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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Dagsorden samt tillegsdagsorden godkendt.



Punkt 2: Forslag til tilleeg til beskaeftigelsesplan for 2022

21/19951
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at tilleeg til beskeftigelsesplan 2019-2022 godkendes.

Beslutningstema

Den 19. december 2018 vedtog Byradet beskeftigelsesplanen for 2019-2022. Byradet vedtog desuden, at Beskzftigelse,
Erhverv og Kultur samt Uddannelse, Bern og Familie hvert ar indstiller et arligt tillaeg til beskaeftigelsesplanen til
vedtagelse i Byradet. Den justerede beskeftigelsesplan gaelder for det efterfolgende ar.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesindsatsen i Assens Kommune tilrettelegges med det overordnede mal, at alle ledige borgere stettes ind i
beskaftigelse eller uddannelse.

Beskaftigelsesplanens mal udarbejdes med afsat i de erfaringer og investeringer, der er gjort de forlebne ar, samt de
politiske beslutninger der aktuelt treeffes i de to relevante politiske udvalg: Beskaftigelse, Erhverv og Kultur samt
Uddannelse, Born og Familie. Tilleegget til beskaftigelsesplanen sker pa baggrund af den nuverende beskeftigelsesplan
for 2019-2022. Seneste tilleg blev vedtaget 1 2020, geeldende for 2021.

Aktuelt er der truffet beskaeftigelsespolitiske mal i Erhvervs- og Vakstpolitikken for 2020-2022, budgetaftalen for 2022-
2025 samt i forbindelse med beslutning af politiske mal for den kommunale ungeindsats. De beskeftigelsespolitiske mél
for 2022 foreslas forankret i folgende tre fokusomrader:

¢ Unge skal i job eller uddannelse
o Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne
o Flere borgere pd kanten skal i arbejde

Herudover skal indsatserne, som ivaerksattes inden for beskeftigelsesomradet, tage udgangspunkt i de nationale
beskaftigelsespolitiske mal for 2022:

Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Tilleegget til beskeeftigelsesplanen for 2022 indeholder forslag til indsatser for, hvordan malene for de tre fokusomrader
konkret kan indfries.

Tillegget og beskaftigelsesplanen falges op af tre arlige politiske opfelgninger, som viser resultater af og effekter for
indsatser og méalsatninger.



Sagen behandles ogsé i Uddannelse, Born og Familie.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Beslutningskompetence

Byradet.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur indstiller, at tilleeg til beskeeftigelsesplan 2019-2022 godkendes med bemaerkning om, at

udvalget gerne vil have en dreftelse om mulighed for, at Assens Kommune sammen med virksomhederne kan bista med at
motivere pensionister til at indga i arbejdsstyrken.

Bilag
Tilleg til beskaftigelsesplan for 2019-2022

Beskeftigelsesplan 2019-2022



Punkt 3: Undersogelse af arbejdsgange vedrorende fortidspension

21/19951
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskeftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om undersegelse af
arbejdsgange i forhold til fertidspension til efterretning.

Beslutningstema

Pé Beskaftigelse, Erhverv og Kulturs made den 6. september 2021 blev redegerelse vedrerende en undersogelse af
arbejdsgange i forhold til fertidspension taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Formélet med undersggelsen var at udarbejde et grundlag til at optimere arbejdsflowet for og kommunikationen med
borgeren inden for de lovgivningsmaessige rammer.

Undersggelsen bestod af folgende fire trin:

1. Kortleegning af nuveerende arbejdsproces ud fra eksisterende retningslinjer og procedurebeskrivelser

2. Interviews med borgere og gennemgang af en raekke borgeres sager for at kortlegge borgernes perspektiv i relation
til deres sager

3. Interview med afdelingsledere og medarbejdere i de bererte afdelinger med henblik pa kortleegning af
medarbejdernes arbejdsgange og faglige overvejelser

4. Udarbejdelse af anbefalinger og tilknyttet handlingsplan

Undersggelsen er gennemfort, og anbefalinger og handleplan skal omszettes i praksis. Beskeftigelse, Erhverv og Kultur
bliver her prasenteret for de overordnede resultater af undersggelsen samt et overblik over de handlinger, som
ivaerksattes.

Resultater fra interviews med borgere

5 borgere, som har féet tilkendt fortidspension, er blevet interviewet i forbindelse med undersggelsen. De overordnede
emner har vaeret: Madet mellem borger og sagsbehandler i jobcentret, sagsbehandling, indsatser og tilbud, samt
Rehabiliteringsteam. I forhold til en effektivisering er der folgende omrader, hvor borgerne peger pa
forbedringsmuligheder:

Sagsbehandlerskift ved lange sagsforleb ber minimeres

Det er vigtigt, men svert at finde jobafprevning med det rette indhold
Der skal vaere faerre passive perioder uden aktivitet

Mere fokus pa det hele menneske

Resultater fra ekstern gennemgang af udvalgte sager

Der er gennemgaet 20 sager. Herudover er der gennemfort interviews med medarbejdere og ledere fra henholdsvis
jobcenteret og teamet, som tilkender fortidspension. Resultaterne peger pa folgende overordnede omrader, hvor der
anbefales forbedringer og effektivisering:



e Der er lange sagsforleb frem til en endelig tilkendelse af fortidspension, heraf en lang periode fra beslutning om at
sagen skal i Rehabiliteringsteamet

¢ Der er behov for mere struktur i samtaler

¢ Der er behov for tet ledelsesopfolgning

Administrationen igangsatter folgende handlinger pa baggrund af undersegelsens anbefalinger:

I borgernes forlgb forud for at der atholdes made i Rehabiliteringsteamet:

¢ Der skal arbejdes med indsatser og tilbud, som giver kortere forleb og faerre sagsbehandlere i processen
Der skal vaere et gget fokus pa borgerens ressourcer med virksomhedsrettet fokus

Sagsbehandleren beslutter igangsatning af arbejdsprevningsforleb, og laegen vurderer herefter skdnebehov
Udarbejdelse af guide til samtaler

Opfelgningsmodel til tettere ledelsesopfolgning

Ved indstilling fra Rehabiliteringsteamet om at borgeren skal have fortidspension:

¢ Der skal laves administrative forenklinger, herunder omlaegning til flere digitale processer

¢ For at minimere ventetiden fra indstilling til tilkendelse af fortidspension skal der ske en tidligere inddragelse af
pensionstilkendelse i forhold til processen i Rehabiliteringsteamet. Der er allerede ivaerksat et tettere samarbejde pé
omréadet.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om undersogelse af arbejdsgange i forhold til fortidspension til
efterretning.



Punkt 4: Vardig sagsbehandling pa beskzftigelsesomradet

21/19951
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at:

o vyderligere tiltag i forbindelse med indsats for veerdig sagsbehandling godkendes
¢ der folges op pa udvalgsmede ultimo 2022

Beslutningstema

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur besluttede d. 7. juni 2021, at der skulle arbejdes med vaerdig sagsbehandling i dialog
med Handicapradet, Danske Handicaporganisationer, fagforeninger samt andre relevante interessenter med fokus pa de
fem verdier 1 retningslinjer for god sagsbehandling. Udvalget fik pa madet i november 2021 en forelgbig opfelgning pa
initiativet. @vrig afrapportering felger hermed.

Sagsfremstilling

Der har veret dialogrunder med Handicapradet og Fagbevagelses Hovedorganisation (lokalt) med udgangspunkt i
udvalgets beslutning jfr. beslutningstema.

2 dialogrunder med Handicapradet
Administrationen medtes med Handicapradet i henholdsvis juni og august méned 2021. Emner p& medet i juni var:

¢ Baggrunden for Beskaftigelse, Erhverv og Kulturs beslutning om igangsatning af dialog om verdighed i
sagsbehandling

¢ Status for det nuvarende arbejde i forbindelse med vardierne i God Sagsbehandling, beskaftigelsesplan og
ministermdl omkring vaerdighed i sagsbehandlingen pa beskaftigelsesomréadet

¢ Handicapradets arbejde og synspunkter

o Mal for atholdelse af workshop efter sommerferien med repraesentanter fra Handicapradet

Dialogmedet med Handicapradets repraesentanter den 20. august 2021, blev aftholdt som en workshop, hvor alle deltagere
bidrog med viden og forslag til det videre arbejde.

Workshoppen tog udgangspunkt i to hovedemner;

Kommunikation i medet med borgeren

¢ Handicapradet har et klart fokus pa at alt kommunikation med borgere ber foregd med udgangspunkt i tillid og
tryghed og ordentlighed. En vigtig forudsatning for det er, at der sker en forventningsafstemning i medet med
borgeren.
o Der skal fokuseres pa opbygning af tillid i det forste mede mellem borger og sagsbehandler
o Det er vigtigt at begge parter laver en forventningsafstemning og at begge parter er forberedt til medet.
¢ Kommunikationen skal vere af bdde mundtlig, skriftlig og visuel karakter, s& borgeren har forskellig mulighed for
at modtage indhold i samtalen og for at forberede sig og vare en aktiv deltager i eget liv.

Bisidder- og partsreprasentantsroller og muligheden for at udvikle dem



Handicapradet og administrationen er enig om vigtigheden i, at nar bisiddere deltager i meder sammen med
borgerne, er formalet, at borgeren

o kan fa ekstra udbytte af kommunikationen ved mederne

o har en at dele aftaler og planer med

o far stette hvis noget er uklart til at fa taget det op igen
Bisidderordningen kan vaere svaer i praksis, idet intentionen i loven om bisidder alene giver mulighed for at “lytte”
og i den medte virkelighed, vil der vere situationer, hvor dialogen gar pé tvers af rollerne i medet.
God idé¢ at bisiddere let kan fa information om “hvad der ligger i bisidderrollen”. Handicapradet peger pa, at mange
kommuner har etableret et frivillighedscenter, der bl.a. laver netvarksdage- og kursusdage for bisiddere.
Der vil i mindre grad vere behov for et netvark blandt bisiddere - maske det vil vaere mere egnet i forhold til en
dreftelse med fagbevagelse mv.
Partsrepreesentant bliver anvendt i relativt f& sager, men der var enighed om at det er godt, at der er materiale
malrettet borgere, som klart beskriver, hvad en partsreprasentants rolle er. (Informationsfilm og pjecemateriale
ligger p4 www.jobcenterassens.dk)

Handlinger

Administrationen igangsetter kompetenceudvikling i afdelingerne med fokus pa vaerdighed og dialogen i medet
med borgeren.

Der udarbejdes dialog redskab til visuelt brug i medet med borgeren. Det skal bidrage til en bedre
forventningsafstemning i medet mellem borger og sagsbehandler.

Der laves kort videofilm der illustrerer forventningsafstemning i kontaktforleb ved en varig fysisk eller psykisk
funktionsnedsattelse.

Der laves kort videofilm der illustrerer, hvilke kompenserende ordninger borgeren kan fa statte til, for at bevare sin
tilknytning til arbejdsmarkedet

Informationsfilmen som beskriver rollerne for bisidder og partsreprasentant skal i hgjere grad inddrages i
sagsbehandlingen.

Der udarbejdes informationsmateriale om, hvad borgeren skal gare, hvis der er enske som en bisidder eller en
partsrepreesentant.

Dialogmede med Fagbevagelsens Hovedorganisation

Generelt kunne Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) se, at der i hele landet bliver arbejdet aktivt med verdighed 1
sagsbehandlingen — ogsé i Assens Kommune.

Fagbevagelsens Hovedorganisation havde folgende opmearksomhedspunkter i forhold til veerdighed i sagsbehandlingen:

FH ensker en taettere kontakt mellem Assens Kommune og fagbevagelsen pa det generelle niveau — her kunne
veerdighed i sagsbehandlingen lobende vaere pa dagsordenen.

FH pegede pa4, at relationer er vigtige i forhold til lebende dialoger i sagsbehandlingen — iser hvis en borger “foler
sig i klemme”

FH herer positivt om Jobcenteret i forhold til ansettelser i fleksjob.

FH roste at job- og virksomhedskonsulenter i Assens har en hgj grad af kompetence til at handle, hvilket gor det
muligt at handle hurtigt.

I forhold til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet peger FH pa, at en vaerdig og individuel sagsbehandling kan fa
flere til at blive en del af arbejdsstyrken

Bisidderrolle og partsreprasentanter

I forbindelse med vaerdighed og brug af bisiddere og partsreprasentanter var der felgende opmaerksomhedspunkter:

FH oplyste at nogle fagforeninger/a-kasser pa nuvaerende tidspunkt deltager i rundbordssamtaler med borgere i
kommunen - som en del af en bisidderordning. Det er dog ikke alle fagforeninger/a-kasser som har kapacitet til det.


http://www.jobcenterassens.dk/

o FH peger p4, at faglig indsigt er vigtig i forbindelse med en bisidderrolle.

¢ FH opfordrer til at kommunen kontakter A-kasser lokalt i forhold til deres holdning om at fremhave professionelle
bisidderordninger — FH er af den opfattelse, at ikke alle A-kasser har fokus pé bisidderrollen.

» Aktiv kommunikation fra jobcenteret om enske ift. at borgeren benytter bisidderordning - iser i forhold til
professionelle bisiddere.

Generelt vedrerende samarbejde FH og Jobcenter

e FH onsker gerne involvering af arbejdsmarkedets parter ved kommende ny beskeftigelsesplan for 2023 samt andre
lebende udviklingsprojekter

¢ Den stigende langtidsledighed og sygedagpengeudfordringer gor det endnu mere vigtigt at kommunen og
arbejdsmarkedets parter har et teet samarbejde.

o FH peger pé vigtigheden af faste samarbejdsaftaler i forbindelse med deltagelse og koordinering af fellesmoder
med borgerne.

Handlinger

Jobcenter igangsatter dialogmeder med fagbeveagelsen, hvor vardighed i sagsbehandlingen dreftes — herunder fokus pa
sager, hvor borgeren kan “fole sig i klemme”

¢ Jobcenter indarbejder "vardighed i sagsbehandlingen™ ind i fokusomradet for 2022 og 2023 vedrarende flere
borgere pa kanten skal ind pa arbejdsmarkedet.

¢ Jobcenter kontakter A-kasser, der i mindre omfang anvender bisiddere med henblik pé at anvende bisiddere i alle
relevante meder.

o [ samarbejde med udvalget udarbejdes plan for dialog med arbejdsmarkedets parter om kommende
beskeftigelsesplan for 2023 og frem.

o Jobcenter tager initiativ til netverksmeder med arbejdsmarkedets parter med uformel dagsorden om aktuelle
omrader — fx brancheopdelt behov for opkvalificering, flere borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal have job.

Borgerradgiver

konomiudvalget godkendte den 15. november ansattelse af Borgerradgiver, som indgar i arbejdet om verdighed i
sagsbehandlingen.

Det overordnede formal med Borgerrddgiveren er at bidrage til at styrke relationen mellem borgerne og kommunen, dette
bl.a. gennem gget vejledning og radgivning, samt at fere tilsyn med administrationen med henblik pa at sikre, at
borgernes interesser varetages i overensstemmelse med lovgivning og god forvaltningsskik. Tilsynsfunktionen skal ses i
et konstruktivt leeringsperspektiv i forhold til, hvordan den kommunale sagsbehandling kan forbedres til gavn for
borgerne.

I forhold til rddgivnings- og vejledningsopgaverne kan borgerradgiveren eksempelvis: - rddgive borgere om, hvordan de
klager over en afgerelsen, herunder hvem klagen skal rettes til - behandle henvendelser om kommunens sagsbehandling,
personalets optreeden, udferelsen af praktiske opgaver m.v. - bista borgerne i at forsté en afgerelse fra kommunen - hjelpe
borgeren i forbindelse med forberedelsen til en samtale hos kommunen m.v.

Endvidere bidrager borgerradgiveren til sparring og undervisning til relevante fagomrader omkring sagsbehandling,
borgerbetjening m.v.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.



Beslutningskompetence

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur godkender at:

¢ yderligere tiltag i forbindelse med indsats for veerdig sagsbehandling godkendes
o der folges op pa udvalgsmede ultimo 2022



Punkt 5: Orientering om anlzegsprojekt pa Industrien i Aarup

21/17583
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller at orientering tages til efterretning.

Beslutningstema

Der er givet anlaegsbevilling til bygningsarbejde pa Kulturhus Industrien i Aarup. Der redegeres her for bevillingens
anvendelse og projektets stade.

Sagsfremstilling
Projektets indhold:
Der indrettes et multifunktionelt rum i den eksisterende uudnyttede tagetage pa Industrien. Der indrettes ca. 110 m? til

foreningsaktiviteter med tilherende toiletfaciliteter. Som en del af projektet installeres ogsé en elevator for at skabe
adgang til tagetagen.

Projektets stade:
Der er netop gennemfort et udbud af ydelsen for teknisk radgivning til projektet. Det forventes at der indgés kontrakt med

en radgiver i november 2021. Projektet opstarter umiddelbart efter kontraktindgaelse sddan at selve byggeriet forventes
udfert inden udgangen af 2022.

Okonomi
Den samlede finansiering af projektet er 3,3 mio. kr. Herunder 1,9 mio. kr. fra den godkendte anlaegsbevilling til projektet,

600.000 kr. fra fondsmidler og 800.000 kr. fra budget til planlagt vedligeholdelse, idet der sker en samtidig udskiftning af
tagkonstruktionen i forbindelse med udferelse af anlaegsprojektet.

Beslutningskompetence
Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Beskeaftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om anlaegsprojekt pa Industrien i Aarup til efterretning.



Punkt 6: Tillaegsaftale med Destination Fyn for 2022

21/20531
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at tilleegsaftalen med Destination Fyn pa turismeomridet, geldende for 2022,
godkendes.

Beslutningstema

Som folge af lovgivning pa erhvervs- og turismeomradet, indgar Assens Kommune tilleegsaftale med Destination Fyn,
som er en del af Erhvervshus Fyn, der sikrer, at den lokale turismeservice kan varetages. Tillegsaftalen for 2021 udlaber
ved arsskiftet, og der foreleegges derfor en ny aftale for 2022 til godkendelse.

Sagsfremstilling

Det folger af Erhvervsfremmeloven og efterfelgende udmeldinger fra KL og Erhvervsministeriet, at et
turismedestinationsselskab har det overordnede ansvar for destinationsudvikling i et omrade, og er den operater, der
varetager den lokale turismefremmeindsats i de deltagende kommuner. Det betyder, at Assens Kommune skal indga aftale
med Destination Fyn om lgsningen af den lokale turismefremmeindsats.

Tilleegsaftalen for 2022 videreforer indholdet i den eksisterende aftale fra 2021. Tilleegsaftalen for 2022 sikrer, at
turismeopgaven bade koordineres med den fynske destinationsudvikling og tilpasses de lokale behov og tilvejebringes
lokalt i Assens Kommune, idet Destination Fyn indgér entrepreneraftale med Udvikling Assens om at varetagen opgaven.
Den indeholder en beskrivelse af en raekke taktiske og operative opgaver pa turismeomradet, som héndteres af den lokale
leverander:

Taktiske aktiviteter:

o Medvirke til at identificere og udvikle nye lokale projekter i trdd med den falles fynske strategi

¢ Assistere med implementering og formidling af feelles fynske indsatsomréader i eget lokalomrade — fx Bike Island,
HIKE Fyn

e Have jevnlig kontakt med det lokale turismeerhverv og understotte deres udvikling.

Konkrete samarbejdsflader pé det taktiske omréade er:

Styrkelse af effekten af lystfiskeri/Center for Kyst- og Lystfiskerturisme
Udvikling af kystprojekt fra Lillebzlt til @hav

Styrkelse af vandre- og cykeltilbud

Udvikling af overnatnings- og oplevelsestilbud i Assens Kommune.

e o o o

Operative aktiviteter:

o Komme med lokalt input til den feelles fynske markedsferingsindsats

¢ Drifte den lokale hjemmesideplatform pa 3 sprog & vedligeholde egne SoMe kanaler —herunder sikre sammenhang
med fzlles fynske kampagner

¢ Yde lokal turismeservice

» Assistere med PR-indsatsen og turoperatersamarbejde ift. lokale indsatser

Hertil kommer, at det er indarbejdet at Udvikling Assens, som den lokale operater, har til opgave at fokusere pa
realiseringen af indsatsomraderne i Assens Kommunes turismestrategi.

Lovgrundlag



Lov om erhvervsfremme, Lov om dansk turisme og efterfolgende aftale om og fortolkning af principper for konsolidering
af turismedestinationer mellem Regeringen og KL.

Okonomi

Det gkonomiske omfang af tillegsaftalen med Destination Fyn i 2022 er pa kr. 873.000.
Beslutningskompetence

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskzaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur godkender tilleegsaftalen med Destination Fyn pa turismeomrédet, geldende for 2022.

Bilag

Tilleegsaftale med Destination Fyn for 2022



Punkt 7: Driftsaftale for Udvikling Assens 2022

21/20530
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at driftsaftale med Udvikling Assens for 2022 godkendes.

Beslutningstema

Assens Kommune har de seneste ar indgaet driftsaftale med Udvikling Assens, med det formal at fastlegge rammerne for
Udviklings Assens’ lesning af opgaver pé erhvervsfremmeomradet pa vegne af Assens Kommune. Den nuvarende aftale
udleber med udgangen af 2021, og den nye aftale udmenter det godkendte budget 2022-2025 for det kommende é&r, idet
driftsaftalen fastlagges for ét ar af gangen.

Sagsfremstilling

Assens Kommune har siden 2015 anmodet Udvikling Assens om at st for lgsningen af de kommunale
erhvervsfremmeopgaver, som kommunerne kan lefte som folge af Lov om Erhvervsfremme. Det geelder fx opgaverne
med servicering og radgivning af virksomheder, ivaerksettere, netveerksaktiviteter, informationsarrangementer og
konkrete erhvervsudviklingsprojekter.

Driftsaftalen med Udvikling Assens er udformet pa baggrund af de seneste ars aftaler. Med aftalen forpligtes Udvikling
Assens til at lgse folgende typer af opgaver pa vegne af og i samspil med Assens Kommune:

o Erhvervsfremmeopgaven, i form af grundlaeggende erhvervsservice, vejledning og stette til erhvervsvirksomheder,
samt den daglige koordination og kontakt til Erhvervshus Fyn

Iveerkseetteri, i form af rddgivning og vejledning af iveerksattere og for-startere

Deltage i koordinerende opgaver omkring beskaftigelsesindsatsen

Implementering af Erhvervs- og Veakstpolitikken

Samarbejde mellem Assens Kommune og Udvikling Assens pa en reekke omrader, fx jobcenter samt events og
sommeraktiviteter

Som noget nyt er projektindsatsen overfor detailhandelserhvervet i 2022 ogsa indskrevet jeevnfer byradets godkendte
budget 2022.

Turismeindsatsen er naevnt kort i driftsaftalen, idet der henvises til at der pd turismeomrédet indgés saerskilt tilleegsaftale
med Destination Fyn/Erhvervshus Fyn om at lefte denne opgave.

Udkastet til driftsaftale er vedlagt. Udkast til driftsaftale har vaeret forelagt Udvikling Assens til kommentering.
Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme.

Okonomi

Driftstilskuddet til Udvikling Assens i 2022 er pé i alt 2.132.000 kr. Belagbet bestar af et grundbeleb pa kr. 1.732.000 kr.,
som er fremskrevet fra budget 2021, samt en projektbevilling pa 400.000 kr.

Beslutningskompetence

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur.



Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur godkender driftsaftale med Udvikling Assens for 2022.

Bilag

Driftsaftale mellem Assens Kommune og Udvikling Assens 2022.pdf



Punkt 8: Formidlingscenter om Koelbjergmanden

21/11783
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at der gives kulturpolitisk opbakning til at Byradet godkender
kommunegaranti til etablering af et formidlingscenter om Koelbjergmanden nar Vissenbjerg Terrarie.

Beslutningstema

Terrariet Vissenbjergs Fond har ansggt om en kommunegaranti for et lan pa 620.000 kr., der forventes forelagt til politisk
stillingstagen pa det kommende Qkonomiudvalgsmede. Beskaftigelse, Erhverv og Kultur skal tage stilling til indholdet i
formidlingsprojektet, forud for @konomiudvalgets behandling af den gkonomiske ansggning.

Sagsfremstilling

Der foreligger en ansegning fra Terrariet Vissenbjergs Fond om kommunegaranti for et lan pd 620.000 kr. Lanet skal
dekke omkostningerne til etablering af et formidlingscenter i Vissenbjerg nar Terrariet.

Selve formidlingscenteret skal fortaelle to unikke historier omkring Vissenbjerg;

¢ Fundet af Koelbjergmandens skelet, som er Nordens @ldste fund af menneskeknogler, og som levede for 10.500 &r
siden.

¢ Istidsdannelsen af Vissenbjerg Bakker, som er Danmarks mest markante eksempel pé en dedisdannelse under den
sidste istid. "Afgrunden”, som er 400 m lang og 16 m dyb, er unik som eksempel pa en afvandingskleft.

Formidlingscenteret pa ca. 80 m2 placeres pa en del af det kommunale areal, der ligger op til Terrariets p-plads.
Formidlingscenteret kommer til at supplere og udvide oplevelsesmulighederne for geester og besggende i omradet, som
enten er gaester pa Terrariet, besgger Vissenbjerg Idraets- og Kulturcenter eller som opleve de unikke ga- og
vandremuligheder, der er i omrédet. Forventningen er, at flere geaester vil besgge Vissenbjerg som folge af etableringen af
centeret.

Bag formidlingscenteret har staet en arbejdsgruppe under Vissenbjerg Lokalrad, der gennem en arerakke har arbejdet pa
projektet, og i perioden har opnéet en betydelig ekstern fondsfinansiering pa kr. 2.540.815 af det samlede projekts budget
pa 3,1 mio. kr.

Mellem arbejdsgruppen og Vissenbjerg Terrarie er der indgaet en aftale om at Terrariet kommer til at std som ejer af
bygningen, og ligeledes star for den daglige drift, herunder at tage entre for besog af formidlingscenteret, samt
vedligehold af centeret. Arbejdsgruppens opgave vil efter dets etablering vere rettet mod at lave aktiviteter og event pa og
omkring oplevelsescenteret. Som folge heraf har Terrariet ansegt Assens Kommune om at fa en kommunegaranti, der
muligger optagelse af lan til den resterende finansiering af centeret.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.
Okonomi

Der er ikke ansegt om kommunal driftstilskud til drift af formidlingscenteret, idet formidlingscenteret vil blive drevet af
Vissenbjerg Terrarie.



Beslutningskompetence
Byrédet.
Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur indstiller, at der gives kulturpolitisk opbakning til at Byrddet godkender
kommunegaranti til etablering af et formidlingscenter om Koelbjergmanden ner Vissenbjerg Terrarie.



Punkt 9: Navngivning af multiteket i Assens

21/20120
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at det kommende multitek i Assens navngives “KulturKajen Willemoes”
eller "Multiteket” som anbefalet af Udvikling Assens, Assens Bibliotek og Kompetence- og medecenteret Kompasset i
fellesskab.

Beslutningstema

Der har veret gennemfort en idegenereringsproces for navn til det kommende multitek i Assens, hvor offentligheden via
dialog.assens.dk har kunnet komme med begrundede forslag. Udvikling Assens, Assens Bibliotek og Kompetence- og
medecenteret Kompasset er blevet indbudet til at sidde i et navneudvalg og vaere dem, der drefter de indkomne
navneforslag og anbefaler et navn til multiteket. Udvalget har i enighed opsat kriterier for valg og navn og har enstemmigt
valgt et navn, som de nu anbefaler at tildele huset.

Sagsfremstilling

Navneudvalget har opsat felgende kriterier for valg af navn:

. Skal veere nemt at udtale

. Skal staves uden &, @ og &, sa det kan skrives i ikke-danske tekster

. Skal veere et, der reelt ogsa vil blive brugt i daglig omtale af huset

. Skal indeholde noget musik og swung”

. Skal have brandingveaerdi

. Skal ikke veere konstrueret, med mindre der er en sarlig begrundelse derfor
. Mé gerne signalere, at huset byder pé kulturelle oplevelser

NN DN AW~

Ud af de 29 indkomne forslag, der fremgér af bilaget, er der flere, der indeholder ordet “kultur”, ligesom flere forholder
sig til det sted, huset star: "Kulturhavnen”, Kulturverftet”, Kulturskibet, Kulturkajen og ”Fronten”. Navnet ”Willemoes”
gar ogsa igen i flere af navnene.

Udvalget dreftede de indkomne forslag og var enige om, at KulturKajen var et rigtig godt bud pa et navn til det
kommende hus. Navnet har et ordspil med de to kér, ligger godt pa tungen og er nemt at udtale, vil kunne blive til: Vi
medes pa/i Kajen” i daglig tale, signalerer at huset har et kulturelt indhold, og det forholder sig til det sted, huset er
beliggende. Der var dog et enske om at fa navnet givet en brandingvardi og et internationalt twist i forhold til turisme og
Udvikling Assens aktiviteter i huset samt at give det lidt mere "musik og swung”.

Udvalget anbefaler derfor, at tilfeje navnet "Willemoes”, sa huset navngives “KulturKajen Willemoes”. Begrundelsen er
at navnet Willemoes er med til at forsteerke den kobling havnepladsen og huset er mellem byen og havnen, hvor
Willemoesgade lgber ned i den kommende havneplads og fortsatter i en akse ud til statuen af Peter Willemoes. Sghelten
er s@rlig for Assens by og har en stor brandingvaerdi.

Et alternativt navn navneudvalget ogséd kan anbefale er ”"Multiteket”. Navnet lever ikke op til de opstillede kriterier, men
er et navn, der er indkommet som forslag og navnet har gennem lang tid veeret brugt til huset. Argumentationen for valg af
dét navn er alene, at det er et navn, vi allerede har taget til os, og bruger i daglig omtale allerede.

Beslutningskompetence

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021



Beskeftigelse, Erhverv og Kultur beslutter, at det kommende multitek i Assens navngives "Kulturkajen”.

Bilag

Forslag til navne



Punkt 10: Ledelse af kulturinstitutioner

21/20811
Indstilling

Direkteren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget tager en opfelgende dreftelse af udvalgets tidligere
temabehandling af ”God ledelse i selvejende kulturinstitutioner”.

Beslutningstema

Udvalget folger op pa sin tidligere droftelse af emnet.

Sagsfremstilling

P& Beskeftigelse, Erhverv og Kulturs mede i juni 2021, dreftede udvalget god ledelse i selvejende kulturinstitutioner. Det

skete med udgangspunkt i Kulturministeriets rapport om samme emne, samt pa baggrund af, at Assens Kommune har to
store kulturinstitutioner — Museum Vestfyn og Tobaksgaarden — der omfattes af rapportens anbefalinger.

Foranlediget af dreftelsen pa junimedet var der enske om at samle op pa erfaringerne i slutningen af udvalgets periode.

Rapporten fra Kulturministeriet er vedlagt som bilag.

Beslutningskompetence

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskzftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021
Beskaftigelse, Erhverv og Kultur ensker et endnu taettere samarbejde med de sterste tilskudsmodtagere i kommunen
inden for turisme og kultur — Terrariet, Tobaksgaarden og Museum Vestfyn. Formalet er at udfolde ambitionerne i

kulturstrategien og turismestrategien endnu mere.

Udgangspunktet for samarbejdet er institutionernes enske om udvikling, og kommunens enske om at skabe endnu mere
attraktivitet for borgere, turister og gester i kommunen.

Anbefalingerne fra Kulturministeriet i ’God ledelse af kulturinstitutionerne” er afset for dreftelser i den kommende
byrédsperiode. Forvaltningen udarbejder et forslag til de kommende fagudvalg i forhold til den videre proces.

Bilag

Redegoerelse god ledelse.pdf



Punkt 11: Orientering

Sagsfremstilling

1. Manedsstatistik — november 2021
Se bilag.

2. Tilskud fra Statens Kunstfond
Statens Kunstfond har bevilget 50.000 kr. i stotte til Assens Kunstrads aktiviteter i 2022.

3. Fyn Rundt for Bevaringsverdige Skibe 2022

Assens Kommune har modtaget en foresporgsel fra Fyn Rundt for Bevaringsvardige Skibe, som ensker at l&egge vejen
forbi Assens tirsdag den 26. juli 2022. Foreningen beder om et bidrag pa 45.000 kr. for at anlebe Assens. Til besaget er
der derudover knyttet en raekke andre vilkér, som fremgar af den vedhaeftede forespergsel. Udvalget har tidligere afsat
midler til besgget. Disse er udbetalt til Udvikling Assens, som dermed ogsé atholder ovennavnte udgift og er tovholder
for eventen Assens for fulde Sejl 2022.

4. Veteranindsats Danmark

I &rene 2017 - 2020 har Radet for Psykisk Sarbare pa Arbejdsmarkedet med succes ledet veteranindsatsen i Region
Syddanmark. Den vellykkede indsats skyldes iser et godt samarbejde pé kryds og tveers af myndigheder, foreninger og
virksomheder. Nu er der igangsat det landsdaeekkende projekt ~’Veteranindsats Danmark™, som er baseret pa resultater og
erfaringer fra veteranindsatsen i Region Syddanmark. Malet med ”Veteranindsats Danmark™ er at bista veteraner med
serlige udfordringer af fortrinsvis psykisk art med at fa et aktivt civilt liv med gode menneskelige relationer, uddannelse
og job. Projektet har til formal at styrke evnen til livsmestring hos veteraner med serlige udfordringer. Projektet forventes
at vare i fire ar, og der er ansggt om gkonomisk hjelp hos A.P. Mgller fonden. Det vides endnu ikke, hvorvidt eller hvor
meget A. P. Moller Fonden bidrager med. Séfremt ”Veteranindsats Danmark modtager ekonomisk stette fra Fonden, vil
projektet tidligst igangsattes i foraret 2022.

Assens kommunes veterankoordinator har tet samarbejde med de andre instanser omkring kommunens veteraner.
Samarbejdet sker pa nuverende tidspunkt med Veterancentret, Veteranhjemmet i Odense, OUH (afd. for traume og tortur
Odense) samt 1 netvarket af veterankoordinatorer fra andre kommuner. Derudover er blandt andet Assens Kommunes
Jobcenter og Familiehuset involveret.

”Veteranindsats Danmark” supplerer den kommunale og nationale praksis, hvor kommunerne skal hjelpe med at

identificere og visitere deltagere til projektet. Det er dog stadig kommunen alene, der har myndighedsansvaret og
bevillingskompetencer i forhold til den enkelte veteran i form af ydelse, indsatser og eventuelle hjelpemidler.

5. Kyst- og lystfiskercenter
Administrationen giver en orientering om arbejdet med Kyst- og lystfiskercentret.

6. Udviklingen pé det fynske arbejdsmarked ifelge det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn
Det Regionale Arbejdsmarkedsrdad Fyn (RAR Fyn) har fremsendt notat om udviklingen pé arbejdsmarkedet pa Fyn samt

fokusnotat.
Folgebrev, notat om udviklingen pé arbejdsmarkedet samt fokusnotat fra RAR Fyn er vedlagt som bilag.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Méanedsstatistik november 2021 til neeste BEK mede - Manedstatistik november 2021.pdf
Pkt. 3 - Fyn Rundt for Bevaringsvaerdige Skibe.pdf

Pkt. 6 - Brev til udvalg - 01.11.2021.pdf

Pkt. 6 - Udviklingen pé arbejdsmarkedet Fyn - sept 21.pdf



Pkt. 6 - Fokusnotat Fyn sept 21.pdf



Punkt 12: Eventuelt

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Intet.



Punkt 13: Orientering om udmentning af budget til turismefaciliteter pa
hot-spots

21/20976
Indstilling

Direkteren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

I budgetaftalen er afsat 2 mio. kr. til faciliteter pa turismehot-spots i naturomrade i Assens Kommune. Midlerne udmentes
af Milje, Teknik og Planudvalget. Beskaftigelse, Erhverv og Kultur orienteres om direkterens indstilling om at anvende
midlerne 1 2022 til implementering af strandplanen pa Sandager og Legismose strande samt til udvikling af et koncept for
lystfisker-hotspots.

Sagsfremstilling

Udvikling af turismefaciliteter pa hot-spots understetter kommunens vision Med vilje og hjerte, der blandt andet
prioriterer omraderne *Vi passer godt pa vores natur og milje’, ’Dremmeboliger for alle’ samt *Det gode liv skaber vi
sammen’.

Med tildeling af 2,0 mio. 1 2021 til turismefaciliteter pa hotspots er det nu muligt, at opgradere steder, hvor Assens
Kommune i dag har en god tilstremning af borgere og besggende, som seger frisk luft og unikke naturoplevelser.
Midlerne er afsat med fokus pa at udvikle gode naturoplevelser for hele familien — langs kysten, i skoven og pa Fyns
hgjeste punkt. Der er serligt fokus pa natur-hotspots som f.eks. Helnaes, Bage, Jordbassinerne, bakkerne ved Vissenbjerg
og Frebjerg Bavnehgj. [ 2021 blev der afsat midler til en opgradering af pladsen ved Helnaes Fyr, samt basisfaciliteter pa
vores strande (se evt. strandplanen) samt 100.000 kr. til turismerelaterede faciliteter som udmentes i samspil med Helnaes
Lokalrad.

Det foresléas at midlerne i 2022 primeert anvendes til at understette strandplanen samt til at udvikle koncepter for
lystfisker-spots. Der foreslés, at midlerne fokuseres pé enkelte udvalgte omrader, sé der sker en synlig og markant
forbedring af omradet.

I strandplanen udpeges Logismose, Fiskerhusene pa Helnas, Assens Nes, Mariendal Strand, Bage Strand, Aborg Strand
og Sandager Strand som familie- og turismestrande med faciliteter i veesentligt omfang. Faciliteterne spaender fra
boldbaner, over vinterbadefaciliteter, svemmebaner og handicapvenlige faciliteter. P4 alle Familie- og turismestrande
planleegges der en grundpakke af faciliteter i form af toilet, parkering, hjertestarter, bord-bankeszt etc.

Det foreslés, at strandene ved Legismose og Sandager prioriteres 1 2022, idet de begge er hgjt prioriteret i strandplanen,
fremstar utidssvarende, og i hgj grad understetter campinglivet, som er helt centrale for turismen i Assens Kommune.
Begge strande er i strandplanen udpeget som varende handicap-venlige, og Sandager er tillige udpeget til at rumme
vinterbadefaciliteter.

Der foreslas i samrad med de lokale akterer at gennemfore en opgradering af de to strandomrader med f.eks. udenders
brusefaciliteter, omklaeedningsmulighed, cykelfaciliteter og evt. nye badebroer, ligesom omraderne foreslas opgraderet, sa
de fremstar mere indbydende og med services der henvender sig til en bred gruppe af besegende ud over badeturister —
herunder eksempelvis lystfiskere, gdende, cyklende og kajaksejlende. Det foreslés at indsatserne koordineres med
indsatserne for bedre toiletfaciliteter (se andet punkt pa dagsordenen), saledes at der sker en samtidig opgradering af
toiletfaciliteter pa de to strande.



Nér der er udarbejdet skitser for indretning af de to strande praesenteres udvalget for de konkrete planer for omrader, inden
endelig igangsetning af anlaegsarbejder.

Udover konkrete faciliteter pa strande foreslés prioriteret i str. ordenen 10-20 % af budgetsummen til at udvikle og teste et
koncept for lystfisker hotspots. Lystfisker hotspots skal i denne sammenhang ikke forstds som serligt gode fiskepladser,
men som faciliteter etc. der understotter lystfiskerlivet. Udviklingen vil ske i samrad med lokale akterer, Haverred Fyn,
Kyst- og Lystfiskercenteret samt Udvikling Assens, og kan rumme elementer som “la-shelters” ved fiskesteder,
overnatningsmulighed, privat udlejning af udstyr (fiskesteenger, vaders, bade etc.), infotavler m.m. Udvalget vil blive
praesenteret for resultaterne af denne indsats undervejs i processen.

Okonomi

Der er i budget 2022-25 afsat 2 mio. i 2022, som udmentes af Miljo, Teknik og Plan.
Beslutningskompetence

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 29-11-2021

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om udmentning af budget til turismefaciliteter pa hot-spots til
efterretning.
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