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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Godkendt og godkendt at mødet afholdes som Skype møde.
 



Punkt 2: Valg af ny formand for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

20/23851

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget vælger en ny formand for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutningstema

De stående udvalg vælger selv deres formand. Valg af formand sker ved flertalsvalg, medmindre der i udvalget er enighed
om andet.

Sagsfremstilling

Da formanden for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur er udtrådt af Byrådet med udgangen af december 2020, skal udvalget
vælge en ny formand blandt udvalgets medlemmer for perioden 1. januar 2021-31. december 2021.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 22.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har valgt Elmer Phillipsen som ny formand for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

 



Punkt 3: Orientering om årsplan over sager på beskæftigelsesområdet

20/22895

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om årsplan over sager
på beskæftigelsesområdet for 2021 til efterretning.

Beslutningstema

Den 25. november 2020 godkendte Byrådet den justerede beskæftigelsesplan gældende for 2021. På baggrund af den
justerede beskæftigelsesplan er der udarbejdet en årsplan for 2021 over sager og temaer på beskæftigelsesområdet, som
forelægges Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om årsplan over sager på beskæftigelsesområdet for 2021 til
efterretning.
 

Bilag

Årsplan over sager og temaer på beskæftigelsesområdet 2021



Punkt 4: Orientering om seniorpension

20/22895

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om centralisering af
administration og tilkendelse af seniorpensionsordningen til efterretning.

Beslutningstema

I 2020 er seniorpensionsordningen blevet administreret af kommunerne. Hele opgaven fra modtagelse af ansøgning fra
borger, sagsbehandling hvor borgerens arbejdsevne vurderes, samt tilkendelse af seniorpension er således blevet løst af
kommunerne. Fra 1. januar 2021 overgår administration og tilkendelse af seniorpension til nyoprettet selvstændig
myndighed under ATP. Den nye myndighed hedder Seniorpensionsenheden.

Sagsfremstilling

Den 9. juni 2020 vedtog Folketinget, at administration og tilkendelse af seniorpension overgår fra kommunerne til den
nye centrale myndighed, Seniorpensionsenheden. Kommunerne vil dog fortsat have en vigtig rolle i sager om
seniorpension.

 

Seniorpensionsenheden vil skulle indhente sagsoplysninger fra kommunerne, når de skal vurdere borgers arbejdsevne. På
nuværende tidspunkt vurderes borgers arbejdsevne i afdelingen Arbejdsfastholdelse i Jobcenter Assens.
Arbejdsfastholdelse har derfor fremover opgaven med at fremfinde sagsoplysninger til Seniorpensionsenheden.

 

Seniorpensionsenheden har derudover mulighed for at indhente sundhedsfaglig rådgivning omkring borgeren hos
kommunerne. I Assens Kommune er denne opgave forankret i den kliniske funktion i Jobcenter Assens. Rådgivningen fra
klinisk funktion skal hjemkommunen finansiere.

 

Den samlede sagsbehandlingstid i Seniorpensionsenheden for en sag vil blive 6 måneder. Heraf er der afsat 3 måneder til
den kommunale sagsoplysning.

 

Fra 1. januar 2020 til 1. december 2020 er der i Assens Kommune i alt tilkendt seniorpension til 59 personer.

 

Jobcenteret deltager under punktet.

Lovgrundlag

Lov om Seniorpensionsenheden.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om centralisering af administration og tilkendelse af
seniorpensionsordningen til efterretning.

 



Punkt 5: Endelig vedtagelse af den reviderede Erhvervs- og Vækstpolitik

20/6532

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur anbefaler en endelig vedtagelse af den
reviderede erhvervs- og vækstpolitik overfor Byrådet.

Beslutningstema

Byrådet godkendte den 25. november 2020 at sende den reviderede erhvervs- og vækstpolitik i 14 dages offentlig høring,
inden endelig vedtagelse. Høringsperioden er nu udløbet og erhvervs- og vækstpolitikken skal endelig vedtages.

Sagsfremstilling

Den reviderede erhvervs- og vækstpolitik har været i offentlig høring fra den 27. november til den 11. december 2020. I
forbindelse med høringen er der indkommet et høringssvar fra Tommeruppernes lokalråd.  De bemærker, at der er mange
fine intentioner og initiativer i Erhvervs- og Vækstpolitikken og kalder den for ambitiøs. Lokalrådet opfordrer til øget
samarbejde mellem Assens kommune, erhvervslivet, lokalrådene og de øvrige fynske kommuner. Ligeledes kan der med
fordel udnyttes nogle af de lokale initiativer der allerede er sat i værk.

 

Erhvervs- og Vækstpolitikken er blevet opdateret på en række områder. I politikdelen er den ene målsætning erstattet af
en ny. I strategidelen er der under hver søjle sket en opdatering, både i indledning, handlinger og muligheder samt
effektmål. Graden af revision på de enkelte søjler er forskellig alt efter hvad der er sket på området efter vedtagelsen af
politikken. Erhvervs- og Vækstpolitikken vil være gældende frem til udgangen af 2022.

 

Erhvervs- og Vækstpolitikken har til formål at sætte retning og mål for den ønskede udvikling af erhvervslivets
rammevilkår i Assens kommune. Politikken skal medvirke til, at vi kan bibeholde og øge vores position som en attraktiv
erhvervskommune med gode vilkår og muligheder for vækst i erhvervslivet.

 

Erhvervs- og vækstpolitikken skal give øget fokus på vores erhvervsinitiativer med bl.a. konkrete handlinger og
initiativer, som skal gøre Assens kommune til et attraktivt sted at drive virksomhed. Erhvervs- og vækstpolitikken tænkes
som en dynamisk politik, der tilpasses kommunens udfordringer, behov og økonomi.

 

Administrationen bemærker, at der er tilknyttet et bilag hvor tilretningen af Erhvervs- og Vækstpolitikken er gennemgået. 

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur anbefaler en endelig vedtagelse af den reviderede erhvervs- og vækstpolitik over for
Byrådet.

 

Bilag

Notat vedr. justeringer i Erhvervs- og Vækstpolitikken.pdf

Erhvervs- og vækstpolitikken - VÆKST med vilje og hjerte - Erhvervspolitik 221220 reduceret.pdf



Høringssvar - Tommeruppernes Lokalråd.pdf



Punkt 6: Assens Kommunes gennemførelse af initiativer i den nationale
strategi for lystfiskeri

18/26841

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

Assens Kommunes ansvar for at gennemføre initiativer i den nationale strategi for lystfiskeri omfatter fire overordnede
initiativer. Der orienteres om fremdrift af disse, med fokus på digital lystfiskerplatform og etablering af nationalt kyst- og
lystfiskercenter.

Sagsfremstilling

National platform for lystfiskeri, ’FishinginDenmark.info’ lanceres den 14. januar 2021. Den er udarbejdet af Assens
Kommunes projekthold, efter løbende sparring fra den nedsatte følgegruppe bestående af repræsentanter for Danmarks
Sportsfiskerforbund, VisitDenmark, Dansk Kyst og Naturturisme, m.v. og med Opening som teknisk leverandør.
Platformen indeholder fiskepladser, instruktionsmateriale, m.v. I løbet af 2021 udarbejdes en supplerende
FishinginDenmark.app. Arne Kvist Rønnest deltager i mødet, og præsenterer platformen.

Arbejdet med at etablere kyst og lystfiskercenter er frem til maj 2021 fokuseret på Trykprøve-projektet som gennemføres
med Realdania. Projektet har til hensigt at teste kritiske antagelser om centerets indhold og drift. Projektet har stor værdi,
fordi det vil videreudvikle de analyser og forslag som allerede findes. Forenklet udtrykt vil projektet:

Vurdere om gæsteoplevelsen fremstår tydelig - og vil formidlingen have bred appel?
Undersøge, om der er styr på målgrupperne - og er der oplevelser målrettet disse?
Teste business casen - hvordan sikres en sund drift af centeret?
 

Projektet gennemføres via eksternt konsulentbureau og udbudsproces pågår i øjeblikket. Den sandsynlige tidsplan for
resten af 2021 vil i lyset af Trykprøveprojektet være følgende:

Til maj: Trykprøveprojektet
Til juli: Udarbejde samlet projektbeskrivelse
Resten af året: Fondsdialog, tilpasninger, ansøgninger
 

Forhåbningen er således, at byrådet om et år kan præsenteres for et samlet beslutningsoplæg vedr. centerets omfang,
placering, indhold, drift, m.v.

Øvrigt om Assens Kommunes gennemførelse af den nationale strategi kan oplyses:

At diverse projekter inden for frivilligheds-temaet gennemføres i øjeblikket sammen med en række aktører

At markedsføring af lystfiskeri via Nyfisker-kampagnen er godt undervejs. Kampagnens indhold kan følges her:
https://nyfisker.gco1.dk/. Den danske del kører fra medio marts 2021 og den tyske del starter allerede nu her ved
årsskiftet. Minister Rasmus Prehn medvirker ved lancering af Nyfisker-kampagnen og FishinginDenmark platformen.

Orienteringssagen om Assens Kommunes gennemførelse af initiativer i den nationale strategi for lystfiskeri, er også på
Miljø, Teknik og Plans dagsorden.

Lovgrundlag

Tilsagnsskrivelsen mellem Udenrigsministeriet og Assens Kommune, udarbejdet i henhold til Den nationale strategi for
lystfiskeri.

Beslutningskompetence

https://nyfisker.gco1.dk/


Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

 



Punkt 7: Turismestrategi

19/14810

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender udkast til turismestrategi som
rammen for de videre drøftelser med turismearbejdsgruppen.

Beslutningstema

Den 2. juni 2019 besluttede Beskæftigelse, Erhverv og Kultur at der skal udarbejdes en turismestrategi for Assens
Kommune i samarbejde med Destination Fyn, herunder blev kommissorium for udarbejdelse af strategien samt politisk
deltagelse besluttet. På grund af nedlukning og forsamlingsforbuddet i forbindelse med Covid19 har arbejdet med at
udvikle en turismestrategi imidlertid været sat på stand by i en periode.

 

Den 5. oktober 2020 orienteredes Beskæftigelse, Erhverv og Kultur om at processen genoptages.

Sagsfremstilling

Det hidtidige materiale fra vinterens og forårets proces i turismearbejdsgruppen vil udgøre grundlaget for at udarbejde
turismestrategien, sammen med en række andre elementer: Erfaringerne fra projekt ”Erhverv, Turisme og Kultur –
sommeren 2020”, pejlemærkerne i den reviderede Erhvervs- og Vækstpolitik, indholdet af det vedtagne budget 2021-
2024, det kommende fynske kystturisme-projekt ”Den grønne kystdestination”, arbejdet med realiseringen af Kyst- og
Lystfiskercenteret og Assens Kommunes kulturpolitik. Samlet forventes det, at udkast til en turismestrategi kan
forelægges på Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs møde i marts 2021.

 

På grund af forsamlingsforbuddet på maks. 10 personer forventes det ikke, at det bliver muligt at afvikle en fysisk
turismestrategi-workshop inden for rimelig tid, som ellers var planlagt.

 

Der foreligger nu et udkast til en turismestrategi udarbejdet ud fra det ovenfor nævnte grundlag, hvor formålet med
strategien jf. beslutning i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur 2. september 2019, er at sætte mål, retning og handlinger for
udviklingen af turisme i Assens Kommune, som en stærkere del af det fynske turisme- og oplevelsesprodukt, der
konkretiserer og realiserer Vision 2030’s ambitioner.

 

Udkast til turismestrategi danner rammen for den endelige strategi- og er opbygget i tre dele. Første del indeholder
udgangspunktet for strategien, dvs. ambitionerne i vision 2030 samt de strategiske, politiske målsætninger og beslutninger
inden for turismeområdet. Næste del beskriver særlige strategiske pejlemærker: ”Kyst- og Naturturisme”, ”Kultur og
købstad” samt ”Nationalt center for Kyst- og Lystfisketurisme”. Sidste del indeholder konkrete indsatser og handlinger
inden for hvert strategisk pejlemærke. De sidste to dele af strategien tager afsæt i de politiske målsætninger (første del af
strategien) samt materialet fra vinterens og forårets proces i turismearbejdsgruppen.

 

På baggrund af Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs drøftelse tilrettes udkast til strategi, som herefter skal drøftes i den
nedsatte arbejdsgruppe sammen med turismeaktører og Destination Fyn. Arbejdsgruppen har desuden til opgave at
gennemføre et digitalt møde om turismestrategien med deltagelse af en bredere kreds af turismeaktører i Assens
Kommune. Det forventes at ske ultimo januar eller primo februar. Beskæftigelse, Erhverv og Kultur forventes herefter at
behandle turismestrategien i marts 2021.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.



Økonomi

Der er ikke afsat separat budget til opgaven.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender udkast til turismestrategi som rammen for de videre drøftelser med
turismearbejdsgruppen.

 

Bilag

Kommissorium for turismestrategi gokendt af BEK.pdf

Udkast til turismestrategi UDKAST 21.12.2020.pdf



Punkt 8: Faste driftstilskud på kulturområdet fra 2021

20/17142

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur endeligt godkender følgende principper
og tilskudsniveauer for driftstilskud på kulturområdet:
 

at der gives tilskud til indbyrdes sammenlignelige kulturinstitutioner / museer som Hørvævsmuseet,
Hjemstavnsgården og Toldstrups Hus.
at tilskuddene til Aarup Mølle og Øxnebjerg Mølle gøres ens på et lavere niveau end i dag.
at det samlede budget for tilskud til de tre aktører Hørvævsmuseet, Aarup Mølle og Øxnebjerg Mølle i 2021, på
120.000 kr., udgør den samlede budgetramme for tilskud, der begyndende fra 2022 fordeles på 5 kulturaktører /
museer således:

Hjemstavnsgården tildeles et årligt driftstilskud fra 2024 på 25.000 kr.
Toldstrups Hus tildeles et årligt driftstilskud fra 2022 på 25.000 kr.
Hørvævsmuseets nuværende tilskud fortsætter til og med 2022, hvorefter tilskuddet fra 2023 fastlægges til
30.000 kr. om året.
Aarup Mølles og Øxnebjerg Mølles tilskud fortsætter til og med 2022, hvorefter tilskuddet fra 2023
fastlægges til 20.000 kr. årligt.

at merudgiften på 25.000 kr. i 2022, som skyldes tilskuddet til Toldstrups Hus, finansieres ved at reducere tilskud til
øvrige kulturinstitutioner forholdsmæssigt.
at de øvrige kulturinstitutioner kompenseres forholdsmæssigt herfor i 2023, hvor der optræder en tilsvarende
mindreudgift.
at det forventes, at alle fem kulturaktører bidrager aktivt til realiseringen af Assens Kommunes nye Kulturpolitik og
–strategi.

Beslutningstema

På udvalgsmødet den 8. oktober 2020 godkendte Beskæftigelse, Erhverv og Kultur ovenstående principper og
tilskudsniveauer til udsendelse i høring. Høringsperioden udløb den 30. november 2020.

Sagsfremstilling

De fem berørte kulturinstitutioner:

Hørvævsmuseet på Krengerup
Toldstrups Hus
Vestfyns Hjemstavnsgård
Øxnebjerg Mølle
Aarup Mølle

er den 29. oktober 2020 blevet orienteret om ovenstående principper og tilskudsniveauer og har haft lejlighed til at
indsende høringssvar til og med den 30. november 2020.

 

Der er indkommet følgende høringssvar:

Hørvævsmuseet: Museet tager orienteringen til efterretning.
Toldstrups Hus: Toldstrupselskabet glæder sig over udsigten til støtte fra 2022 og ser frem til dermed at få arbejdsro
og bedre mulighed for at koncentrere sig om museets fortsatte udbygning.
Øxnebjerg Mølle: Øxnebjerg Mølles Fond bemærker, at de ”store” bidragsmodtagere får endnu mere og de ”små”
får endnu mindre end hidtil. Dertil bemærker fonden, at den er taknemmelig for hver en krone og kun kan anmode
om, at der omfordeles lidt anderledes til fordel for de små kulturinstitutioner.
Vestfyns Hjemstavnsgård (indkommet efter høringsfristens udløb): Vestfyns Hjemstavnsforening anfører, at
Vestfyns Hjemstavnsgård har en langt større bygningsmasse end de øvrige berørte institutioner og kæmper med
store bygningsskader, hvis udbedring forsøges dækket af fonde. Derudover er der de årlige driftsudgifter, som
beløber sig til omkring 90.000 kr. Hjemstavnsgården fremhæves som en unik seværdighed, ikke blot i Assens



Kommune, men på hele Fyn. Foreningen finder på baggrund af ovennævnte, at et årligt tilskud på kun 25.000 kr. er
utilstedeligt, ugennemtænkt og uværdigt for kommunen. Foreningen vil dog formentlig godt kunne klare sig de
næste år, takket være gaver og en enorm, frivillig indsats.
Vestfyns Hjemstavnsforening anfører ikke ønske om noget præcist beløb, men har tidligere ansøgt Assens
Kommune om et årligt tilskud i størrelsesordenen 100.000 kr.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Forslaget har følgende konsekvenser for tilskud til de fem aktører over de kommende 4 år – 2021-2024:

 

Beløb er angivet i tusinder 2021 2022 2023 2024

Hjemstavnsgården 0 0 0 25

Toldstrups Hus 0 25 25 25

Hørvævsmuseet 62 62 30 30

Aarup Mølle 35 35 20 20

Øxnebjerg Mølle 23 23 20 20

Samlet 120 145 95 120

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender endeligt følgende principper og tilskudsniveauer for driftstilskud på
kulturområdet:
 

at der gives tilskud til indbyrdes sammenlignelige kulturinstitutioner / museer som Hørvævsmuseet,
Hjemstavnsgården og Toldstrups Hus.
at tilskuddene til Aarup Mølle og Øxnebjerg Mølle gøres ens på et lavere niveau end i dag.
at det samlede budget for tilskud til de tre aktører Hørvævsmuseet, Aarup Mølle og Øxnebjerg Mølle i 2021, på
120.000 kr., udgør den samlede budgetramme for tilskud, der begyndende fra 2022 fordeles på 5 kulturaktører /
museer således:

Hjemstavnsgården tildeles et årligt driftstilskud fra 2024 på 25.000 kr.
Toldstrups Hus tildeles et årligt driftstilskud fra 2022 på 25.000 kr.
Hørvævsmuseets nuværende tilskud fortsætter til og med 2022, hvorefter tilskuddet fra 2023 fastlægges til
30.000 kr. om året.
Aarup Mølles og Øxnebjerg Mølles tilskud fortsætter til og med 2022, hvorefter tilskuddet fra 2023
fastlægges til 20.000 kr. årligt.

at merudgiften på 25.000 kr. i 2022, som skyldes tilskuddet til Toldstrups Hus, finansieres ved at reducere tilskud til
øvrige kulturinstitutioner forholdsmæssigt.
at de øvrige kulturinstitutioner kompenseres forholdsmæssigt herfor i 2023, hvor der optræder en tilsvarende
mindre udgift.
at det forventes, at alle fem kulturaktører bidrager aktivt til realiseringen af Assens Kommunes nye Kulturpolitik og
–strategi.

 



 

Bilag

Høringssvar - Faste driftstilskud til kulturinstitutioner - november 2020 - pdf



Punkt 9: Godkendelse af Museum Vestfyns budget for 2021

20/23095

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender Museum Vestfyns budget for
2021.

Beslutningstema

Som følge af kravene i driftstilskudsloven og bekendtgørelse om økonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet har Assens Kommune som hovedtilskudsyder til det statsanerkendte Museum Vestfyn
pligt til at godkende Museum Vestfyns budget for det kommende år. Dette skal i princippet ske inden udgangen af det
foregående kalenderår. Ligeledes har Assens Kommune som hovedtilskudsyder pligt til at orientere øvrige offentlige
tilskudsydere – konkret Slots- og Kulturstyrelsen - om udfaldet af godkendelsen.

Sagsfremstilling

Museum Vestfyns bestyrelse har indsendt budget for det kommende år til Assens Kommunes godkendelse. Budgettet
indeholder også et overslagsbudget for 2022.

 

Der budgetteres i 2021 med udgifter på 6.755.000 kr. og indtægter på 6.784.000 kr., altså et overskud på 29.000 kr., der
overføres til fri egenkapital.

 

I sit følgebrev til budgettet indleder museet med at takke mange gange for den engangsbevilling, der er givet af Assens
Kommune til dækning af museets likviditetsunderskud. Bevillingen vil betyde meget for såvel den daglige drift som
muligheden for at søge eksterne midler. Samtidig gøres der opmærksom på, at engangsbevillingen betyder, at en
renteudgift på 15.000 kr. nu bortfalder i budgettet. Eftersom bevillingen er givet efter bestyrelsens godkendelse af
budgettet, har budgettet ikke kunnet tage højde for det.

 

I brevet påpeges det herefter, at 2020 på grund af corona-pandemien har været et meget usædvanligt år, og at udsigterne
for 2021 af samme årsag er præget af en grundlæggende usikkerhed.

 

Covid-19 har haft de positive konsekvenser for museet, at der har været usædvanligt mange besøgende i sommeren 2020,
og at bevillingen til renovering af Toldbodhus blev fremrykket til 2020, så projektet forventes at være færdigt inden nytår.
Af andre konsekvenser kan blandt andet nævnes, at museets nye særudstilling Der var en grænse har haft en meget kort
sæson, hvorfor den vil blive forlænget ind i 2021, og at mange samarbejdsprojekter har måttet aflyses, på trods af at al
planlægning var på plads. Ligeledes har flere af de tiltag, der var planlagt for at skaffe museet øgede indtægter i 2020
måttet udskydes. Dog er det lykkedes at få åbnet en nyindrettet museumsbutik i ERNST. Hvad de øvrige udskudte
projekter og initiativer angår, vil de blive iværksat, så snart det er muligt.

 

Museet udtrykker tilfredshed med at have været involveret i processen i forbindelse med den nye kulturpolitik og glæder
sig til at medvirke til at føre såvel kulturpolitikken som en række andre kommunale projekter ud i livet.

 

Budget og følgebrev vedlægges. Museumschef Johan Møhlenfeldt Jensen er inviteret for at fremlægge og uddybe
budgettet.

Lovgrundlag



Driftstilskudsloven og bekendtgørelse nr. 1701 af 21/12/2010.

Økonomi

Assens Kommunes tilskud til Museum Vestfyn i 2021 er på 3.029.000 kr. eksklusive moms, jævnfør det vedtagne budget
2021. Hertil kommer et særtilskud på 879.000 kr. og et anlægstilskud på 200.000 kr.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender Museum Vestfyns budget for 2021.

 

Bilag

Museum Vestfyn vedtaget budget 2021.pdf

Følgebrev Museum Vestfyns budget for 2021.pdf



Punkt 10: Godkendelse af kulturaftale for Kulturregion Fyn 2021-2024

20/21581

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur anbefaler,
 

at Assens Kommune indgår en regional kulturaftale for perioden 1. januar 2021 til 31. december 2024 med
kulturministeren og otte andre fynske kommuner: Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Odense, Nordfyns,
Nyborg, Svendborg, Ærø.

at administrationen efterfølgende anmoder Kulturregion Fyns sekretariat om at opnå Ankestyrelsens samtykke til, at
de ni medlemskommuner indgår som parter i kulturaftale 2021-2024.

Beslutningstema

Kulturregion Fyn er et mangeårigt fynsk kultursamarbejde mellem i alt ni fynske kommuner og kulturministeren.
Kulturregion Fyn består af følgende medlemskommuner: Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Nordfyns,
Nyborg, Odense, Svendborg og Ærø.

Samarbejdet i Kulturregion Fyn er formaliseret i en 4-årig kulturaftale med kulturministeren. Aftalen beskriver vision,
indsatsområder og projekter. Kulturaftalens indsatser finansieres af både medlemskommuner og stat.

 

Kulturregion Fyn skal nu indgå en ny kulturaftale med kulturministeren gældende for perioden 2021-2024.

Sagsfremstilling

Indholdet i den nye kulturaftale tager udgangspunkt i både kulturministerens og Kulturregion Fyns ønsker til indhold:

 

Kulturministeren har ønsket, at der i aftalen skal være fokus på udviklingsinitiativer med national relevans vedrørende
børn og unge op til 20 år.

Kulturregion Fyns politiske styregruppe har ønsket, at man med aftalen styrker og udvikler kulturelle fællesskaber,
understøtter kulturel dannelse og giver mulighed for at opnå velvære/rekreation.

 

Ønskerne til indhold er konkretiseret i følgende tre indsatsområder:

 

Visuel Kultur
Kultur i Naturen
Kultur og Sundhed

 

Se bilag med nærmere beskrivelse af hovedpunkterne i kulturaftalens formål, indsatsområder og organisering af arbejdet.

 

Kulturaftalen er i december 2020 godkendt af kulturministeren. Aftalen er vedlagt som bilag.

 



Indgåelse af kulturaftalen skal godkendes i Ankestyrelsen for hver enkelt kommunes vedkommende. Kulturregion Fyn
søger på alle de ni medlemskommuners vegne samlet om tilsynsmyndighedens godkendelse for så vidt angår §14 i
lånebekendtgørelsen, fordi aftalen strækker sig over mere end tre år.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Økonomien i den 4-årige kulturaftale består af:

Statslig rammebevilling til gennemførelse af kulturaftalens indsatsområder
Bevillingen forventes at ligge på ca. 2,5 mio. kr. årligt og forudsættes modsvaret af regional egenfinansiering
Kulturregionens egenfinansiering
Denne udgør 7,70 kr. pr. borger i medlemskommunerne og forventes samlet at ligge på ca. 3,5 mio. kr. årligt
De tidligere amtslige tilskud uden for lov
Disse forventes samlet at udgøre ca. 8 mio. kr. årligt. Kulturregion Fyn prioriterer og videreformidler tilskuddene til
en række fynske kulturaktører.
 

Assens Kommunes bidrag vil udgøre ca. 315.000 kr. årligt. Tilskuddet fastlægges årligt på baggrund af indbyggertallet, og
fremskrives med KLs takst.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur indstiller:
 

at Assens Kommune indgår en regional kulturaftale for perioden 1. januar 2021 til 31. december 2024 med
kulturministeren og otte andre fynske kommuner: Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Odense, Nordfyns,
Nyborg, Svendborg, Ærø.

at administrationen efterfølgende anmoder Kulturregion Fyns sekretariat om at opnå Ankestyrelsens samtykke til, at
de ni medlemskommuner indgår som parter i kulturaftale 2021-2024.

 

Bilag

Kulturaftale 2021-2024 - hovedpunkter - pdf

Kulturaftale 2021-24 - Kultruregion Fyn og Kulturministeriet



Punkt 11: Kulturtemaer - orienteringssag

20/16109

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

Orienteringssag.

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet den 2. november 2020 besluttede Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, at der under den kulturpolitiske
indsats Kulturtemaer arbejdes hen imod en årlig Kulturfest, som forankres bredt i kommunen i et tæt samarbejde med
lokale, private og kommunale aktører, og som kan afholdes ét samlet sted eller flere steder i kommunen. Endvidere blev
det aftalt, at administrationen skulle invitere Assens Musikskole, AssensBibliotekerne og Museum Vestfyn til et møde i
november med henblik på at igangsætte en udvikling af Kulturfesten / tema-aktiviteterne.

 

Der har i november og december 2020 været afholdt en række møder i en gruppe bestående af lederne af de tre
ovennævnte kulturinstitutioner, plan- og kulturchefen og kulturkonsulenten. Sideløbende har der været afholdt en-til en-
møder med en række centrale kulturaktører inden for temaet musik, sang og scenekunst: Tobaksgaarden, Musik på
Industrien, Assens SangKraftcenter, CulturArte, samt teateraktører (ét samlet møde): Frøbjerg Festspil, Vestfyns Teater,
Teatret Lirekassen, Haarby Amatørteater.

 

På den baggrund har førnævnte gruppe udarbejdet et forslag til koncept for en årlig Kulturfest. Konceptet indeholder en
kulturfest på Frøbjerg Bavnehøj i juni, hvor kulturen lyser op, og hvor bavnen - faklen - bæres videre til kulturevents og
aktiviteter andre steder i Assens Kommune hen over sommeren, efteråret og vinteren. Konceptet vil blive præsenteret på
dagens møde i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

 

I den videre proces vil der i de kommende måneder blive afholdt flere møder - fysisk eller online - med aktører enkeltvis
eller i små grupper, med henblik på at kvalificere projektet og give det konkret indhold i 2021.

 

På dette grundlag forventes det, at der kan præsenteres et endeligt koncept, inklusive budget, på Beskæftigelse, Erhverv
og Kulturs møde den 1. marts 2021.

 

I april er det planen at afholde et større, åbent aktørmøde, hvor projektet præsenteres for en bredere kreds, blandt andet
med henblik på at give aktørerne mulighed for at få indarbejdet eventen i deres sæsonplanlægning for 2022.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er afsat 300.000 kr. til arbejdet med Kulturtemaer i 2021.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.



Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om kulturtemaer til efterretning.

 



Punkt 12: Temamødeplan 2021 for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

20/23651

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at den foreløbige Temamødeplan for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur
godkendes.

Beslutningstema

Med udgangspunkt i den foreløbige Temamødeplan 2021 for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur skal udvalget drøfte årets
strategiske arbejde nærmere.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet en foreløbig Temamødeplan for 2021. Temamødeplanen er dynamisk og kan løbede justeres i forhold til
udvalgets ønsker.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender den foreløbige Temamødeplan for BEK.

 

Bilag

BEK temamødeplan 2021.pdf



Punkt 13: Orientering

Sagsfremstilling

1. Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 27. november 2020
Se vedhæftede bilag.

2. Månedsstatistik – December 2020.
Se vedhæftede bilag.

3. Snublesten
Assens Kommune har den 2. december 2020 modtaget en ansøgning til Byrådet fra Snublesten Fyn vedrørende
nedlæggelse af to snublesten i Assens by til minde om nazismens ofre i årene 1933-1945. Sagen blev behandlet principielt
af Assens Byråd den 26. august 2020. Byrådet var positivt over for projektet og oversendte sagen til Beskæftigelse,
Erhverv og Kultur, jævnfør orientering til Beskæftigelse, Erhverv og Kultur den 5. oktober 2020. Snublesten Fyn
anmoder ikke om økonomisk tilskud fra Assens Kommune, men om teknisk assistance i form af lån af værktøj. Museum
Vestfyn er i god dialog med Snublesten Fyn om projektet. Udvalget vil blive holdt orienteret. Ansøgningen fra Snublesten
Fyn vedlægges.

4. Aftale vedrørende ressourceforløb

Jobcentret vil give en kort orientering om den politiske aftale om ressourceforløb, som blev indgået den 11. december
2020.

Lovforslag på baggrund af aftalen forventes fremsat i starten af 2021, hvorefter en konkret udmøntning af de nye regler
for ressourceforløb kan iværksættes.

5. Orientering om uddannelsesløft for delvist raskmeldte og ledige sygedagpenge-modtagere, der kan raskmeldes
Mundtlig orientering ved Jobcenteret.

6. Jacob Gades Memorial

Foreningen Assens Købstad arbejder sammen med Jacob Gades Legat om et koncept for en eksklusiv udstilling i Assens
om Jacob Gade og hans liv som mønsterbryder og entreprenør i musikkens verden. Konceptet skulle have været
præsenteret på et møde i december måned; men på grund af covid-19-situationen er præsentationen udskudt til engang i
det nye år.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 271120.pdf

Pkt. 2 - Orienteringspunkt - Månedsstatistik december 2020.pdf

Pkt. 3 - Ansøgning fra Snublesten Fyn 2. december 2020 - pdf



Punkt 14: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-01-2021

Intet.
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