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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Godkendt.



3. totalopfølgning 2022 - Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at 3. totalopfølgning 2022 tages til efterretning, og at der indstilles
følgende:

Der søges om en negativ budgetneutral tillægsbevilling på 1.000.000 kr. vedrørende
driftsudgifter i Jobcenteret (overførselsudgifter).

Der søges om en negativ budgetneutral tillægsbevilling på 1.000.000 kr. vedrørende
driftsudgifter i Ungeenheden (overførselsudgifter).

Der søges om budgetneutral tillægsbevilling på 1.000.000 kr. til Jobcenterets andel af
projekt Ungearbejdsløshed og borgere på kanten af arbejdsmarkedet (serviceudgifter).

Der søges om budgetneutral tillægsbevilling på 550.000 kr. til Ungeenhedens andel af
projekt Ungearbejdsløshed og borgere på kanten af arbejdsmarkedet
(overførselsudgifter).

Der søges om budgetneutral tillægsbevilling på 450.000 kr. til Ungeenhedens andel af
projekt Ungearbejdsløshed og borgere på kanten af arbejdsmarkedet (serviceudgifter).

Beslutningstema
Der gennemføres tre totalopfølgninger i 2022. 3. totalopfølgning foretages pr. 30. september
2022, og forelægges her til politisk behandling.

Sagsfremstilling
Totalopfølgningen omfatter drift og anlæg.
 
DRIFT
Samlet set viser 3. totalopfølgning for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget, at
der forventes et merforbrug på 23.066.000 kr.
 
Merforbruget vedrører overførselsudgifterne, hvor der forventes et merforbrug på 23.726.000
kr. Der er indarbejdet en negativ midtvejsregulering af overførselsområdet på 49.511.000 kr.,
ligesom der indgår en efterbetaling af medfinansiering på 3.156.000 kr. vedrørende forsikrede
ledige som følge af mangelende indberetning fra en underleverandør til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering for årene 2020 og 2021.
 
Merforbrug til overførselsudgifter skyldes førtids- og seniorpension, hvor der forventes et
merforbrug på 17.649.000 kr. samt sygedagpenge og jobafklaringsforløb, hvor der forventes et
merforbrug på 14.147.000 kr.
 
Merforbrugene modsvares delvist af mindreforbrug på andre områder. På tværs af alle udvalg
forventes et samlet merforbrug til overførselsudgifter på 17.949.000 kr.
 
Det samlede merforbrug på områder med overførselsadgang under Medborgerskab, Kultur og



Beskæftigelsesudvalget udgør 238.000 kr.
 
Det samlede resultat for 3. totalopfølgning på tværs af udvalg viser et mindreforbrug på driften
under ét. Der vil derfor ikke på nuværende tidspunkt blive iværksat udgiftsreducerende tiltag i
2022.
 
ANLÆG
Der forventes et mindreforbrug på 7.680.000 kr. i forhold til det korrigerede budget. Det
forventede forbrug for året er på 4.003.000 kr., hvilket svarer til 34,26% af det korrigerede
budget på 11.683.000 kr. Der forventes overført 7.638.000 kr. til 2023.
 
 
Totalopfølgningen for drift og anlæg er yderligere beskrevet i vedlagte bilag.

Lovgrundlag
Styrelseslovens §40.

Økonomi
DRIFT
 (i 1.000 kr.) Forventet

regnskab
Korr.
budget

Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2023

MKB - med
overførselsadgang

67.054 66.816 63.249 238 1.450 238

MKB - uden
overførselsadgang

4.898 5.796 5.693 -898 0 0

Overførselsudgifter 664.670 640.944 696.111 23.726 -1.450 201

MKB drift i alt 736.622 713.556 765.053 23.066 0 439
 
ANLÆG
 (i 1.000 kr.) Forventet

regnskab
Korr.
budget

Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2023

Kulturelle forhold 1.047 2.567 525 -1.520 0 -1.520

Fritidsområdet 1.688 5.848 3.550 -4.160 0 -4.118

Turisme 1.268 3.268 2.000 -2.000 0 -2.000

MKB anlæg i alt 4.003 11.683 6.075 -7.680 0 -7.638
 

Beslutningskompetence
Byrådet.



Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager 3. totalopfølgning 2022 til efterretning,
og udvalget indstiller følgende:

Der søges om en negativ budgetneutral tillægsbevilling på 1.000.000 kr. vedrørende
driftsudgifter i Jobcenteret (overførselsudgifter).

Der søges om en negativ budgetneutral tillægsbevilling på 1.000.000 kr. vedrørende
driftsudgifter i Ungeenheden (overførselsudgifter).

Der søges om budgetneutral tillægsbevilling på 1.000.000 kr. til Jobcenterets andel af
projekt Ungearbejdsløshed og borgere på kanten af arbejdsmarkedet (serviceudgifter).

Der søges om budgetneutral tillægsbevilling på 550.000 kr. til Ungeenhedens andel af
projekt Ungearbejdsløshed og borgere på kanten af arbejdsmarkedet
(overførselsudgifter).

Der søges om budgetneutral tillægsbevilling på 450.000 kr. til Ungeenhedens andel af
projekt Ungearbejdsløshed og borgere på kanten af arbejdsmarkedet (serviceudgifter).

 



Udmøntning af budgetaftalen for 2023-2026

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at forslag til beslutningskompetence for udmøntning
af budget 2023-2026 godkendes.

Beslutningstema
Fastlæggelse af beslutningskompetence med henblik på udmøntning af budgetaftalen for
2023-2026.

Sagsfremstilling
Budgetaftalen for 2023-2026 indeholder en række drifts- og udviklingsinitiativer.
 
Med det formål at sikre det nødvendige overblik har administrationen udarbejdet en oversigt
over ny drift samt andre projekter som kræver politisk stillingtagen. Som en del af oversigten
har administrationen fremsat forslag til hvem der har beslutningskompetencen.
 
Der er herudover en række andre initiativer som der løbende arbejdes med, f.eks. at lokalisere
bureaukratiske arbejdsgange og dokumentationskrav med fokus på stillingtagen til om der er
tale om lovgivning eller udviklet lokal praksis.
 
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget bedes tage stilling til porteføljeoversigten og
de fremsatte forslag til beslutningskompetence.
 
Forslag der kræver en politisk stillingtagen i forhold til den konkrete udmøntning, vil blive
behandlet på et kommende fagudvalgsmøde.
 
Anlæg følger den hidtidige procedure. Anlæg markeret med ”F” i investeringsoversigten er
frigivet i forbindelse med budgetvedtagelsen og vil således blive gennemført uden yderligere
politisk behandling. Anlæg markeret med ”U” er frigivet under forudsætning af, at projektet
forelægges fagudvalget forud for igangsætning. Anlæg markeret med ”B” skal frigives i Byrådet
inden igangsætning.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til
beslutningskompetence for udmøntning af budget 2023-2026.
 



Politisk opfølgning på beskæftigelsesområdet - efteråret 2022

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at den politiske opfølgning på
beskæftigelsesområdet for 2. kvartal 2022 godkendes.

Beslutningstema
Den 30. marts 2020 godkendte det tidligere udvalg (Beskæftigelse, Erhverv og Kultur) en
model for politisk opfølgning på beskæftigelsesområdet, og at den skal forelægges samtidig
med den økonomiske totalopfølgning. I opfølgningen gives et indblik i effekten af igangsatte
indsatser på beskæftigelsesområdet og det synliggøres, hvor der er behov for fokus på særlige
beskæftigelsesrettede indsatser.

Sagsfremstilling
Udviklingen på beskæftigelsesområdet
Der er fortsat lav ledighed i Assens Kommune. Gennem dialog med de lokale virksomheder
giver nogle af virksomhederne udtryk for, at en begyndende mangel på ordrer samt
konsekvenserne af energipriser, materialemangel etc. nu begynder at mærkes. Det vurderes
derfor, at der vil kunne ske stigning i ledigheden hen over det næste halve år.
 
Den gennemførte indsats ”Mit næste job”, som blev afviklet i perioden februar til juli, vurderes
at have haft en væsentligt medvirkende årsag til et stort fald i antallet af jobparate, ledige
kontanthjælpsmodtagere. I august og september 2022 blev der afholdt jobsøgningsforløb
målrettet dagpengemodtagere, kontanthjælpsmodtagere og borgere på ledighedsydelse med
længere varighed. Desuden afvikles der fortsat jobsøgningsforløb for nyligt ledige, jobklare
borgere.
 
På uddannelses- og opkvalificeringsområdet er der et særligt fokus på social- og
sundhedsområdet, hvor der er tæt samarbejde mellem Assens Kommune og Social- og
Sundhedsskolen omkring uddannelsesløft og voksenlærepladser for ledige borgere, som er
interesseret i brancheskift til området. Herudover har ledige deltaget i de fælles, fynske
opkvalificeringsprojekter i flere forskellige forløb inden for transport, hotel- og restauration,
samt som forberedelse til social- og sundhedsområdet. Senere på året påbegyndes et fælles,
fynsk CNC- og industriteknik-opkvalificeringsprojekt. Jobcenter Assens deltager desuden på
messe målrettet ledige akademikere.
 
Antallet af unge på uddannelseshjælp er faldet igennem de seneste 2 år. Faldet er en
kombination af, at der er færre unge som har fået uddannelseshjælp, da de unge er blevet
fastholdt i uddannelse, og at flere unge er startet i uddannelse via Assens Kommunes
ungeindsats. Alle unge ledige deltager i tilbuddet ”Blik for job og uddannelse” når de melder sig
ledige. Her afklares det, om den unge ønsker indsats rettet mod uddannelse eller arbejde. Det
kan konstateres en klar tendens om, at flere unge vælger en jobrettet indsats.
 
Virksomhedsstafetten er blevet genoptaget efter en længere pause grundet Covid-19.
Virksomhedsstafetten er et samarbejde mellem lokale virksomheder og Ungeenheden med
formålet at udvikle et virksomhedsnetværk og herigennem bidrage til at hjælpe flere unge, som



ikke går ”den lige vej”, i fuldtidsjob eller uddannelse.
 
Særligt fokus på indsatser for psykisk sårbare unge ledige er fortsat en forudsætning for, at de
unge kommer videre i job og uddannelse. Herudover gennemføres særlige indsatser som en
del af projektet ”Borgere på kanten”, som har særligt fokus på at få flere unge arbejde og
uddannelse. Status for sidstnævnte er forelagt i særskilt sag.
 
Status på den særlige indsats for at få flere aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere afklaret, i
arbejde eller ordinær uddannelse og status på den særlige indsats for
sygedagpengemodtagere
Antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere falder fortsat. Der er fortsat forskellige
igangværende tiltag for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere: Dels projektet
”Afklaringspuljen”, der sætter særlig fokus på det afklarende og afprøvende arbejde, og med en
forventning om, at 80% vil komme over kommunens rehabiliteringsteam, dels sætter projektet
”Borgere på kanten”, som har særligt fokus på at flytte aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere, nærmere arbejdsmarkedet og gerne helt derud. Status for
sidstnævnte er forelagt i særskilt sag.
 
Udvikling i antallet af sygedagpengemodtagere for Assens Kommune følger samme tendens
som de øvrige fynske kommuner. På nuværende tidspunkt er der færre borgere, som
modtager sygedagpenge eller er i jobafklaringsforløb end i 1. kvartal 2022. Ventetider på
behandling som følge af Covid-19 og sygeplejerskestrejken vurderes ikke længere at have en
stor indvirkning på antallet af sygedagpengemodtagere.
 
Den aktuelle placering af Assens Kommune i benchmarkingen af kommunernes
beskæftigelsesindsats gennem resultatmål og fokusmål i forbindelse med det skærpede tilsyn
Beskæftigelsesministeriet har endnu ikke opgjort kommunernes opfyldelse af resultatmål for
2022.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelse.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender den politiske opfølgning på
beskæftigelsesområdet for 2. kvartal 2022.

 



Beskæftigelsesplan 2023-24

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at beskæftigelsesplan for 2023-24 godkendes med
henblik på endelig vedtagelse i Byrådet.

Beslutningstema
I maj 2022 besluttede Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tre fokusområder,
som beskæftigelsesplanen for 2023-24 skal omfatte (de tre fokusområder er: 1. Unge skal i job
eller uddannelse, 2. Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne, 3. Flere skal med ind på
arbejdsmarkedet). I juni 2022 blev første udkast til beskæftigelsesplan besluttet. Herudover
blev det besluttet, at udkastet skulle danne grundlag for afholdelse af et dialogmøde med
relevante arbejdsmarkedsparter og uddannelsesinstitutioner efter sommerferien, og at formand
og næstformand for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse deltager.

Sagsfremstilling
Formålet med dialogmødet var at få en pejling af, hvor arbejdsmarkedet generelt ”er henne”.
Dialogmøde blev afholdt i september 2022, hvor formand og næstformand for henholdsvis
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse og Uddannelse, Børn og Familie deltog. Herudover
deltog repræsentanter fra:
 

Fagbevægelsens Hovedorganisation

Akademikernes Centralorganisation

Dansk Arbejdsgiverforening

Dansk Industri

Handicaprådet i Assens Kommune

Uddannelsesinstitutioner: Syddansk Erhvervsskole, AMU Fyn, VUC Fyn, Social- og
Sundhedsskolen Fyn, FGU

Udvikling Assens

A-kasser (FOA, 3f Vestfyn)

Landbrugsorganisationer

 
Fælles for deltagerne på mødet var en holdning til, at et sådan dialogmøde var givtigt og
hermed et ønske om, at mødeformatet gentages. Der arrangeres derfor et nyt dialogmøde.
Nogle af hovedpointerne, der blev drøftet og gik igen på mødet, var:
 

Vi skal være bedre til at udnytte hinandens kompetencer og have et tættere samarbejde
på tværs af kommune, virksomheder og faglige organisationer

Der skal mere fokus på det aktuelle behov for kompetencer og arbejdsopgaver, når
ledige stillinger besættes



Fokus på at forbygge ledighed hos unge, og at unge kommer i uddannelse/job

Vi skal fortsat tage udgangspunkt i ”det hele menneske”

Virksomheder og samfundet skal i højere grad forberedes på, at handicappede har en
plads på arbejdsmarkedet

 
Dialogmødet gav derfor anledning til en række justeringer til forslag til beskæftigelsesplan
2023-24. Der indstilles følgende tilføjelser i beskæftigelsesplan:
 

Indsatser skal ske i samarbejde med faglige organisationer, virksomheder og
uddannelsesinstitutioner

Der udarbejdes analyse med henblik på at fastsætte konkrete mål og indsatser for, at
færre unge ledige overgår til kontanthjælp, som følge af at de fylder 30 år, men i stedet
kommer i uddannelse og job.

For at levere på efterspørgslen på arbejdskraft synliggøres de forskellige grupper af
ledige i dialogen om jobåbninger med virksomhederne. Det vil sige, at ledige uden de
efterspurgte kompetencer kan komme i betragtning til jobåbninger, hvis de kan opnå de
manglende kompetencer.

 
Herudover vedrører en række af inputtene fra dialogmødet idéer og tiltag i relation til børn og
unge, som ligger uden for beskæftigelsesplanens virke- og lovområde. Eksempelvis forslag til
tiltag i folkeskolen eller børns/unges fritid, som forebygger ledighed og mistrivsel, eller
medvirker til, at handicappede børn og unge i højere grad inkluderes og på sigt får en større
plads på arbejdsmarkedet. For at sikre videndeling, koordination og sammenhæng med øvrige
tiltag på børn- og ungeområdet videreformidles disse input til Uddannelse, Børn og Familie-
afdelingen.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller at beskæftigelsesplan for 2023-24
godkendes med henblik på endelig vedtagelse i Byrådet.
 



Status på ledighed iblandt unge

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om ledighed for unge tages til
efterretning.

Beslutningstema
I forbindelse med Byrådets vedtagelse af Assens Kommunes styrelsesvedtægt (11. januar
2022) overgik beskæftigelsesindsatsen for ledige unge inden for Lov om Aktiv Beskæftigelse
fra Uddannelse, Børn og Familie til Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse. På samme vis,
som for de andre grupper af ledige i Assens Kommune, gives status på ledighed for denne
gruppe af borgere.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesindsatsen er den del af den Kommunale Ungeindsats (KUI), som ud over
beskæftigelsesindsatsen består af indsatser på tværs af uddannelses- og socialområdet for
unge under 25 år uden en ungdomsuddannelse. Formålet med KUI er at gøre de unge parate
til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse.
 
Jf. Lov og Aktiv Beskæftigelse omfatter Beskæftigelsesindsatsen unge uden en
ungdomsuddannelse, og som modtager offentlig forsørgelse.
 
Der er primært to grupper af unge borgere under 30 år, som modtager en beskæftigelsesrettet
indsats:

Uddannelsesparate, som er vurderet til med den rette indsats at kunne påbegynde
ordinær uddannelse inden for ca. et år.  Det er en bred gruppe af unge, som ofte har
forskellige udfordringer med blandt andet ”lettere” psykiske problemer, problematisk
brug af rusmidler, faglige huller (typisk ikke gennemført grundskolen), afbrudte
uddannelsesforløb mv. Nogle af de uddannelsesparate unge er såkaldt åbenlyst
uddannelsesparate, da de vurderes ikke at have behov for støtte og hjælp i forhold til at
starte på en uddannelse på almindelige vilkår.

Aktivitetsparate, som er unge med problemer af faglig, social og/eller helbredsmæssig
karakter, som derfor har behov for ekstra støtte og hjælp i længere tid end ca. 1 år,
inden en uddannelse kan påbegyndes og gennemføres på ordinære vilkår. Det er en
gruppe af unge med komplekse problemstillinger. Det kan være psykiatriske diagnoser,
hjemløshed, kriminalitet, misbrug, problematisk opvækst, fysiske helbredsproblemer,
kognitive udfordringer og meget af ovenstående i kombination med hinanden

 
Herudover er der et mindre antal af unge i ressourceforløb.
 
Pr. 27. oktober 2022 er der 309 unge på offentlig forsørgelse i Assens Kommune. Heraf er 15
unge åbenlyst uddannelsesparate, 100 er uddannelsesparate, 159 er aktivitetsparate og 35
unge er i ressourceforløb (sidstnævnte med henblik på at udvikle den unges arbejdsevne
gennem en kombination af beskæftigelses-, social og sundhedsmæssig indsats).



 
Fra april 2022 har uddannelseshjælpsmodtagere på baggrund af en konkret vurdering og den
enkeltes eget ønske mulighed for at modtage en jobrettet indsats frem for at gennemføre en
uddannelse.
 
Udviklingen i unge-ledigheden og typer af beskæftigelsesindsatser uddybes på mødet.

Lovgrundlag
Lov om Aktiv Beskæftigelse.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om ledighed for unge til
efterretning.
 



Stigende energiprisers betydning for haller og folkeoplysende foreninger

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller,

At de forventede øgede udgifter til lokaletilskud finansieres inden for fritidsområdets
budget.

At hallerne tildeles handlefrihed til at begrænse forbrug inden for den gældende juridiske
og økonomiske ramme.

At hallerne orienterer administrationen om deres tiltag.

At de selvejede hallers aktivitetstilskud fastholdes uændret, såfremt de er nødsaget til at
begrænse eller helt lukke for aktivitet i en periode.

Udvalget orienteres om sagen efter tilbagemelding til hallerne.

Beslutningstema
Flere haller har i løbet af 2022 henvendt sig med bekymringer omkring, at de stigende
energipriser presser deres økonomi og ønsker svar på, hvordan Assens Kommune kan hjælpe.
Det kommunale tilskud til hallerne tager ikke højde for de store stigninger, der pt. er på energi.
Der er ingen henvendelser kommet fra foreninger med egne bygninger og klubhuse, men det
forventes, at de vil stå overfor øgede udgifter i egne bygninger og klubhuse, og Assens
Kommune kan derfor forvente en øget udgift til lokaletilskud.

Sagsfremstilling
De selvejende hallers tilskud er baseret på aktivitet i hallen, og såfremt de er nødsaget til at
lukke hallen i en periode, vil de med den nuværende aftale blive reduceret i tilskud. Tilskuddet
til de fondsejede haller er låst på en 30 årig aftale under forudsætning af, at hallerne anvendes
til idræts- og kulturaktiviteter i et omfang, der er aftalt med den enkelte hal.
 
De foreninger, der får lokaletilskud til egne klubhuse og spejderhytter samt billard- og
dartklubber, vil med den nuværende tilskudsmodel få dækket en procentsats af deres faktiske
tilskudsberettigede udgifter. Stigende udgifter til energi vil være støtteberettigede udgifter, som
Assens Kommune dækker 66% eller 35% af, alt efter hvilken type forening, det er.
 
Der er foretaget en stikprøveundersøgelse af lokaletilskud for 2021 og den peger på, at
forbrugsudgifterne svarer til et sted mellem 18% og 52% af de faktiske tilskudsberettigede
udgifter og med udgangspunkt i den estimerede stigning på kommunale ejendomme, kan det
forventes at udgiften til lokaletilskud stiger med op til 214.000 kr. i 2023.
 
Det forventes, at haller og foreninger iværksætter energibesparende tiltag i lighed med de
statslige anbefaleringer, ligesom de evt. kan gøre brug af de muligheder, der indgår i Aftale om
Vinterhjælp fra statens side.
 
Derudover foreslår administrationen i forhold til haller, lokaltilskud og øvrige aktiviteter på
fritidsområdet, at:



 

At de forventede øgede udgifter til lokaletilskud kan finansieres inden for fritidsområdets
budget, og at der ikke ændres på principper og retningslinjer for lokaletilskud.

At det foreslås at tilføre midler til Pulje til klubhuse og Pulje til samlingssteder for at
støtte energibesparende tiltag under puljernes retningslinjer.

At hallerne vil få øgede udgifter til forbrug, som ikke er muligt at kompensere for med de
gældende tilskudsmodeller.

Hallernes situation og økonomi er forskellige, og det indstilles at give hallerne
handlefrihed til at begrænse forbrugsudgifterne inden for gældende juridiske og
økonomiske ramme.

Handlefriheden kan betyde, at nogle haller vil begrænse eller helt lukke for aktivitet i en
periode, og der indstilles i den forbindelse til, at de selvejede hallers aktivitetstilskud
fastholdes uændret. Der opfordres til, at hallerne begrænser eventuel nedlukning til et
minimum og iværksætter det i perioder med lavest konsekvens for brugere af hallerne.
Assens Kommune og berørte brugere skal orienteres om varighed og omfang inden for
rimelig tid.

 
Bilag vedrørende juridiske forhold vil blive eftersendt.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

At de forventede øgede udgifter til lokaletilskud finansieres inden for fritidsområdets
budget.

At hallerne tildeles handlefrihed til at begrænse forbrug inden for den gældende juridiske
og økonomiske ramme.

At hallerne orienterer administrationen om deres tiltag.

Udvalget orienteres om sagen efter tilbagemelding til hallerne.

 



Ubrugte bevillinger til anlægsprojekter på fritidsområdet

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at projektbevillingerne til Tommerup Skytteforening
og Aarup Aktivitetspark bortfalder ved udgangen af 2023, hvis projekterne ikke realiseres inden
da.

Beslutningstema
Renovering af Tommerup Skytteforenings skydelokaler
Byrådet afsatte i budget 2015 200.000 kr. til frigivelse i 2015 og 800.000 kr. til frigivelse i 2016,
i alt kr. 1 mio., til renovering af skydelokalerne, der er beliggende i kælderen på Fyrtårn
Tommerup. Bevillingen er løbende overført til næste års budget, men er endnu ikke realiseret.
 
Aarup Aktivitetspark
Der er i budget 2021 afsat 1.000.000 kr. til udnyttelse af arealerne omkring Aarupskolen og
mellem skolen og Aarup Fritidscenter. Bevillingen blev overført til 2022, men er endnu ikke
realiseret.

Sagsfremstilling
Renovering af Tommerup Skytteforenings skydelokaler
Bevillingen til Tommerup Skytteforening blev givet med baggrund i, at skydeanlægget ikke
levede op til moderne standarder for skydeanlæg.
 
Det har taget tid for foreningen at indhente tilbud og forsøge at skaffe medfinansiering og flere
forskellige projektideer har været oppe at vende siden og bevillingen er fremrykket af flere
omgange og for nuværende til frigivelse i 2022.
 
I budgettet 2021-2024 fremgår det, at der er afsat 1.118.000 kr. til renovering af skydelokalerne
i Fyrtårn Tommerup i samarbejde med Tommerup Skytteforening til frigivelse i 2021. Det er en
forudsætning for bevillingen at Skytteforeningen tilvejebringer yderligere midler gennem
fundraising. Tilskuddet til renovering af Skytteforeningens lokaler i Fyrtårn Tommerup er
overført til frigivelse i 2022, da Skytteforeningen i 2021 endnu ikke havde skaffet den
resterende del af finansieringen.
 
Tommerup Skytteforening har i august 2022 henvendt sig til administrationen med oplysninger
om, at de går i gang med at hente tilbud på renovering, og at projektet derefter skal behandles i
Skydeudvalget under DGI. Derefter sendes det til godkendelse i Skydebane Danmark for at lån
og tilskud kan komme til udbetaling. Næste dato for godkendelse af projekter i Skydebane
Danmark er midt januar 2023 og såfremt projektet bliver godkendt her, vil Skytteforeningen
påbegynde renoveringen.
Skytteforeningen spørger derfor om det kommunale tilskud kan komme til udbetaling fra midt
januar 2023. Besvarelsen fra administrationen er, at udbetalingen vil ske, såfremt
projektmaterialet kan godkendes, samt der er sikkerhed for, at den samlede finansiering er på
plads.
 
Aarup Aktivitetspark



Forskellige interessenter har i 2015 indsendt idéoplæg til udnyttelse af arealerne omkring
Aarupskolen og mellem skolen og Aarup Fritidscenter. Arealerne foreslås anvendt til en række
fritids- og sportsfaciliteter som kunstgræsbane, atletikfaciliteter, multibane, strandvolley og -
håndboldbaner, udendørs fitness og skaterbane. Projektet har løbende ændret karakter og
beskrives nu som Aarup Aktivitetspark og der er i budget 2021 afsat 1.000.000 kr. til projektet.
Beløbet er senere overført til 2022. Af budgetbeskrivelsen for Aarup Aktivitetspark fremgår det,
at midlerne skal medfinansiere en samlet aktivitetspark, der er placeret på arealerne mellem
Aarup Fritidscenter og Aarupskolen. Projektet skal medfinansieres ved ekstern finansiering.
Arbejdet er forankret i en lokal arbejdsgruppe, bestående af Aarup Lokalråd og foreninger i
Aarup.
 
Der har været vanskeligt for arbejdsgruppen at skaffe ekstern finansiering. De ansøgte i maj
2022 om udbetaling af tilskudsbeløbet til at gå i gang med projektets første fase, idet de håber
at etablering af første fase kan medvirke til at skaffe yderligere finansiering til den resterende
del af projektet. Dette blev behandlet i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse den 13. juni
2022 og besluttet, at ansøgningen ikke imødekommes, da det vurderes, at ansøgningen ikke
lever op til bevillingsforudsætningerne om en samlet aktivitetspark.
 
 
For at muliggøre, at de bevilligede midler frigives til andre projekter, som kan iværksættes
inden for en kortere tidshorisont anbefales det, at bevillingen til projekterne Tommerup
Skytteforenings skydelokaler og Aarup Aktivitetspark bortfalder, hvis projekterne ikke opnår
den nødvendige finansiering og derved kan realiseres med udbetaling af bevilling i løbet af
2023.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Ole Maagaard Pedersen (V) blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse indstiller, at projektbevillingerne til Tommerup
Skytteforening og Aarup Aktivitetspark bortfalder ved udgangen af 2023, hvis projekterne ikke
realiseres inden da.



Udvidelse af Pulje til klubhuse og Pulje til samlingssteder i 2023

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Pulje til Klubhuse udvides med 250.000 kr. og at
Pulje til samlingssteder ligeledes udvides med 250.000 kr. Midlerne overføres fra Pulje til sport
og fritidsanlæg.

Beslutningstema
Der er årligt afsat 750.000 kr. til Pulje til sport og fritidsanlæg. Der forventes at overføres
250.000 kr. fra budget 2022 til 2023, så der i alt er ca. 1.000.000 kr. til rådighed i Pulje til sport
og fritidsanlæg i 2023.

Sagsfremstilling
Der er gennem en række år konstateret et behov for, at Assens Kommune foretager en samlet
vurdering af behovene for udendørs anlæg, idet der hvert år dukker konkrete projekter op.
 
Indtil for få år siden har der ikke været afsat midler til området, andet end at enkeltstående og
konkrete problemer er søgt løst hen ad vejen. De seneste tre år har der været afsat en pulje,
som udvalget har fordelt på baggrund af helt konkrete projekter. Der er konstateret et behov for
puljen, idet der er indkommet en del anlægsønsker på området:
- Opsætning af nye og renovering af eksisterende boldhegn
- Nye lysanlæg og renovering af eksisterende lysanlæg.
- Større renoveringsopgaver af belægning på kunstgræsbane og
tennisbaner.                                                                                                                      
- Dræningsopgaver på fodboldbaner.
- Faciliteter til selvorganiserede aktiviteter, f.eks. udendørs motionsmuligheder, skaterområder
mv.
 
Der er årligt afsat 750.000 kr. til Pulje til sport og fritidsanlæg. Der forventes at overføres
250.000 kr. fra budget 2022 til 2023, så der i alt er ca. 1.000.000 kr. til rådighed i Pulje til sport
og fritidsanlæg i 2023.
 
På baggrund af de nuværende udfordringer med stigende energipriser, der påvirker
foreningernes og institutionernes forbrugsudgifter, opfordres der til at energioptimere lokaler.
Det indstilles derfor, at Pulje til klubhuse og Pulje til samlingssteder udvides med 250.000 kr.
hver, så foreninger og institutioner får mulighed for at søge om støtte til finansiering af
energioptimeringer.
 
Det er oplyst fra Entreprenørgården, at der ikke vil være sikkerhedsmæssige hensyn, der
overskrides, hvis renovering af planlagte projekter skubbes et år.
 
Ansøgningsfristen for Pulje til klubhuse er sat til den 9. januar 2023 kl. 12.00 og for Pulje til
samlingssteder er ansøgningsfristen sat til den 31. december 2022 kl. 12.00.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.



Økonomi
Der afsættes årligt 750.000 kr. til Pulje til sport og fritidsanlæg. Det forventes, at der overføres
250.000 kr. fra budget 2022 til 2023, så der i alt er ca. 1.000.000 kr. til rådighed i Pulje til sport
og fritidsanlæg i 2023.
Det forslås, at der i 2023 overføres 500.000 kr. fra Pulje til sport og fritidsanlæg til ligelig
fordeling mellem Pulje til klubhuse og Pulje til samlingssteder.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at Pulje til Klubhuse udvides med
250.000 kr. og at Pulje til samlingssteder ligeledes udvides med 250.000 kr. Midlerne overføres
fra Pulje til sport og fritidsanlæg.

 



Pulje til samlingssteder 2023 og Pulje til klubhuse 2023

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender:

udmøntning af Pulje til klubhuse 2023 og Pulje til samlingssteder 2023

principperne for Pulje til samlingssteder og principperne for Pulje til klubhuse

Beslutningstema
I anlægsbudgettet er der afsat 400.000kr. i en pulje, som kan søges af samlingssteder og
klubhuse.
Udvalget skal vedtage, at puljen udmøntes samt godkende principperne.

Sagsfremstilling
Pulje til samlingssteder
Midlerne skal understøtte renoverings- og udviklingsopgaver i samlingsstederne, herunder
fremme rammerne for landsbyernes samlede udvikling.
Pulje til samlingssteder yder støtte til projekter og initiativer, der:

medvirker til nedbringelse af co2 udledningen med baggrund i Assens Kommunes
Vision 2030 og klimastrategien, eksempelvis gennem nedbringelse af
samlingsstedernes forbrug af lys, vand, varme mv.

nybygninger/udvidelse, som medvirker til at imødegå mangel på faciliteter.

renoveringsopgaver.

 
I 2023 vil ansøgninger, der omhandler fjernvarmeinstallationer eller andre klimavenlige
varmekilder, blive opprioriteret samt energibesparende tiltag.
 
Der er en forventning om, at der anvendes frivillig arbejdskraft i forbindelse med projektet, hvor
det er muligt.
 
Landdistriktsrådets bestyrelse har indstillingsret til Pulje til samlingssteder. Den endelige
bevillingskompetence ligger hos Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.
 
Pulje til klubhuse
Formålet med puljen er at yde økonomisk støtte til energioptimering eller renoveringsopgaver
af klubhuse.
 
Kriterierne for klubhuse er følgende:

foranstaltninger/forbedringer, som, med udgangspunkt i Assens Kommunes Vision 2030
og klimastrategien, medvirker til nedbringelse af co2 udledningen, eksempelvis gennem
nedbringelse af driftsudgifterne til forbrug af lys, vand, varme m.v.

renoveringsopgaver.



 
Projekter der omfatter energioptimering af bygningerne bliver prioriteret frem for
renoveringsopgaver.
 
Der er en forventning om, at der anvendes frivillig arbejdskraft i forbindelse med projektet, hvor
det er muligt.
 
I det omfang der er opnået støtte fra Pulje til klubhuse, kan der ikke opnås støtte fra andre
kommunale anlægspuljer.

 
Folkeoplysningsudvalget er tildelt kompetencen til at træffe beslutning om tilskud.
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget orienteres efterfølgende om beslutningen.
 
Principper for puljerne til samlingssteder og klubhuse er vedhæftet som bilag. Forslag til
ændringer er markeret med rødt og grønt – rødt slettes, grønt tilføjes.
 
For begge puljer gælder, at ansøgningsfristen er sat til den 9. januar 2023, kl. 12.00.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov og Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Pulje til samlingssteder er på 200.000 kr. i 2023, og Pulje til klubhuse er ligeledes på 200.000
kr. i 2023. Eventuelle ikke-ansøgte beløb fra en af puljerne overgår til ansøgere i den anden
pulje. Såfremt der ved regnskab 2022 overføres et mindreforbrug til 2023, vil det blive delt
ligeligt mellem de to puljer.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

udmøntning af Pulje til klubhuse 2023 og Pulje til samlingssteder 2023

principperne for Pulje til samlingssteder og principperne for Pulje til klubhuse

 



Procedure for udmøntning af kulturmidler og lokalsamfundsmidler 2023

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller,

at de samme puljer og indsatsområder som i 2022 videreføres på kultur- og
lokalsamfundsområdet

at retningslinjerne for puljerne rettes til i overensstemmelse med nedenstående og det
vedhæftede

at budgettet på området udmøntes således

Kulturpuljen: 280.000 kr., heraf 70.000 kr. til projekter op til 5.000 kr.

Levende Bymidter: 240.000 kr.

Kultur til alle børn og unge: 500.000 kr.

Lokalsamfundspuljen: 500.000 kr.

Beslutningstema
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget skal tage stilling til, hvilke puljer og
indsatsområder der skal udmeldes på kultur- og lokalsamfundsområdet i 2023, og til procedure
for den konkrete udmøntning på området.

Sagsfremstilling
På baggrund af det afholdte temamøde på udvalgsmødet den 3. oktober 2022, foreslås det, at
videreføre de samme puljer i 2023 som i 2022, med stort set de samme retningslinjer. Dog
indføjes i retningslinjerne for alle puljerne, at det ikke fremover skal være muligt for den samme
aktivitet at opnå støtte fra flere puljer på kultur- og lokalsamfundsområdet i samme kalenderår.
 
Der foreslås følgende tidsplan for udmøntning af puljerne:
 
Kulturpuljen

ansøgningsfrist 16. januar 2023

udmøntning på udvalgsmødet i marts 2023

løbende ansøgningsfrist og uddeling angående beløb på op til 5.000 kr.

 
Levende Bymidter

stormøde for alle centerbyer - ultimo november-primo december

opfølgende dialogmøder med centerbyer - december-januar

ansøgningsfrist 1. marts 2023

udmøntning på udvalgsmødet i april 2023



 
Kultur til alle børn og unge

uddelingen foregår efter dialog med kulturinstitutioner og andre kulturaktører og
dagtilbuds- og skoleområdet

udmøntning på udvalgsmødet i april 2023

 
Lokalsamfundspuljen

ansøgningsfrist 31. december 2022

administrativ uddeling

ansøgere kan forvente svar ultimo januar 2023

 
Retningslinjer for Kulturpuljen, Levende Bymidter og Lokalsamfundspuljen med markering af
ændringsforslag er vedhæftet. Bortset fra ovennævnte passus om, at der ikke kan opnås støtte
fra flere puljer, er der kun tale om nødvendige opdateringer af tidsangivelser og lignende.
 
Administrationen undersøger om uddelingen af midler til Kultur til alle børn og unge kan
fastlægges til uddeling af midler i 2024 samt om gentagende årlige bevillinger til samme
aktører fra Kulturpuljen kan konverteres til faste tilskud.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Kulturpuljerne finansieres af kulturbudgettet. Lokalsamfundspuljen finansieres af budgettet til
landdistriktsudvikling og fremme af det aktive medborgerskab i 2023.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

at de samme puljer og indsatsområder som i 2022 videreføres på kultur- og
lokalsamfundsområdet

at retningslinjerne for puljerne rettes til i overensstemmelse med nedenstående og det
vedhæftede med den ændring af lokalsamfundspuljen på 500.000 kr. udmøntes af
udvalget.

at budgettet på området udmøntes således

Kulturpuljen: 280.000 kr., heraf 70.000 kr. til projekter op til 5.000 kr.

Levende Bymidter: 240.000 kr.



Kultur til alle børn og unge: 500.000 kr.

 



Forundersøgelse i forbindelse med renovering af Glamsbjerg Friluftsbad

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at 185.000 kr. frigives til forundersøgelse af
renovering af Glamsbjerg Friluftsbad ud af den samlede bevilling.

Beslutningstema
Glamsbjerg Fritidscenter har fået bevilget 3.850.000 kr. i budgettet 2022-2025 til frigivelse i
2024 til gennemførelse af renoveringen af Friluftsbadet.
Glamsbjerg Fritidscenter har ansøgt om at få udbetalt 185.000 kr. af bevillingen til brug for en
forundersøgelse.

Sagsfremstilling
Glamsbjerg Fritidscenter driver Friluftsbadet, som i flere år har været drevet på en kommunal
dispensation, da Friluftsbadet ikke overholder gældende regler omkring cirkulering og
udskiftning af vandet. Byrådet har i budgettet 2022-2025 afsat et kommunalt tilskud til
renovering af Friluftsbadet, som svarer til ca. 50 % af det samlede skønnede budget til
renovering. Restfinansieringen vil skulle afholdes via fondsbevillinger, sponsorer eller egne
midler.
 
Glamsbjerg Fritidscenter har i september 2022 indsendt ansøgning om frigivelse af bevilligede
midler til finansiering af forundersøgelse allerede fra 2022. For at kunne ansøge fonde og
skaffe sponsorer til deres egenfinansiering af renoveringen, er det nødvendigt, at der bliver
udarbejdet en forundersøgelse til den kommende renovering. Omkostninger til dette udgør kr.
185.000 inkl. moms ifølge tilbud fra Rambøll A/S og fundraiser.
Glamsbjerg Fritidscenter ønsker mulighed for at trække på bevillingen fra Assens Kommune for
at kunne dække omkostningerne til forundersøgelsen i 2022.
 
Tilbuddet er vedlagt som bilag sammen med ansøgningen fra Glamsbjerg Fritidscenter.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Ud af bevilling på 3.850.000 kr. i budgettet 2022-2025 til frigivelse i 2024 anmoder Glamsbjerg
Fritidscenter om at få fremrykket udbetaling af 185.000 kr., så opgaven kan igangsættes i
2022. Ved godkendelse vil bevillingen til frigivelse i 2024 derefter være på 3.665.000 kr.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at 185.000 kr. frigives til
forundersøgelse af renovering af Glamsbjerg Friluftsbad ud af den samlede bevilling.
 



Godkendelse af Museum Vestfyns budget for 2023

Indstilling
Direktøren for By; Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget godkender Museum Vestfyns budget for 2023.

Beslutningstema
Som følge af kravene i driftstilskudsloven og bekendtgørelse om økonomiske og administrative
forhold for modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet har Assens Kommune som
hovedtilskudsyder til det statsanerkendte Museum Vestfyn pligt til at godkende Museum
Vestfyns budget for det kommende år. Dette skal ske inden udgangen af det foregående
kalenderår. Ligeledes har Assens Kommune som hovedtilskudsyder pligt til at orientere øvrige
offentlige tilskudsydere – konkret Slots- og Kulturstyrelsen - om udfaldet af godkendelsen.

Sagsfremstilling
Museum Vestfyns bestyrelse har indsendt budget for det kommende år til Assens Kommunes
godkendelse. Budgettet indeholder også et overslagsbudget for 2024.
 
Der budgetteres i 2023 med udgifter på 7.232.000 kr. og indtægter på 7.181.000 kr., altså et
underskud på 51.000 kr., som museets likviditet er tilstrækkeligt solid til at kunne absorbere.
 
I sit følgebrev gør museet opmærksom på, at der væsentlige usikkerheder knyttet til
budgetteringen for det kommende år. Årsagen er, at kulturområdet, og især mange museer,
stadig lider under svigtende besøgstal i kølvandet på coronaepidemien, og at invasionen i
Ukraine skaber yderligere usikkerhed for fremtiden. Derfor er Museum Vestfyns budgettering -
ligesom i 2022 - forsigtig, hvad angår entréindtægter og butikssalg.
 
I 2022 er en vigtig nyhed på Museum Vestfyn, at der er lavet en helt ny udstilling i
Willemoesgaarden, med vægt på oplevelser for børn. En anden nyskabelse er, at der er truffet
beslutning om oprettelse af et såkaldt §7-arkiv (et kommunearkiv med hjemmel i arkivlovens
§7) i Assens Kommune, med tilhørende ekstrabevilling til arkivar og arkivhjælp. Derudover har
museet i 2022 været involveret i en række udviklingstiltag i Assens Kommune, såsom
Kulturkajen, udviklingen af havneområdet, Center for Kyst- og Lystfiskerturisme, oplæg til
købstadsjubilæum, samt Kulturfesten Frøbjerg 2022.
 
I følgebrevet nævnes desuden en række initiativer, som museet vil have fokus på i 2023-2024:
udvidelse af tilbud til børn og unge, udvidet formidling via app, cafeen som samlingssted for
kulturelle aktiviteter på flere årstider, udarbejdelse af prospekt for udvikling af ERNST, samt
jubilæumspublikation til 2024.
 
Museet giver udtryk for tilfredshed med de resultater, der er opnået i 2022, og ser frem til
fortsat at være en central aktør i Assens Kommunes kulturliv.
 
Følgebrevet indeholder endvidere kommentarer til konkrete budgetposter.
 
Budget og følgebrev vedlægges. Museumschef Johan Møhlenfeldt Jensen er inviteret for at



fremlægge og uddybe budgettet.

Lovgrundlag
Driftstilskudsloven og bekendtgørelse nr. 1701 af 21/12/2010.

Økonomi
I 2023 er Assens Kommunes tilskud til Museum Vestfyn 3.198.000 kr. eksklusive moms,
jævnfør det vedtagne budget for 2023. Hertil kommer et anlægstilskud på 200.000 kr.
eksklusive moms. Begge disse tilskud hører under kulturbudgettet. Derudover er der af
Økonomiudvalgets budget givet tilskud til arkivar og arkivhjælp på i alt 627.000 kr. eksklusive
moms.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender Museum Vestfyns budget for
2023.
 



Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/daginstitutioner

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller

at der bevilges 35.000 kr. til Aarup BK Håndbold til et forløb sammen med Aarupskolen,
og 9.000 kr. til Assens HK til forløb sammen med Peter Willemoesskolen.

At der iværksættes 3. runde af ansøgning med ansøgningsfrist 1. april 2023 til
restbeløbet i puljen til udmøntning i skoleåret 2023/2024.

Beslutningstema
Den 2. december 2021 godkendte Folkeoplysningsudvalget at oprette en pulje på 110.000 kr.
til samarbejdsforløb i skoleåret 2022 og 2023. Alle folkeoplysende foreninger i Assens
Kommune kan søge puljen.

Sagsfremstilling
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 4. april 2022
Folkeoplysningsudvalgets forslag til retningslinjer for pulje til samarbejdsforløb mellem
foreninger og skoler/daginstitutioner.
 
Puljen er opdelt i to med følgende ansøgningsfrister:

15. maj til forelæggelse på Folkeoplysningsudvalgsmøde d. 8. juni 2022 og godkendelse
i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse 13. juni 2022

1. oktober til forelæggelse på Folkeoplysningsudvalgsmøde den 13. oktober 2022 inden
godkendelse i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse den 7. november 2022

 
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte på deres møde den 8. august
2022, at der af puljen til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/daginstitutioner blev
bevilget 33.930 kr. til Aarup BK Håndbolds ansøgning om et forløb sammen med Aarupskolen.
 
Administrationen har modtaget to ansøgning til 2. ansøgningsrunde til Pulje til
samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/daginstitutioner:
 
Aarup BK Håndbold og Aarup Skolen ansøger om 35.000 kr. og Assens HK og Peter
Willemoesskolen ansøget om 9.000 kr. Begge ansøgere ønsker i samarbejde med DGI at
afvikle ”Hænderne op med DIGGI”.
 
Undervisningsforløbet ”Hænderne op med DIGGI” kombinerer håndbold med faglighed i dansk
og matematik. Med forløbet ønskes det, at selvtillid og sammenhold i klassen øges samtidig
med, at Diggi gør det sjovt at lære at læse.
 
Aarup BK Håndbold
Aarup BK Håndbold vil gerne afvikle ”Hænderne op med DIGGI” for samtlige klasser på
årgangene 0.-4. klasse i alt 10 klasser.



I håndboldklubben har de brug for flere børnespillere, så de kan træne og komme ud at spille
kampe. 
Aarup BK Håndbold har i år lanceret et nyt tilbud, hvor børn i 1. og 2. klasse tilbydes at gå med
til håndbold direkte fra SFO’en og forældrene henter deres børn i hallen efter endt træning.
 
Assens HK
Assens HK vil gerne afvikle ”Hænderne op med DIGGI” for 3. og 4. klassetrin, i alt 2 klasser, på
Peter Willemoesskolen,for at få flere unge mennesker til at bevæge sig. 
Assens HK har i dag mange børn fra Standmølleskolen, men få børn fra Peter
Willemoesskolen.
 
Folkeoplysningsudvalget har behandlet ansøgningerne på sit møde den 13. oktober 2022 og
anbefaler, at Aarup BK Håndbold bevilges 35.000 kr. og Assens HK bevilges 9.000 kr.
Udvalget anbefaler at iværksætte 3. ansøgningsrunde med ansøgningsfrist 1. april 2023 til
restbeløbet i puljen til udmøntning i skoleåret 2023/2024.

Lovgrundlag
Folkeoplysningsloven.

Økonomi
Der er i alt afsat 110.000 kr. til puljen.
I 1. ansøgningsrunde blev der bevilget 33.930 kr. til Aarup BK Håndbolds ansøgning om et
forløb sammen med Aarupskolen.
 
Til 2. ansøgningsrunde til Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skoler/daginstitutioner er der 76.070 kr. tilbage til udmøntning i efteråret 2022.
 
Hvis begge ansøgninger imødekommes i 2. ansøgningsrunde vil der være restmidler på
32.070 kr.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Ole Maagaard Pedersen (V) blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

At der bevilges 35.000 kr. til Aarup BK Håndbold til et forløb sammen med Aarupskolen,
og 9.000 kr. til Assens HK til forløb sammen med Peter Willemoesskolen.

At der iværksættes 3. runde af ansøgning med ansøgningsfrist 1. april 2023 til
restbeløbet i puljen til udmøntning i skoleåret 2023/2024.

 



Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at ansøgerne bevilges 65,72% af ansøgte beløb
således, at puljen fordeles forholdsmæssigt mellem ansøgerne.

Beslutningstema
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 5. september 2022
retningslinjer for Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere, og at der blev afsat 25.000 kr. årligt til
puljen.
Ansøgningsfristerne er 15. oktober og 15. april.

Sagsfremstilling
Assens Kommune har modtaget 3 ansøgninger til ansøgningsfristen 15. oktober 2022. Det
samlede ansøgte beløb er 38.038 kr.
 
Alle ansøgere opfylder kriterierne for at kunne søge om støtte fra puljen, og alle ansøgere er
under 25 år.
 
Ryan Fredensborg Møller – Junior VM i Stortrampolin i Bulgarien den 21.-27. november
2022
Ryan er 15 år og springer stortrampolin på eliteplan i foreningen TGA20 Trampolin
Glamsbjerg/Assens. Ryan er på brutto landsholdet og er blevet udtaget til Junior VM i
Bulgarien. Ryan er blandt de 2 bedste i Danmark i sin aldersklasse.
 
Ryan søger om 12.958 kr., som dækker egenbetalingen for turen til Junior VM i Bulgarien.
65,72% af ansøgt beløb 8.516 kr.
 
Tommerup Vandpolo – 4 spillere til Nordisk Mesterskaber for U15 & U17
Tommerup Vandpolo sender 4 unge vandpolospillere til Nordiske Mesterskaber for U15 & U17
i Litauen i november 2022.
De 4 landsholdsspillere er: Conrad Veber Paustian 15 år (U15), Benjamin Rudbæk Jultved 15
år (U15), Jonas Svensmark Jensen 17 år (U17) og Valdemar Veber Paustian 17 år (U17).
Alle er udtaget til landsholdene på hhv. U15 og U17 årgangene. Disse 4 spillere udviser alle et
stort talent for dansk vandpolo.
 
Tommerup Vandpolo søger om 3.000 kr. pr. person, som dækker deltagergebyr og transport til
København lufthavn.
65.72% af ansøgt beløb 1.972 kr. pr. deltager i alt 7.888 kr.
 
Pil Munk Carlsen – EM for ungdom udendørs 2022 Bueskydning
Pil er 18 år, hun har deltaget i EM for ungdom udendørs 2022 Bueskydning i England. Pil har
ikke mulighed for at søge om støtte forud for konkurrencestart, da hun først efter stævnet
kender de fastlagte udgifter og den samlede pris fra Bueskydning Danmark.
 
Pil søger om 13.080 kr. som dækker egenbetaling for deltagelse ved EM og udgift til



obligatorisk landsholdstøj.
65,72% af ansøgt beløb 8.596 kr.
 
Alle ansøgninger er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Der er afsat 25.000 kr. årligt til Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at ansøgerne bevilges 65,72%
af ansøgte beløb således, at puljen fordeles forholdsmæssigt mellem ansøgerne.
 



Assens Kommunes lokalrådsmodel

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse
godkender:

Proceduren for udvælgelse af overordnet tema til den årlige temadag for lokalråd,
Landdistriktsrådet og Byrådet.

Det samlede oplæg fra arbejdsgruppen omkring gennemsyn af Model for lokalråd i
Assens Kommune, og sender dette til politisk behandling i MKB og efterfølgende
godkendelse i Byrådet.

Beslutningstema
Arbejdsgruppen omkring serviceeftersyn af Assens Kommunes lokalrådsmodel har nu et
endeligt forslag til justeringer i Assens Kommunes lokalrådsmodel. Udvalget bedes godkende
disse forslag, og videresende disse til endelig godkendelse i Byrådet.

Sagsfremstilling
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse godkendte på møde den 10. januar 2022
igangsætning af et gennemsyn af Assens kommunes lokalrådsmodel. Gennemsynet er
foretaget af en arbejdsgruppe med repræsentanter fra lokalrådene, Landdistriktsrådet og
administrationen.
 
Arbejdsgruppen blev nedsat i starten af marts 2022 og har afholdt 5 møder, hvor kommissoriet
for gennemsyn af Assens Kommunes lokalrådsmodel har været styrende for arbejdsgruppens
arbejde. Kommissoriet fremgår af Bilag 2.
 
Arbejdsgruppens forslag til justeringer i Assens Kommunes lokalrådsmodel baserer sig på
følgende:

2 gange input fra Formandsforum.

Interviews af tre tidligere byrådsmedlemmer.

Fremlæggelse for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse, juni 2022.

Fællesmøde med lokalrådene og Landdistriktsrådet, august 2022.

Arbejdsgruppemedlemmernes egne erfaringer.

 
Der har været meget stor konsensus i arbejdsgruppen og med de input, som arbejdsgruppen
har modtaget. Der er bred enighed om, at:

Dialogmøderne er meget vigtige for både lokalrådene, LDR og politikerne. Dialogen er
værdifuld, da den skaber viden, kendskab og netværk mellem parterne.

 



Dialogmøderne skal fastholdes som i dag, dvs. hvert lokalråd/LDR skal have et møde.

 

Begrebet ”dialog” skal forstås bogstaveligt, så der er fokus på dialog og kendskab til
hinanden.

 

Der skal ikke ekspederes enkeltsager på dialogmøderne.

 

Den årlige temadag fungerer godt og skal fastholdes.

 

Temadagen er vigtig for både politikerne, lokalrådene og Landdistriktsrådet, da den
skaber netværk, inspiration og idéudvikling.

 

Temadagen kan udvikle og styrke det tværgående samarbejde mellem lokalrådene,
Landdistriktsrådet og byrådspolitikerne, som det eksempelvis er sket omkring Assinoen
og bosætningsportalen ”Flyt til Vestfyn”.

 
 

Arbejdsgruppen foreslår derfor følgende justeringer i Assens Kommunes lokalrådsmodel:
 
Dialogmødet:

Hvert lokalråd og Landdistriktsrådet (LDR) har fortsat et årligt dialogmøde med
repræsentanter fra Byråd og administration.

 

Dialogmødet skal afholdes som et dialogmøde mellem lokalrådets/LDR´s bestyrelse og
repræsentanter fra Byråd og administration.

 

Både lokalrådet, Landdistriktsrådet og byrådsmedlemmerne kan foreslå emner til
dialogmødet.

 

Der kan ikke sagsbehandles eller træffes politiske beslutninger på et dialogmøde.

 
Dagsordenen til et dialogmøde bør indeholde følgende punkter i ikke-prioriteret rækkefølge, og



punkterne kan indeholde:
 

Hvad er lokalrådet/LDR optaget af ift. lokalsamfundet? Hvilke temaer vil vi arbejde med
det kommende år.

Hvad er vi optaget af i de politiske udvalg som har betydning for det pågældende
lokalsamfund, som mødet afholdes med/i.

Hvad er vi overordnet optaget af i Byrådet og de politiske udvalg – hvad er der i
pipelinen det næste år.

Drøftelse af det overordnede emne/tema fra den fælles temadag for lokalråd, LDR og
Byrådet.

Eventuel orientering om andet nyt med betydning for lokalsamfundet – de nære emner

Evaluering af mødet.

 
Temadagen:

Det overordnede tema for den årlige temadag for Byrådet, lokalrådene og
Landdistriktsrådet går igen på samtlige dialogmøder. Eksempler på temaer kunne være
sundhed, klima- og biodiversitet, børn og unge, bosætning, frivillighed og fællesskab
osv.

 

Hvert af de stående politiske udvalg og lokalrådene/LDR kan i løbet af sensommeren
melde et forslag til emne ind, som de foreslår som det kommende års overordnede
tema.

 

Temadagen planlægges af en tværgående arbejdsgruppe bestående af repræsentanter
fra lokalrådene, LDR og administrationen. Arbejdsgruppen nedsættes for et år af
gangen, så der sikres repræsentation fra skiftende lokalsamfund. Arbejdsgruppen
mødes primo september, hvor det endelige overordnede emne for den kommende
temadag udvælges blandt de indkomne forslag, og temadagens øvrige indhold
planlægges.

 
Uddybning af arbejdsgruppens endelige forslag fremgår af Bilag 1.

Lovgrundlag
Den Kommunale Styrelseslov.

Økonomi
Ingen økonomiske konsekvenser.



Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller at:
 

Proceduren for udvælgelse af overordnet tema til den årlige temadag for lokalråd,
Landdistriktsrådet og Byrådet godkendes.

Det samlede oplæg fra arbejdsgruppen omkring gennemsyn af Model for lokalråd i
Assens Kommune godkendes.

 



Orientering

Sagsfremstilling
1. Orientering om deltagelse i forskningsprojekt på SDU.
Se vedhæftede bilag.

2. Kulturpuljen 2022 - ansøgninger op til 5.000 kr.
31. Museum Vestfyn har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet ”Jul i Ernst”. Der er
administrativt bevilget tilskud på 5.000 kr. til aktiviteten.
32. Borgergruppen Jul på Helnæs har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet ”Jul på
Helnæs”. Der er administrativt bevilget tilskud på 5.000 kr. til aktiviteten.

3. Bevæg dig for livet
Den nuværende Bevæg dig for livet-aftale med DGI Fyn, med målet om aktivering af flere
borgere i Assens Kommune i og uden for foreningslivet, udløber august 2023. Administrationen
og DGI Fyn har indledt dialog om fornyelse af en samarbejdsaftale, som vil blive drøftet på
møde i den politiske styregruppe for Bevæg dig for livet i november 2022. En ny aftale vil blive
præsenteret for udvalget til godkendelse juni 2023.

4. Tilskud fra Pulje til klubhuse 2022 2. runde
Assens Kommune har modtaget i alt 8 ansøgninger til pulje til klubhuse 2022 2. runde.
Folkeoplysningsudvalget har på møde den 13. oktober 2022 behandlet ansøgningerne. Der er
givet tilskud til 6 af ansøgningerne og afslag til 2 ansøgninger, da disse ansøgere ikke opfylder
kriterierne for at kunne søge om tilskud fra Pulje til klubhuse.
Ansøgninger og bevillinger fremgår af bilag.

5. Månedsstatistik – oktober
Se vedhæftede bilag.

6. Status på seniorpension, tidlig pension og førtidspension
Se vedhæftede bilag.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 



Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-11-2022
Intet.
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