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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Punkt 3 Spirejobs pa plejehjem rykkes til udvalgets mede i november (grundet fravaer)

Godkendt.



Punkt 2: Morgendagens Hjemmepleje - status

22/10151
Indstilling

Direktor for Social og Sundhed indstiller orientering om status pa udviklingen af "Morgendagens Hjemmepleje™ til
efterretning

Beslutningstema

Morgendagens Hjemmepleje — status.

Sagsfremstilling

Byradet har med afsat i Vision 2030 samt i de tidligere budgetaftaler for 2021-24 og 2022-25 prioriteret midler til
udvikling og nytenkning af hjemmeplejeomradet. Aldreomridet er generelt udfordret af markant stigning i antallet af
+80 drige de kommende ar, vigende arbejdskraftsudbud, stigende faglig kompleksitet og stigende forventninger.

Der er derfor siden begyndelsen af 2021 arbejdet med at nyteenke @ldreplejen via "Morgendagens Hjemmepleje”. Der er
fra start taget afsaet i onsket om etablering af faste/mindre teams for at styrke relation mellem borger og medarbejdere
(kontinuitet), oget decentral tillid og ansvar (vak fra kerelister med minutter), teet samspil mellem drift og myndighed
med placering af visitationen tat pa borgere og hjemmeplejens medarbejdere, tvaerfagligt samarbejde og eget fokus pa
rehabilitering, reduceret bureaukrati samt eget samspil med lokalsamfund og frivillige.

Malsatningerne i Morgendagens Hjemmepleje er, at borgere skal opleve:

¢ At vi tager udgangspunkt i borgers egne gnsker, dromme og aktuelle behov.

¢ Nerhed og tryghed fordi borger og medarbejdere har en god relation (der kommer fi medarbejdere i borgers hjem).
o At beslutninger treeffes taet pa borgeren, og der er mindst muligt bureaukrati.

» Hgj tilfredshed og mere livskvalitet, fordi vi tvaerfagligt stetter borger i at mestre eget liv.

Medarbejderne skal opleve:

Nye roller og tvaerfaglige samarbejdsrelationer - Samarbejdet flyttes fra skeerm/telefon til direkte samspil/dialog - Faerre
bureaukratiske arbejdsgange - Qget ansvar og mere indflydelse i opgavelgsningen og bedre mulighed for at bruge den
faglige kompetence tettest muligt borgerne - Qget trivsel og nedsat sygefraveer.

Der er via provehandlinger indhentet mange gode erfaringer fra den forste udviklingstid. Det betyder, at der nu kan
arbejdes videre med Morgendagens Hjemmepleje i en yderligere fokuseret form og struktur. Ambitionerne for borgere og
medarbejder er fortsat de samme og preeciseres nu ved:

¢ En strammere og staerkere organisatorisk struktur omkring hver af de seks hjemmeplejegrupper. Det betyder, at der
til hver hjemmeplejegruppe er tilknyttet én fast sygeplejerske, én fast visitator og én fast rehabiliteringsterapeut,
som alle har fysisk fremmede i de respektive grupper.

Tydeligere beskrivelser og retning for de enkelte roller og funktioner i det tvaerfaglige samarbejde.

Tydelige mal og fortsat aget fokus pé rehabilitering i arbejdet med borgeren.

Kompetenceudvikling af ledere og medarbejdere (via UCL)

Anvendelse af let data, som resultatanvisende.

Assens Kommune henter inspiration fra andre kommuner bl.a. via deltagelse i netveerk under Viden pa tvers/Fremfeerd og
Sundhedsstyrelsen. Der vises ligeledes interesse udefra - herunder besgg af flere kommuner, KL og VIVE, som har



interesse i at here om hidtidige resultater og planer for yderligere forandringer i Morgendagens Hjemmepleje. Dertil er
der aktuelt Phd studerende, som anvender hjemmeplejen som genstandsfelt, ligesom UCL i forbindelse med
kompetenceudvikling forventeligt iverksetter folgeforskning.

P& medet vil Michael Bjern, Direktor for Social og Sundhed samt Stine Dideriksen, Chef for £Aldre og Rehabilitering give
en orientering om status for Morgendagens Hjemmepleje (se bilag)

Der vil i november 2023 blive gennemfort en borgerundersegelse i lighed med undersegelsen fra november 2022, hvor
der sporges ind til borgenes opleves af Morgendagens Hjemmepleje.

Resultatet af den kommende borgerundersggelse bliver prasenteres for udvalget i januar 2024. 1 den méanedsvise politiske

ledelsesinformation vil der fremadrettet indga kvantitative data for udvalgte resultater i Morgendagens Hjemmepleje.

Morgendagens Hjemmepleje understetter Social og Eldreudvalgets fokusomrader vedtaget den 9. august 2022 pa alle fire

9% 9999

omrader: “rekruttering og fastholdelse”, ””’rehabilitering som paradigme, ’sagsbehandling” samt "frivillighed og
lokalsamfund”. Ligesom Morgendagens Hjemmepleje understetter kommunens vardighedspolitik og Vision 2030 temaet
”Det gode liv skaber vi sammen” - Et godt og sundt liv far vi iser, nar vi deler det med nogen.

Okonomi

Inden for budgetrammen.

Beslutningskompetence

Social og AEldreudvalget

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og £Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Der udarbejdes pressemeddelelse omkring status.
Bilag
Morgendagens Hjemmepleje - status

Plakat - Morgendagens Hjemmepleje



Punkt 3: Spirejobs pa plejehjem

23/10840

Indstilling

Direktaren for Social og Sundhed indstiller, at orientering om status for spirejobs pa plejehjem tages til efterretning.
Beslutningstema

Som en del af Social- og Aldreudvalgets strategi omkring rekruttering til ldre- og sundhedsomradet blev der i 2022
ivaerksat en spirejob-ordning pa kommunale plejehjem.

Spirerne er unge mellem 14 og 17 ar, som har lyst til at afpreve arbejdet pa plejehjem.

Spirejob-ordningen er blevet evalueret i august/september 2023.

Sagsfremstilling

Formalet med spirejob-ordningen er at veekke interessen for omradet og styrke rekruttering til uddannelserne.

Det er desuden intensionen, at spirerne skal bidrage til at danne relationer mellem generationer og give et frist pust” pa
plejehjemmene — gennem aktiviteter, som ligger uden for de arbejdsopgaver, som det faste personale varetager.

Alle Assens Kommunes plejehjem har ansat spirejobbere — i forskelligt omfang.

Evalueringen af spirejobs pa plejehjem viser, at bade beboere, spirerne, ovrige medarbejdere og lederne er glade for de
relationer og aktiviteter, som spirerne laver.

Spirerne laver mange forskellige aktiviteter sammen med beboerne, bade gruppeaktiviteter og en-til-en aktiviteter.
Aktiviteterne kan blandt andet vaere gature, hojtleesning, samtale og hygge, bankospil, drinkseftermiddage mv. Det er
oplevelsen, at spirerne skaber mervaerdi for beboerne i hverdagen.

Spirerne har behov for en grundig introduktion til hverdagen pa et plejehjem samt det at veere pé en arbejdsplads. Det er
oplevelsen, at spirerne vokser med jobbet og bliver med tiden mere selvsteendige og initiativtagende.

Det er oplevelsen, at spirejob-ordningen bidrager til at skabe kendskab til og interesse for omradet. Bade hos de ansatte
spirer og blandt spirernes omgangskreds. Der er stor sggning til at fa et spirejob. Desuden kan den generelle omtale af
spirejobs veere med til at veekke interessen for omradet.

P& baggrund af evalueringen vil der blive udarbejdet et faelles inspirationsmateriale — dels malrettet spirerne, dels
malrettet ledere/mentorer for spirer.



Chef for ZAldre og Forebyggelse Lotte Lenius vil preesentere sagen.

Spirejob-ordningen understotter udvalgets fokusomrade “Rekruttering og fastholdelse”.

Okonomi

Udgifterne til spirejobbere atholdes inden for den midlertidige ramme til rekruttering til plejehjem.
Beslutningskompetence

Social og Aldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og ZAldreudvalget
Flyttes til november.



Punkt 4: Synlighed og Abenhed omkring klimavenlig mad
23/12737
Indstilling

V og C indstiller, at borgere der benytter kommunens madservice skal have sterst mulig gennemsigtighed og valgfrihed
ved bestilling af menuer. Derfor skal “Klimavenligmad” synliggeres pa bestillingslisten.

Sagsfremstilling

Byradet har vedtaget en rekke klimamal, der tilsammen skal bidrage til at reducere CO2 udledningen i kommunen med
70% frem mod 2030. Klimaindsats 27 vedrerer klimavenlig mad i alle institutioner.

I Madservice arbejder man i produktionen af mad til @ldre i Assens Kommune med flere af anbefalingerne omkring
klimavenlig mad. Blandt andet spise mere grent og mindre ked. Kedmangder a&ndret fra fast 120 g kod til mellem 80-120
g. Retter med hakket kad eller fisk tilsettes op til 30% Ingrideerter, hvide benner eller lignende. Gryderetter reduceres i
kedmeangde og gronsagsmangden oges.

Det skal ud fra teksten pd madplanen vere synligt, hvor der er reduceret i kedmangder, og hvor der tilferes erstatning.

Beslutningskompetence

Social og ZAldreudvalget

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Administrationen vil pa baggrund af udvalgets bemarkninger udarbejde konkret sag til udvalgsmedet i november 2023.



Punkt 5: Velferdsteknologi og mangel pa arbejdskraft

23/12894
Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at Social og Aldreudvalget drefter anvendelse af velferdsteknologi og
godkender principielt udgangspunkt for anvendelse af velfzerdsteknologi pa omrédet Social og Sundhed.

Beslutningstema

Anvendelse af velfeerdsteknologi pd omradet Social og Sundhed.

Sagsfremstilling

Med afseat i den demografiske udvikling drefter udvalget behovet for et aget fokus pa anvendelse af velfaerdsteknologi.
Droftelsen og afsettet skal ligeledes ses i sammenhang med den anvendelse af og udvikling i forskellige teknologiske
lesninger, der almindeligvis anvendes i vores hverdag.

Med afsat i den demografiske udvikling drefter udvalget behovet for et gget fokus pa anvendelse af velfzerdsteknologi.

Den demografiske udvikling medferer, at der i tiden frem ses en hastig stigning i antallet af &ldre borgere. Frem mod
2032 stiger andelen af 80+ arige i Assens Kommune med 56%. Det betyder, at andelen af 80+arige i 2031 udger omkring
9% af kommunens befolkning.

Udviklingen i antallet af 80+arige er interessant, idet behovet for kommunal hjelp er stigende med alderen. I dag
modtager omkring 40 % af de 80-89 &rige hjelp fra &ldreomrédet. For de 90+arige er tallet 85 %

I samme periode forventes en faldende andel af 16-66 érige i Assens Kommune. Det betyder, at udbuddet af arbejdskraft
reduceres. Pé landsplan estimeres det, at manglen pd SOSU-uddannede medarbejdere i 2030vil naerme sig 18.000.

Hertil kan laegges udviklingen i antallet af udskrivelser, som grundet udviklingen i det naere sundhedsvesen er hastigt
stigende. Patienter udskrives hurtigere. I 2022 var der 522 udskrivelser. Det forventes, at antallet i 2023 vil vare 750-1000
udskrivelser. Det medferer flere borgere og opgaver for kommunen.

Sammenfattet betyder ovenstaende, at der ikke er overensstemmelse mellem efterspargslen pa hjelp og udbuddet af
arbejdskraft. Derfor er der behov for at finde nye lgsninger, herunder at intensivere afprevning og anvendelse af
velfaerdsteknologi.

I dag har vi bl.a. erfaringer med dosispakket medicin generelt pa social og &ldreomradet. Dertil er der begyndende
erfaringer pa socialomradet omkring anvendelse af skeermlosninger som supplement eller alternativ til fysiske besog.

Principielt udgangspunkt

Afsettet for anvendelse af borgerner velfeerdsteknologi vil altid vaere en konkret og individuel vurdering sammen med
den enkelte borger.



¢ Borgeren kan betjene og handtere den teknologiske lgsning i hjemmet

¢ Borgeren kan med trening (via kommunen) tilegne sig ovenstdende kompetencer.

¢ Borgeren kan delvis betjene og handtere den teknologiske lgsning i hjemmet og der suppleres med hjelp fra
kommunen.

¢ Anvendelse af den teknologiske lgsning er samlet set mulig ud fra borgerens funktionsniveau

¢ Der kan aftales afpravningsperioder.

¢ Hvor den teknologiske lgsning er inden for kategorien ”forbrugsgode, som normalt indgér i seedvanligt indbo”
anskaffer borgeren selv produktet og atholder udgiften hertil.
Udgangspunktet herfor er Ankestyrelsens principafgerelse 32-16 om forbrugsgoder.

Afsettet skal ligeledes have et arbejdskraftsbesparende perspektiv — ud fra vilkaret om manglen pa arbejdskraft.

Et oget fokus pa anvendelse af velferdteknologiske losninger understetter Social og ZEldreudvalgets fokusomrader
”Rehabilitering som paradigme” og “Rekruttering og fastholdelse”.

Beslutningskompetence
Social og ZAldreudvalget.
Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og ZAldreudvalget dreftede sagen og godkender det principielle udgangspunkt for anvendelse af borgemneer
velfeerdsteknologi.



Punkt 6: Regodkendelse af kvalitetsstandarder for genoptraning,
vedligeholdelsestraening, rehabilitering og madservice

23/8904
Indstilling
Direkteren for Social og Sundhed indstiller, at de geeldende kvalitetsstandarder for genoptraening,

vedligeholdelsestreening, rehabilitering og madservice til borgere i eget hjem godkendes uden andringer eller med mindre
administrative justeringer.

Beslutningstema

Fornyet godkendelse af eksisterende kvalitetsstandarder for genoptrening, vedligeholdelsestrening, rehabilitering samt
madservice til borgere i eget hjem.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen skal en gang arligt udarbejde en kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjelp mv.,
rehabiliteringsforleb, samt kommunal genoptraening og vedligeholdelsestraning efter servicelovens §§ 83, 83a og 86.

En gennemgang af de gaeldende kvalitetsstandarder for genoptrening, vedligeholdelsestreening, rehabilitering samt
madservice til borgere i eget hjem har alene givet anledning til mindre administrative justeringer, og de fire
kvalitetsstandarder foreleegges derfor til godkendelse uden indholdsmessige @ndringer.

Kvalitetsstandard for genoptrening voksne, jf. serviceloven § 86, stk. 1. Godkendt november 2022.

Kyvalitetsstandard for vedligeholdelsestreening voksne, jf. serviceloven § 86, stk. 2. Godkendt november 2022.

L[]

Kwvalitetsstandard for rehabilitering jf. serviceloven § 83a.
Godkendt december 2022.

Kvalitetsstandard for madservice for borgere i eget hjem, jf. serviceloven § 83, stk.1, nr. 3. Godkendt november
2022.

Lovgrundlag
Lov om social service.

Bekendtgarelse om kvalitetsstandarder for hjemmehjalp, rehabiliteringsforlab og treening efter servicelovens §§ 83, 83a
og 86.

Beslutningskompetence
Byrédet.
Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og Aldreudvalget indstiller, at de gaeldende kvalitetsstandarder for genoptrening, vedligeholdelsestraening,
rehabilitering og madservicet til borgere i eget hjem godkendes.



Bilag

Kwvalitetsstandard for vedligeholdelsestreening voksne, jf. serviceloven § 86 stk. 2
Kwvalitetsstandard for genoptraning voksne jf. serviceloven § 86, stk. 1
Kvalitetsstandard for madservice jf. serviceloven § 83, stk. 1 nr. 3

Kwvalitetsstandard for rehabilitering jf. serviceloven § 83a



Punkt 7: Hering af kvalitetsstandard for aktivitets- og dagtilbud pa
ldreomradet

23/11345

Indstilling

Direkteren for Social og Sundhed indstiller, at udkast til revideret kvalitetsstandard for aktivitets- og dagtilbud pa
eldreomradet sendes i hering forud for politisk behandling

Beslutningstema

Hering af udkast til revideret kvalitetsstandard for aktivitets- og dagtilbud pa aldreomrédet.

Sagsfremstilling

Aktivitets- og dagtilbud péa aeldreomradet har til formal at daekke borgerens behov for vedligeholdende aktivitet af fysiske

og psykiske/sociale feerdigheder. Aktivitets- og dagtilbud skal bidrage til at forebygge ensomhed, og hjelpe borgeren til at
opretholde og styrke mentale, sociale og fysiske faerdigheder og dermed forlaenge tiden i eget hjem.

I kvalitetsstandarden fastsattes kommunens serviceniveau i forbindelse med aktivitets- og dagtilbud pa eldreomradet.
Kvalitetsstandarden omhandler malgruppe, indhold og omfang, ansggning og sagsbehandling, opfelgning pa indsatsen
mv.

P& baggrund af en gennemgang af geeldende kvalitetsstandard foreslar administrationen at supplere malgruppebeskrivelse,
saledes at det tilfgjes, at malgruppen er borgere, der ikke kan deltage i eller profitere af aktiviteter i civilsamfundet.

Zndringsforslaget er fremhevet i det vedheeftede udkast til revideret kvalitetsstandard for aktivitets- og dagtilbud pa
eldreomradet.

Lovgrundlag
Lov om social service.
Okonomi

Den kommunale udgift vedr. aktivitets- og dagtilbud pa aldreomradet atholdes inden for Myndighed Sundhed/ZAldres
gkonomiske ramme.

Beslutningskompetence

Social og Aldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og ZAldreudvalget sender udkast til kvalitetsstandard vedrerende aktivitets- og dagtilbud pa @ldreomradet i hering.
Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard for aktivitets- og dagtilbud pé sldreomradet



Punkt 8: Hering af kvalitetsstandard for personlig pleje, praktisk hjelp og
rengering (voksne)

23/11646
Indstilling

Direkteren for Social og Sundhed indstiller, at udkast til revideret kvalitetsstandard for personlig pleje, praktisk hjelp og
rengering sendes i hering forud for politisk behandling.

Beslutningstema

Hering af udkast til revideret kvalitetsstandard for personlig pleje, praktisk hjelp og rengering, jf. serviceloven § 83.

Sagsfremstilling
Personlig pleje, praktisk hjelp og rengering tilbydes til borgere, der pa grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller serlige sociale problemer ikke selv - helt eller delvist — kan udfere opgaver relateret til personlig pleje, praktisk

hjeelp og rengering. Borgerens behov for hjelp vurderes og fastleegges pa baggrund af et afklarende forleb og en konkret
og individuel vurdering.

I kvalitetsstandarden fastsaettes kommunens serviceniveau for personlig pleje, praktisk hjelp og rengering.
Kvalitetsstandarden omhandler malgruppe, indhold og omfang, fleksibel hjemmehjlp, visitation og sagsbehandling,
opfelgning, leveranderer mv.

P4 baggrund af en gennemgang af geeldende kvalitetsstandard foreslar administrationen nogle praciseringer samt en
tilfgjelse i afsnit 4.3 Rengering. Tilfgjelsen understotter brug af teknologiske hjelpemidler, idet det tilfojes, at det ved
ansggning om hjlp til stevsugning vil blive vurderet, om anskaffelse af en robotstevsuger kan afhjelpe borgerens behov
for stevsugning.

Andringsforslagene er fremhavet i det vedhaftede udkast til revideret kvalitetsstandard for personlig pleje, praktisk
hjeelp og rengering.

Lovgrundlag
Lov om social service.
Okonomi

Kommunale udgifter i forbindelse med personlig pleje, praktisk hjelp og rengering aftholdes inden for Myndighed
Sundhed/Zldres skonomiske ramme.

Beslutningskompetence
Social og Sundhed.
Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og ZAldreudvalget sender udkast til kvalitetsstandard vedrerende personlig pleje, praktisk hjelp og rengering
(voksne) 1 hering.

Bilag

Udkast - Kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjelp



Punkt 9: Hering af kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog
21/16678
Indstilling

Direktaren for Social og Sundhed indstiller, at udkast til revideret kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog
sendes 1 haring forud for politisk behandling.

Beslutningstema
Hering af udkast til revideret kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog.
Sagsfremstilling

Forebyggende hjemmebeseg har bl.a. til formal at skabe dialog om borgerens dagligdag, trivsel, sociale netverk,
boligindretning og helbred, og at yde rad og vejledning om aktiviteter og stettemuligheder.

I kvalitetsstandarden fastsaettes kommunens serviceniveau i forbindelse med forebyggende hjemmebesog.
Kvalitetsstandarden omhandler bl.a. malgruppe, indsats og opfelgning.

P& baggrund af en gennemgang af den geeldende kvalitetsstandard, foreslr administrationen nogle @ndringer vedr. formal
og malgruppe. Det foreslas, formélsbeskrivelsen far et styrket fokus pa forebyggelse og frivillighed, ligesom det foreslas
at malgruppen udvides med borgere fra 65 ar og derover, hvis egtefaelle eller samlever flytter i plejebolig.

Andringsforslagene er fremhavet i det vedhaeftede udkast til revideret kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Beslutningskompetence

Social og Aldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og Aldreudvalget sender udkast til kvalitetsstandard vedrerende forebyggende hjemmebesog i horing.

Bilag

Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesag



Punkt 10: Hering af kvalitetsstandard for plejeboliger (plejehjem)
23/12107
Indstilling

Direktaren for Social og Sundhed indstiller, at udkast til revideret kvalitetsstandard for plejeboliger (plejehjem) sendes i
haring forud for politisk behandling.

Beslutningstema
Hering af udkast til revideret kvalitetsstandard for plejeboliger (plejehjem).
Sagsfremstilling

Plejeboliger er etableret for at sikre, at a&ldre borgere og borgere med varige funktionsnedsattelser kan bo pa méder, der
tilgodeser deres behov for pleje og omsorg i alle dognets timer.

I kvalitetsstandarden fastsattes kommunens serviceniveau i forbindelse med plejeboliger (plejehjem). Kvalitetsstandarden
omhandler bl.a. malgruppe, visitationskriteriet, plejeboliggaranti, indhold og omfang, opfelgning, udgifter for borgeren
mv.

Pa baggrund af en gennemgang af gaeldende kvalitetsstandard foreslar administrationen nogle praciseringer/tilfejelser
vedr. plejeboliggaranti for borgere, som har ophold i en rehabiliterings- eller aflastningsplads samt anvisningsfrist ved
afslag pé anvist bolig.

Derudover foreslas nogle administrative justeringer uden betydning for serviceniveauet.

Andringsforslagene er fremhavet i det vedhaeftede udkast til revideret kvalitetsstandard for plejeboliger (plejehjem).
Lovgrundlag

Lov om almene boliger.

Okonomi

Den kommunale udgift vedr. plejeboliger atholdes inden for Myndighed Sundhed/Zldres ekonomiske ramme.
Beslutningskompetence

Social og Aldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og Aldreudvalget sender udkast til kvalitetsstandard for plejeboliger (plejehjem) i hering.

Bilag

Udkast til kvalitetsstandard for plejeboliger



Punkt 11: Dialogmeder med Assens Zldrerad

22/6627
Indstilling

Direktor for Social og Sundhed indstiller:

¢ At plan for atholdelse af dialogmeder med ZAldreradet besluttes
o At forslag til temaer for mederne droeftes

Beslutningstema

Samarbejde med Aldreradet.

Sagsfremstilling

Social og Aldreudvalget har tidligere besluttet, at Aldreradet skal inviteres til 2 dialogmeder pr. halvér, og at der
eventuelt kan planlaegges temameder med involvering af ZAldreradet.

Administrationens forslag er, at afvikle mederne i forleengelse af udvalgsmederne i tidsrummet k1. 16.00-17.00.

Megder i Social og Aldreudvalget i 2023 og 2024:

. november 2023
. december 2023
. januar 2024

. februar 2024

. marts 2024

. april 2024

. maj 2024

. juni 2024

. august 2024

. september 2024
. oktober 2024

. november 2024
. december 2024

®© © o o 0 0 0 0o o o o o o
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Dialogmeder med ZAldreradet understotter Social og ZAldreudvalgets fokusomrader vedtaget den 9. august 2022 pé
omradet: “Frivillighed og lokalsamfund” seerligt ’samarbejde med ZAldrerdd og Handicaprad” ligesom temaet Det gode
liv skaber vi sammen” i Vision 2030 understottes.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og Aldreudvalget beslutter dialogmeder med Aldrerddet pa felgende datoer:
5.12.2023 (planlegning af temadag med ZAldreradet, boligformer + droftelse af budget 2024)
5.3.2024 (mede og temamade)

4.6.2024



Punkt 12: Godkendelse af Sundhedsaftale

23/12748
Indstilling

Det indstilles, at Sundhedsaftale 2024 -2027 godkendes.

Beslutningstema

Sundhedssamarbejdsudvalget har godkendt Sundhedsaftalen 2024-2027 og sender den nu til godkendelse i de 22
kommuner og regionsradet i Region Syddanmark. Aftalen var i hering fra den 9. maj til den 9. august, og der kom i alt 43
haringssvar, som er blevet behandlet og har givet anledning til mindre justeringer i den endelige Sundhedsaftale.
Sundhedsaftalen 2024-2027 skal godkendes i kommunerne senest den 15. november 2023.

Sagsfremstilling

Sundhedsaftalen er den formelle overordnede ramme for det tvaersektorielle samarbejde i sundhedsvasnet mellem region,
kommuner og almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget har til opgave at udarbejde et udkast til Sundhedsaftalen.
Sundhedsaftalen skal indsendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen i december 2023.

Sundhedsaftalen 2024-2027 er udarbejdet pa baggrund af en lengere proces i Sundhedssamarbejdsudvalget, som startede
i efteraret 2022. Udvalget har lobende inddraget relevante akterer i udarbejdelsen. Den 9. september 2022 aftholdte
Sundhedssamarbejdsudvalget et politisk arsmade, hvor alle relevante politiske udvalgsformand og borgmestre var
inviteret, til at drofte enskerne til indholdet i Sundhedsaftalen 2024-2027. Droftelserne tog blandt andet udgangspunkt i
den eksisterende Sundhedsaftale samt Sundhedsprofilen 2021. Udarbejdelsen af den kommende sundhedsaftale tog sit
afsaet i disse dreftelser.

I januar/februar 2023, blev der i hver sundhedsklynge fremlagt og dreftet et udkast til visionerne og grundprincipperne for
Sundhedsaftalen 2024-2027. Sundhedssamarbejdsudvalget inddrog ogsa disse dreftelser i den videre udarbejdelse af
Sundhedsaftalen.

Indhold

Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, malsatninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere. Prioriteringen i denne sundhedsaftaleperiode tager sit udspring i de
udfordringer, vi stir overfor og fokus for arbejdet settes der, hvor vi kan skabe mest vaerdi for borgeren.
Sundhedssamarbejdsudvalget har en overordnet vision om at udvikle det samlede sundhedsvaesen og skabe mere lighed i
sundhed for hele den syddanske befolkning. Derudover indeholder heringsudkast til Sundhedsaftalen 2024-2027 fire
underliggende visioner:

Vi samarbejder om bern og unges mentale trivsel

Vi samarbejder om flere sunde leveér via sundhedsfremme og forebyggelse med sarligt fokus pé bern og unge
Vi samarbejder om at skabe sammenhang

Vi samarbejder om at skabe gode overgange

Sundhedsaftalen 2024-2027 bygger videre pa et steerkt og udviklingsorienteret samarbejde mellem kommuner, region og
almen praksis.

Indarbejdelse af heringssvar



Der er indkommet 43 haringssvar fra kommuner, region og interesseorganisationer.

Af heringssvarene fremgér det, at der generelt er stor tilfredshed med den inddragende proces, som har ligget til grund for
udarbejdelsen af heringsudkastet til Sundhedsaftalen 2024-27 samt de overordnede visioner og fokusomrader.

En reekke heringsparter, der udtrykker enske om at indga i et teettere tveersektorielt samarbejde med henblik pé at lose
nogle af de udfordringer, vi star over for. Der henvises her til det fulde overblik over heringssvar pa regionens
hjemmeside: https://hoering.rsyd.dk/Webpublicering/Publicering?hoeringid=61687630-f3fc-4ef3-838f-aa0c9a00b929

En del af haringssvarene eftersparger en tydeliggerelse af organiseringen under sundhedsaftalen. Det er tanken, at
Sundhedsaftalen 2024-2027 skal vare en politisk aftale og ikke et administrativt dokument. Den administrative
organisering, der har til formal at implementere aftalen, vil derfor fremga af det Administrative Tilleeg, som udarbejdes
sidelobende med Sundhedsaftalen 2024-2027. Det Administrative Tilleegs funktion er netop at beskrive, hvordan malene i
sundhedsaftalen skal indfries, herunder hvilken organisering der skal understotte det, sé disse informationer kan undlades
i den politiske aftale.

I den sammenhang har der vaeret en rakke heringssvar med enske om at sende Det Administrative Tillaeg til
Sundhedsaftalen i hering. Da Det Administrative Tilleeg netop er et administrativt dokument, der skal rumme en vis
fleksibilitet og fungere som et ”abent arbejdsdokument”, hvor der lebende kan ske justeringer i organisering og indsatser,
vurderes det uhensigtsmeessigt at sende tilleegget i horing. Kommunerne inddrages i stedet lobende via
Sundhedsdirekterkredsen, bade under udarbejdelsen af Det Administrative Tilleeg, og nar organiseringen skal evalueres.

Der har veret et gnske fra flere heringsparter om, at bern og unge fremhaves som en méalgruppe, der er serligt fokus pa,
under visionsomradet omkring sundhedsfremme og forebyggelse, hvilket Sundhedssamarbejdsudvalget har
imedekommet.

Tidsplan

Sagen behandles samtidigt i Social og Aldreudvalget, Uddannelse, Barn og Familieudvalget samt Medborgerskab, Kultur
og Beskeftigelsesudvalget.

Sundhedsaftalen 2024-27 sendes til endelig politisk godkendelse i de 22 kommuner og regionsradet med frist den 15.
november. Den 11. december 2023 godkender Sundhedssamarbejdsudvalget den endelige Sundhedsaftale 2024-27,
hvorefter den sendes til godkendelse ved Sundhedsstyrelsen senest den 1. januar 2024 og vil derefter traeede i kraft.

Den endelige aftaletekst til Sundhedsaftalen 2024-2027 vil blive understottet af et administrativt tilleeg. Tillegget vil blive
udarbejdet af Strategisk Sundhedsstyregruppe i sommeren/efteraret 2023 og vil blandt andet beskrive de konkrete
indsatser mv., der skal indfri de politiske visioner og malsatninger for Sundhedsaftalen 2024-2027. Det administrative
tilleeg sendes ikke i hering, men kommunerne inddrages i processen via Sundhedsdirekterkredsen.

Beslutningskompetence
Byrédet.
Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 02-10-2023

Uddannelse, Born og Familieudvalget indstiller, at Sundhedsaftale 2024 -2027 godkendes.


https://hoering.rsyd.dk/Webpublicering/Publicering?hoeringid=61687630-f3fc-4ef3-838f-aa0c9a00b929

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskzftigelsesudvalget den 02-10-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskeftigelsesudvalget indstiller, at Sundhedsaftale 2024 -2027 godkendes.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og ZAldreudvalget indstiller, at Sundhedsaftalen godkendes.
Bilag

Sundhedsaftalen 2024-2027



Punkt 13: Politisk ledelsesinformation

23/4328
Indstilling

Direktaren for Social og Sundhed indstiller, at sagen tages til efterretning.

Beslutningstema

Formaélet med den politiske ledelsesinformation er, at udvalget far lobende indsigt pa en reekke omréaders
aktivitetsudvikling pa baggrund af manedsdata.

Den politiske ledelsesinformation er ikke en gkonomisk opfelgning. Denne sker som en del af de faste totalopfelgninger.

Sagsfremstilling
Udvalget behandlede pa den 28.3.2023 (april) temaer for udvikling af ny politisk ledelsesinformation.

Afsattet var udvalgets fire fokusomrader: Rehabilitering som paradigme, Sagsbehandling, Frivillighed og Lokalsamfund,
Rekruttering og Fastholdelse.

Dertil ogsé udviklingen inden for det nere sundhedsvesen.

P& udvalgets made den 5. september 2023 blev forste udgave af ledelsesinformationen prasenteret og taget til
efterretning. Det indeholdt indikatorer for udviklingen under temaerne: Rekruttering og Fastholdelse, samt Det neare
Sundhedsvasen. Denne anden udgave er udvidet med temaet: Rehabilitering som paradigme. De resterende indikatorer
for temaerne er fortsat under udvikling og vil indgé i lebet af efteréret 2023.

Ledelsesinformationen uddybes ikke yderligere i selve sagsfremstillingen, men uddybes og beskrives i bilaget /
praesentationen “Politisk ledelsesinformation SAEU”.

TEMA Udvalgsmede
Social og Sundhedsuddannelserne: November
Dimensionering, gennemfort uddannelse og

Rekruttering og frafald

fastholdelse

Rekruttering til stillinger indenfor Social og
Sundhed: antal stillinger, antal ansggere,
forgaeves rekrutteringer September

Rehabilitering som Aldre og Rehabilitering Oktober

paradigme
Morgendagens hjemmepleje

- Afklaringsforlab og
rehabiliteringsforleb — effekt

- Kontinuitet hos borgerne
(Rengering/Andet) Oktober /
Efterar



Social

- Bostette og beskeftigelse: Fysiske September
besag og virtuel vejledning (skaermbesog)

- Midlertidige botilbud og botilbud uden
degn

- Udviklingsoversigt pa indsatstrappen

- Udskrivelser pr. maned (eget hjem /
rehabiliteringscenter)

Det naere September
Sundhedsvasen - Fardigbehandlingsdage p
- Borger i sygeplejeklinik
- Borgere pé dosispakket medicin
Sagsbehandling - Ankestyrelsens kvartalsoversigt September
- Borgeroplevet sagsbehandling
Frivillighed og Udvikles i lgbet efteraret 2023 Efterar
lokalsamfund
Demografiudvikling September
Totalopfelgninger 3. arlige totalopfolgninger pd @konomi Jkonomi

Beslutningskompetence

Social og Aldreudvalget

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og Aldreudvalget tager den politiske ledelsesinformation til efterretning.

Bilag

Bilag politisk ledelsesinformation oktober 2023



Punkt 14: Temadag 2024 for Byrad, Lokalriad og Landdistriktsradet

23/10946
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at den foresldede formulering for udvalgets indstilling af overordnet emne til
den érlige temadag for lokalrad, Landdistriktsradet og Byradet godkendes.

Beslutningstema
Med Byradets godkendelse den 30. november 2022 af Assens Kommunes lokalradsmodel, blev det besluttet, at de stdende

politiske udvalg skal have mulighed for at byde ind med ideer til overordnet emne til den arlige temadag for lokalrad,
Landdistriktsrad og Byradet.

Sagsfremstilling
Planstrategi 2023 indeholder en r&ekke emner og indsatser, som med fordel kan foreslas som politisk forslag til overordnet

emne for temadag 2024. I Planstrategi 2023 hedder det blandt andet, at ”hovedintentionen med denne planstrategi er
gennem den fysiske planlaegning, at understette levende lokalmiljoer i videst muligt omfang”.

Videre hedder det, at ”En tredje vigtig parameter er tid til det vigtige, hvor vi sikrer adgang til, og kvalitet i, de primare

9999

hverdagsfunktioner, sa borgerne fir mulighed for at leve det, der i deres gjne er ’det gode liv™”.

I handlingsafsnittet i Planstrategi 2023 hedder det: Vi vil fremme dialogen med lokalsamfundene og igangsette en
strategisk plan for landsbyudvikling med afset i planstrategiens forslag til bymenster for at sikre tid til det vigtige og
udpege en omdannelseslandsby”.

Det foreslés derfor, at de politiske udvalg foreslar folgende emne som overordnet tema til temadag 2024:

”Hvordan fremmer vi samarbejdet mellem de forskellige lokalsamfund, lokalomrader og Assens Kommune”? Med
folgende uddybende beskrivelse: "Lokalsamfundene i Assens Kommune er internt athengige af hinanden, og intet
lokalomréde er en @. S& hvordan spiller vi hinanden gode til det falles bedste”?

Den endelige planlegning af temadag 2024 foregér i den arbejdsgruppe, som bliver samlet af reprasentanter for lokalrdd
og administrationen.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Social og Zldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Social og £Aldreudvalget godkender indstillingen.



Punkt 15: Orientering

Sagsfremstilling

1. Hjzlpepersonale til Legevagt i Assens Kommune
Med baggrund i den overordnede aftale mellem Region Syddanmark og PLO Syddanmark om tilrettelaeggelse af den
regionale legevagt, indgaet 19. januar 2023, er der den 5. september 2023 indgéet aftale mellem Region Syddanmark og
Assens Kommune omkring Hjelpepersonale. Aftalen traeder i kraft pr. 1. november 2023. Det betyder, at Assens
Kommune skal bemande Laegevagtens konsultation med hjelpepersonale en gang dagligt pa hverdage og to gange dagligt
i weekender og pé helligdage. Abningstid pa hverdage er k1. 21.00-22.00 og i weekender/helligdage kl. 12.00-13.00 og kl.

21.00-22.00. Hjeelpepersonalet er sundhedsfagligt personale fx sygeplejersker eller SOSU-assistenter. Region
Syddanmark afholder lenudgiften.

2. Ankestatistik 2. kvartal 2023

Bilag: Ankestatistik 2. kvartal 2023

3. Daghjem — udvikling
Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023
Godkendt.
Bilag

Pkt. 2 Ankestatistik 2. kvartal 2023 Assens Kommune(1).PDF



Punkt 16: Eventuelt

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-10-2023

Intet.
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