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Punkt 1: Lukket: TEMA - Turismefaciliteter på hotspots, strandplan og
offentlige toiletter



Punkt 2: Lukket: TEMA - Kulturmidler



Punkt 3: Lukket: TEMA - Kyst- og lystfiskercentret



Punkt 4: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Godkendt.



Punkt 5: Udmøntning af budgetramme til understøttelse af unge og borgere
på kanten af arbejdsmarkedet

22/1799

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller:
 

at der udmøntes budgetramme på 2 mio. kr. i 2022 og 2 mio.kr. i 2023 til at understøtte især de unge og borgere på
kanten af arbejdsmarkedet til at komme i beskæftigelse, og at udmøntningen sker efter følgende pejlemærker:

Intensiveret og tættere samspil med private og offentlige virksomheder, der efterspørger arbejdskraft.
Tættere samspil med borgeren.
Øget samarbejde med private og offentlige aktører.
Håndholdt indsats før, under og efter.

at der orienteres om de konkrete indsatser, som budgetmidlerne anvendes til i marts 2022. I orienteringen indgår
også relevante målepunkter og forventninger til resultatet af gennemførsel af indsatserne.
at der gives status på de gennemførte indsatser og effekten heraf i efteråret 2022 og i efteråret 2023.

Beslutningstema

Som en del af budgetaftalen for budget 2022-2025 blev det besluttet, at der afsættes 2 mio. kr. årligt i 2022 og 2023 til at
understøtte især de unge og borgere på kanten af arbejdsmarkedet til at komme i beskæftigelse.

Sagsfremstilling

Jf. budget 2022-2025 skal de indsatser, der iværksættes, målrettes til aktivitetsparate borgere samt de uddannelsesparate
borgere, som ligger på kanten til at blive kategoriseret som aktivitetsparate.

 

Aktivitetsparate borgere er, at uanset om de er unge eller voksne, kendetegnet ved, at de er vurderet til ikke at kunne
påtage sig et ordinært arbejde eller uddannelse, som gør dem i stand til at forsørge sig selv inden for kortere tid.
Eksempelvis kan årsagen være, at borgeren har sammensatte eller komplekse problemer af faglig, social eller
helbredsmæssig karakter. Den samlede gruppe af borgere i denne målgruppe spænder derfor både over borgere, som med
støtte i en afgrænset periode kan forventes at blive job- eller uddannelsesparate og borgere, som er så langt væk fra
arbejdsmarkedet, at de reelt har ringe mulighed for at komme i uddannelse eller ind på arbejdsmarkedet.

 

Uddannelsesparate borgere er unge under 30 år uden en erhvervskompetencegivende uddannelse og er kendetegnet ved, at
de ikke umiddelbart, men dog inden for ca. et år med rette støtte og indsats vurderes at kunne gå i gang med en
uddannelse og gennemføre denne på ordinære vilkår.

 

Derfor har udvælgelse af borgere til de ny indsatser betydning for, om flere bliver job- eller uddannelsesparate og klar til
at træde ind på arbejdsmarkedet eller tage en uddannelse.

 

Aktuelt er der samlet ca. 619 sagsforløb om aktivitetsparate og uddannelsesparate borgere, hvoraf der startes op med ca.
106 (65 kontanthjælpsmodtagere over 30 år og 41 uddannelseshjælpsmodtagere unge under 30) til de ny indsatser.
Antallet af såvel aktivitets- som uddannelsesparate sagsforløb, som omfattes af de nye indsatser, ændrer sig over tid
blandt andet som følge af tilgang af nye aktivitetsparate og uddannelsesparate borgere, varighed, tilflytning m.v. Der vil
således løbende starte nye borgere i den nye indsats.

 



På nuværende tidspunkt er der stor efterspørgsel på arbejdskraft, og visse brancher kan ikke få dækket manglen på
arbejdskraft af ledige borgere, herunder job- og uddannelsesparate borgere. Den manglende arbejdskraft skal dækkes på
anden vis, derfor er der potentielt nu øget mulighed for at uddanne og ansætte borgere, som med støtte kan indgå som
arbejdskraft inden for de brancher, som efterspørger arbejdskraft, og hvor borgernes kompetencer passer ind i.

Assens Kommune udfører allerede en lang række uddannelses- og virksomhedsrettede tiltag overfor målgruppen af
uddannelses- og aktivitetsparate borgere, og med de ny budgetmidler og den for dem gunstige arbejdskraftefterspørgsel
gives øget mulighed for at intensivere og udvikle nye indsatser, så endnu flere borgere i denne målgruppe kommer i
uddannelse og job. De indsatser, som iværksættes via omtalte budgetmidler, vil derfor ud over at ”klargøre” borgerne til
uddannelse og job også omhandle at skabe ”jobåbninger” såvel i private som offentlige arbejdspladser.

 

Indsatserne anbefales at tage udgangspunkt i følgende fire pejlemærker, det vil sige, at indsatserne skal have til formål at
skabe:
 

1. Intensiveret og tættere samspil med private og offentlige virksomheder, der efterspørger arbejdskraft
For at skabe flere jobåbninger/-muligheder i virksomheder, som mangler arbejdskraft, anbefales i højere grad at gå i
dialog med virksomhederne, så muligheder for, hvordan borgere længere væk fra arbejdsmarkedet kan varetage
hele eller dele af virksomhedernes opgaver, tydeliggøres.
 

2. Tættere samspil med borgeren
For i højere grad at understøtte borgerne henimod uddannelses og job, anbefales indsatser, som sikrer en tættere
kontakt til og hyppigere opfølgning med borgerne. Dette sker blandt andet ved, at medarbejdere får færre sager
samt inddragelse af virksomme metoder og erfaring.
 

3. Øget samarbejde med private og offentlige aktører
Assens Kommune kan inden for helt specifikke, lovfastsatte områder overlade til andre aktører at udføre opgaver
inden for beskæftigelsesområdet. Det anbefales, at det undersøges, inden for hvilke områder andre aktører opnår at
få aktivitets- eller uddannelsesparate borgere tilbage og fastholdt i uddannelse og  arbejde, og at der i disse tilfælde
indgås øget samarbejde med de pågældende aktører om nye indsatser.
 

4. Håndholdt indsats før, under og efter
Gennem en individuel og håndholdt indsats, guides og understøttes borgeren henimod uddannelse og job. Det
anbefales at den håndholdte indsats sker såvel før, under og efter uddannelse og jobåbning, så borgeren ikke ”tabes”
på sin vej henimod arbejdsmarkedet.
 

Herudover kan der være specifikke pejlemærker for henholdsvis unge og voksne, da den situation, som borgeren er i –
udover at være individuel – også varierer alt afhængig om, borgeren er ung og eksempelvis skal i uddannelse, eller om
borgeren er voksen og efter lang ledighed skal i job.
 

På baggrund af beslutning af udmøntning af budgetramme konkretiseres de nye indsatser, relevante målepunkter og
forventninger til resultatet. Dette foreslås forelagt på næste udvalgsmøde i marts.

 

Herudover foreslås det, at administrationen giver status på dels de besluttede indsatser, og når effekt kan måles, effekten
heraf i efteråret 2022 og 2023.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse.

Økonomi

Som en del af budgetaftale for budget 2022-2025 er der er afsat 1 mio. kr. i henholdsvis 2022 og 2023 til understøtte unge
til at komme i beskæftigelse, og der er afsat 1 mio. kr. i henholdsvis 2022 og 2023 til understøtte borgere på kanten af
arbejdsmarkedet til at komme i beskæftigelse. Til orientering blev der i 2021 nettobudgetteret med ca. 26 mio.kr. til
borgerrettede indsatser på beskæftigelsesområdet.



Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:
 

at der udmøntes budgetramme på 2 mio. kr. i 2022 og 2 mio. kr. i 2023 til at understøtte især de unge og borgere på
kanten af arbejdsmarkedet til at komme i beskæftigelse, og at udmøntningen sker efter følgende pejlemærker:

Intensiveret og tættere samspil med private og offentlige virksomheder, der efterspørger arbejdskraft.
Tættere samspil med borgeren.
Øget samarbejde med private og offentlige aktører.
Håndholdt indsats før, under og efter.

at der orienteres om de konkrete indsatser, som budgetmidlerne anvendes til i marts 2022. I orienteringen indgår
også relevante målepunkter og forventninger til resultatet af gennemførsel af indsatserne.
at der gives status på de gennemførte indsatser og effekten heraf i efteråret 2022 og i efteråret 2023.

 

Bilag

Beskrivelse af målgrupper og grupper af indsatser inden for de fire pejlemærker



Punkt 6: Delaftale om finansiering af ret til tidlig pension

22/1799

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om delaftale om finansiering af ret til tidlig pension, tages til
efterretning.

Beslutningstema

Som en del af finansieringen af retten til tidlig pension (populært kaldet ”Arne-pensionen”), er der fra regeringens side
lagt op til, at der skal spares 1,1 mia. kr. på overførselsudgifterne for kommunerne under ét.

Sagsfremstilling

Før sommerferien 2021 indgik regeringen og forligspartier en delaftale, der skal sikre finansiering af ca. 1/3 af den
samlede besparelse; nærmere bestemt på den beskæftigelsesrettede indsats for unge under 30 år, der ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse.

 

På området for overførselsudgifter vil besparelserne på landsplan for kommunerne til finansiering af tidlig pension udgøre
363 mio. kr. – omregnet til Assens Kommune forventes det at svare til ca. 2,3 mio. kr. i 2022 stigende til ca. 2,5 mio. fra
2023 og fremover. Derudover ca. 0,3 mio. kr. i besparelser på det administrative område.

 

Delaftalen blev vedtaget ved lov d. 28. december 2021, men de udgiftsmæssige konsekvenser for kommunerne er ikke
forhandlet. Derfor er effekterne af aftalen ikke lagt ind i det udgiftsskøn, som ligger til grund for Assens Kommunes
budget 2022-2025.

 

Eventuel budgetmæssig konsekvens af delaftalen håndteres i forbindelse med midtvejsreguleringen af kommunernes
budgetter i 2022 inden for det samlede overførselsområde.

 

Til budget 2023 vil reduktionen jf. delaftalen indgå i forhandlingerne i forbindelse med Økonomiaftalen for 2023. På det
tidspunkt kan der tages fornyet stilling til fordelingen af en evt. reduktion i budgettet.

 

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Økonomi

Fremgår i sagsfremstillingen.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om delaftale om finansiering af ret til tidlig pension,
til efterretning.



Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.
 



Punkt 7: Boligplacering af flygtninge

22/1799

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller:

at orientering om boligplacering af flygtninge tages til efterretning.
at det godkendes, at der arbejdes med en bred boligplacering af flygtninge i hele kommunen.
at det godkendes, at der arbejdes videre med en frivillig, individuel aftale med kommunens boligforeninger om at
stille ledige familieboliger til rådighed.

Beslutningstema

Jævnfør §3 i Lov om integration af udlændinge i Danmark, visiteres en flygtning til en kommune efter opnåelse af
opholdstilladelse. Den modtagne kommune er derefter ansvarlig for at overtage den enkelte flygtning som indbygger.
Kommunen bliver efter samme lov §4 pålagt at sikre flygtninge et sted at bo.

 

Det er både kendt og erfaret, at bidrag fra lokalsamfund i integrationsopgaven er positiv og vigtig for en god integration.
Der er erfaringer med et generelt godt samarbejde om flygtninge med lokale ildsjæle samt et formaliseret samarbejde med
Dansk Røde Kors.

Sagsfremstilling

Boligplacering

Der er følgende kommunekvoteoversigt for Assens Kommune:

 

 

Der har været fokus på boligplacering bredt i kommunen, men ikke mindst i årene med mange modtagelser, har det vist
sig vanskeligt. Dette beror på mange faktorer. Dels boligmassen, skole- og pasningsmuligheder, når det er familier med
børn, adgang til offentlig transport samt evne til at betale boligudgifterne.

 

Der var indtil d. 1. marts 2019 en forpligtigelse for kommunerne til at anvise flygtninge en permanent bolig. Det er siden
denne dato ikke længere en forpligtigelse, men der skal stadig anvises en bolig. Denne kan dog have karakter af at være
midlertidig. Det har været et aktivt valg at sikre permanente boliger, såfremt det har været muligt, idet det
erfaringsmæssigt giver de bedste rammer for integrationsopgaven både for voksne og for børn, således de kan skabe et
mere permanent tilhørsforhold til nærmiljøet frem for en midlertidig boligplacering.

 



Økonomien har en indflydelse på de boliger, der er mulige at bebo som ankommende flygtning. Bruttosatserne for de
ydelser, der er for denne borgergruppe for året 2022, er anført nedenfor:

 

Efter skat og rimeligt rådighedsbeløb, så vurderes fx, at et ægtepar med børn typisk har mulighed for at have en
huslejeudgift, ekskl. forbrug på maksimalt ca. 6000,- kr. om måneden.

 

En enlig uden børn vurderes tilsvarende til at kunne have en huslejeudgift på maksimalt ca. 2600,- kr. om måneden.

 

Disse niveauer gør det vanskeligt at honorere boligplacering i meget andet end i alment boligbyggeri. Boligudbuddet er
ligeledes størst inden for det almene boligbyggeri.

 

Ved aktuelle boligbehov er der ugentlige opslag på boligportaler for at afdække det private såvel som det almennyttige
boligmarked.

 

Jævnfør Integrationslovens §13 kan kommunen erhverve, indrette eller leje ejendomme i kommunen med henblik på at
udleje disse til beboelse medvirkende til en bedre fordeling af udlændinges bosætningsmuligheder i lokalområdet.
Sådanne lejemål kan tilføres fortrinsret i forhold til andre boligsøgende, hvis hensynet er for generelt til at fremme
muligheden for integration.

 

Der er herudover jævnfør Almenboliglovens §59 mulighed for, at kommunen kan stille krav om, at indtil hver 4. ledige
bolig stilles til rådighed fra boligforeninger til kommunen. En sådan aftale er ikke i dag i drift i Assens Kommune.
Herudover kan boligorganisationerne efter samme lov, §59 stk. 2, indgå aftale med kommunalbestyrelsen om at stille
ledige familieboliger til rådighed for kommunalbestyrelsen til løsning af påtrængende boligsociale opgaver i kommunen.

 

Udover at henvise til danskuddannelse samt beskæftigelsesrettede tiltag over for de voksne, så har Jobcenter Assens qua
organisering igennem ”Hele familiens integration”, ligeledes en opgave i at tilsikre kontakt til skole- og dagtilbud med
henblik på at sikre indskrivning til pasning og skole for børnene.

 

Uanset den geografiske boligplacering så har modtageklasserne til og med 2016 været placeret på Assensskolen. Altså
ville skolesøgende børn skulle påbegynde deres skolegang her uanset bopæl. Det har siden 2017 dog været således, at
børnene tilknyttes den distriktskole, deres bopæl tilhører.

 

Beskæftigelse

Tidligere fremlagte nøgletal viser i alt 111 borgere under forsørgelsen ”integration”. Dette tal dækker over flere
målgrupper. Tilsvarende tal trukket d. 6. januar 2022 viser denne fordeling under denne betegnelse:

 



 

Dermed er det af de i dag 112 borgere, de 29 borgere på Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse (S/H ydelse), der modtager
det fulde introduktionsprogram bestående af både ydelse samt beskæftigelses- og danskuddannelsestilbud. Perioden en
borger er i denne målgruppe er maksimalt 5 år.

 

Såfremt borger ikke er blevet selvforsørgende inden for den 5 årige periode, overgår borger til modtagelse af
overgangsydelse. For 12 måneder siden, var 57 borgere omfattet af det fulde introduktionsprogram.

 

75% er i gang med danskuddannelse- og/eller beskæftigelsesrettede tiltag, mens 25% er sygemeldt og friholdt for tilbud.

 

Aktuel modtagelse af FN-kvoteflygtninge

Aktuelt forventer vi at modtage 8 FN-kvoteflygtninge.

 

Endelig kvote for boligplacering i 2022

Da endelig kvote af flygtninge, som Assens Kommune skal modtage i 2022, endnu ikke er udmeldt, forelægges de først
for udvalget i marts.

Lovgrundlag

Lov om integration af udlændinge i Danmark.

Bekendtgørelse om boligplacering af flygtninge.

Almenboligloven.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget:

tager orientering om boligplacering af flygtninge til efterretning.
godkender, at der arbejdes med en bred boligplacering af flygtninge i hele kommunen.

samt godkender, at der arbejdes videre med en frivillig, individuel aftale med kommunens boligforeninger om at stille
ledige familieboliger til rådighed.

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.



Punkt 8: Folkeoplysning i forbindelse med Covid-19

21/1222

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender foranstaltninger på folkeoplysningsområdet i 2022 til
afhjælpning af konsekvenser i forbindelse med Covid-19 benævnt nummer 1-4 i sagsfremstillingen

Beslutningstema

Kulturministeren giver med en ny bekendtgørelse kommunerne mulighed for at fortsætte de kommunale tilskud til den
frie folkeoplysende virksomhed samt at fastsætte regler, som supplerer eller fraviger folkeoplysningsloven, til
forebyggelse og afhjælpning i forbindelse med Covid-19.

Sagsfremstilling

I marts 2020 blev bekendtgørelse om visse midlertidige foranstaltninger for den frie folkeoplysende virksomhed som led i
forebyggelse og afhjælpning i forbindelse med Covid- 19 udstedt. Bekendtgørelsen gav kommunerne hjemmel til at
fortsætte de kommunale tilskud til aktiviteter, lokaler mv. for såvel den folkeoplysende voksenundervisning som de
frivillige folkeoplysende foreninger.

 

Der er nu udstedt en ny bekendtgørelse, der genindfører muligheden for, at kommunerne kan fortsætte de kommunale
tilskud til aktiviteter, lokaler mv. for såvel den folkeoplysende voksenundervisning som de frivillige folkeoplysende
foreninger i nedlukningsperioden.

 

Administrationen indstiller følgende tiltag for aftenskoler og foreninger:

 

1. Lokaletilskud til foreninger fastholdes

Budgetterede bevillinger af lokaletilskud i 2022 fastholdes. Det medfører, at aflyste aktivitetstimer kan indregnes i
tilskudsgrundlaget, såfremt udgiften kan dokumenteres.

Det kan have en konsekvens for 13 foreninger. Tilskud til resten af foreningerne beregnes på grundlag af de faktiske
udgifter til lokalerne og er ikke afhængigt af antal aktivitetstimer.

 

2. Aktivitetstilskud til foreningerne fastholdes på 2020 niveau

Efter folkeoplysningsloven skal der ydes tilskud til det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde. Det er ikke efter loven
fastsat på hvilket niveau aktivitetstilskuddet skal ydes.

 

I Assens Kommune ydes tilskuddet som en takst pr. medlem under 25 år i den enkelte forening. Normalt ville tilskuddet
for 2022 blive beregnet på grundlag af medlemstal for 2021.

Administrationen anbefaler, at tilskuddet bevilges på baggrund af den enkelte forenings medlemstal fra 2019, hvis dette
tal er højere end tallet for 2021. Samme beregningsmåde blev anvendt for tilskuddene i 2021.

 

3. Bevillingerne til aftenskoler/folkeoplysende voksenundervisning fastholdes



Budgetterede bevillinger til aftenskolernes undervisning i 2022 fastholdes til de aktiviteter, der var planlagt i perioden for
nedlukning. Det er en forudsætning, at udgifterne kan dokumenteres.

Budgetterede bevillinger af lokaletilskud til aftenskolerne i 2022 fastholdes.

 

Der kan udbetales tilskud for undervisning, hvor den fysiske undervisning erstattes med fjernundervisningstilbud på
igangsatte hold uden hensyntagen til de gældende begrænsninger på fjernundervisningens omfang.

 

4. Foreningerne kan anmode om fremrykning af 2. rate af tilskud

For både foreninger og aftenskoler gælder det, at udbetalingen af 2. rate kan fremrykkes til tidligere udbetaling. Efter
gældende plan udbetales 2. rate til foreningerne omkring 1. oktober og til aftenskolerne medio september. Muligheden for
at fremrykke udbetalingen af 2. rate af tilskuddet anbefales godkendt, idet udbetalingen til den enkelte forening/aftenskole
skal ske efter anmodning til administrationen. Udbetaling kan dog tidligst ske efter 1. april.

 

5. Tilskud til idrætshallerne
Da tilskud til idrætshallerne hovedsageligt betragtes som lokaletilskud, falder de også inden for de rammer, som gælder
for folkeoplysningsloven, og dermed de statsligt udmeldte bekendtgørelser.

 

Budgetterede bevillinger til hallerne udbetales i 4 lige store rater kvartalsvis og disse fastholdes, selvom hallerne evt. er
lukket for aktiviteter for skoler og foreninger i en periode.

Tilsvarende beslutning blev truffet på udvalgets møde i maj 2020. Som konsekvens af beslutningen blev tilskudsniveauet i
2021 fastholdt på samme niveau som i 2020. Dette anbefales også at være gældende for 2022 og er indarbejdet som en del
af budgettet for fritidsområdet i 2022. 

 

Planlagte aktivitetstimer i hallerne i nedlukningsperioden vil tælle med som baggrund for tilskud i 2023.

 

På samme måde som for hallerne fastholdes også de faste årlige driftstilskud til de kulturelle institutioner i kommunen.
Her sker heller ikke en reduktion i driftstilskuddet, selvom institutionen er nedlukket i en periode.

Lovgrundlag

Lov om folkeoplysning.
Kulturministeriets bekendtgørelse nr. 2559 af 22. december 2021
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2559

Økonomi

Foranstaltningerne kan rummes inden for det nuværende budget.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender foranstaltninger på folkeoplysningsområdet i 2022 til
afhjælpning af konsekvenser i forbindelse med Covid-19 benævnt nummer 1-4 i sagsfremstillingen.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2559


Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.
 

Bilag

Brev fra kulturministeren om bekendtgørelse på folkeoplysningområdet



Punkt 9: Tillæg til driftsaftale med Museum Vestfyn

20/15410

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at tillægsaftale til driftsaftale
med Museum Vestfyn, vedrørende drift af kommunalt §7 arkiv, godkendes.
 

Beslutningstema

Byrådet besluttede på møde den 26. januar 2022 at etablere et kommunalt §7 arkiv i samarbejde med Museum Vestfyn,
inden for den afsatte budgetramme på 250.000 kr. i 2021 og 600.000 kr. hvert år fra 2022, samt at godkende vedtægterne
for arkivet.

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget skal som konsekvens heraf godkende tillæg til driftsaftalen med
Museum Vestfyn, hvori museets rolle og ansvar beskrives. 

Sagsfremstilling

I budget 2021-24 vedtog Assens Byråd en styrkelse af arkivområdet med udgangspunkt i, at sikre bevarelsen af de
kommunale arkiver i overensstemmelse med arkivlovgivningen samt at arkivalierne kan stilles til rådighed for
offentligheden. Til formålet er afsat en budgetramme i 2021 på 250.000 kr. og 600.000 kr. i årene herefter.

 

Efter at vedtægterne for arkivet er godkendt af Byrådet, kan der etableres et arkiv efter arkivlovens §7 (ofte kaldet et
stadsarkiv) i samarbejde med Museum Vestfyn. Etableringen af et §7 arkiv betyder, at Museum Vestfyn får en central
opgave med at give borgerne let adgang til arkiverne og samtidig bevare og sikre arkiverne, i tæt samarbejde med Assens
Kommune. Opgaven bliver at sikre overholdelsen af arkivlovens bestemmelser, bistå kommunens administration og
understøtte arbejdet på lokalarkiverne, for at sikre, at viden om Assens Kommunes historie kommer så bredt ud som
muligt.

 

Vedtægterne tager udgangspunkt i den gældende arkivlovgivning og sikrer, at der etableres et samarbejde mellem Assens
Kommune og Museum Vestfyn som driftsansvarlig for stadsarkivet. Samarbejdet planlægges forankret i en styregruppe
med deltagelse af den arkivansvarlige i Assens Kommune, pt. chef for byrådssekretariatet, lederen af Museum Vestfyn og
Stadsarkivaren.

 

Efter godkendelsen af vedtægterne iværksættes det tætte samspil mellem Assens Kommunes arkivarbejde og Museum
Vestfyn, idet kommunen fortsat vil være ansvarlig for egne arkivalier indtil disse efter arkivlovgivningen skal overgives til
§ 7-arkivet. Som noget af det første iværksætter Museum Vestfyn ansættelsen af en arkivar til opgaven.

 

Økonomiudvalget har ansvar for Assens Kommunes arkiver, og Byrådet har kompetencen til beslutning om oprettelse af
et §7 arkiv og vedtægterne.

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget skal i denne sag godkende et tillæg til den nuværende driftsaftale
mellem Assens Kommune og Museum Vestfyn. Tillægget indeholder nogle korte tilføjelser til følgende afsnit i den
nuværende driftsaftale:



Afsnit 1: tilføjelse vedrørende formålet
Afsnit 4: tilføjelse vedrørende Museum Vestfyns ansvar
Afsnit 5: tilføjelse vedrørende det årlige driftstilskud til opgaven
Et afsnit om ikrafttrædelse og varighed af aftalen

 

Den nuværende driftsaftale med Museum Vestfyn og tillægget til driftsaftalen er vedlagt som bilag.

 

Lovgrundlag

Arkivloven

 

Økonomi

Der er i budget 2021-24 afsat 250.000 kr. i 2021 og 600.000 kr. i årene herefter.

 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender tillægsaftale
til driftsaftale med Museum Vestfyn, vedrørende drift af kommunalt §7
arkiv.
 

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.
 

Bilag

Tillægsaftale Stadsarkiv 2022

Museum Vestfyn Driftsaftale 2021-2022 - med underskrifter



Punkt 10: Opdatering af vedtægter og forretningsorden for Assens
Kunstråd

21/17135

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at opdateringen af vedtægter og forretningsorden for Assens Kunstråd
godkendes.

Beslutningstema

Assens Kunstråd er et kommunalt nedsat råd, hvis formål er at styrke kunst og kultur i Assens Kommune gennem
formidling, udvikling og rådgivning. Rammerne for kunstrådets virke er fastlagt i kunstrådets vedtægter og
forretningsorden, som senest er godkendt af Assens Kommunes Kultur- og Fritidsudvalg den 5. januar 2017.

Som følge af blandt andet den nye udvalgsstruktur i Assens Byråd bør vedtægter og forretningsorden for Assens Kunstråd
opdateres.

Sagsfremstilling

De foreslåede ændringer i vedtægter og forretningsorden er af formel karakter og går primært ud på, at ”Kultur- og
Fritidsudvalget”, hver gang det optræder i teksten, erstattes af ”Medborgerskab, Kultur- og Beskæftigelsesudvalget”.
Dertil kommer enkelte præciseringer i beskrivelse af praksis i forbindelse med udpegningen af kunstrådet.

Samtlige ændringer fremgår af de vedhæftede bilag.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender opdateringen af vedtægter og forretningsorden for Assens
Kunstråd.

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.
 

Bilag

Vedtægter Assens Kunstråd 2022 - pdf

Forretningsorden Assens Kunstråd 2022 - pdf



Punkt 11: Opdatering af "Principper og procedure for uddeling af
Willemoespris"

21/22246

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at opdateringen af dokumentet ”Principper og procedure for uddeling af
Willemoespris godkendes.

Beslutningstema

Willemoesprisen uddeles hvert år til en person, forening, organisation, virksomhed, institution eller lignende i Assens
Kommune for udvist ”Willemoes-ånd” eller besiddelse af ”Willemoes-egenskaber”. Kriterierne for uddeling af prisen er
fastsat i dokumentet ”Principper og procedure for uddeling af Willemoespris”. Som følge af blandt andet den nye
udvalgsstruktur i Assens Byråd bør dokumentet opdateres.

Sagsfremstilling

Der foreslås en række ændringer af fortrinsvis formel karakter i dokumentet ”Principper og procedure for uddeling af
Willemoespris”.

 

 

De væsentligste er:

Medborgerskab, Kultur- og Beskæftigelsesudvalget erstatter Kultur- og Fritidsudvalget
Udvikling Assens’ bestyrelse erstatter Udviklingsrådet
kulturkonsulenten erstatter kultur- og fritidskonsulenten
en passus om, at prisuddelingen fortrinsvis finder sted på en lørdag, udgår
et antal eksemplarer erstatter 3 eksemplarer

Samtlige ændringer fremgår af det vedhæftede bilag.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender opdateringen af dokumentet ”Principper og procedure for
uddeling af Willemoespris”

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.

 

Bilag

Principper og procedure for uddeling af Willemoespris - forslag til opdatering



Punkt 12: Udmøntning af Kulturpuljen 2022

21/19544

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller:

at administrationens indstillinger vedrørende ansøgninger til Kulturpuljen 2022 godkendes, som de fremgår af
sagsfremstillingen, for et samlet budget på 210.000 kr., og desuden at der uddeles 13.889 kr. fra Kulturpuljens beløb
til administrativ uddeling.
at der på udvalgets møde den 7. marts 2022 tages stilling til udmøntning af overførsler fra 2021.

Beslutningstema

Ifølge retningslinjerne for Kulturpuljen skal Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget i februar 2022 træffe
beslutning om fordeling af tilskud til kulturaktiviteter og events for 2022, for så vidt gælder ansøgninger til Kulturpuljen
om beløb på over 5.000 kr. Der er inden ansøgningsfristens udløb 1. januar 2022 indgået i alt 19 ansøgninger til puljen om
beløb på over 5.000 kr. Det samlede ansøgningsbeløb er 675.658 kr. før momsrefusion.

 

Ansøgninger om beløb på op til 5.000 kr. har løbende ansøgningsfrist og behandles administrativt.

Sagsfremstilling

Formålet med Kulturpuljen er at støtte kulturaktiviteter, som bidrager til realisering af Assens Kommunes kulturpolitik og
kulturstrategi, og som understøtter kulturpolitikkens ambitioner. Støtten kan bevilges i form af enten tilskud eller
underskudsdækning.

 

Ifølge retningslinjerne for puljen er det et krav, at aktiviteterne foregår inden for Assens Kommunes grænser, og at der er
offentlig adgang. (Undtaget fra disse krav er rejser til venskabskommuner, jævnfør nedenstående.)

 

To nøgleord i kulturpolitikken er samarbejdskultur og temaer. Aktiviteter og events, der bygger på samarbejder om de tre
temaer i kulturstrategien, prioriteres derfor højt ved behandling af ansøgninger til puljen.

 

De tre temaer er:

1) Musik, sang og scenekunst

2) Madkultur

3) Billedkunst

 

Det er derudover muligt at søge støtte til andre aktiviteter og events, der bidrager til at realisere de øvrige ambitioner i
kulturpolitikken.

 

Endelig kan der søges støtte til dækning af rejseudgifter vedrørende besøg i Assens Kommunes to officielle
venskabskommuner.

 

De samlede retningslinjer for puljen vedlægges.



 

Ansøgningerne vedlægges i fuld længde samt i form af et oversigtsskema, der også indeholder administrationens
kommentarer og anbefalinger.

 

Desuden vedlægges et økonomibilag, hvoraf anbefalingerne fremgår i kort form. På baggrund af en vurdering af
ansøgningerne i forhold til retningslinjerne, og under hensyntagen til det foreliggende budget, som ikke giver mulighed
for at imødekomme alle de anbefalede ansøgninger, har administrationen inddelt indstillingerne i tre grupper, der afspejler
tre forskellige finansieringsmåder, idet nogle projekter dog anbefales finansieret som kombination af 1 og 3 (herunder
markeret med *).

 

De tre grupper er følgende:

 

1. Finansiering via Kulturpuljen over 5.000 kr.
2. Finansiering via Kulturpuljen op til 5.000 kr.
3. Eventuel anden finansiering

 

Hvad angår ansøgningerne i gruppe 3, vil de kunne indgå i en samlet sag på udvalgets møde den 7. marts 2022,
vedrørende prioritering af overførte midler fra 2021.

 

Her følger administrationens indstillinger:

 

Til finansiering via Kulturpuljen over 5.000 kr.:

8. Ethno - Musik & Ungdom: Ethno Danmark 2022 - tilskud: 40.000 kr.*

9. Sulelængens Venner - Irske dage og Blues i Bakkerne - underskudsdækning: 12.000 kr.

10. Galleri Langager - Sanseudstilling, Kunsten at leve, Lys og masker - tilskud: 14.000 kr.*

13. Helnæs Kultur- og Musikforening - Sommerkoncerter 2022 - tilskud: 30.800 kr.

15. Musik på Industrien - Aarup Singer-Songwriterfestival 2022 - tilskud: 25.000 kr.*

17. Syngedrengene - opførelse af Händels Messias eller tilsvarende - underskudsdækning: 40.000 kr.*

18. Thorøhuse Forsamlingshus - Koncertrække - folkemusik - tilskud: 15.000 kr.

19. Æblefestival i Assens Kommune - Æblefestival 2022 - tilskud: 50.000 kr.*

 

Til finansiering via Kulturpuljen op til 5.000 kr.:

1. Assens Gospelkor - Gospelworkshop og koncert - underskudsdækning: 5.000 kr.

11. Glamsbjerg Biograf - Nordirsk aften - underskudsdækning: 5.000 kr.

16. Syddansk Musikfestival - Koncert på Krengerup Gods - underskudsdækning: 5.000 kr.

 

 



Det samlede indstillede beløb til uddeling fra Kulturpuljen er dermed - efter refusion af moms -210.000 kr. fra den del af
puljen, der uddeles politisk, og 13.889 kr. fra den del, der uddeles administrativt.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er i 2022 afsat 280.000 kr. til uddeling via Kulturpuljen. Heraf er 210.000 kr. afsat til politisk uddeling og 70.000 kr.
til administrativ uddeling.

 

Derudover er der en del uforbrugte midler fra 2021.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

at administrationens indstillinger vedrørende ansøgninger til Kulturpuljen 2022 godkendes, som de fremgår af
sagsfremstillingen, for et samlet budget på 210.000 kr., og desuden at der uddeles 13.889 kr. fra Kulturpuljens beløb
til administrativ uddeling.
at der på udvalgets møde den 7. marts 2022 tages stilling til udmøntning af overførsler fra 2021.

 

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.
 

Bilag

Retningslinjer for Kulturpuljen 2022 - Endelig udgave - pdf

Ansøgninger til Kulturpuljen 2022 - over 5.000 kr. - samlet pdf

Oversigtsskema - ansøgninger til Kulturpuljen 2022 - pdf

Økonomioversigt - Kulturpuljen 2022 - administrative anbefalinger - politisk uddeling - pdf



Punkt 13: Valg af medlemmer til Kulturforum Assens 2022-2023

22/203

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at der udpeges op til to medlemmer af Kulturforum Assens for perioden
2022-2023.

Beslutningstema

Kulturforum Assens består af faste repræsentanter for 9 større kulturaktører i Assens Kommune. Derudover stilles 1-2
pladser til rådighed for andre kulturaktører for 2 år ad gangen. En ny valgperiode indledtes fra indgangen af 2022, hvorfor
der nu skal udpeges nye medlemmer for den kommende 2-årsperiode.

Sagsfremstilling

Kulturforum Assens blev oprettet i 2016 af det daværende Kultur- og Fritidsudvalg. Formålet med Kulturforum Assens er
at sætte kulturlivet i Assens Kommune på dagsordenen, at sikre professionalisme, kvalitet og nytænkning og at arbejde for
synergi og en koordineret indsats på kulturområdet.

 

Kulturforum Assens har 9 faste medlemmer, som repræsenterer større kulturinstitutioner og kulturaktører i Assens
Kommune. De 9 faste medlemmer repræsenteres som hovedregel i Kulturforum Assens af deres leder / chef / formand.

 

Derudover kan op til to pladser besættes af andre kulturaktører eller -grupper. Pladserne er besat af Haarby Amatør Teater
(HAT) og Æblefestival Assens Kommune, indtil der vælges nye medlemmer.
 

De op til to pladser har været annonceret i uge 2 og 3 i lokalpressen under ”Assens Kommune informerer”. Annoncen er
desuden sendt pr. mail til en lang række kulturaktører. Følgende aktører har tilkendegivet interesse for en plads i
Kulturforum Assens:
 

Carsten Halvorsen, Assens Molelaug og LOF Vestfyn
Jørgen Svenstrup, AiR-Assens (Artist in Residence)
Sonja Blytsø, Kunstforeningen Galleriet (Industrien i Aarup)
Sven Gade, Toldstrupselskabet
Brita Leth Rehn, Liv i Assens - Samba
Karen Valeur, Helnæs Kultur- og Musikforening
Tove Ketil Lenger, Ambitus Koret (Glamsbjerg) og Assens SangKraftcenter

 

Kandidaternes ”ansøgninger” med uddybende beskrivelser er vedlagt som bilag.

 

Se også www.assens.dk/kulturforum.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Ingen bemærkninger.

http://www.assens.dk/kulturforum


Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger følgende to medlemmer til Kulturforum Assens for perioden
2022-2023:

 

Jørgen Svenstrup, AiR-Assens (Artist in Residence)

Sonja Blytsø, Kunstforeningen Galleriet (Industrien i Aarup)

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.

 

Bilag

Grundlag for Kulturforum i Assens Kommune - pdf

Kulturforum Assens - annonce til Assens Kommune informerer uge 2 og 3 2022 - pdf

Interessetilkendegivelser - Kandidater til Kulturforum Assens 2022 - pdf



Punkt 14: Musikskolekontingent på udvalgte hold i sæson 2022-2023

22/1992

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at de halverede takster på musikskolens hold ”Musik i bevægelse” og
”Instrumentværksted” godkendes, således at de gøres permanente fra sæson 2022-2023.

Beslutningstema

På grund af Covid-19 nedlukningen af Assens Musikskoles holdundervisning, der dækker både Musik & Bevægelse for
0.-1. klasse og Instrumentværksted for 2.-3. klasse, oplevede musikskolen i foråret 2020, at et meget lille antal elever
tilmeldte sig disse fag for sæsonen 2020-2021. Den situation blev afværget ved at sænke priserne for disse hold til halv
pris. Den lave pris for holdundervisningen blev besluttet videreført i sæson 2021-2022. Successen med den halverede pris
har vist sig som en stor succes og foreslås nu indført som en permanent løsning.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede den 26. august 2020 og tilsvarende den 26. maj 2021 at reducere deltagerbetalingen med 50 % på to
typer børnehold.

 

Det drejede sig om følgende holdtyper:

Musik & Bevægelse (0.-1. klasse) – reduceret pris: 750 kr./sæson
Instrumentværksted (2. og evt. 3. klasse) – reduceret pris: 1.000 kr./sæson

 

Resultat af halv pris i de to sæsoner 2020/21 og 2021/22:

Holdtype

Antal tilmeldte
2020-21 før
prisreduktion

(optalt d.
24.8.2020)

Antal tilmeldte
2020-21 efter
prisreduktion

(optalt d.
19.10.2020)

Antal tilmeldte
2021-22 efter
prisreduktion

(optalt d. 26.1.2022)

Musik & Bevægelse 20 78 80*

Instrumentværksteder 7 29 62

I alt 27 107 142

*Der er desuden 12 på venteliste.

 

Som det fremgår af tabellen, er den reducerede pris blevet en god historie og en stor succes.

 

Der er pr. 26.01.2022 hold i 10 byer: Ebberup Skole, Frøbjerg-Orte Friskole, Haarby Skole, Musikhuset i Glamsbjerg,
Salbrovadskolen, Strandmølleskolen, Tallerupskolen, Tommerup Skole, Vissenbjerg Skole og Aarupskolen.

 

I praksis er resultatet endnu bedre for børnene end det, tallene er udtryk for. Da holdene netop fungerer som hold, skal der
et minimumsantal deltagere til for, at hvert hold kan fungere. Således ville mange af de tilmeldte før prisreduktionen ikke
være kommet i gang pga. manglende holdkammerater.



 

Økonomisk set er det også smart. Det er nemlig udgiftsneutralt at drive et fyldt hold til halv pris i forhold til et halvfyldt
hold til fuld pris.

 

Særlig indsats i 2021-2022

Med nogle af instrumentværkstederne, er der sket en særlig indsats i sæson 2021-22. Musikskolen ”solgte” holdene på
idéen om at samle alle hold fire gange årligt og danne Phil Good Orchestra.  Efter en kampagne med turné meldte mere
end 40 børn sig til at bygge et symfoniorkester op fra bunden. 39 børn er stadig med på trods af de benspænd, corona har
medført. Dvs. 39 nybegyndere på violin, bratsch og cello. Alle med drømmen om at spille i et stort orkester. Det er et
unikt resultat, som musikskolen er meget stolte af.

Navnet Phil Good Orchestra er et ordspil over feel good, inspireret af det engelske ord for et stort
symfoniorkesterorkester: Philharmonic Orchestra. I sæson 2022-23 udvides med hold for blæseinstrumenter, som også
indgår i et symfoniorkester.

 
Vurdering af værdi og anbefaling

Tiltaget har været afgørende for at sikre holdkammerater på de konkrete hold, men også senere i musikskolens
musikmiljø lokalt i de forskellige byer. Musikskolen oplever, at et stort problem, forårsaget af Corona, er vendt til en
succes og en stor musikskoleårgang. Det er også vurderingen, at prisen har stor betydning for tilmeldingen.

 

Derfor anbefales det, at gøre den halverede deltagerbetaling permanent fra sæson 2022-2023, således:

Musik & Bevægelse: 750 kr.
Instrumentværksted: 1.000 kr.

Lovgrundlag

Lov om musik, bekendtgørelse om musikskoler https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/673

Økonomi

Forslaget er udgiftsneutralt idet antallet af elever på holdene vil opveje det indtægtstab som sker ved at halvere priserne, i
forhold til udgangssituationen i 2020, under forudsætning af, at antallet af elever fastholdes på dette højere niveau.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at de halverede takster på musikskolens hold ”Musik i
bevægelse” og ”Instrumentværksted” gøres permanente fra sæson 2022-2023.

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2013/673


Punkt 15: Model for lokalråd i Assens Kommune

21/22195

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at procesplanen for gennemgang af Model for lokalråd i Assens Kommune
godkendes.

Beslutningstema

Udvalget skal godkende procesplanen for en gennemgang af Model for lokalråd i Assens Kommune mhp. en eventuel
tilretning af modellen.

Sagsfremstilling

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte på møde den 10. januar 2022 at igangsætte en
udviklingsproces for gennemgang af Model for lokalråd i Assens Kommune.

 

Udviklingsprocessen foregår i en til lejligheden nedsat arbejdsgruppe, der består af repræsentanter fra lokalrådene og
administrationen. Formålet med gennemgangen er at udvikle samarbejdsformen med lokalrådene blandt andet med en
særlig opgave om at arbejde aktivt med at skabe tværgående initiativer, der skaber udvikling i lokalsamfundene, og give
lokalrådene medejerskab i forhold til tværpolitiske opgaver, som eksempelvis klima, integration og sundhed.

 

Som en del af forberedelsen af udviklingsprocessen vil der blive udarbejdet en evaluering af dialogmøderne blandt
byrådsmedlemmer, der har erfaringer med samarbejde med lokalrådene.

 

Repræsentanter fra lokalrådene, der ønsker at deltage i arbejdsgruppen, kan tilmelde sig på temadagen den 26. februar
2022 eller umiddelbart derefter.

 

Arbejdsgruppen forventes sammensat med max. 5 repræsentanter fra lokalrådene samt en repræsentant fra
administrationen.

 

Arbejdsgruppen skal:

 

Udarbejde kommissorium der godkendes af Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse på udvalgsmøde den 4. april
2022
Gennemgå Model for lokalråd i Assens Kommune
Analysere og drøfte dialogmødernes afvikling, indhold og form
Analysere og drøfte den årlige temadags afvikling, indhold og form
Udvikle og beskrive eventuelle forslag til revidering af lokalrådsmodellen, herunder:

Eventuel ny dialogform
Eventuel ny samarbejdsform på tværs af lokalrådenes geografiske områder
Eventuelle andre forslag

Sikre opbakning fra lokalrådene inden en eventuel revideret Model for lokalråd præsenteres for Medborgerskab,
Kultur og Beskæftigelse i juni 2022.
Deltage i løbende dialog med Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse inden et eventuelt forslag til ny model for
lokalrådene kan præsenteres for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse på udvalgsmøde den 13. juni 2022.



Eventuelle ændringer i Model for lokalråd i Assens Kommune skal endeligt godkendes i Byrådet.

 

Bilag 1 indeholder procesplanen i skemaform.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender procesplanen for gennemgang af Model for lokalråd i
Assens Kommune.

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.

 

Bilag

Bilag 1 - Procesplan for gennemgang af lokalrådsmodellen.pdf



Punkt 16: Lokalsamfundspuljen 2022

21/17580

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om udmøntning af lokalsamfundspuljen for 2022 tages til
efterretning.

Beslutningstema

Økonomiudvalget godkendte på møde den 11. oktober 2021 kriterierne for lokalsamfundspuljen 2022.
Lokalsamfundsmidlerne er placeret under Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalgets område, men uddeles
administrativt. Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget modtager orientering om uddeling af
lokalsamfundspuljen 2022.

Sagsfremstilling

Assens Kommunes lokalsamfundspulje skal understøtte udviklingen i og af kommunens lokalsamfund, herunder fremme
det aktive medborgerskab. Som noget nyt fra 2021, kan Lokalsamfundspuljen ligeledes støtte projekter, der medvirker til
at mindske udledning af CO2. Puljen er i 2022 på 600.000 kroner. Bilag 1 beskriver kriterierne for Lokalsamfundspuljen
2022.

 

Lokalsamfundspuljen har siden 2016 haft fokus på samtlige lokalområder i Assens Kommune.

 

Fra 2017 blev Puljen til fremme af det aktive medborgerskab lagt sammen med lokalsamfundspuljen, og dermed blev der
skabt sammenhæng mellem lokalsamfundsudvikling og det aktive medborgerskab. 

 

Der har været 14 ansøgninger på i alt 1.450.974 kroner til lokalsamfundspuljen 2022. Uddelingerne er foretaget ud fra de
overordnede politisk fastsatte kriterier. I det administrative skøn er derudover lagt en helhedsvurdering af de enkelte
projekter til grund med hensyn til projekternes indhold, samlede budgetter, egenfinansiering og aktiv inddragelse af
lokalsamfundets borgere. Bilag 2 viser det samlede antal ansøgere og tildelte midler.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov.

Økonomi

Lokalsamfundspuljen 2022 er på 600.000 kroner.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse tager orientering om udmøntning af lokalsamfundspuljen for 2022 til
efterretning.

 

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.
 



Bilag

Bilag 1 Lokalsamfundspuljen 22.pdf

Bilag 2 Oversigt over tildelinger 2022.pdf



Punkt 17: Pulje til samlingssteder 2022

21/18670

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller fordeling af midler fra Pulje til samlingssteder 2022 og overførte midler fra
Pulje til klubhuse 2022 til udvalgets godkendelse med udgangspunkt i Landdistriktsrådets indstilling.

Beslutningstema

Uddannelse, Børn og Familie godkendte på møde den 1. november 2021 kriterierne for Pulje til samlingssteder 2022.
Midlerne fra puljen indstilles af Landdistriktsrådet, og forelægges derfor til Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalgets endelige beslutning.

Sagsfremstilling

Pulje til samlingssteder har til formål at yde økonomisk støtte til renoverings- og udviklingsopgaver i samlingssteder.
Puljen er på 400.000 kroner i 2022. Bilag 1 rummer definitionen af et samlingssted og oplister kriterierne for Pulje til
samlingssteder 2022.

 

På møde i Innovations- og Medborgerskabsudvalget den 2. oktober 2017 og i Kultur- og Fritidsudvalget den 5. oktober
2017, blev det besluttet, at Pulje til samlingssteder og Pulje til klubhuse, gældende fra 1. januar 2018, følger kalenderåret,
og at de to puljer lægges sammen.

 

Sammenlægningen betyder, at puljerne følger samme administrative kadence, og at ubrugte midler fra en af puljerne tilgår
eventuelle ansøgere til den anden pulje. I 2022 er der ubrugte midler i Pulje til klubhuse på 208.281 kroner og
positivlistemoms på 136.000 kroner, der dermed er indgået i fordelingen til samlingsstederne.

 

Der er indkommet 11 ansøgninger på sammenlagt 714.057,97 kroner til Pulje for samlingssteder 2022. Landdistriktsrådets
bestyrelse har behandlet ansøgningerne på baggrund af puljens kriterier, og har indstillet samtlige ansøgninger på i alt
684.048 kroner, der alle opfylder puljekriterierne, til uddeling. Bilag 2 rummer oversigt over ansøgere og
Landdistriktsrådets indstilling.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Økonomi

Der er 400.000 kroner i Pulje til samlingssteder 2022. Der er desuden overført 208.281 kroner fra Pulje til klubhuse 2022,
samt 136.000 kroner som positivlistemoms.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender fordeling af midler fra Pulje til samlingssteder 2022 og
overførte midler fra Pulje til klubhuse 2022, med udgangspunkt i Landdistriktsrådets indstilling.

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.



 

Bilag

Bilag 1 - Principper - Pulje til samlingssteder 2022.docx

Bilag 2 - Pulje til Samlingssteder 2022 - Indstillinger LDR A3.pdf



Punkt 18: Forslag til ændring af mødetidspunkt

22/931

Beslutningstema

Møderne i udvalget for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse er planlagt for 2022, til at starte kl. 13.00.

Sagsfremstilling

Formand for udvalget Søren Thomsen har rettet henvendelse til administrationen og oplyser, at Det Konservative
Folkeparti og Venstre ønsker at flytte mødestart til kl. 15.00 for resten af året.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Et flertal bestående af Søren Thomsen, Henrik Mott Frandsen og Ole Maagaard Pedersen har besluttet at flytte
udvalgsmøderne i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse til kl. 15.00 resten af året.

 

Kaj Alstrup og Lasse Tajmer undlod at stemme.

Elmer Phillipsen stemte imod af principielle årsager.

 

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.
 



Punkt 19: Kompetencefordelingsplan 2022-2025 - Medborgerskab, Kultur
og Beskæftigelsesudvalget

22/717

Indstilling

Direktionen indstiller, at kompetencefordelingsplan 2022-2025 for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalgets
område godkendes.

Beslutningstema

Sagen forelægges med udkast til kompetencefordelingsplan på Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalgets
område som fastlægger kompetencefordeling mellem Byråd, udvalg og administration.

Sagsfremstilling

Assens Byråd er kommunens øverste myndighed og har det overordnede ansvar for kommunens virksomhed.

 

Fagudvalgene varetager den umiddelbare forvaltning på en række områder og har dermed i stort omfang fået kompetence
til, at træffe beslutninger på disse områder. Styrelsesvedtægten fastlægger fordelingen af opgaver mellem Byråd,
fagudvalgene og udvalgene imellem.

 

I det daglige arbejde varetages en del af kommunens drift af administrationen. Administrationens kompetence afledes helt
overordnet set fra Byrådet.

 

Kompetencefordelingsplanen dækker størstedelen af de typiske sager/beslutninger som skal træffes af Assens Kommune.
I praksis vil der erfaringsmæssigt opstå sager, hvor administrationen ud fra en vurdering af lovgivning og sagernes
karakter må vurdere om sagen skal behandles administrativt eller politisk. Hertil kommer, at principielle sager på samme
måde vil blive forelagt til politisk behandling.

 

Kompetencefordelingsplanen omfatter alene områder, hvor kompetencen flyttes. Det betyder, at der ikke medtages
kompetencebeskrivelse af områder, som ikke kan delegeres fra Byrådet, f.eks. vedtagelse af budget, meddelelse af
bevillinger m.v.

Beslutningskompetence

Byrådet

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Udvalget indstiller, at kompetencefordelingsplan 2022-2025 for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalgets
område godkendes.

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.

 

Bilag

MKB - Udkast Kompetencefordelingsplan 2022-2025 vers. 1.DOCX



Punkt 20: Orientering

Sagsfremstilling

1. Henvendelse vedr. Obelisker
Der er kommet en henvendelse vedr. prøveopstilling af Obelisker som indgangsport til Østergade, Assens.

Se vedhæftede (lukkede) bilag med tegning og nærmere beskrivelse.

2. Ankestatistik 3. kvartal 2021
Se bilag.

3. Månedsstatistik februar 2022
Se bilag.

4. Henvendelse fra Vestfyns Teater
Vestfyns Teater har sendt en henvendelse til udvalgsformanden, idet foreningen ønsker et møde med udvalget for
Medborgerskab, Kultur- og Beskæftigelse, blandt andet med henblik på en orientering af udvalget om foreningens
aktiviteter, planer og visioner for fremtiden. Henvendelsen vedlægges.

5. Kulturpuljen 2022 - ansøgninger op til 5.000 kr.
Flemløse-Voldtofte Landsbylaug har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til en gospelworkshop på Flemløse gamle kro.
Workshoppen var oprindeligt planlagt til den 29. januar 2022, men er på grund af covid-19-restriktioner udsat til den 18.
juni 2022. Der er administrativt bevilget underskudsdækning på 5.000 kr. til aktiviteten.

 

CulturArte har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til en Summercamp, der afholdes mandag til fredag i uge 26 2022. Der er
administrativt givet afslag på ansøgningen, idet arrangementet har karakter af kursusaktivitet og dermed ikke falder ind
under Kulturpuljens retningslinjer.

 

Assens Marineforening har søgt om støtte på 5.000 kr. til Veteranbiltræf i Assens By den 2. juli 2022. Der er
administrativt givet afslag på ansøgningen, idet arrangementet kun perifert understøtter kulturstrategiens temaer.

 

6. Status på arbejdet med Fremtidens Vissenbjerg

Den 20. januar blev der afholdt stormøde, med deltagelse af følgegruppen, lokalrådet og Miljø, Teknik og Planudvalget.
Rådgiver gennemfører nu de sidste ændringer og tilretning af udviklingsplanen, i samarbejde med administrationen, inden
forslaget forelægges til udvalgsmøderne i marts og offentliggøres til borgerhøring den 9. marts.

 

7. Temamødeplan

Administrationen har lavet udkast til temaplanen til løbende opdatering. Temaplan er vedlagt som bilag.

 

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.
Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.

 

Bilag



Pkt. 2 - Ankestatistik 3. kvartal 2021

Pkt. 3 - Månedsstatistik februar 2022.pdf

Pkt. 4 - Vestfyns Teater - brev 9. januar 2022.PDF

Pkt. 7 - MKB temamødeplan 2022



Punkt 21: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-02-2022

Intet.
 

Nikolaj Leed Henriksen deltog ikke i punktet.
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