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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Dagsorden godkendt og godkendt at Nikolaj Leed Henriksen deltog på Teams.



Punkt 2: Lukket: TEMA: Fællesmøde om kulturstrategi

23/8480



Punkt 3: Lukket: TEMA - Evaluering af kultur på recept



Punkt 4: Lukket: TEMA - Frivilligt socialt arbejde

24/7738



Punkt 5: Dialogmøde - Frivilligcenter Assens og Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget

24/7738

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningstema

Ifølge samarbejdsaftalen afholdes der et årligt dialogmøde mellem det tilhørende fagudvalg og Frivilligcenter Assens. Til
nærværende dialogmøde deltager repræsentanter fra bestyrelsen og leder af Frivilligcenter Assens.

Sagsfremstilling

Socialstyrelsen bevilligede den 1. december 2022 medfinansiering til etablering af et frivilligcenter i Assens Kommune.
Den 2-årige etableringsperiode udløber den 30. november 2024. Der er forventelig ansøgningsfrist i 4. kvartal 2024 for at
søge Social- og Boligstyrelsen om optag på ordningen for grundfinansiering af etablerede frivilligcentre. Frivilligcenter
Assens er ansvarlig for at ansøge ordningen. 

 

På dette møde vil næstforperson for Frivilligcenter Assens indlede med at give en kort status på etableringsperioden samt
fremlægge en udviklingsplan for 2025-2026 (bilag 1).

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.

 

 

Bilag

FCA Strategi 2024-2027 (002)



Punkt 6: Støtte til frivilligt socialt arbejde - Tildelingsår 2025

24/114

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at proceduren for udmøntningen af tilskud til frivilligt socialt arbejde
godkendes.

Beslutningstema

Udvalget skal tage beslutning om rammerne for udmøntning af puljemidler for 2025.

Sagsfremstilling

Ifølge servicelovens §18 og Barnets lov §17 skal kommunerne samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger samt sikre samspil mellem disse og de offentlige sociale tilbud. Ifølge lovene skal kommunerne støtte den
frivilliges sociale indsats økonomisk.

 

I Assens Kommune er der fokus på at understøtte de frivillige sociale indsatser, som sigter efter at skabe trivsel og løse
sociale og/eller sundhedsmæssige udfordringer for særligt socialt udsatte grupper med særligt behov for hjælp og støtte.
Indsatserne kan også have et forebyggende sigte.

 

Midlerne udmøntes med udgangspunkt i de politisk godkendte tildelingskriterier, som fremgår af bilag 1. Kriterierne er
blevet revideret og politisk godkendt den 3. juni 2024.

 

Jf. udvalgets beslutning om de reviderede kriterier den 3. juni 2024, udpeges der ikke indsatsområder for tildelingsåret
2025.

 

Forventet tidsplan for tilskudsrunden

6. september: Ansøgningssystemet åbner.

 

17. september: Informationsmøde for alle, som ønsker mere viden om de reviderede kriterier og som ønsker sparring til at
skrive ansøgningen. Mødet afholdes i samarbejde med Frivilligcenter Assens.

 

23.oktober: Ansøgningsfrist via ansøgningssystemet.

 

2.december: Møde i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget. Forslag til udmøntning af midler indstilles til
godkendelse i udvalget.

 

1. januar 2025: Straks-puljen åbner. Strakspuljen kan løbende søges hen over kalenderåret, og der kan maksimalt søges
om 5.000 kr. pr. ansøger.

 

Medio januar 2025: Midler udbetales til ansøgere.



Lovgrundlag

Servicelovens §18 og Barnets lov §17.

Økonomi

Til tildelingsrunden 2025 vil der forventeligt være 1.104.000 kr. i §18 midler. Dette beløb er inklusiv 101.515 kr. i
tilbageløbsmidler fra tildelingsrunde i 2023. Fratrukket 50.000 kr. som reserveres til straks-puljen er der 1.054.000 kr. til
udmøntning for tildelingsrunde 2025.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender proceduren for udmøntningen af tilskud til frivilligt socialt
arbejde.

Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.

Bilag

Kriterier for pulje til frivilligt socialt arbejde



Punkt 7: Status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune

24/10108

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune tages til efterretning.

Beslutningstema

Som led i den løbende orientering om beskæftigelsessituationen i Assens Kommune, orienteres om udviklingen i ledig
arbejdskraft i Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Som en del af anden delaftale om ”Ret til tidlig pension” overgik ansvaret for dagpengemodtagernes forløb i de første 13
ugers ledighed permanent til A-kasserne pr. 1. januar 2024. Dette har medført, at hvis en dagpengemodtager ikke har
modtaget et tilbud i de første 13 uger, så har Assens Kommune nu 13 uger til at sikre, at dagpengemodtagere modtager det
lovpligtige tilbud, som borgeren skal modtage inden for de første 26 ugers ledighed. Derfor har der siden årsskiftet været
særligt fokus på at give borgeren tilbud fra de overgår fra a-kassen og inden for 26 ugers ledighed. Herunder at der
tidligere tages kontakt til virksomhederne for at kunne nå at lave et godt match mellem dagpengemodtager og
virksomhed. Aktuelt er der pr. august 2024 573 ledige dagpengemodtagere, hvilket er en stigning på 1,4% ift. august
2023, hvor der var 565 ledige dagpengemodtagere.

 

I december 2023 var der 94 jobparate kontanthjælpsmodtagere. Aktuelt er der i august 2024 85, og der ses her et fald på
5,56 %. Derfor er der i 2024 særligt fokus på en tidligere indsats over for borgeren i form af jobrettede tilbud og hyppig
kontakt. Formålet er hurtigst muligt at understøtte borgerens vej til arbejde eller uddannelse.

 

I december 2023 var der 191 ledige borgere, som var tilkendt fleksjob og derfor modtog ledighedsydelse. I august 2024 er
der 163 ledighedsydelsesmodtagere. Dette svarer til et fald på 14,66 %. Ledighedsydelsesområdet er fortsat særligt
prioriteret i 2024, hvor der bl.a. har været afholdt et større netværksarrangement ved navn "Middag med muligheder". Ved
arrangementet deltog virksomheder og ledighedsydelsesmodtagere. Formålet med arrangementet var at skabe flere
muligheder for ansættelse i fleksjob. Som følge af "Middag med muligheder" er der indkommet 30 muligheder for
ansættelser i fleksjob fra de deltagende virksomheder. Aktuelt er der afholdt 27 jobsamtaler, hvoraf 11 borgere er blevet
ansat, og 11 har været i praktik. Der ligger stadig potentielt 9 ansættelsesmuligheder, der venter at blive besat i
sensommeren/efteråret, og som der fortsat arbejdes intensivt med. ”Middag med muligheder" har udover
ansættelsesmuligheder også medført et øget samarbejde og vidensdeling om fleksjob med de lokale virksomheder i
Assens Kommune. Der er også opstået mulighed for ansættelser af andre ledige borgere end ledighedsydelsesmodtagere.

 

Der har i perioden januar 2024 til august 2024 været 198 henvendelser fra virksomhederne, hvor der efterspørges
arbejdskraft til konkrete opgaver (dvs. 198 jobordrer). Dette er en stigning på 15,79% ift. samme periode sidste år, hvor
der var 171 jobordrer. I indeværende år er der fokus på at blive endnu skarpere på at lave det rette match mellem borger
og virksomhed. Formålet er, at flere jobordrer lukkes med en aftale om ansættelse, så flere ledige tilknyttes
arbejdsmarkedet.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024



Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune til efterretning.

 

Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.

Bilag

Bilag til referat - Redigeret Oplæg til MKB Status fra Job- og virksomhedsservice 02.09.2024.pptx



Punkt 8: Ny virksomhedsstrategi på beskæftigelsesområdet

24/10108

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at

udvalget orienteres om rammerne for og det indledende arbejde med udarbejdelse af ny virksomhedsstrategi på
beskæftigelsesområdet.
det godkendes, at udvalget forelægges et indledende strategiudkast primo december 2024 med henblik på endelig
godkendelse af strategien i starten af 2025.

Beslutningstema

Den 3. juni godkendte udvalget, at der udarbejdes en ny virksomhedsstrategi for Jobcenteret, og at der følger en
procesplan herfor på et senere udvalgsmøde.

Sagsfremstilling

Følgende faktorer peger på behovet for en ny strategi for samarbejdet med virksomhederne i Assens Kommune:

Lovgivningen har ændret sig i retning af øget virksomhedsrettet fokus i det borgerrettede arbejde. Dette forudsætter
øget kontakt til de lokale virksomheder og fokus på, hvordan samarbejdet med virksomhederne styrkes.
Resultatet af analysen af unge, som modtager uddannelseshjælp, viste, at der er behov for øget og koordineret støtte
fra virksomheder og jobcentret, så der skabes mere ”bæredygtige match” mellem den unge og virksomhederne, så
unge i højere grad fastholdes og gennemfører virksomhedsrettede indsatser – herunder flere ansættelser med
lønnede timer.
Behov for strategisk at arbejde på at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne ved at flere borgere opnår
tilknytning til arbejdsmarkedet.

 

Derfor igangsættes en indsats, som har til formål at udarbejde og implementere en virksomhedsstrategi på
beskæftigelsesområdet. Projektet gennemføres i perioden august 2024 til juli 2025. Formålet med virksomhedsstrategien
er at medvirke til, at flere ledige kommer i uddannelse/job ved at:

styrke samarbejdet med virksomhederne i Assens Kommune gennem nye, formaliserede og forpligtigende netværk
med virksomhederne. Netværkene skal understøtte jobskabelsen og jobmatchene for især unge og borgere på kanten
af arbejdsmarkedet
styrke rekrutteringssamarbejdet med de lokale virksomheder
være en professionel samarbejdspartner hvad angår rekruttering af nye medarbejdere til virksomhederne
styrke og opkvalificere de interne arbejdsgange og opgavehåndtering på beskæftigelsesområdet
styrke samarbejdet med Udvikling Assens for i højere grad at skabe positiv synergi sammen med Udvikling Assens
på beskæftigelsesområdet

 

Projektet indledes med følgende aktiviteter, som har til formål at indsamle viden til, hvad strategien konkret skal
indeholde:

Besøg i 8-10 jobcentre i andre kommuner. Formålet er at få inspiration til, hvordan samarbejdet med
virksomhederne kan styrkes, og hvordan der med fordel kan arbejdes med en virksomhedsstrategi 
Sammen med Udvikling Assens etableres et netværk af virksomheder på tværs af brancher. Virksomhederne
påtænkes at indgå i et Advisory Board, der bistår med gode råd, input og viden og agerer sparringspartner undervejs
i strategiudarbejdelsesprocessen.
interviews og spørgeskemaundersøgelse iblandt Jobcenter Assens’ medarbejdere, som skal medvirke til at afdække,
hvilke interne arbejdsgange og opgavehåndtering der bør fastholdes inden for rammerne af en ny
virksomhedsstrategi.
I løbet af efteråret vil der blive afholdt et branchemøde med virksomheder for at få input til strategien.
 



 

Resultatet af vidensindsamlingen indarbejdes i et indledende udkast til virksomhedsstrategi, som i første omgang vil
indeholde en række ”grundelementer”. Det foreslås, at det indledende strategiudkast forelægges udvalget primo december
2024, så evt. politiske tilkendegivelser kan indarbejdes i strategien, og at strategien efterfølgende godkendes i starten af
2025.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget:

tager orientering om rammerne for og det indledende arbejde med udarbejdelse af ny virksomhedsstrategi på
beskæftigelsesområdet til efterretning.
Og udvalget godkender, at udvalget vil blive forelagt et indledende strategiudkast primo december 2024 med
henblik på endelig godkendelse af strategien i starten af 2025.

 

Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.

Bilag

Bilag til referat - Ny Virksomhedsstrategi -slides MKB 2.9 - endelig udgave.pptx



Punkt 9: Vejviseren i Vissenbjerg - ny placering af skulptur

23/8134

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender

at skulpturen ”Vejviseren” i Vissenbjerg genskabes.
at skulpturen flyttes fra nuværende placering ved Vissenbjerg Bibliotek til ny placering ved krydset mellem
Idrætsvej og Vestergade.

Beslutningstema

I forbindelse med det igangværende områdefornyelsesprojekt i Vissenbjerg foreslås det, at der indgås aftale med
Tommerup Keramiske Værksted om genskabelse af skulpturen ”Vejviseren” og om flytning af skulpturen til en ny
placering, hvor den kan spille ind i områdefornyelsen. Kunstneren, Bjørn Poulsen, er indforstået med flytningen af
skulpturen og har foreslået en ny og mere tidssvarende type glasur som led i genskabelsen. Assens Kunstråd kan ligeledes
anbefale projektet.

Sagsfremstilling

”Vejviseren” blev indviet i 2007 i den gamle Vissenbjerg Kommune efter en længere proces med fundraising og
udvælgelse af projekt. Projektet kostede i alt 800.000 kr. og blev finansieret af Vissenbjerg Kommune med 400.000 kr. og
Ny Carlsberg Fondet med 400.000 kr. Ved opsætningen af skulpturen opstod en transportskade, og senere viste der sig
flere skader på skulpturen. Tommerup Keramiske Værksted, som havde stået for fremstillingen af skulpturen, blev
kontaktet i flere omgange, påtog sig ansvaret for skaderne og lovede at ville reparere skulpturen, hvilket imidlertid ikke
skete.

 

I 2023, efter en ny borgerhenvendelse om skulpturens nu yderst kritiske tilstand, tog Assens Kommune kontakt til
Tommerup Keramiske Værksted, som på det pågældende tidspunkt stod midt i et ejerskifte. Den nye ejer og direktør,
keramikeren Per Ahlmann, erklærede sig med det samme parat til at overholde Tommerup Keramiske Værksteds del af en
ti år gammel aftale om genetablering af skulpturen. Ifølge aftalen skulle Tommerup Keramiske Værksted stå for en
genfremstilling af skulpturen, mens Assens Kommune skulle stå for nedtagning, transport og genopsætning.

 

Efter aftale fremsendte Tommerup Keramiske Værksted derefter overslag over omkostningerne ved genskabelse af
skulpturen samt tilbud fra firmaet Justesen Art Pack, som er specialiseret i transport og håndtering af kunst. Genskabelse
af skulpturen estimeres at ville koste Tommerup Keramiske Værksted 650.000 kr. ekskl. moms. Nedtagning, transport og
genmontering beløber sig ifølge tilbuddet til 246.800 kr. ekskl. moms, hvilket altså vil udgøre Assens Kommunes andel af
finansieringen.

Det bemærkes, at Brylle lokalråds bestyrelse har anmodet om, at skulpturen Vejviseren flyttes og opstilles i Brylle
lokalråds område.

Lovgrundlag

 
Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Projektet kan finansieres således:

100.000 kr. fra Assens Kunstråds Kunstpulje
100.000 kr. fra pulje til byudvikling, byfornyelse og forskønnelse
46.800 kr. fra de allerede afsatte projektmidler til områdefornyelsen



Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender

at skulpturen ”Vejviseren” i Vissenbjerg genskabes.
at skulpturen flyttes fra nuværende placering ved Vissenbjerg Bibliotek til ny placering ved krydset mellem
Idrætsvej og Vestergade.

 

Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.

Bilag

Brev fra Bjørn Poulsen vedrørende glasur

Vejviserens historie - overblik juni 2024 - pdf

Tommerup Keramiske Værksted og Justesen Art Pack - Tilbud_659

Vedr. skulptur Vejviseren - fra Brylle Lokalråd



Punkt 10: Tilskud til driften af Aarup Vandrerhjem

24/4317

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at:

orientering om Aarup Vandrehjem tages til efterretning.
administrationen forbereder en sag til udvalget om tilskuddet efter drøftelse med tilskudsmodtager.

Sagsfremstilling

I 2009 besluttede Kultur- og Fritidsudvalget at fortsætte den årlige tilskudsbevilling til driften af Aarup Vandrehjem på
55.000 kr. i lighed med det beløb, der hidtil har været udbetalt af Aarup Kommune. Bevillingen var gældende i 3 år (2009,
2010 og 2011). Sagen blev igen behandlet i Kultur- og Fritidsudvalget den 8. august 2011 med fortsat godkendelse af
tilskuddet indtil 2015. Det fremgår af Aarup Vandrehjems årsregnskaber og rapporter de efterfølgende år, at tilskuddet på
55.000 kr. fortsætter indtil 2016 med en justering i 2016 på 55.880 kr.

 

I Aarup Vandrehjems årsrapport fra den 23. november 2017 nævnes det, at vandrehjemmet gerne ser, at ’det kommunale
tilskud blev forhøjet til 65-70.000 årligt’. Der findes ingen dokumentation om endelig beslutning af hævelsen af det
kommunale tilskud. Af årsregnskaber 2021-2024 fremgår dog et øget tilskud for årene 2021, 2022 og 2023 på 70.000 kr.
med en justering i 2023 til 71.708 kr.

Årsrapporterne fra Aarup Vandrehjem, som bl.a. indeholder overnatningstal, eksisterer til og med 2018. I årene derefter
foreligger ikke uddybende årsrapporter, men kun regnskaber og budgetter.

 

År 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Overnatningstal 1157 510 529 670 644 746 492

Kommunalt
tilskud

55.000
kr.

55.000
kr.

55.000
kr.

55.000
kr.

55.000
kr.

55.000
kr.

55.880
kr.

Indtægt
forpagtningsafgift

18.183
kr.

10.606
kr.

7.077
kr.

11.425
kr.

8.222
kr.

11.882
kr.

8.050
kr.

Over/underskud
ifl. årsregnskab

-49.278
kr.

-58.812
kr.

-8.181
kr.

-7.902
kr.

-11.595
kr.

-592
kr.

-4.900
kr.

   
 

 
    

År 2017 2018 2019 2020    2021 2022 2023

Overnatningstal 827 963 1168 618 384 722 223

Kommunalt
tilskud

69.076
kr.

66.674
kr.

68.441
kr.

69.000
kr.

70.000
kr.

70.000
kr.

71.708
kr.

Indtægt
forpagtningsafgift

28.257
kr.

21.883
kr.

43.327
kr.

20.514
kr.

22.702
kr.

29.820
kr.

11.028
kr.

Over/underskud
ifl. årsregnskab

23.178
kr.

20.198
kr.

-18.772
kr.

7.088
kr.

42.616
kr.

-3.209
kr.

46.628
kr.

 



Efter Danhostel opsagde samarbejdsaftalen med Aarup Vandrehjem den 10. september 2008, har Aarup Vandrehjem været
foreningsejet og styret med en aftale om årligt at indsende regnskaber til Assens Kommune.

Der findes en skriftlig overenskomst mellem Aarup Kro og Aarups Aktivitets- og Kulturhus. Overenskomsten fastsætter
som betaling for el, vand og varme årligt 20% af indgående overnatningsgebyrer. Denne forpagtningsafgift betales fra
Aarup Kro til Aarup Vandrehjem.

I 2019 blev vandrehjemmet renoveret med udgifter på kr. 64.093 kr. til materialer, hvor der bl.a. blev indsat nye køkkener.
Alt arbejde blev udført af frivillig arbejdskraft.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget:

tager orientering om Aarup Vandrerhjem til efterretning.
og godkender at administrationen forbereder en sag til udvalget om tilskuddet efter drøftelse med tilskudsmodtager.

Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Punkt 11: Ansøgning om kommunegaranti til Vissenbjerg Idræts- og
Kulturcenter

23/13170

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget tilkendegiver, at en padelhal ved Vissenbjerg Idræts- og
Kulturcenter vil understøtte fritidslivet i Assens Kommune.

Øvrige beslutninger oversendes til økonomiudvalgets drøftelse:

ansøgning fra Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter om kommunegaranti for et lån på 5.000.000 kr. godkendes
at der opkræves en stiftelsesprovision på 1 % ved lånets hjemtagelse.
at den løbende garantiprovision ved endelig lånoptagelse sættes til 0,5 % i henhold til kreditvurdering.
udmøntning af anlægsbevilling på 1.750.000 kr. til Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter godkendes.

Sagsfremstilling

Byrådet bevilgede i budget 2022-2025 1.750.000 kr. til Vissenbjerg Idræts- og kulturcenter til etableringen af 4 udendørs
padelbaner og en legeplads. Bevillingen svarende til 50% af de forventede projektomkostninger og stod til udmøntning i
2022 med en 2-årig ramme til at opnå den nødvendige medfinansiering.

 

Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter har siden bevillingen ændret det oprindelige projekt til en padelhal med 4 indendørs
baner, hvilket har øget etableringsomkostningerne til 12.778.000 kr. ekskl. moms. For at kunne finansiere projektet har
Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter ansøgt Assens Kommune om en kommunegaranti for et lån til 5 mio. kr.

 

I februar 2023 godkendte Miljø, Teknik og Planudvalget Lokalplan 2.2-15 for en padelhal ved Vissenbjerg Idræts- og
Kulturcenter. Formålet var at sikre, at hallen opføres i et materialevalg og udtryk svarende til centret, så omkringliggende
idræts- og fritidsanlæg fremstår som en samlet bebyggelse.

 

Den nye hal vil indeholde 4 overdækkede padelbaner i en 8-10 meter høj kold hal. I fællesarealet mellem banerne vil der
være et opvarmet opholdsrum inkl. toiletter/birum nederst og en balkon for socialt samvær øverst med udkig. I det
reviderede materiale fra Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter (januar 2024) er hallen opgivet til et grundmål på 26x49
meter, i alt 1274 m2. Placeringen af hallen vil være på grønningen mellem parkeringsplads og stadion med hovedindgang
fra parkeringspladsen.

Det reviderede projekt indeholder ikke en legeplads.

 

Nedenfor ses budgettet for etablering af padelhallen med indendørs baner indsendt af Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter:

 

Etableringsudgifter

 
 

Arkitekt/rådgiveromkostninger 500.000 kr.

Budgetteret byggesum 11.278.000 kr.

Padelbaner - 4 styk   1.000.000 kr.



Ialt 12.778.000 kr. ekskl. moms

 

Finansiering

 
 

Assens Kommunes bevilling 1.750.000 kr.

Fundraising  600.000 kr.

Indsamlet lokalt + opsparet egenkapital 5.500.000 kr.

Lånefinansiering 5.000.000 kr.

Ialt 12.850.000 kr. ekskl. moms

 

Driften af padelbanerne påhviler Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter. Nedenfor ses henholdsvis de estimerede årlige
indtægter og udgifter for padelhallen.

 

Indtægter 

 
 

Timeleje per bane 200kr.

Udlejningstimer per dag 15t.

Antal udlejningsdage per år 350 dage.

I alt 1.050.000 kr.

 

 

Udgifter 

 
 

Drift og vedligehold 100.000 kr.

Opstartsaktiviteter 100.000 kr.

Diverse  50.000 kr.

Ialt 250.000 kr.

  

Driftsoverskuddet estimeres at være på 800.000 kr. Herfra skal fraregnes udgifter til renter og afdrag på det optagne lån.

 

Til behandling af sagen er der indhentet regnskabsoplysninger for de seneste tre regnskabsår, og materialet har vist
følgende:



 

At de kortfristede gældsforpligtigelser er relative stabile, dog med minimale udsving der primært skyldes gæld til
varekreditorer.
At den langfristede gæld afvikles planmæssigt.
At tilgodehavende er stabile.
At den likvide beholdning ultimo året er støt stigende.

 

Det bemærkes endvidere, at timelejen pr. bane vurderes til at være på niveau med den gennemsnitlige markedspris og at
centeret, selv ved et noget reduceret udlejningstimetal, vil være i stand til at overholde sine forpligtigelser.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 41, Lovbekendtgørelse om kommunernes låntagning og

meddelelse af garantier mv.

Økonomi

Det er normalt kutyme, at der ved garantistillelses på beløb over 4.000.000 kr. skal udarbejdes en ekstern kreditvurdering.
Det vurderes dog, at omkostningerne til en sådan vurdering vil være uforholdsmæssig høj, og der er derfor undtagelsesvis
lavet en intern vurdering.

Der er ikke automatisk låneadgang til investering i ejendomme til sociale, kulturelle og undervisningsmæssige formål.
Det betyder, at disse lån skal henregnes til kommunens låntagning såfremt følgende kriterier er gældende – kommunalt
driftstilskud gives, og kommunen har indflydelse på driften gennem vedtægter eller kommunalt udpeget repræsentant i
bestyrelsen.

 

Dette medfører, at såfremt kommunen ikke har ledig låneramme ved regnskabsafslutningen skal Assens Kommune
deponere et beløb svarende til værdien på det pågældende lån. Det vurderes for nuværende at der er ledig låneramme i
2024.

 

I tilfælde af manglende betaling på lånet, da træder garantistillelsen i kraft.

 

Det skal oplyses, at der er taget transport i driftstilskuddet fra Assens Kommune i forhold til

den langfristede gæld. Dette indebærer, at driftstilskuddet ikke kan betales med frigørende virkning til andre end kreditor
på den langfristede gæld.

 

På baggrund af Vissenbjerg idræt- og kulturcenters økonomi vurderes en garantiprovision at antage 0,5 % årligt.

Beslutningskompetence

Økonomiudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tilkendegiver, at en padelhal ved Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter
vil understøtte fritidslivet i Assens Kommune.

Øvrige beslutninger oversendes til økonomiudvalgets drøftelse:

ansøgning fra Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter om kommunegaranti for et lån på 5.000.000 kr. godkendes
at der opkræves en stiftelsesprovision på 1 % ved lånets hjemtagelse.



at den løbende garantiprovision ved endelig lånoptagelse sættes til 0,5 % i henhold til kreditvurdering.
udmøntning af anlægsbevilling på 1.750.000 kr. til Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter godkendes.

 

Semir Azet Sinou deltog ikke under punktet.

Bilag

Ny Padelhal - juni 2022.pdf

Revideret tilbud januar 2024



Punkt 12: Revidering af Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere

24/5143

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at ændringer i retningslinjer for Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere
godkendes.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 5. september 2022 oprettelse af Pulje til støtte af
eliteidrætsudøvere på baggrund af henvendelse fra forældre til børn, der efterspurgte støttemuligheder til deres børns
deltagelse i nationale og internationale konkurrencer.

Sagsfremstilling

Der er årligt afsat 25.000 kr. til Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere med 2 årlige ansøgningsfrister. Ved de seneste
udmøntningsrunder er der ansøgt for væsentligt mere end det afsatte beløb til puljen. I 2023 blev der i alt ansøgt for
56.975 kr. Ved første runde i 2024 blev der ansøgt for 87.400 kr. Hele puljens beløb for 2024 blev udmøntet ved første
udmøntningsrunde og det er derfor ikke muligt at søge mere i 2024.

 

Siden puljen blev oprettet i 2022 er der i alt modtaget 12 ansøgninger, hvoraf de 4 er fra deltagere over 18 år. Puljen er
oprettet for at støtte børn og unge, hvis forældres indtægt er afgørende for muligheden for at deltage i nationale og
internationale konkurrencer. Administrationen anbefaler, at kriterierne for Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere ændres
således, at ansøgere under 18 år vil blive prioriteret.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender ændringer i retningslinjer for Pulje til støtte af
eliteidrætsudøvere.

 

Semir Azet Sinou deltog ikke under punktet.

Bilag

Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere



Punkt 13: Procedure for udmøntning af Kulturpuljen 2025

24/10494

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender:

at der afsættes 280.000 kr. af kulturbudgettet til Kulturpuljen 2025, heraf 70.000 kr. til administrativ uddeling i
portioner på op til 5.000 kr.
retningslinjer for Kulturpuljen 2025.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager hvert år stilling til ansøgningsfrister og retningslinjer for
udmøntning af Kulturpuljen, samt til puljens størrelse. Det gælder også Kulturpuljen 2025.

Sagsfremstilling

Udvalget er i gang med en proces for revidering af Assens Kommunes kulturstrategi. Processen forventes afsluttet primo
2025. Indtil da vil den nuværende kulturstrategi være gældende, og det foreslås derfor, at retningslinjerne for Kulturpuljen
fortsætter uændret i det kommende kalenderår, hvorefter de tilpasses den nye strategi.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Det anbefales, at der afsættes 280.000 kr. af kulturbudgettet til Kulturpuljen 2025, heraf 70.000 kr. til administrativ
uddeling i portioner på op til 5.000 kr. Dette er det samme beløb, som var afsat til Kulturpuljen 2024.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

at der afsættes 280.000 kr. af kulturbudgettet til Kulturpuljen 2025, heraf 70.000 kr. til administrativ uddeling i
portioner på op til 5.000 kr.
retningslinjer for Kulturpuljen 2025.

 

Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.

Bilag

Retningslinjer for Kulturpuljen 2025 - Udkast - pdf



Punkt 14: Årets klima- eller biodiversitetsinitiativ 2024

22/7548

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at der udpeges en vinder af prisen som Årets klima- eller
biodiversitetsinitiativ 2024 i Assens Kommune.

Beslutningstema

Sagen forelægges Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget til beslutning på baggund af ansøgninger.

Sagsfremstilling

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte på møde den 7. maj 2024 beskrivelse og kriterier for
konkurrencen om at blive Årets klima- eller biodiversitetsinitiativ 2024 i Assens Kommune. Beskrivelse og kriterier
fremgår af Bilag 2.

 

Der er indkommet 3 ansøgninger til konkurrencen i 2024. Disse er samlet i Bilag 1:

 

Ansøgning fra Repair Café Assens
Ansøgning fra Jordløse Lokalråd
Ansøgning fra Markfællesskabet Skalbjerg.

 

I 2022 blev Repair Café Assens udpeget som vinder af prisen. I 2023 gik prisen til Assens Dykkerklub.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov.

Økonomi

Præmien er på 10.000 kroner, der finansieres af det afsatte budget til lokalsamfundsudvikling og udvikling af det aktive
medborgerskab.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget har peget på en vinder af prisen som Årets klima- eller
biodiversitetsinitiativ 2024 i Assens Kommune.
Vinder er Markfællesskabet Skalbjerg.

 

Lokalrådene inddrages i spørgsmål, hvordan der skabes større engagement med at arbejde med en lokal prisuddeling.

 

Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.

Bilag



Bilag 1 MKB, september 2024 Oversigt over ansøgninger.pdf

Bilag 2 MKB, september 24 - Kriterier for Årets klima- eller biodiversitetsindsats.pdf



Punkt 15: Orientering om SFU Lillebælt - en fælles strategisk fysisk
turismeudviklingsplan for Assens, Middelfart og Nordfyns kommuner

24/5270

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at orienteringen om SFU Lillebælt tages til efterretning.

Beslutningstema

Den strategisk-fysiske udviklingsplan for Assens, Middelfart og Nordfyns kommuner - også kaldet SFU Lillebælt - skal
skabe grundlag for en økonomisk og miljømæssigt bæredygtig turismeudvikling i de tre kommuner. Arbejdet med lokal
involvering, kortlægning og analyser er igangsat.

Sagsfremstilling

 
De tre købstæder Assens, Middelfart og Bogense har hver især et stort potentiale for vækst og udvikling i turismen. På
den baggrund er de tre kommuner gået sammen om at udarbejde en fælles strategisk-fysisk udviklingsplan, som er en
udmøntning af Udviklingsplan Fyn og Øerne.

 

Projektet gennemføres af de tre kommuner sammen med Destination Fyn og Dansk Kyst og Naturturisme. Projektet
gennemføres med støtte fra Realdania og Erhvervsfremmebestyrelsen.

 

Projektet er organiseret med tre involverede grupper der hver især bidrager til SFUéns tilblivelse og forankring på tværs
af de tre kommuner, henholdsvis en styregruppe, en arbejdsgruppe og en referencegruppe. Desuden har de tre kommuner
ansat en fælles projektleder for projektet. Et eksternt strategisk rådgiverteam er valgt på baggrund af en udbudsrunde og
består af Arkitema, COWI, Destination Lab og Brandt Jacobsen. Rådgiverteamet står for selve udarbejdelsen af
udviklingsplanen i tæt samarbejde med de tre kommuner og med bred involvering af lokale aktører og interessenter.

 

Processen for SFU Lillebælt er tilrettelagt, så udviklingen afstemmes med borgere, lodsejere og erhvervsliv:

Referencegruppeen skal være med til at sikre relevant viden og lokal forankring. Her deltager repræsentanter fra
overnatningssteder, attraktioner, kommunernes turismeorganisationer, Friluftsrådet, Naturstyrelsen,
kommunaldirektører samt politikere fra kommunernes relevante fagudvalg.
Rådgiverteamet har været på en besøgsrunde i de tre kommuner, hvor de dels har interviewet nøgleaktører samt
foretaget en fysisk registrering af købstæderne Assens, Middelfart og Bogense.
Der afholdes en aktørsamling den 11.09.2024 på tværs af de tre kommuner, hvor interessenter mødes på kryds og
tværs af både geografi og interesser.
Der etableres desuden lokale følgegrupper, som giver input til udviklingsplanerne for de enkelte købstæder.

 

På nuværende tidspunkt er rådgiverteamet ved at lægge sidste hånd på den indledende kortlægning og analyse af den
samlede geografi Assens Kommune, Middelfart Kommune og Nordfyns Kommune.

 

Arbejdet med SFU Lillebælt vil foregå i perioden april 2024 til marts 2025 og vil munde ud i både en samlet
udviklingsplan på tværs af de tre kommuner og tre lokale udviklingsplaner for købstæderne Assens, Middelfart og
Bogense.

 



SFU Lillebælt forventes at være politisk behandlet i de tre kommuner inden udgangen af marts 2025.

Lovgrundlag

Planlov.

Økonomi

Assens Kommune bidrager med 200.000,- kr. til den fælles SFU.

Beslutningskompetence

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen om SFU Lillebælt til efterretning.

Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.

 



Punkt 16: Orientering

Sagsfremstilling

1. Kulturpuljen 2024 - ansøgninger op til 5.000 kr.

31. Den Gyldne Gås i Glamsbjerg har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet UDSYN: Kunst og koncert. Der er
administrativt bevilget tilskud på 5.000 kr.

32. Kunstnersammenslutningen PABiAK har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til Decemberudstilling 2024 i Galleri
Sulegaarden. Der er administrativt bevilget tilskud på 3.000 kr., som forhøjes til 5.000 kr. i tilfælde af uudnyttede
underskudsgarantier.

33. Hørvævsmuseet på Krengerup har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til Skoletjeneste - Vævedage for skoleelever. Der er
administrativt givet afslag.

Puljen er nu opbrugt for 2024.

2. Månedsstatistik juli 2024
Se bilag.

3. Frivillig Uge og Frivillig Fredag

Uge 39 er national frivilliguge og ugen afsluttes med Frivillig Fredag, som er den 27. september. Sidste år var der
arrangementer på skoler, plejecentre, i foreningerne m.fl. og det er ambitionen, at frivillige igen i år fejres og anerkendes
for deres indsats. Frivilligcenter Assens vil markere Frivillig Fredag og kommunens institutioner opfordres til at markere
dagen.

 

4. Frivilligt arbejde: Kulturvaneundersøgelsen

SDU undersøger hvilke forskelle, der er mellem kommunerne på voksnes deltagelse i frivilligt arbejde – herunder
analyseres det, hvad der kan forklare forskellene.  Andelen af voksne (16 år eller ældre), der arbejder frivilligt (idræt,
kultur, sociale område m.fl.) er i Assens Kommune på 36,4 %. Forklaringerne på de kommunale forskelle kan læses i
rapporten. https://www.sdu.dk/da/forskning/cisc/forskningsomraader/forskningsprojekter/projekter/2024_frivilligt-
arbejde-kulturvaneundersoegelse

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.

Bilag

Månedsstatistik Juli 2024.pdf MKB september møde

https://www.sdu.dk/da/forskning/cisc/forskningsomraader/forskningsprojekter/projekter/2024_frivilligt-arbejde-kulturvaneundersoegelse
https://www.sdu.dk/da/forskning/cisc/forskningsomraader/forskningsprojekter/projekter/2024_frivilligt-arbejde-kulturvaneundersoegelse


Punkt 17: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-09-2024

Der blev givet en orientering om frivillige juniorklubber.

 

Semir Azet Sinou deltog ikke under dette punkt.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Lukket: TEMA: Fællesmøde om kulturstrategi
	Punkt 3: Lukket: TEMA - Evaluering af kultur på recept
	Punkt 4: Lukket: TEMA - Frivilligt socialt arbejde
	Punkt 5: Dialogmøde - Frivilligcenter Assens og Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget
	Punkt 6: Støtte til frivilligt socialt arbejde - Tildelingsår 2025
	Punkt 7: Status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune
	Punkt 8: Ny virksomhedsstrategi på beskæftigelsesområdet
	Punkt 9: Vejviseren i Vissenbjerg - ny placering af skulptur
	Punkt 10: Tilskud til driften af Aarup Vandrerhjem
	Punkt 11: Ansøgning om kommunegaranti til Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter
	Punkt 12: Revidering af Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere
	Punkt 13: Procedure for udmøntning af Kulturpuljen 2025
	Punkt 14: Årets klima- eller biodiversitetsinitiativ 2024
	Punkt 15: Orientering om SFU Lillebælt - en fælles strategisk fysisk turismeudviklingsplan for Assens, Middelfart og Nordfyns kommuner
	Punkt 16: Orientering
	Punkt 17: Eventuelt

