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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundheds- og Aldreudvalget den 02-02-2026
Godkendt.



Praesentation af Vision 2030 og baerende politikker indenfor udvalgets
omrade

Indstilling

Direktgren for Social og Sundhed indstiller, at praesentation af Vision 2030 og politikker
indenfor udvalgets omrade tages til efterretning.

Beslutningstema
Vision 2030 og relevante politikker pa Sundheds- og ZAldreudvalgets omrade.

Sagsfremstilling

Den 27. marts 2019 blev Vision 2030 "Med vilje og hjerte” godkendt af det davaerende Byrad.
Visionen indeholder 5 temaer:

e Det gode liv skaber vi sammen

e Vores bgrn og unge lykkes

e Drgmmeboliger for alle

¢ Flere jobs og kvalificeret arbejdskraft

e Vipasser godt pa vores natur og miljg

Sundheds- og ZAldreudvalgets arbejdsomrade ligger primaert under Vision 2030’s tema "Det
gode liv skaber vi sammen”. Visionsarbejdet understgttes af falgende politikker:

1. Sundhedspolitikken
2. Handicappolitik

3. Veerdighedspolitik (indstilles til ophaevelse via andet punkt pa dagsorden)

Udvalget vil pa madet fa preesenteret ovenstaende samt det tidligere Social og Zldreudvalgs
fokusomrader.

| sagsfremstillinger til udvalgets mgder indarbejder administrationen konsekvent koblingen til
de respektive politikker, hvor der er relevant.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Aldreudvalget

Beslutning Sundheds- og Aldreudvalget den 02-02-2026
Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.



/ldrelov - Ophaevelse af Vaerdighedspolitik

Indstilling

Direktgren for Social og Sundhed indstiller, at orientering om ophaevelse af
Veerdighedspolitikken for Assens Kommune tages til efterretning.

Beslutningstema
Aldrelov / Ophaevelse af Veerdighedspolitikken.

Sagsfremstilling

| forbindelse med implementeringen af den nye eeldrelov ophaeves den tidligere lovbestemte
forpligtelse til, at kommunerne skulle udarbejde en Veerdighedspolitik. Forpligtelsen havde
ophaeng i Serviceloven §81a, hvor kommunerne skulle formulere politiske mal og retninger for,
hvordan der skulle sikres vaerdighed i pleje, omsorg og statte til zeldre borgere. Formalet med
Veerdighedspolitikken var at skabe tydelighed om kommunens prioriteringer og sikre en feelles
retning for omrader som livskvalitet, selvbestemmelse, kvalitet i plejen, sammenhaeng i forlab
og en veerdig dad. Politikken skulle vedtages af Byradet en gang i hver byradsperiode.

Med eldrereformen og overgangen til den nye aeldrelov er bestemmelsen om
Veerdighedspolitikken nu slettet.

Det sker som led i regeringens og Folketingets gnske om at reducere ungdigt bureaukrati og
give kommunerne stgrre frihed til at organisere aeldreomradet uden formelle krav om politiske
dokumenter. Intentionen er at frigere tid til kerneopgaven naer borgerne og samtidig
understatte en mere enkel og fleksibel styring.

| praksis betyder aendringen, at Veerdighedspolitikken ophaeves, og kommunen ikke laengere er
forpligtet til at opretholde eller revidere den.

Beslutningskompetence
Byradet.

Beslutning Sundheds- og ZAldreudvalget den 02-02-2026

Sundheds- og Aldreudvalget indstiller, at orientering om ophaevelse af Vaerdighedspolitikken
for Assens Kommune tages til efterretning.

Udvalget noterer, at de pa et senere tidspunkt gnsker at udvikle en alternativ politik for det
omrade og de veerdier, som var indeholdt i veerdighedspolitikken.



Kapacitetsudvidelse af plejehjemspladser

Indstilling

Direktgren indstiller, at orientering om kapacitetsudvidelse af plejehjemspladser tages til
efterretning.

Beslutningstema
Udvidelse af antallet af plejehjemspladser frem mod 2033.

Sagsfremstilling

Som led i arbejdet med de demografiske aendringer og de sendrede arbejdskraftforudsaetninger
pa social- og sundhedsomradet har Assens Kommune i 2025 foretaget en ny vurdering af
behovet for plejehjemspladser frem mod 2033. Den nye vurdering har til formal at kvalificere
den politiske dreftelse af kapacitet og planleegning pa omradet.

Assens Kommune rader for nuveerende over 316 plejehjemspladser. Der er pt. 14 borgere pa
venteliste til plejehjem.

Det tidligere udvalg, Social- og Aldreudvalget, besluttede i efteraret 2025 at arbejde videre
med et scenarie, hvor 12 % af borgere over 82 ar forventes at have behov for en
plejehjemsplads i 2033. Dette scenarie peger pa et behov for yderligere 55 pladser ud over den
nuveerende kapacitet.

Med afseet i dette behov dreftede udvalget den overordnede retning for, hvordan kapaciteten
kan udvides. Drgftelserne centrerede sig saerligt om:
- Mulige veje til kapacitetsudvidelse:

o Opfarelse af et nyt plejehjem

o Tilbygninger til eksisterende plejehjem

- Geografiske muligheder for placering af et nyt plejehjem
- Eksisterende plejehjem med potentiale for tilbygning
- Finansieringsmodeller

Med denne sag introduceres Sundheds- og Aldreudvalget til temaet.

Pa madet vil administrationen praesentere en samlet gennemgang af relevante scenarier for
kapacitetsudvidelse.

Beslutningskompetence
Sundheds- og ZAldreudvalget.

Beslutning Sundheds- og Aldreudvalget den 02-02-2026
Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.



Status februar - sundhedsreform

Indstilling

Direktgren for Social og Sundhed indstiller, at status vedrgrende sundhedsreform tages til
efterretning.

Beslutningstema
Sundhedsreform med ikrafttraedelse 1. januar 2027

Sagsfremstilling

Regeringen har den 15. november 2024 indgaet en bred politisk aftale om en sundhedsreform
med ikrafttreedelse 1. januar 2027. Sundhedsreformen har til formal at skabe et mere naert, lige
og sammenhangende sundhedsvaesen med fokus pa:

o Bedre fordeling af (lzege)ressourcer.
¢ Omstilling til naere, mindre specialiserede og digitale sundhedstilbud.

¢ Mere samlet ansvar for patientforlgb.

Som centrale strukturaendringer i sundhedsreformen etableres der 17 nye sundhedsrad, som
treeder i kraft i januar 2026. Derudover flyttes en reekke kommunale opgaver til regionerne.
Opgaveoverdragelsen omfatter akutsygeplejen, sundheds- og omsorgspladser, patientrettet
forebyggelse samt specialiseret rehabilitering og avanceret genoptraening.

Pa madet vil administrationen give status pa:
- Forstaelsespapir mellem region og kommune.
- Opgaveoverdragelse
- Horisontal samarbejdsaftale vedr. patientrettet forebyggelse.
- Bodelingsaftale vedr. de kommende sundheds- og omsorgspladser.
- Tids- og implementeringsoversigt.

Gkonomi

Med den samlede sundhedsreform etableres en samlet gkonomisk ramme pa 6,4 mia. kr. arligt
(2030-niveau).

Opgaveflytningen fra kommunerne til regionerne svarer til 4,2 mia. kr.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Aldreudvalget.

Beslutning Sundheds- og ZAldreudvalget den 02-02-2026
Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.



Orientering om sundhedsradsmade

Indstilling

Direktaren for Social og Sundhed indstiller, at orientering om sundhedsraddsmgde tages til
efterretning.

Beslutningstema
Orientering om afholdt sundhedsradsmede i Sundhedsrad Fyn den 22/1 2026.

Sagsfremstilling
Udvalgsformand orienterer fra sidst afviklede mg@de i Sundhedsrad Fyn.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Aldreudvalget

Beslutning Sundheds- og Aldreudvalget den 02-02-2026
Sundheds- og Aldreudvalget tager orienteringen til efterretning.



Udpegning af forhandler til forhandling af bodelingsaftale i forbindelse
med Sundhedsreform

Indstilling

Direktgren for Social og Sundhed indstiller, at det besluttes, at forhandlinger vedrgrende
delingsaftale mellem Assens Kommune og Region Syddanmark i forbindelse med
Sundhedsreformen delegeres til administrationen ved Direktgren for Social og Sundhed.
Forhandlingerne sker pa baggrund af et af Byradet godkendt forhandlingsudkast.

Beslutningstema

Udpegning af forhandler til forhandlinger om delingsaftale mellem Assens Kommune og Region
Syddanmark i regi af Sundhedsreformen.

Sagsfremstilling

Sundhedsreformen fra 2024 medfgrer, at myndigheds- og finansieringsansvaret for en raekke
sundhedsopgaver overgar fra kommunerne til regionen. Dette betyder, at regionen fremover far
ansvaret for indhold og gkonomi for en raekke opgaver, der fgr var et kommunalt
ansvarsomrade.

De bergrte omrader er:

¢ Sundheds- og omsorgspladser (nuveerende midlertidige pladser)
e Specialiseret rehabilitering samt avanceret genoptraening
e Akutsygepleje

¢ Patientrettet forebyggelse

Alle kommuner skal udarbejde udkast til delingsaftaler. Der pagar derfor administrativt arbejde
med udkast til delingsaftale, der skal anvendes som udgangspunkt for forhandlingen mellem
Assens Kommune og Region Syddanmark. Udkast til delingsaftale udarbejdes efter en
skabelon fra Implementeringspartnerskabet samt relevant lovgivning og den lgbende dialog,
som Assens Kommune har med Region Syddanmark (OUH). Skabelonen til delingsaftalen er
vedheeftet som bilag.

Delingsaftalen skal definere, hvilke aktiver, passiver, rettigheder, forpligtelser og ansatte
regionen skal overtage fra kommunen i forbindelse med overdragelsen af opgaver. Det vil sige
hvilke bygninger, geeldsforpligtelser, lejekontrakter, medarbejdere mv., der skal overga til
regionen.

Forhandlingerne skal finde sted i maj 2026. Forhandlingsudkast til delingsaftalen skal
behandles af Sundheds- og Aldreudvalget den 13.april og i @konomiudvalget den 20. april
med henblik pa indstilling til godkendelse i Byradet den 29. april 2026. Regionsradet behandler
udkastet den 27. april 2026.

forhandlerens mandat hviler pa Byradets godkendelse af forhandlingsudkastet i april maned.



Eventuelle justeringer efter gnske fra Regionen vil blive fremlagt for Byradet ifm. endelig
godkendelse af delingsaftalen.

Aftalen skal efterfglgende behandles i Sundheds- og ZAldreudvalget den 1. juni og i
@konomiudvalget den 15. juni med henblik pa godkendelse i Byradet den 24. juni 2026.
Delingsaftalen behandles ligeledes i Regionsradet den 22. juni 2026 og skal veere forhandlet
faerdig den 1. juli 2026.

Hvis kommunen og regionen ikke nar til enighed inden den endelige frist 1. juli 2026, vil
afgarelsen om bodelingen overga til et delingsrad under Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
som fastleegger den endelige deling af aktiver, passiver, ansatte mv. | dette tilfaelde vil
kommunen dermed ikke have indflydelse pa den endelig aftale.

Indstillingen omkring forhandling pa administrativt niveau matcher det, at regionen tilsvarende
forhandler pa administrativt niveau. Hermed forventes hurtige afklaringer pa de konkrete
gkonomiske/driftsmaessige spargsmal.

Lovgrundlag

Overgangslovens § 151. Lovgivningen stiller ikke krav til niveau eller antal af forhandlere, og
det er derfor op til den enkelte kommune at beslutte.

Beslutningskompetence
Byradet

Beslutning Sundheds- og Aldreudvalget den 02-02-2026

Sundheds- og Zldreudvalget indstiller, at forhandlinger vedrgrende delingsaftale mellem
Assens Kommune og Region Syddanmark i forbindelse med Sundhedsreformen delegeres til
administrationen ved Direktgren for Social og Sundhed.

Forhandlingerne sker pa baggrund af et af Byradet godkendt forhandlingsudkast.



Kompetencefordelingsplan 2026-2029 - Sundheds- og Aldreudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at kompetencefordelingsplan 2026-2029 for Sundheds- og
/AEldreudvalgets omrade godkendes.

Beslutningstema

Sagen foreleegges med udkast til kompetencefordelingsplan for Sundheds- og Aldreudvalget,
som fastleegger kompetencefordeling mellem Byrad, udvalg og administration.

Sagsfremstilling

Assens Byrad er kommunens gverste myndighed og har det overordnede ansvar for
kommunens virksomhed.

Fagudvalgene varetager den umiddelbare forvaltning pa en raekke omrader og har dermed i
stort omfang faet kompetence til, at treeffe beslutninger pa disse omrader. Styrelsesvedtaegten
fastleegger fordelingen af opgaver mellem Byrad, fagudvalgene og udvalgene imellem.

| det daglige arbejde varetages en del af kommunens drift af administrationen.
Administrationens kompetence afledes helt overordnet set fra Byradet.

Kompetencefordelingsplanen daekker starstedelen af de typiske sager/beslutninger som skal
traeffes af Assens Kommune. | praksis vil der erfaringsmaessigt opsta sager, hvor
administrationen ud fra en vurdering af lovgivning og sagernes karakter ma vurdere om sagen
skal behandles administrativt eller politisk. Hertil kommer, at principielle sager pa samme made
vil blive forelagt til politisk behandling.

Kompetencefordelingsplanen omfatter alene omrader, hvor kompetencen flyttes. Det betyder,
at der ikke medtages kompetencebeskrivelse af omrader, som ikke kan delegeres fra Byradet,
f.eks. vedtagelse af budget, meddelelse af bevillinger m.v.

Den samlede kompetencefordelingsplan for 2026-2029 forelaegges til Byradets godkendelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse

Beslutningskompetence
Byradet

Beslutning Sundheds- og Aldreudvalget den 02-02-2026

Sundheds- og Aldreudvalget indstiller, at kompetencefordelingsplan 2026-2029 for Sundheds-
og Aldreudvalgets omrade godkendes.



Introduktion til socialomradet

Indstilling
Direktgren indstiller, at introduktion til socialomradet tages til efterretning.

Beslutningstema

Introduktion til socialomradet — inklusive besag ved Opgangsfeellesskabet Korsvang (Assens)
og botilbuddet Lindebjerg (Aarup).

Sagsfremstilling
Udvalget vil pa madet fa en dybere introduktion til socialomradet, herunder

e administrativ organisering

¢ Dborgerrettede tilbud

o faglige tilsyn

¢ gkonomisk benchmark

e nationale strategier (herunder reformspor)
o udfordringsbillede

o faglige strategier og fokusomrader

Som en del af introduktionen til socialomradet, vil udvalget besage

¢ Opgangsfeellesskabet Korsvang (Assens)
Botilbud med 14 pladser til unge i alderen 17-30 ar med handicap eller psykisk lidelse.

e Lindebjerg (Aarup)
Botilbud med 64 pladser til borgere fra 16 ar med handicap eller psykisk lidelse.

Beslutningskompetence
Sundheds- og Aldreudvalget.

Beslutning Sundheds- og Aldreudvalget den 02-02-2026
Sundheds- og ZAldreudvalget tager introduktionen til efterretning.



Orientering

Sagsfremstilling

1. Arsberetning for Assens /ldrerad for 2025

2. Orientering om sundhedsfaglige tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

11.11.25 Helhedsplejen Tommerup

Der blev konstateret mindre problemer af betydning for patientsikkerheden.

"Ved tilsynet konstaterede vi fa og spredte mangler indenfor medicinhandtering. Vi
konstaterede blandt andet, at Helhedspleje Tommerup havde en arbejdsgang, hvor der blev
kvitteret for flere administrationer af ikke-dispenserbar medicin under én opgave pa
karelisten. Det er vores vurdering, at det udgar en risiko for patientsikkerheden, nar der ikke
kvitteres seerskilt for hvert preeparat, sdledes at det tydeligt fremgar for hvert enkelte
preeparat, i hvilken dosis preeparatet er dispenseret og administreret, hvornar og af hvem.

Péa baggrund af den samlede medicingennemgang, er det vores vurdering, at
behandlingsstedet generelt havde et godt kendskab til instruksen for medicinhandtering. Vi
vurderer, at Helhedspleje Tommerup kan rette op pa manglerne ved et skaerpet fokus fra
ledelsens side pa ngdvendige tiltag, implementering og opfalgning for at sikre, at
henstillingerne bliver fulgt.”

13.11.25 Helhedsplejen Aarup/Vissenbjerg

Der blev konstateret mindre problemer af betydning for patientsikkerheden.

”Ved tilsynet konstaterede vi, at der var enkelte fund indenfor de sygeplejefaglige
vurderinger, journalfgring og medicinhéndtering. Vi vurderer, at Helhedsplejen Aarup /
Vissenbjerg generelt har en patientsikkerhedsmeessig forsvarlig praksis og selv vil vaere i
stand til at rette op pa de konstaterede mangler ud fra den radgivning, der blev givet under
tilsynsbesgget.”

18.11.25 botilbuddet @sterbo

Der blev konstateret ingen problemer af betydning for patientsikkerheden.
"Behandlingsstedet fremstod sundhedsfagligt velorganiseret med gode procedurer og hgj
grad af systematik, og vi identificerede ikke problemer af betydning for patientsikkerheden.”

Tilsynsrapporter fra Styrelsen for Patientsikkerhed er tilgeengelige pa Assens Kommunes
hjemmeside:
h B

patientsikkerhed

3. Lancering af Sundhedsprofilundersaggelsen 2025 den 11. marts 2026 pa Severin i


https://www.assens.dk/borger/sundhed-og-omsorg/tilsynsrapporter-fra-styrelsen-for-patientsikkerhed

Middelfart

Det forelgbige program kan ses her: https://rsd.plan2learn.dk/kursusvalg.
id=142 talog=8ca1a226- -4fbb-b616- 72df

Der er mulighed for at tilmelde sig hele dagen, eller blot formiddagen — se det forelgbige

program.
Tilmelding til Susi Lissner i Byradssekretariatet pa e-mailadressen: sulis@assens.dk

Vedheaeftet arsberetningen for Assens Aldrerad.

Beslutning Sundheds- og ZAldreudvalget den 02-02-2026
Godkendt.
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Opleesning af referat

Beslutning Sundheds- og Aldreudvalget den 02-02-2026
Godkendt.
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