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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Godkendt.



Budget 2026-2029 - Eksterne budgetforslag

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur orienterer om indkomne budgetforslag fra eksterne, og
indstiller at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget prioriterer forslagene på en
skala fra 1 til 3.

Beslutningstema
Orientering om indkomne budgetforslag fra eksterne, og prioritering af budgetforslagene.

Sagsfremstilling
I forbindelse med godkendelse af proces og økonomisk årshjul for Budget 2026-2029, blev det
besluttet at foreninger, råd og nævn mv. i lighed med tidligere år, har mulighed for at
fremsende forslag til budgettet.
 
Fristen for indsendelse af forslag til de respektive fagområder var den 1. maj 2025.
 
Der er indkommet 13 forslag i alt, hvoraf 10 vedrører Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget:

Ebberup Hallerne (Renovering af parkeringsplads)

Foreningen Lilleskov Teglværk (Indkøb af cykler samt tilskud som følge af faldende
indtægter)

Terrariet Vissenbjergs Fond (Udvikling af stor attraktion i Vissenbjerg)

Glamsbjerg Fritidscenter (Renovering af gulv)

Glamsbjerg Fritidscenter (Energioptimering af belysning)

Glamsbjerg Fritidscenter (Glamsbjerg Friluftsbad)

Tobaksgaarden (TSIGANE – Formidlings- og oplevelsesunivers om Jacob Gade)

Ørsted Beboerforening (Borgerprojektet Grønnere, Stærkere, Sammen)

Museum Vestfyn (Museum ERNST)

Possementen i Aarup (Renovering af Possementen)

 
De indkomne forslag er vedlagt som bilag.
 
På mødet orienteres om forslagene. Fagudvalgene skal prioritere de enkelte forslag på en
skala fra 1 til 3, hvor 1 er den højeste prioritet. Vision 2030 og de gældende politikker kan her
fungere som prioriteringsværktøj.
 
Fagudvalgene kan anmode administrationen om en kort overordnet belysning af forslaget, hvis
der er behov herfor, og såfremt forslaget har fået en høj prioritet.
 



Fagudvalgenes bemærkninger til de enkelte budgetforslag fremsendes til hele Byrådet.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Lasse Tajmer blev erklæret inhabil i prioritering vedr. Tobaksgaarden og deltog i ikke i
behandlingen af prioriteringen.
Ole Maaggard Pedersen blev erklæret inhabil i prioritering vedr. Ørsted Beboerforening og
deltog ikke i behandlingen af prioriteringen.
 
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget blev orienteret om indkomne budgetforslag
fra eksterne, og foretaget følgende prioriteringer på en skala fra 1 til 3:
 

Prioritering 1: Ebberup Hallerne
(Renovering af parkeringsplads)
 
Prioritering 2 :Foreningen Lilleskov Teglværk – og ønskes belyst nærmere.
(Tilskud som følge af faldende indtægter)
 
Prioritering 2:Terrariet Vissenbjergs Fond
(Udvikling af stor attraktion i Vissenbjerg)
 
Prioritering 2:Glamsbjerg Fritidscenter – og ønskes belyst nærmere.
(Renovering af gulv)
 
Prioritering 1:Glamsbjerg Fritidscenter – og ønskes belyst nærmere.
(Energioptimering af belysning)
 
Prioritering 3:Glamsbjerg Fritidscenter
(Glamsbjerg Friluftsbad)
 
Prioritering 2:Tobaksgaarden
(TSIGANE – Formidlings- og oplevelsesunivers om Jacob Gade)
 
Prioritering 2:Ørsted Beboerforening
(Borgerprojektet Grønnere, Stærkere, Sammen)
 
Prioritering 2:Museum Vestfyn
(Museum ERNST)
 
Prioritering 2:Possementen i Aarup
(Renovering af Possementen)



Dialogmøde - Frivilligcenter Assens og Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningstema
Ifølge samarbejdsaftalen afholdes der årligt et dialogmøde mellem det tilhørende fagudvalg og
Frivilligcenter Assens. Til dette dialogmøde deltager bestyrelsesrepræsentanter samt leder fra
Frivilligcenter Assens.

Sagsfremstilling
Social- og Boligstyrelsen bevilligede den 1. januar 2025 driftstilskud til Frivilligcenter Assens
under ordningen for grundfinansiering af etablerede frivilligcentre. Assens Kommune yder årligt
et tilsvarende driftstilskud til frivilligcenteret.
 
På dette møde vil forperson og leder for Frivilligcenter Assens give en status på overgangen
fra den toårige etableringsperiode til ordningen om grundfinansiering samt fremlægge en
udviklingsplan for 2025 -2026 (bilag 1)

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.



Dialogmøde med eksterne parter på beskæftigelsesområdet 2025

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget godkender rammerne for dialogmødet 2025.

Beslutningstema
Den 2. maj 2022 godkendte Medborgerskab, Kultur- og Beskæftigelsesudvalget, at der skulle
afholdes et dialogmøde årligt med relevante uddannelsesinstitutioner og eksterne
arbejdsmarkedsparter, hvor formand og næstformand for Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget og Uddannelse, Børn og Familieudvalget deltager. Udvalget
godkender nu rammerne for dialogmødet 2025, som forventes at blive afholdt i september
2025.
 

Sagsfremstilling
 
Assens Kommune afholdt dialogmøde d. 6. september 2024, hvor overliggeren var rapporten
af uddannelseshjælpsmodtagere i Assens Kommune.  På mødet var der et oplæg omkring
rapportens resultater og dernæst drøftelse af, hvordan vi kan styrke samarbejdet, så flere unge
kommer i job og uddannelse eller fastholdes i job og uddannelse samt hvilke forpligtende
samarbejder der kan indgås.
 
Repræsentanter fra følgende deltog på dialogmødet: Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH
Assens, FH Fyn) Uddannelsesinstitutioner (VUC Fyn og VUC Glamsbjerg, FGU, Det Blå
Gymnasium, Syddansk Erhvervsskole) A-kasse (3F Vestfyn) Landbrugsorganisation (Fyns
Familielandbrug) Assens Handicapråd Formand for Uddannelse, Børn og Familieudvalget
Formand og næstformand for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget
 
Rammer for dialogmøde 2025
 
Administrationen foreslår, at dialogmødet i 2025 omhandler Assens Kommunes
Virksomhedsstrategi. I virksomhedsstrategien ligger der bl.a. et fokus på at styrke samarbejdet
med virksomhederne i Assens Kommune gennem nye, formaliserede og forpligtigende aftaler
med virksomhederne. Aftalerne skal understøtte jobskabelsen og jobmatchene for især unge
og borgere på kanten af arbejdsmarkedet.
 
Virksomhedsstrategien er et afgørende element ind i den nye og kommende
beskæftigelsesindsats og der vil derfor på mødet også gives en orientering omkring
beskæftigelsesreformen. Assens Kommune har desuden søgt puljemidler gennem Ungeløftet,
hvilket også vil berøres på mødet. Som en del af Ungeløftet skal der etableres nye
partnerskaber med bl.a. virksomheder og civilsamfundsorganisationer.
 
Forslag til dagsorden for mødet: 1. Opfølgning fra sidste års dialogmøde 2. Orientering om
Virksomhedsstrategien i Assens Kommune samt hvilke handlinger der er igangsat på
baggrund af strategien – desuden orientering om den nye beskæftigelsesreform og Ungeløftet



–. 3. Drøftelse af de politiske og administrative handlinger, som der ønskes input til.
 

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender rammerne for dialogmødet
2025.
 



Opfølgning på beskæftigelsesindsats 2025

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at opfølgning på beskæftigelsesindsatsen tages til
efterretning.
 

Beslutningstema
Udvalget godkendte d. 6. januar 2025 beskæftigelsesindsatsen for 2025, herunder at der skal
fokuseres på tre beskæftigelsesområder med hver deres underliggende mål. Det blev desuden
besluttet, at der skal følges op på beskæftigelsesindsatsen to gange årligt i forbindelse med
Beskæftigelsesministeriets offentliggørelse af opfyldelse af resultatmål for kommunernes
beskæftigelsesindsats

Sagsfremstilling
Opfølgningen på Assens Kommunes beskæftigelsesindsats består af en status på, om
ovennævnte mål er opfyldt. Desuden beskrives, om Assens Kommune opfylder
beskæftigelsesministeriets fastsatte resultatmål for Assens Kommune.
 
MÅL Er mål

opfyldt?
Bemærkninger til delvist/ikke opfyldte mål

Fokusområde: Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne

Fastholdelse af lav ledighed –
sammenlignet med Fyn

Ja -

Fokusområde: Unge skal i job og uddannelse

Andel af
uddannelseshjælpsmodtagere
i pct. af arbejdsstyrken skal
ligge på eller under det fynske
niveau.

Ja -



Andel af
uddannelseshjælpsmodtagere
i småjobs ligger på eller over
det fynske niveau

Nej Assens Kommunes har forsat fokus på at
implementere IPS-metoden gennem et projekt
finansieret af STAR. Fokus er at få unge med
psykiske diagnoser og/eller har tegn på psykisk
mistrivsel i job (fuldtid eller lønnede timer) eller
uddannelse. Projektet forventes at have en
positiv effekt på andelen af unge i småjobs.
Assens Kommune har desuden ansøgt om
puljemidler gennem Ungeløftet, hvor der bl.a.
også arbejdes efter IPS-tankegangen men med
en bredere målgruppe af unge. Planen for
udmøntning af den nye virksomhedsstrategi
kommer til at indeholde fokus på at skabe nye og
flere jobåbninger hos virksomhederne, hvilket
forventes at øge mulighederne for bl.a. flere
småjobs.
 

Fokusområde: Flere skal med ind på arbejdsmarkedet

Andel af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere i pct.
af arbejdsstyrken skal ligge
under det fynske niveau.

Ja -

Andel af borgere på
sygedagpenge og
jobafklaringsforløb i pct. af
arbejdsstyrken skal ligge på
eller under det fynske niveau

Ja -

Resultatmål



Antallet af personer på
offentlig forsørgelse er lavere
eller på niveau end forventet
ud fra nationalt fastsatte
rammevilkår

Nej Den negative målopfyldelse skyldes, at Assens
Kommune har flere på borgere på sygedagpenge
samt kontanthjælp mv. Dog er der siden sidste
opfølgning sket en forbedring i forskellen mellem
forventet og faktisk antal på ”kontanthjælp mv.
På sygedagpengeområdet har der været en
stigning i antal sygedagpengemodtagere i
slutningen af 2023. Dette vurderes at være
årsagen til Assens Kommune placering i
benchmarking for 2024. Der er igangsat en
omlægning af opgavehåndteringen på
sygedagpengeområdet. i 2025 ses en positiv
udvikling i antallet af sygedagpengemodtagere.
hvilket forventes at blive afspejlet i den
kommende benchmarking.
 

 

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
 

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager opfølgning på
beskæftigelsesindsatsen til efterretning.
 



Opfølgning på arbejdet med uddannelseshjælpsmodtagere i Assens
Kommune

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at opfølgning på arbejdet med
uddannelseshjælpsmodtagere i forbindelse med rapporten af uddannelseshjælpsmodtagere i
Assens Kommune tages til efterretning.
 

Beslutningstema
d. 6. juni. 2024 tog udvalget en beskæftigelsesrettet administrativ handleplan for ungeområdet
til efterretning. Handleplanen tog udgangspunkt i rapporten af uddannelseshjælpsmodtagere,
der blev præsenteret på udvalgsmøde 7. april 2024. Der er nu udarbejdet en opfølgning på
arbejdet med uddannelseshjælpsmodtagere i Assens Kommune.
 
På baggrund af resultater af rapporten og indsatser i administrative handleplan fik Uddannelse,
Børn og Familieudvalget tildelt kompetencerne til at udmønte budgetafsatte midler i en
forebyggende indsats, særligt målrettet udsatte unge kvinder. Opfølgningen indeholder en
status på hvad midlerne er udmøntet til.
 

Sagsfremstilling
Den administrative handleplan tager udgangspunkt i rapporten af
uddannelseshjælpsmodtagere og skal sikre, at flere unge kommer i job og uddannelse.
Opfølgningen på arbejdet med uddannelseshjælpsmodtagere jf. den administrative handleplan
er vedhæftet som notat. Opfølgningen indeholder en status af:
 

-         Udviklingen for uddannelseshjælpsmodtagere på en række forskellige parametre
herunder køn, alder og tilgang

-         Udvalgte indsatser fra den administrative handleplan
-         Midler UBF fik tildelt ift. forebyggende indsats
-         Gennemgang af de unge, der vender tilbage på uddannelseshjælp.

 
Opfølgningen viser bl.a., at antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er faldet med 14 % siden
maj 2024. Dette fald skyldes særligt, at der er færre uddannelsesparate. Assens Kommune er
nu på niveau med landsgennemsnittet ift. de uddannelsesparate (unge der er tættere på
arbejdsmarkedet), imens andelen af aktivitetsparate (unge der er længere væk fra
arbejdsmarkedet) fortsat er højere end landsgennemsnittet. Andelen af aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere i Assens Kommune er faldet fra 0,9 % i juni 2024 til 0,8 % i
marts 2025. Andelen af aktivitetsparate for landsgennemsnittet ligger fast på 0,6 % siden marts
2024.
 
Derudover gives der en status på bl.a. arbejdet med IPS-tilgangen og indsatsen, nye tiltag
omkring arbejdsgange og indsatser. Assens Kommune arbejder med IPS-tilgangen igennem
STAR projekt IPS for unge og fremtidig også igennem Ungeløftet. IPS indebærer bl.a. at fokus
flyttes fra sygdom og udfordringer til styrker, kvalifikationer og interesser under konceptet



”place then train”. Place than train går ud på, at der arbejdes på at finde ordinære jobs og
sideløbende give den nødvendige træning og støtte, der skal til, for at deltageren kan
fastholdes i job eller på uddannelsen.
 
Denne tilgang skal sikre, at de unge der er længere væk fra arbejdsmarkedet kommer i job og
uddannelse.
 
Midlerne der blev tildelt Uddannelse, Børn og Familieudvalget er blevet udmøntet til
”Vejviserne” og "Aktiviteter og Ungefællesskaber”. Formålet med indsatserne er, at den unge
får én gennemgående kontaktperson, der yder personlig støtte og hjælper med at realisere den
unges uddannelsesplan.
Slutvist i opfølgningen præsenteres en gennemgang af de unge på uddannelseshjælp, der
vender igen efter endt forløb. Af de unge der vender tilbage er der typisk tale om unge, der er
tættere på arbejdsmarkedet. Derudover er der er jobrettet fokus hos de unge, der vender
tilbage.
 

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager opfølgning på arbejdet med
uddannelseshjælpsmodtagere i forbindelse med rapporten af uddannelseshjælpsmodtagere i
Assens Kommune til efterretning.



Orientering om arbejdet med opfølgning på sygedagpengeanalysen

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om arbejdet med opfølgning på
sygedagpengeanalysen tages til efterretning

Beslutningstema
Udvalget orienteres omkring arbejdet med opfølgning på sygedagpengeanalysen med fokus på
igangværende forløb mellem Assens Kommune og BDO.

Sagsfremstilling
Sygedagpengeområdet har i 2024 været præget af et stigende antal sygedagpengemodtagere,
hvilket har betydet en stigning i udgifterne på området. Stigningen skyldes bl.a. en større
tilgang af borgere der er blevet sygemeldt og en overgang hvor medarbejdere er gået fra at
arbejde som enten sagsbehandler eller virksomhedskonsulent til at dette er samlet i en og
samme medarbejder (jobrådgiverfunktion).  Dette har bl.a. medført længere sagsvarighed for
sygedagpengeforløb.
 
Grundet ovenstående er der indgået forløb med BDO-revisionsfirma, som skal være med til at
understøtte arbejdet på sygedagpengeområdet. Forløbet med BDO strækker sig fra august
2024 til marts 2026, og understøttes af en seniorkonsulent fra BDO. Seniorkonsulenten
deltager på udvalgsmødet i august og uddyber resultaterne af forløbet.
 
I forløbet BDO med fokus er der på at få effektiviseret og kvalificeret sagsbehandlingen og
arbejdsgange i sygedagpengesager i tæt og håndholdt samarbejde mellem BDO og
medarbejdere. Dette gøres bl.a. ved systematisk at revidere det grundlag, hvorpå beslutning
om forlængelse af borgerens sygedagpengeperiode, træffes.
I forløbet arbejdes der med en række initiativer, som bl.a. indeholder, at medarbejderne har et
større fokus på arbejdsmarkedet i deres indsats, at der skal være en systematisk opfølgning
på, om borgeren kommer tættere på arbejdsmarkedet, samt af medarbejderen varetager alle
opgaver og har en tæt opfølgning gennem borgerens sygemeldingsperiode.
 

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om arbejdet med
opfølgning på sygedagpengeanalysen til efterretning.
 



Kunstgræsbaner i Assens Kommune

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at:

-        der i forbindelse med budget 2026 bevilges i alt 4 mio. kr. som tilskud til én forening til
etablering af én kunstgræsbane ét sted i Assens Kommune efter de i sagsfremstillingen
nævnte kriterier.

-        Udvalget tager stilling til, om der skal igangsættes en ansøgningsproces, eller der skal
ske en direkte tildeling til én forening

-        Hvis udvalget vil tildele til én forening, tages stilling til hvilken forening, der tildeles til.
Hvis der ikke ønskes at tildeles til Aarup Boldklub, vil deres bevilling på 2. mio. kr.
bortfalde som konsekvens heraf. De skal i givet fald partshøres herom inden endelig
beslutning i byrådet.

Beslutningstema
Den 4. april 2022 besluttede udvalget for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse at yde et
anlægstilskud på 2. mio. kr. til etablering af kunstgræsbane i Aarup. I denne sag skal der tages
stilling til det videre arbejde med kunstgræsbaner i kommunen.

Sagsfremstilling
Med etableringen af en kunstgræsbaner styrkes foreningslivets aktivitetsmuligheder, lokale
fællesskaber og sundhed i form af øget fysisk aktivitet. Samtidig giver kunstgræsbaner en
længere udendørs sæson for fodbolden.
 
Byrådet har i forbindelse med budget 2024 sat 4 mio. kr. af til kunstgræsbaner i Assens
Kommune efter ansøgning fra Assens FC og Aarup Boldklubs fodboldafdeling.
 
Forudsætningen var, at Assens Kommune gav op til 50% tilskud til anlæg af klubbernes
udgifter.
 
Efterfølgende blev bevillingen af udvalget disponeret til henholdsvis 2 mio. kr. til Aarup
Boldklub og 2 mio. kr. til Assens FC på baggrund fra ansøgninger fra Assens FC, Verninge IF,
Vissenbjerg G&IF Fodbold og Aarup Boldklub Fodbold. Forudsætning for denne beslutning var,
at banerne anlægges på måde så miljøpåvirkninger minimeres herunder uden brug af
gummigranulat, og at driftsomkostningerne finansieres af klubben.
 
Assens FC har i 2024 opgivet at realisere planerne for en kunstgræsbane, da de ikke har
kunnet stille med egenbetalingen. Denne bevilling har byrådet efterfølgende besluttet, at den
tillægges anlægsrammen til budget 2026-2029.
 
Aarup Boldklub tilkendegiver, at det er svært at realisere en kunstgræsbane med en
kommunale medfinansiering på 2 mio. kr. Aarup Boldklub har oplyst, at de forventer en samlet
anlægssum på 5,7 mio. kr.
 
Vissenbjerg G&IF Fodbold har af flere omgange gjort opmærksom på, at de stadig er
interesserede i at etablere en kunstgræsbane og gerne vil overtage et eventuelt tilskud til



anlæg af kunstgræsbaner i så fald Assens FC eller Aarup Boldklub ikke kan skaffe
egenfinansieringen (ca. 3,9 mio. kr. ex. moms).
 
I det omfang at Byrådet ønsker fremme kunstgræsbaner i Assens Kommune vil anbefalingen til
kriterier være som følger:
 

-        Tilskuddet på 4. mio. kr. udbetales under forudsætning af, at det valgte projekt realiseres
i sin helhed. Der er regnes pt. med samlede udgifter på netto indtil 6. mio. kr.

-        Udgifter der er kan fordyre projektet som miljøkrav mv. er kommunen uvedkommende.
-        Anlæg af banerne ikke må påføre Assens Kommune yderligere driftsudgifter. Det

indebærer, at foreningerne selv vil skulle stå for driften af banen samt udskiftning af
underlag hvert 10.-15. år.

-        At støtten gives under forudsætning af, at banerne anlægges på en måde så
miljøpåvirkningerne minimeres, og at der ikke anvendes gummigranulat.

-        Foreningen skal senest den 01.09.2026 fremsende et opdateret budget for projektet
med hensyntagen til uforudsete udgifter samt en samlet finansieringsplan heraf.
Projektet behandles efterfølgende i Medborgerskab, kultur- og beskæftigelse med
henblik på frigivelse af anlægsmidlerne og udbetalingsplanen for dette. Det kommunale
tilsagn om støtte bortfalder således efter den 01.09.2026, hvis dette ikke indsendes -
herunder i det tilfælde, hvor projektet ikke er fuldt finansieret.

-        Der opstilles regler for udleje m.m. af kunstgræsbanen.
 
Administrationen forudsætter, at der ikke søges om kommunegaranti til et eventuelt lån.
 
Herudover gøres der opmærksom på, at der vil skulle ske en udskiftning af kunstgræsset i
Tommerup inden for en årrække, da det nuværende græstæppe er fra 2016 og den forventede
levetid er 10 – 12 år. Den forventede udgift hertil er ca. 1,5 mio. kr.

Økonomi
Der er afsat 2 mio. kr. til kunstgræsbaner i 2025. Hertil kommer 2 mio. kr. for afsluttede
anlægsprojekter, der er tillagt anlægsrammen til budget 2026-2029.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse indstiller, at der i forbindelse med budget 2026
bevilges i alt 4 mio. kr. til en kunststofbane til Aarup Boldklub efter de i sagsfremstillingen
nævnte kriterier. 
 
Ole Maagaard Pedersen (V) blev erklæret inhabil og deltog ikke behandlingen af punktet.
 



Bevæg dig for livet 2025

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at indtægt på 60.000 kr. fra DGI-Fyn til udmøntning
i 2025 godkendes. 

Sagsfremstilling
Assens Kommune og DGI Fyn har samarbejdet om en Bevæg dig for livet, som skulle udløbe
ultimo 2024. Aftalen er ikke opsagt og der er flere indsatser, det er relevant at arbejde videre
med i 2025 med udgangspunkt i fritids- og foreningslivet.
 
Den administrative styregruppe har revideret handleplanerne for 2025 (se bilag). Fokus vil
være inkluderende fællesskaber, frivillighed, brobygning, borgernes fysiske og mentale trivsel
samt foreningsudvikling.
 
For at understøtte indsatserne har DGI-Fyn bevilget 60.000 kr. til støtte af kontingent og udstyr
til uddeling efter retningslinjerne i Pulje til støtte af socialt udsatte børn og unge.
 
Eventuelle midler, der ikke udmøntes i 2025, skal tilbagebetales til DGI-Fyn.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at indtægt på 60.000 kr. fra DGI-
Fyn til udmøntning i 2025. 
 



Fritidspas - Pulje til støtte af udsatte børn og unges deltagelse i
fritidsfællesskaber

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at forslag til ændringer i retningslinjer for Fritidspas
- Pulje til støtte af udsatte børn og unges deltagelse i fritidsfællesskaber godkendes.

Beslutningstema
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 4. november 2024
projektbeskrivelsen for Kultur – og Fritidsfællesskab for alle. Udvalget skal behandle reviderede
retningslinjer for Fritidspas -Pulje til støtte af udsatte børn og unges deltagelse i
fritidsfællesskaber.

Sagsfremstilling
Administrationen anbefaler, at kriterierne for Fritidspas -Pulje til støtte til udsatte børn og unges
deltagelse i fritidsfællesskaber ændres således, at der kan gives støtte til kontingent og udstyr
til andre fritidsfællesskaber end idræt for børn og unge.
 
Projektet Kultur – og Fritidsfællesskab for alle har med den godkendte projektbeskrivelse
udvidet afsættet for fritidsvejledning til en bredere palette af fritidsfællesskaber for børn og
unge i Assens Kommune. Med den nye projektbeskrivelse følger et behov for at kunne støtte
op om kontingent til andet end folkeoplysende fritidsfællesskaber, som for eksempel
kommercielle aktører, kommunale institutioner og andre foreningstyper.
 
Det afgørende for støtten til kontingent for børn og unge er, at fællesskabet skal være i
centrum for aktiviteten. Dvs. aktiviteterne skal tage afsæt i holdaktiviteter og der gives ikke
støtte til individuel træning eller undervisning.
 
Det er foreningen eller den kommunale institution, der kan søge støtte og støtten udbetales til
foreningen. Ved kommercielle tilbud er det fritidsvejlederen i Kultur og Sekretariat, der søger
støtten på vegne af barnet/den unge og støtten udbetales til den kommercielle aktør.
 
Der vil ved hver henvendelse om støtte til kontingent blive lavet en individuel vurdering af om
støtten kan bevilliges. Vurderingen foretages af fritidsvejlederen i Kultur – og Sekretariat.
Midlerne i puljen ønskes fordelt ud på hele paletten af fritidsaktiviteter for børn og unge, derfor
forbeholder Fritidsvejledningen sig retten til at kunne stoppe for ansøgninger til en specifik
aktivitet.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Ingen.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.



Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at forslag til ændringer i
retningslinjer for Fritidspas - Pulje til støtte af udsatte børn og unges deltagelse i
fritidsfællesskaber.



Orientering

Sagsfremstilling
1. Status indkomne ansøgninger til Kompetenceudviklingspuljen
Der er indkommet 2 ansøgninger til Kompetenceudviklingspuljen, hvor der er frist for
ansøgning 1. november 2025.
 
Vissenbjerg Badminton søger om tilskud til træneruddannelse til 4 unge trænere.
Haarby Svømmeklub søger om tilskud til klubseminar med fokus på kompetenceudvikling for
klubbens 24 trænere.
 
2. Seneste nyt om ”Aftale om beskæftigelsesreform – Mere værdighed, større frihed og
færre regler”
Mundtlig orientering. Herunder orientering om, at der d. 21. maj 2025 er indgået aftale mellem
regeringen og Kommunernes Landsforening om økonomisk udmøntning af reform af
beskæftigelsesindsatsen.
Aftalen er vedlagt som bilag.
 
3. Månedsstatistik april
Bilag.
 
4. Ankestatistik 1. kvartal 2025
Bilag.
 
5. Kulturregion Fyn – status
Der har været afholdt møde i den politiske styregruppe i Kulturregion Fyn. Der vil komme en
udvalgssag på dagsordenen i mødet i august vedr. mulige samarbejdsmodeller fra 2026.
Alternativt konsekvenserne ved at forlade kulturregionen. Der gives en kort status på emnet.
 
6. Udviklingsplan for Glamsbjerg og omegn
Arbejdet med udviklingsplanen for Glamsbjerg og omegn er gået ind i næste fase efter et forår
med offentlig høring af udkastet til udviklingsplanen, og et fællesskabsevent i Glamsbjerg med
flere end 250 deltagende borgere.
Den centrale problemstilling som går igen i mange tilbagemeldinger er, hvordan får vi skabt
større sammenhængskraft, synlighed og byliv, som forsøger at samle midtbyen og synliggøre
byens potentialer.
I særlig grad er der fokus på:
 

1. Bystrøget

I forhold til at skabe større sammenhæng og oplevelsesværdi mellem Søndergade og
Nørregade gennem øget begrønning med skov karakter og wayfinding. ”Dørmåtter” ud i
gaderummet skal sætte fokus på byens bagvedliggende potentialer ved f.eks. kirken,
stationspladsen-GlamsbjergHus- biblioteket, skolen, dagligvarehandlen og Campus.
 



2. De 5 ”Dørmåtter” viser vej videre og forbindes op til Havegangen og et forløb øst for
Bystrøget.

Det endelige forslag til Udviklingsplan for Glamsbjerg og omegn fremlægges til politisk
behandling i september 2025.
 

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Orientering tages til efterretning.



Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-06-2025
Intet.
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