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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Godkendt.



Udviklingscenter for Demensområdet

Indstilling
Direktør for Social og Sundhed indstiller, at
 

Assens Kommune opsiger samarbejdsaftalen for Udviklingscenter for Demens.

Det årlige aftalekontingent på ca. 85.000 kr. anvendes til lokale indsatser i Assens
Kommune inden for demensområdet.

Beslutningstema
Udviklingscenter for Demensområdet blev etableret 1. september 2017 og er baseret på 3 årig
samarbejdsaftale mellem parterne, og kan opsiges efter 31. august 2020 med 6 måneders
varsel.
 
Udviklingscenteret er etableret i et samarbejde mellem Assens Kommune, Faaborg-Midtfyn
Kommune, Langeland Kommune, Middelfart Kommune, Nordfyns Kommune, Svendborg
Kommune, Odense Kommune og Ærø Kommune samt den erhvervsdrivende fond OK-
Fonden, Social- og Sundhedsskolen Fyn og UCL.

Sagsfremstilling
Målet med Udviklingscenter for Demens er at sikre, at mennesker med demenssygdom kan
leve trygge og værdige liv. Samarbejdet har med fokus på udvikling af praksis, uddannelser og
viden understøttet demensfagligt samarbejde og demensfaglige aktiviteter på tværs af de
deltagende parter.
Resultater af samarbejdet i Udviklingscenter for Demens har bl.a. været udvikling af
kompetenceudviklings-aktiviteter og gennemførelse af projekter og initiativer herunder:
 

Teknologistøtte til mennesker med demens

Personcentrede indsatser for mennesker med demens

Et EU-projekt med fokus på styrkelse af samarbejdet mellem pårørende, medarbejdere og
frivillige

Diplommodul Sundhedsfremme og forebyggelse for mennesker med demens.

 
Administrationen anbefaler, at Assens Kommune opsiger samarbejdsaftalen for
Udviklingscenter for Demens.
 
Med anbefalingen følger administrationens vurdering af, at midlerne kan anvendes mere
direkte i forhold til etablering af indsatser/tilbud i Assens Kommune – direkte målrettet
borgergruppen. Indsatser og tilbud vil ske understøttende for kommunens demensstrategi,
værdighedspolitik og vision 2030.

Økonomi



Assens Kommune har i aftaleperioden haft en årlig udgift for deltagelse i samarbejdet på ca.
85.000 kr. Det anbefales, at det årlige aftalekontingent anvendes til lokale indsatser i Assens
Kommune inden for demensområdet.

Beslutningskompetence
Social og Sundhed

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Social og Sundhed beslutter at
 

Assens Kommune opsiger samarbejdsaftalen for Udviklingscenter for Demens.

Det årlige aftalekontingent på ca. 85.000 kr. anvendes til lokale indsatser i Assens
Kommune inden for demensområdet.

 



Slutrapport Job og Familie

Indstilling
Vicedirektøren for Børn, Unge og Uddannelse indstiller på vegne af kommunaldirektøren, at
orientering om afslutning af projekt Job & Familie og administrationens implementering af
resultaterne tages til efterretning.

Beslutningstema
Forvaltningen orienterer Social og Sundhed om afslutningen på projekt Job & Familie.

Sagsfremstilling
Projekt Job & Familie er gennemført i perioden marts 2017 til juni 2020 med støtte på
9.286.000 kr. fra den A. P. Møllerske Støttefond. Projektet er en forlængelse af projekt Hel
Familie, der blev gennemført fra april 2014 til december 2016 med støtte fra satspuljen. 
 

Formålet med Job & Familie er at fortsætte den helhedsorienterede indsats over for familier i
udsatte positioner i Assens Kommune, der blev udviklet under projekt Hel Familie.

Den helhedsorienterede indsats betyder, at der arbejdes samtidigt og koordineret med hele
familiens situation, så familien som helhed kan få hverdagen, økonomien og familielivet til at
hænge sammen. Hovedformålet er at bringe familien tættere på selvforsørgelse, hvor de
voksne familiemedlemmer opnår større tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet, og børnenes trivsel øges med en stabil skolegang, et aktivt fritidsliv og
et fritidsjob for de større børn. Målgruppen er familier med komplekse problemstillinger, og
hvor mindst én af forældrene modtager offentlig forsørgelse, og hvor familien har mindst én
børnesag. 

Den helhedsorienterede indsats har været organiseret omkring en taskforce bestående af to
tværfaglige teams. Hvert team udgøres af tre socialrådgivere fra henholdsvis Børn og Familie,
Arbejdsmarked, Beskæftigelse og Borgerservice og Myndighed Social og Sundhed samt en
familiebehandler. Familien bliver tilknyttet et team, der sammen med familien laver én fælles
udredning og plan for, hvordan familien skal nå sit mål om øget selvforsørgelse og trivsel. 

Job & Familie er løbende evalueret af Deloitte, der også har været ansvarlig for slutrapporten.
I hovedkonklusionen fra slutrapporten konkluderer Deloitte, at:

”Samlet set er Assens Kommune lykkedes med projektets hovedformål, nemlig at sætte ind
overfor udsatte familier, så familierne samlet set trives bedre og i mindre grad er afhængige af
kommunes sikkerhedsnet og understøttelse (…) Det er lykkedes taskforcen at skabe
vendepunkter for beskæftigelse i udsatte familier (…) Ligeledes er der skabt væsentlige
resultater for børnene. Evalueringen viser, at det i projektperioden er lykkedes at lukke hver
anden børnesag (…) Et helt centralt læringspunkt i projektet er, at arbejde kan være
rehabiliterende for hele familien. Evalueringens resultater indikerer nemlig, at der er en
sammenhæng mellem progression blandt voksne og børn i udsatte familier (…) Samlet set
peger resultaterne i retning af, at en koordineret taskforce, der samarbejder om en



helhedsorienteret indsats, kan skabe væsentlige resultater for udsatte familier, idet arbejdet
kan være rehabiliterende for hele familien”

Kilde: Deloitte slutevaluering side 5.

Deloitte evaluerer også projektets økonomiske resultater. Evalueringen undersøger, om der er
balance mellem projektets investering og den driftsmæssige besparelse, som er realiseret i
projektperioden.

”Samlet set viser evalueringen, at 56 procent af den samlede, økonomiske investering er
realiseret i projektperioden. Den økonomiske analyse viser, at projekt Job og Familie har
medført en omkostningsbesparelse i Assens Kommune svarende til i alt 4,9 mio. kr. i
projektperioden. (…) Opgjort som en årlig enhedsgevinst opnås en besparelse på 115.993 kr.
per voksen med succes i forhold til selvforsørgelse. Opgjort som en årlig enhedsgevinst opnås
en besparelse per lukket børnesag på 41.701 kr. pr. år. Den samlede investering i projektet er
8,7 mio. kr. over den 3,5 årige projektperiode. Selvom den samlede omkostningsbesparelse
realiseret i projektperioden ikke fuldt modsvarer den investering, der er lagt i projektet, skal det
holdes for øje, at virkningen af indsatsen også kan forventes efter evalueringstidspunktet”

Kilde: Deloitte slutevaluering side 54.

 

Assens Kommune viderefører resultaterne fra Job og Familie ved, at de indgår som en central
del af den nuværende omorganisering af Børn og Familie og Ungeenheden. Derudover indgås
der samarbejdsaftaler mellem de tre implicerede forvaltninger (Uddannelse, Børn og familie,
Social og Sundhed og By, Land og Kultur). Samarbejdet vil primært ske mellem afdelingerne
Børn og Familie, Ungeenheden, Myndighed Social og Sundhed og Jobcenteret.

 

Til at forestå opstarten af processen med at få resultaterne fra projektet til at være en del af
arbejdsmetoderne er restbeløbet fra projektet godkendt af Den A. P. Møllerske Støttefond til
understøttelse af implementeringsprocessen.

Restbeløbet er på 500.000 kr., og det skal anvendes til, at der ansættes en medarbejder.
Vedkommendes primære funktion bliver at planlægge og igangsætte prøvehandlinger ift.
metodeunderstøttelse i forbindelse med implementering af metoder mv. fra Job & Familie.
Særligt med henblik på igangsættelse af afprøvning/prøvehandlinger af samarbejdsaftaler med
Jobcenteret, Myndighed Social og Sundhed, Ungeenheden og Børn og Familie.
Derudover skal denne funktion understøtte overgangen til eksplicitte samarbejdsarenaer ift.
fritidsliv og frivillige organisationer. 
Det forventes, at implementeringsprocessen afsluttes 9-12 mdr. efter opstart.

 

Processen er forsinket på grund af Covid 19. Administrationen arbejder på at justere og
tilpasse tids- og aktivitetsplanen.



 

Sagen forelægges også Uddannelse, Børn og Familie og Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Lovgrundlag
Serviceloven.
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence
Social og Sundhed.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-09-2020
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om afslutning af projekt Job & Familie og
administrationens implementering af resultaterne til efterretning.

 

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 07-09-2020
Uddannelse, Børn og Familie tog orientering om afslutning af projekt Job & Familie og
administrationens implementering af resultaterne til efterretning.

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Orienteringen om afslutning af projekt Job & Familie og administrationens implementering af
resultaterne tages til efterretning.



Social og Sundhed FOKUS - plejehjem

Beslutningstema
Orientering om og drøftelse af sammenhæng mellem vision, politikker og udmøntning i praksis
på plejehjemsområdet.

Sagsfremstilling
Praksis på plejehjemsområdet tager udgangspunkt i lovgivning, faglighed, omsorg,
menneskelige relationer, Assens Kommunes Vision 2030, værdighedspolitik, sundhedspolitik,
politik for aktivt medborgerskab mv.
 
Det kan være vanskeligt at se sammenhængen mellem visioner, politikker og daglig praksis.
Med et oplæg om Assens Kommunes plejehjem vil administrationen give et indblik i daglig
praksis på plejehjem og sammenhængen til Vision 2030 og understøttende politikker.

Beslutningskompetence

 
Social og Sundhed.

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Social og Sundhed tager orienteringen om drøftelse af sammenhæng mellem vision, politikker
og udmøntning i praksis på plejehjemsområdet til efterretning.



Politisk ledelsesinformation - Social og Sundhed 08.09.2020

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at den politiske ledelsesinformation tages til
efterretning.
 

Beslutningstema
Politisk ledelsesinformation.
 

Sagsfremstilling
Den politiske ledelsesinformation beror på data pr. ultimo august 2020 og omhandler følgende
fokusområder: Hjemmepleje, sygepleje, hjælpemidler og demografiudvikling for +65 årige.
 
Det vedhæftede bilag viser udviklingen inden for de nævnte fokusområder hen over året.
 
Den politiske ledelsesinformation på Myndighed Social beror på data pr. ultimo juli 2020 og
omhandler fokusområderne: bostøtte, botilbud med og uden døgn, dagtilbud, midlertidige og
længerevarende botilbud, alkohol- og misbrugsbehandling, kvindekrisecentre og forsorgshjem.
 

Lovgrundlag
Styrelsesloven.
 

Beslutningskompetence
Social og Sundhed.

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Social og Sundhed tager ledelsesinformationen til efterretning.



Budget 2021-24, gennemgang af materialet på Social og Sundheds
område

Indstilling
Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager gennemgangen til efterretning.

Beslutningstema
Tekniske blokke og ønskeblokke på Social og Sundheds område.

Sagsfremstilling
På foranledning af udvalget gennemgås materialet til Budget 2021-24 indenfor Social og
Sundheds område.
 
Materialet har tidligere været præsenteret på budgetinformationsmøder forestået af
Økonomiafdelingen. Ligeledes blev materialet gennemgået overordnet i forbindelse med
Byrådets budgetseminar den 18.8.2020.
 
Grundlaget for gennemgangen er materialet fremsendt til Byrådets 1. behandling, behandlet i
Økonomiudvalget 31.8.2020.
 
Der orienteres herudover om orienteringsmøde afholdt mellem administrationen og
repræsentanter fra Ældreråd, Handicapråd og Medborgerråd.

Beslutningskompetence
Social og Sundhed

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Social og Sundhed tager gennemgangen af materialet på området til efterretning.
 



SSU 2. delopfølgning pr. 31.7.2020

Indstilling
Direktionen indstiller, at 2. delopfølgning 2020 tages til efterretning.

Beslutningstema
2.  delopfølgning er lavet med udgangspunkt i data pr. 31. juli 2020. Skønnene for forventet
regnskab 2020 er baseret på forbruget de første 7 måneder af 2020.

Sagsfremstilling
Med årshjulet for 2020 blev det vedtaget, at der laves to totalopfølgninger samt to
delopfølgninger.
Det er vigtigt at bemærke, at delopfølgningerne alene har fokus på områder, som vurderes at
være i risiko for at give udfordringer. Delopfølgningen indeholder dermed ikke en samlet
vurdering af kommunens økonomi. Af samme årsag skal der ikke tages politisk stilling til
eventuelle kompenserende besparelser. Det vil ske i forbindelse med de to totalopfølgninger
pr. 30. april og pr. 30. september.
 
Notat med beskrivelse af delopfølgningen er vedlagt som bilag.
 
 

Lovgrundlag
Styrelseslovens §40

Beslutningskompetence
Byrådet

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Social og Sundhed tager 2. delopfølgning 2020 til efterretning.



Temadag om fremtidens ældreliv i Assens Kommune

Indstilling
Direktør for Social og Sundhed indstiller, at udvalget gennemgår program for Social og
Sundhedsudvalgets temadag om fremtidens ældreliv herunder kommunikation

Beslutningstema
Social og Sundhedsudvalget har inviteret til temadag om fremtidens ældreliv i Assens
Kommune den 8. september. Program, udbytte og kommunikation drøftes.

Sagsfremstilling
På Temamødet kombineres faglige og politiske oplæg, som kan danne grundlag for drøftelser
og ideskabelse om fremtidens ældreliv i Assens Kommune. Social og Sundhedsudvalget kan
efterfølgende konkretisere dette i det politiske arbejde.
 
Dagens temaer:
 
Livet og hverdagen på plejehjemmene i Assens Kommune. Et oplæg, hvor man kommer
indenfor på Assens Kommunes plejehjem, og efterfølgende får lejlighed til at drøfte, hvordan
bl.a. ensomhed, hjælpeløshed og kedsomhed reduceres for beboerne i samarbejde med flere
aktører.
 
Samskabelse skaber livskvalitet og reducerer ensomhed. Et oplæg om mulighederne i
samskabelse mellem civilsamfund, frivillige og Assens Kommune. Efterfølgende en drøftelse
af, hvordan flere aktører kan medvirke.

 
Hvad er et godt ældreliv? Et oplæg med inspiration fra KL bl.a. med baggrund i
debatoplægget ”Det gode ældreliv” samt inspirationskataloget ”Veje til et selvstændigt
ældreliv”. Efterfølgende en drøftelse omkring kommunens samarbejde med pårørende.

Beslutningskompetence
Social og Sundhed

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Programmet for udvalgets temadag om fremtidens ældreliv herunder kommunikation
gennemgås.



Orientering

Sagsfremstilling
Invitation til politisk møde med KL´S Sundheds- og Ældreudvalg den 8. oktober 2020.

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Da mødet er sammenfaldende med borgermødet om budget, melder udvalget derfor afbud.



Eventuelt

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Intet.
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