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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020

Godkendt.



Punkt 2: Udviklingscenter for Demensomradet

17/16170
Indstilling

Direktor for Social og Sundhed indstiller, at

¢ Assens Kommune opsiger samarbejdsaftalen for Udviklingscenter for Demens.
¢ Det arlige aftalekontingent pa ca. 85.000 kr. anvendes til lokale indsatser i Assens Kommune inden for
demensomradet.

Beslutningstema

Udviklingscenter for Demensomrddet blev etableret 1. september 2017 og er baseret pd 3 arig samarbejdsaftale mellem
parterne, og kan opsiges efter 31. august 2020 med 6 maneders varsel.

Udviklingscenteret er etableret i et samarbejde mellem Assens Kommune, Faaborg-Midtfyn Kommune, Langeland
Kommune, Middelfart Kommune, Nordfyns Kommune, Svendborg Kommune, Odense Kommune og Arg Kommune
samt den erhvervsdrivende fond OK-Fonden, Social- og Sundhedsskolen Fyn og UCL.

Sagsfremstilling

Malet med Udviklingscenter for Demens er at sikre, at mennesker med demenssygdom kan leve trygge og vaerdige liv.
Samarbejdet har med fokus pé udvikling af praksis, uddannelser og viden understettet demensfagligt samarbejde og
demensfaglige aktiviteter pa tveers af de deltagende parter.

Resultater af samarbejdet i Udviklingscenter for Demens har bl.a. veret udvikling af kompetenceudviklings-aktiviteter og
gennemforelse af projekter og initiativer herunder:

Teknologistette til mennesker med demens

Personcentrede indsatser for mennesker med demens

Et EU-projekt med fokus pa styrkelse af samarbejdet mellem parerende, medarbejdere og frivillige
Diplommodul Sundhedsfremme og forebyggelse for mennesker med demens.

Administrationen anbefaler, at Assens Kommune opsiger samarbejdsaftalen for Udviklingscenter for Demens.

Med anbefalingen folger administrationens vurdering af, at midlerne kan anvendes mere direkte i forhold til etablering af
indsatser/tilbud i Assens Kommune — direkte malrettet borgergruppen. Indsatser og tilbud vil ske understettende for
kommunens demensstrategi, veerdighedspolitik og vision 2030.

Okonomi

Assens Kommune har i aftaleperioden haft en arlig udgift for deltagelse i samarbejdet pa ca. 85.000 kr. Det anbefales, at
det arlige aftalekontingent anvendes til lokale indsatser i Assens Kommune inden for demensomradet.

Beslutningskompetence
Social og Sundhed
Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020



Social og Sundhed beslutter at

¢ Assens Kommune opsiger samarbejdsaftalen for Udviklingscenter for Demens.
o Det arlige aftalekontingent pa ca. 85.000 kr. anvendes til lokale indsatser i Assens Kommune inden for
demensomradet.



Punkt 3: Slutrapport Job og Familie

20/15367
Indstilling

Vicedirekteren for Bern, Unge og Uddannelse indstiller pa vegne af kommunaldirekteren, at orientering om afslutning af
projekt Job & Familie og administrationens implementering af resultaterne tages til efterretning.

Beslutningstema

Forvaltningen orienterer Social og Sundhed om afslutningen pé projekt Job & Familie.

Sagsfremstilling

Projekt Job & Familie er gennemfort i perioden marts 2017 til juni 2020 med stette pa 9.286.000 kr. fra den A. P.
Mollerske Stettefond. Projektet er en forlengelse af projekt Hel Familie, der blev gennemfort fra april 2014 til december
2016 med statte fra satspuljen.

Formélet med Job & Familie er at fortsatte den helhedsorienterede indsats over for familier i udsatte positioner i Assens
Kommune, der blev udviklet under projekt Hel Familie.

Den helhedsorienterede indsats betyder, at der arbejdes samtidigt og koordineret med hele familiens situation, sa familien
som helhed kan f4 hverdagen, gkonomien og familielivet til at haenge sammen. Hovedformalet er at bringe familien
tettere pa selvforsergelse, hvor de voksne familiemedlemmer opnér sterre tilknytning til arbejdsmarkedet eller
uddannelsessystemet, og bernenes trivsel gges med en stabil skolegang, et aktivt fritidsliv og et fritidsjob for de sterre
bern. Mélgruppen er familier med komplekse problemstillinger, og hvor mindst én af foreeldrene modtager offentlig
forsergelse, og hvor familien har mindst én bernesag.

Den helhedsorienterede indsats har veret organiseret omkring en taskforce bestdende af to tveerfaglige teams. Hvert team
udgeres af tre socialradgivere fra henholdsvis Bern og Familie, Arbejdsmarked, Beskaftigelse og Borgerservice og
Myndighed Social og Sundhed samt en familiebehandler. Familien bliver tilknyttet et team, der sammen med familien
laver én feelles udredning og plan for, hvordan familien skal né sit mal om eget selvforsergelse og trivsel.

Job & Familie er lobende evalueret af Deloitte, der ogsa har vaeret ansvarlig for slutrapporten. I hovedkonklusionen fra
slutrapporten konkluderer Deloitte, at:

”Samlet set er Assens Kommune lykkedes med projektets hovedformal, nemlig at sette ind overfor udsatte familier, s&
familierne samlet set trives bedre og i mindre grad er afthengige af kommunes sikkerhedsnet og understettelse (...) Det er
lykkedes taskforcen at skabe vendepunkter for beskeftigelse i udsatte familier (...) Ligeledes er der skabt vaesentlige
resultater for bernene. Evalueringen viser, at det i projektperioden er lykkedes at lukke hver anden bernesag (...) Et helt
centralt leeringspunkt i projektet er, at arbejde kan vere rehabiliterende for hele familien. Evalueringens resultater
indikerer nemlig, at der er en sammenheang mellem progression blandt voksne og barn i udsatte familier (...) Samlet set
peger resultaterne i retning af, at en koordineret taskforce, der samarbejder om en helhedsorienteret indsats, kan skabe
vaesentlige resultater for udsatte familier, idet arbejdet kan vaere rehabiliterende for hele familien”

Kilde: Deloitte slutevaluering side 5.

Deloitte evaluerer ogsé projektets gkonomiske resultater. Evalueringen undersgger, om der er balance mellem projektets
investering og den driftsmassige besparelse, som er realiseret i projektperioden.

”Samlet set viser evalueringen, at 56 procent af den samlede, ekonomiske investering er realiseret i projektperioden. Den
gkonomiske analyse viser, at projekt Job og Familie har medfert en omkostningsbesparelse i Assens Kommune svarende
til i alt 4,9 mio. kr. i projektperioden. (...) Opgjort som en arlig enhedsgevinst opnds en besparelse pa 115.993 kr. per
voksen med succes i forhold til selvforsergelse. Opgjort som en arlig enhedsgevinst opnés en besparelse per lukket
bernesag pa 41.701 kr. pr. &r. Den samlede investering i projektet er 8,7 mio. kr. over den 3,5 &rige projektperiode.
Selvom den samlede omkostningsbesparelse realiseret i projektperioden ikke fuldt modsvarer den investering, der er lagt i
projektet, skal det holdes for gje, at virkningen af indsatsen ogsé kan forventes efter evalueringstidspunktet”

Kilde: Deloitte slutevaluering side 54.



Assens Kommune videreforer resultaterne fra Job og Familie ved, at de indgar som en central del af den nuveerende
omorganisering af Bern og Familie og Ungeenheden. Derudover indgds der samarbejdsaftaler mellem de tre implicerede
forvaltninger (Uddannelse, Born og familie, Social og Sundhed og By, Land og Kultur). Samarbejdet vil primeert ske
mellem afdelingerne Born og Familie, Ungeenheden, Myndighed Social og Sundhed og Jobcenteret.

Til at forestd opstarten af processen med at fa resultaterne fra projektet til at vaere en del af arbejdsmetoderne er
restbelebet fra projektet godkendt af Den A. P. Mgllerske Stettefond til understottelse af implementeringsprocessen.

Restbelabet er pa 500.000 kr., og det skal anvendes til, at der ansattes en medarbejder. Vedkommendes primere funktion
bliver at planlaegge og igangsette provehandlinger ift. metodeunderstattelse 1 forbindelse med implementering af metoder
mv. fra Job & Familie. Serligt med henblik pa igangsattelse af afpravning/prevehandlinger af samarbejdsaftaler med
Jobcenteret, Myndighed Social og Sundhed, Ungeenheden og Bern og Familie.

Derudover skal denne funktion understette overgangen til eksplicitte samarbejdsarenaer ift. fritidsliv og frivillige

organisationer.
Det forventes, at implementeringsprocessen afsluttes 9-12 mdr. efter opstart.

Processen er forsinket pa grund af Covid 19. Administrationen arbejder pa at justere og tilpasse tids- og aktivitetsplanen.

Sagen forelegges ogsa Uddannelse, Born og Familie og Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Social og Sundhed.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 07-09-2020

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om afslutning af projekt Job & Familie og administrationens
implementering af resultaterne til efterretning.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 07-09-2020

Uddannelse, Born og Familie tog orientering om afslutning af projekt Job & Familie og administrationens implementering
af resultaterne til efterretning.

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020

Orienteringen om afslutning af projekt Job & Familie og administrationens implementering af resultaterne tages til
efterretning.

Bilag
Deloitte Evaluering af projekt Job & familie juni 2020.pdf
Tidsplan ny organisering Job og Familie samt prevehandling familiekonsulentfunktion I.pdf

Oplaeg - J og F til UBF og BEK.pptx



Punkt 4: Social og Sundhed FOKUS - plejehjem

20/15567

Beslutningstema

Orientering om og dreftelse af sammenhang mellem vision, politikker og udmentning i praksis pé plejehjemsomradet.
Sagsfremstilling

Praksis pa plejehjemsomradet tager udgangspunkt i lovgivning, faglighed, omsorg, menneskelige relationer, Assens
Kommunes Vision 2030, verdighedspolitik, sundhedspolitik, politik for aktivt medborgerskab mv.

Det kan veare vanskeligt at se sammenhangen mellem visioner, politikker og daglig praksis.

Med et opleeg om Assens Kommunes plejehjem vil administrationen give et indblik i daglig praksis pa plejehjem og
sammenhangen til Vision 2030 og understottende politikker.

Beslutningskompetence

Social og Sundhed.
Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020

Social og Sundhed tager orienteringen om dreftelse af sammenhang mellem vision, politikker og udmentning i praksis pa
plejehjemsomrédet til efterretning.

Bilag

Fra vision til praksis - fokus pé plejehjem SSU 2020 09 08.pptx



Punkt 5: Politisk ledelsesinformation - Social og Sundhed 08.09.2020

18/26563
Indstilling
DirektA ren for Social og Sundhed indstiller, at den politiske ledelsesinformation tages til efterretning.

A

A

Beslutningstema
Politisk ledelsesinformation.

A

A

Sagsfremstilling

Den politiske ledelsesinformation beror pA¥ data pr. ultimo august 2020 og omhandler fA lgende fokusomrA¥der:
Hjemmepleje, sygepleje, hjAjlpemidler og demografiudvikling for +65 A¥rige.

A

Det vedhA ftede bilag viser udviklingen inden for de nAlvnte fokusomrA¥der hen over A¥ret.

A

Den politiske ledelsesinformation pA¥ Myndighed Social beror pA¥ data pr. ultimo juli 2020 og omhandler
fokusomrA¥derne: bostA tte, botilbud med og uden dA ,gn, dagtilbud, midlertidige og 1AIngerevarende botilbud, alkohol-
og misbrugsbehandling, kvindekrisecentre og forsorgshjem.

A

A

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

N

A

Beslutningskompetence

Social og Sundhed.

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Social og Sundhed tager ledelsesinformationen til efterretning.
Bilag

Politisk ledelsesinformation - Social og Sundhed 08.09.2020



Punkt 6: Budget 2021-24, gennemgang af materialet pa Social og Sundheds
omrade

20/15689

Indstilling

Direkteren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager gennemgangen til efterretning.
Beslutningstema

Tekniske blokke og enskeblokke pa Social og Sundheds omrade.

Sagsfremstilling

Pé foranledning af udvalget gennemgés materialet til Budget 2021-24 indenfor Social og Sundheds omrade.

Materialet har tidligere veret preesenteret pd budgetinformationsmeader forestiet af @konomiafdelingen. Ligeledes blev
materialet gennemgéet overordnet i forbindelse med Byradets budgetseminar den 18.8.2020.

Grundlaget for gennemgangen er materialet fremsendt til Byradets 1. behandling, behandlet i @konomiudvalget
31.8.2020.

Der orienteres herudover om orienteringsmede aftholdt mellem administrationen og reprasentanter fra Aldrerad,
Handicaprad og Medborgerrad.

Beslutningskompetence

Social og Sundhed
Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020

Social og Sundhed tager gennemgangen af materialet pa omréadet til efterretning.

Bilag

1. behandling 2021-2024 budgetmateriale



Punkt 7: SSU 2. delopfelgning pr. 31.7.2020

20/5397
Indstilling

Direktionen indstiller, at 2. delopfelgning 2020 tages til efterretning.
Beslutningstema

2. delopfelgning er lavet med udgangspunkt i data pr. 31. juli 2020. Skennene for forventet regnskab 2020 er baseret pa
forbruget de forste 7 maneder af 2020.

Sagsfremstilling

Med érshjulet for 2020 blev det vedtaget, at der laves to totalopfelgninger samt to delopfelgninger.

Det er vigtigt at bemarke, at delopfelgningerne alene har fokus p& omréder, som vurderes at veere i risiko for at give
udfordringer. Delopfelgningen indeholder dermed ikke en samlet vurdering af kommunens gkonomi. Af samme arsag skal

der ikke tages politisk stilling til eventuelle kompenserende besparelser. Det vil ske i forbindelse med de to
totalopfelgninger pr. 30. april og pr. 30. september.

Notat med beskrivelse af delopfelgningen er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40

Beslutningskompetence

Byradet

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020
Social og Sundhed tager 2. delopfelgning 2020 til efterretning.
Bilag

Samlet notat 2. delopfelgning pr. 3.9.2020



Punkt 8: Temadag om fremtidens @ldreliv i Assens Kommune

20/15486
Indstilling

Direktor for Social og Sundhed indstiller, at udvalget gennemgér program for Social og Sundhedsudvalgets temadag om
fremtidens eldreliv herunder kommunikation

Beslutningstema

Social og Sundhedsudvalget har inviteret til temadag om fremtidens aldreliv i Assens Kommune den 8. september.
Program, udbytte og kommunikation dreftes.

Sagsfremstilling
P& Temamedet kombineres faglige og politiske opleg, som kan danne grundlag for dreftelser og ideskabelse om

fremtidens eldreliv i Assens Kommune. Social og Sundhedsudvalget kan efterfelgende konkretisere dette i det politiske
arbejde.

Dagens temaer:

Livet og hverdagen pa plejehjemmene i Assens Kommune. Et opleg, hvor man kommer indenfor pa Assens Kommunes
plejehjem, og efterfelgende far lejlighed til at drefte, hvordan bl.a. ensomhed, hjelpeleshed og kedsomhed reduceres for
beboerne i samarbejde med flere akterer.

Samskabelse skaber livskvalitet og reducerer ensomhed. Et opleeg om mulighederne i samskabelse mellem civilsamfund,
frivillige og Assens Kommune. Efterfolgende en dreftelse af, hvordan flere akterer kan medvirke.

Hvad er et godt @ldreliv? Et opleeg med inspiration fra KL bl.a. med baggrund i debatoplaegget "Det gode @ldreliv”’ samt
inspirationskataloget “’Veje til et selvsteendigt @ldreliv”. Efterfolgende en dreftelse omkring kommunens samarbejde med
pérerende.

Beslutningskompetence

Social og Sundhed

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020

Programmet for udvalgets temadag om fremtidens @ldreliv herunder kommunikation gennemgas.

Bilag

Invitation til 8. september 2020



Punkt 9: Orientering

Sagsfremstilling

Invitation til politisk mede med KL’'S Sundheds- og Aldreudvalg den 8. oktober 2020.

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020

Da medet er sammenfaldende med borgermedet om budget, melder udvalget derfor afbud.



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning Social og Sundhed den 08-09-2020

Intet.
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