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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskaeftigelsesudvalget den 02-06-2026
Godkendt.



Udvalgets ledelsesinformation - Udvikling i borgere pa
forsgrgelsesydelse

Indstilling

Direktgren for Sundhed, Aldre og Beskeaeftigelse indstiller, at politisk ledelsesinformation
drgftes og tages til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om udviklingen i andel og antal af borgere, som modtager en beskaeftigelsesrettet
ydelse i Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Udviklingen i andel borgere, der modtager en beskeaeftigelsesrettet ydelse, kan give en
indikation af, om Assens Kommune bevaeger sig i retning af beskaeftigelsesreformens
overordnede formal. Det indebaerer blandt andet, om kommunens indsats bidrager til, at flere
borgere kommer teettere pa beskeeftigelse eller uddannelse og opnar en varig tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Den politiske ledelsesinformation indeholder:

e andel og antal borgere, som modtager en forsgrgelsesydelse

andel og antal dagpengemodtagere

¢ andel og antal kontanthjeelpsmodtagere

¢ andel og antal syge og borgere under helbredsmaessig afklaring
e andel og antal borgere, som er visiteret til fleksjob

e andel og antal fgrtids- og seniorpensionister

Tallene for Assens Kommune sammenholdes med Fyn-5 (Nordfyns Kommune, Kerteminde
Kommune, Nyborg Kommune, Svendborg Kommune og Faaborg Midtfyn Kommune), samt
landsgennemsnittet. Antal borgere er opgjort som fuldtidspersoner.

Opfelgningen baserer sig pa data fra Jobindsats.dk, som er et offentligt tilgaengeligt
datagrundlag pa beskaeftigelsesomradet.

Herudover er der angivet den umiddelbare tilhgrende udgift i forhold til budget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Beslutningskompetence
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutning Beskeeftigelsesudvalget den 02-06-2026
Beskeeftigelsesudvalget tager ledelsesinformationen til efterretning.






Ungdommens Uddannelsesvejledning

Indstilling

Direktgren for Sundhed, Aldre og Beskeeftigelse indstiller, at orientering om Ungdommens
Uddannelsesvejledning dragftes og tages til efterretning.

Beslutningstema

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) er en lovpligtig kommunal indsats, der understgtter
unges valg af uddannelse og job. Sagen giver et overblik over UU’s formal, rolle og opgaver.

Sagsfremstilling

Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) i Assens Kommune varetager vejledning af unge i
alderen 13—-25 ar med henblik pa at understotte, at flere unge pabegynder og gennemfarer en
ungdomsuddannelse eller opnar tilknytning til arbejdsmarkedet.

Indsatsen er aldersopdelt:

e 13-17 ar: UU vejleder alle elever i 7.—10. klasse og understgtter, at unge mellem 15 og
17 ar er i uddannelse, job eller aktivitet. Indsatsen omfatter bl.a. brobygning, praktik og
individuel vejledning i samarbejde med skolerne.

e 18-25 ar: UU bidrager til en sammenhaengende indsats for unge uden uddannelse eller
job, seerligt unge i risiko for at falde ud af uddannelsesforlgb.

UU i Assens Kommune bestar af 7 vejledere, som arbejder pa tveers af skoler og tilbud,
herunder folkeskoler, fri- og privatskoler, specialomradet samt i samarbejde med Forberedende
Grunduddannelse (FGU) og Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse (STU). UU-indsatsen
omfatter bade vejledning og aktiviteter, herunder blandt andet brobygning, praktikforlgb,
uddannelsesmesse samt visitation til relevante uddannelsestilbud. UU arbejder samtidig
ops@gende og falger labende elever med henblik pa at identificere behov for yderligere
indsats, fx ved udfordringer med trivsel eller fraveer.

UU indgar som en central del af samarbejdet i Den Kommunale Ungeindsats (KUI), hvor
formalet er at sikre, at unge med behov for stgtte oplever en sammenhaengende og koordineret
indsats pa tveers af kommunens omrader. UU er organisatorisk forankret i den afdeling i
Jobcenteret, som har det beskaeftigelsesrettede ansvar for unge mellem 18 og 29 ar.

Aktuelt fokus er styrket anvendelse af:

o Forberedende Grunduddannelse (FGU), saerligt de praksisorienterede spor

e Erhvervsgrunduddannelse (EGU) som naeste skridt med teettere kobling til virksomheder

Fokus understgtter flere alternative veje til uddannelse og beskaeftigelse for unge, der ikke
trives i traditionelle uddannelsesforlgb.



Arbejdsmarked og Borgerservicechef, Torben Christiansen, uddyber UU-indsatsen pa mgdet.

Lovgrundlag

Lov om vejledning om uddannelse og erhverv (vejledningsloven).

Beslutningskompetence
Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutning Beskeeftigelsesudvalget den 02-06-2026
Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.



Gennemgang af fgrtidspensionsomradet

Indstilling
Direktgren for Sundhed, Aldre og Beskeeftigelse indstiller:

o at orientering om fgrtidspensionsomradet draftes og tages til efterretning.

e at udvalget beslutter, hvorvidt der administrativt skal udarbejdes en naermere analyse af
fortidspensionsomradet.

Beslutningstema

Gennemgang af udvikling i antal og aldersfordeling for borgere, som er tilkendt fartidspension i
Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Fartidspension er en offentlig pension i Danmark, som gives til personer, der varigt har nedsat
arbejdsevne, sa de ikke kan forsgrge sig selv gennem arbejde — heller ikke i fleksjob.

e Gives, nar arbejdsevnen er varigt og veesentligt nedsat

¢ Alle relevante indsatser (fx behandling og fleksjob) skal som udgangspunkt veere
afprovet

¢ Det er kommunen, der traeffer afgarelsen

¢ Man kan fa fartidspension fra man er fyldt 18 ar, men regler og proces afhaenger bl.a. af
alder

Til og med 30. juni 2026 skal alle sager om fgrtidspension behandles i et rehabiliteringsteam.
Teamet er tvaerfagligt sammensat. Det er obligatorisk, at der — udover relevante deltagere — er
en repraesentant fra hhv. Jobcenteret og Region Syddanmarks kliniske funktion. Teamet
indstiller en borger til fgrtidspension (og til fleksjob og ressourceforlgb). Herefter traeffer
kommunen den endelige afggrelse. Fra 1. juli 2026 afskaffes kravet om rehabiliteringsteam
som en del af Beskeaeftigelsesreformen. Med lovaendringen far kommunerne mere frihed til at
bestemme, hvordan tveerfaglig vurdering og indstilling til fertidspension skal organiseres.

Overordnet geelder det for Assens Kommune, at:

o der tilkendes fgrtidspension til borgere i alle aldersgrupper
¢ lidt under 20% af alle tilkendelserne i 2025 var til borgere under 30 ar

e der er en stigning i psykiske diagnoser, som hoveddiagnose for tilkendelse af
fartidspension

Pa medet uddybes udvikling i antal af og aldersfordeling pa borgere, som er tilkendt
fartidspension i Assens Kommune.

Da antallet af fartidspensionister er steget i hele landet, gennemfarte Ankestyrelsen i foraret



2025 en undersggelse af kommunernes praksis pa omradet. De undersggte, hvem der
far fagrtidspension, hvilke indsatser de har faet, og hvorfor antallet stiger. Undersggelsen
pegede bla. pa fglgende udfordringer:

o Udfordringer med at tilpasse den beskeeftigelsesrettede indsats, nar malgruppen aendrer
sig

o Udfordringer med, at nogle borgere ikke far tilstreekkelig indsats i behandlingspsykiatrien
i rette tid

e Udfordringer med, at nogle borgere ikke modtager den ngdvendige hjeelp i
socialforvaltningen

e Udfordringer i samarbejdet med sundhedsvaesnet, herunder den praktiserende laege

Administrationen anbefaler, at der igangsaettes en naermere analyse i Assens Kommune med
henblik pa at afdaekke tilkendelsesmganstre, malgrupper (herunder seerligt fokus pa 18-29 arige,
udviklingen af tilpassede beskeeftigelsesrettede indsatser og det tvaergaende samarbejde).
Administrationen vurderer, at en analyse kunne veere afsluttet i 4. kvartal.

Lovgrundlag

Lov om social pension.

Lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og
understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love (Reform af
beskeeftigelsesindsatsen, mere fleksible kontaktforlab og tilbud, afskaffelse af kravet om
jobcentre, frihed i organisering af beskeeftigelsesindsatsen, afskaffelse af ressourceforlgb og
revalidering m.v.).

Beslutningskompetence
Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutning Beskaftigelsesudvalget den 02-06-2026

Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning og beslutter, at administrationen
udarbejder en nzermere analyse af fgrtidspensionsomradet.

Analysen skal bl.a. belyse omradet sammenlignet med Fyn5, sammenhaeng mellem borgeres
fritagelser fra indsats og tilkendelse af fgrtidspension, samt tilkendelse af fartidspension til
unge og grundlaget herfor.

Analysen skal endvidere anvise handlinger, som — med afszet i de kommende politiske
pejlemaerker — kan imgdega udviklingen pa omradet.

Analysen fremlzegges med udgangen af 2026.



Politiske pejlemaerker i relation til beskaeftigelsesreformen

Indstilling

Direktgren for Sundhed, Aldre og Beskeeftigelse indstiller, at politiske pejlemaerker for
beskeeftigelsesindsatsen drgftes og godkendes.

Beslutningstema
Udarbejdelse af politiske pejlemaerker i relation til beskaeftigelsesreformen.

Sagsfremstilling

Udvalgets pejlemeerker fastsaetter den overordnede politiske retning for kommunens
beskeeftigelsesindsats i relation til beskeeftigelsesreformens formal og intention.
Pejlemaerkerne skal sikre en tydelig implementering af beskaeftigelsesreformens formal, om

o atflest mulige borgere kommer i job eller uddannelse,

e 0g at virksomheder far den arbejdskraft, de har brug for.

Pejlemaerkerne skal ogsa sikre reformens malsaetning om, at borgerne skal opleve feerre
obligatoriske samtaler, feerre systemskifte og mere fokus pa progression mod job og
uddannelse frem for standardiserede forlgb.

Desuden understgtter pejlemeerkerne Byradets Vision 2030 om et staerkt arbejdsmarked, hvor
virksomheder far den ngdvendige arbejdskraft og borgere far mulighed for at realisere deres
potentiale. Herunder ambitionen om, at:

* unge guides i retningen af uddannelse eller job, og at vi understatter og medvirker til at
skabe relevante jobabninger og muligheder for de unge.

» styrke vores virksomhedskontakt og have en systematisk og malrettet tilgang til
samarbejdet med virksomhederne. Og at sikre, at virksomhederne hurtigt har adgang til
professionel radgivning og sparring. Desuden at vi er proaktive og ops@ggende og star
klar, nar interesserede virksomheder henvender sig.

» etablere partnerskaber med virksomhederne med gje for bade virksomhedernes behov
for kvalificeret arbejdskraft og behovet for, at flere borgere far en fod ind pa
arbejdsmarkedet.

Pa baggrund af udvalgets drgftelser pa udvalgsmgdet 5. maj 2026 foreslas felgende
pejlemeerker:

1. Beskeeftigelsesindsatsen skal skabe effekt og resultater
2. Virksomhederne er omdrejningspunktet for indsatsen

3. Nytaenkte, modige og sammenhaengende indsatser

4. Ungeindsatsen og Ungelgft skal prioriteres
5

. Veerdighed, ordentlighed og gensidig forpligtelse



Pejlemeerkerne er uddybet i bilag.

Lovgrundlag

Aftale om reform af beskaeftigelsesindsatsen - Mere veerdighed, starre frihed og feerre regler.
Lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og
understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. og forskellige andre love (Reform af
beskeeftigelsesindsatsen, mere fleksible kontaktforlab og tilbud, afskaffelse af kravet om
jobcentre, frihed i organisering af beskeaeftigelsesindsatsen, afskaffelse af ressourceforlab og
revalidering m.v.).

Beslutningskompetence
Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutning Beskeeftigelsesudvalget den 02-06-2026

Beskeeftigelsesudvalget godkender de politiske pejlemaerker, som retningsgivende for det
videre arbejde med implementering af beskeeftigelsesreformen.



Orientering

Sagsfremstilling

1. Oversigt ankesager 1. kvartal 2026

2. Status pa etablering af Ungeloft-netvaerk bestaende af Assens Kommune, en raekke
virksomheder og civilsamfundsakterer

Status gives af Beskaeftigelse- og Borgerservicechef, Torben Christiansen.

3. Orientering om dagsorden til naeste mgde i Falles Fynsk Beskaeftigelsesforum d. 23.
juni 2026

Orientering gives af Beskeeftigelse- og Borgerservicechef, Torben Christiansen.

4. KL Jobcamp 2026.

KL Jobcamp afholdes 12.-13. november 2026 i Aalborg Kongres & Kulturcenter. @nsker du at
deltage, skal du tilmelde dig til Susi Lissner pa sulis@assens.dk senest 8. juni kl. 12.00. Du
kan lzese mere om Jobcamp 2026 via dette link:

h :[Iwww.kl.dk/konferencer m

Beslutning Beskeeftigelsesudvalget den 02-06-2026
Administrationen aftaler udvalgsmade eksternt (eksempelvis i anden kommune ift. ungelaft).

Godkendt.
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Beslutning Beskaeftigelsesudvalget den 02-06-2026
Godkendt.
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