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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022

Dagsorden godkendt.

Pkt. 6 og pkt. 7 blev behandlet efter pkt. 10.



Punkt 2: Berne- og Ungepolitikken - introduktion til politikken samt status
pa implementering

20/19757

Indstilling

Direkteren for Uddannelse, Born og Familie indstiller, at orientering om til Barne- og Ungepolitikken samt status pa
implementering tages til efterretning.

Beslutningstema

Udvalget introduceres for Berne- og Ungepolitikken, herunder processen i forbindelse med implementering af politikken
og arbejdet med realiseringsplaner.

Sagsfremstilling
Det fremgar af Servicelovens § 19, stk. 2, at kommunerne skal udarbejde “en sammenhangende bernepolitik, der har til

formadl at sikre sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den mélrettede indsats over for bern og
unge med behov for sarlig stette.”

Den tidligere Barne- og Ungepolitik var fra 2008, og politikerne i Assens Kommune besluttede at udarbejde en ny politik,
der er tidssvarende, dynamisk og visionar. Den nye Berne- og Ungepolitik blev godkendt i Byradet den 26. august 2020,
og den 15. september 2020 blev politikken released i hele Uddannelse, Bern og Familie.

Den nye Berne- og Ungepolitik omfatter bern og unge i aldersgruppen 0-25 ar.

I processen med udarbejdelse af ny Berne- og Ungepolitik er der indsamlet folgende empiri:

. Born og unges syn pa og ideer til det gode barne- og ungeliv — praesenteret pd en markedsdag den 26. september

2019
o Fokusgruppeinterviews med fagprofessionelle
. Forskning.

Herudover er der set pd sammenhangen mellem en Barne- og Ungepolitik og internationale mal, erkleringer,
konventioner m.v., dansk lovgivning for omradet, Assens Kommunes Vision 2030 samt politikker i Assens Kommune, der
har snitflader til en Berne- og Ungepolitik.

I februar 2020 blev 1. udkast til ny Berne- og Ungepolitik prasenteret for dagtilbuds- og skoleledere, fagprofessionelle,
afdelingsledere, Ungeradet og pa dialogmeder med bestyrelser i partneromraderne for dagtilbud og skoler. Efter feedback
fra de forskellige grupper og det politiske udvalg blev udkast til ny politik vedtaget i august 2020. Forinden havde
udkastet vaeret preesenteret for Handicapradet og vearet i offentlig hering.

Pé udvalgets mader i februar og marts 2021 godkendte udvalget strategier for malgrupperne:

Barn 0-5 ar

Born og unge 6-16 ér

Unge 16-25 ar

Born og unge med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

e o o o



Samtidig blev udkast til skabelon til realiseringsplaner godkendt.

Ungeradet har haft en sarlig rolle 1 udarbejdelse af politikken, idet de har veret inddraget i alle faser, herunder ogsa
realiseringen. Der blev udarbejdet en ramme for involvering af unge 16-25 ér.

I forbindelse med godkendelse af politikken, blev det besluttet, at realiseringsplaner blev indsendt 1 gang arligt i 4.
kvartal med efterfolgende opsamling i administrationen og preesentation i udvalget.

Administrationen har modtaget realiseringsplaner fra dagtilbud og skoler samt fra afdelingerne i Uddannelse, Born og
Familie — i alt 22 realiseringsplaner, som foreleegges for Uddannelse, Born og Familieudvalget til orientering. (vedlagt
som bilag).

Herudover prasenteres udvalget for implementeringsplan, vedtaget i forbindelse med realisering af politikken og tilrettet
lobende.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familieudvalget.

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022

Uddannelse, Born og Familieudvalget tog orientering om Berne- og Ungepolitikken samt status pa implementering til
efterretning.

Bilag

Overordnet tidsplan for implementering af Berne- og Ungepolitikken

Barne- og Ungepolitik - Skabelon til realiserignsplaner

Borne- og Ungepolitik - Strategi for barn og unge med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
Borne- og Ungepolitik - Strategi 16-25 ar

Barne- og Ungepolitik - Strategi 6-16 ar

Barne- og Ungepolitikken - Strategi bern 0-5 ar

Borne- og Ungepolitik

Barne- og Ungepolitikken - Realiseringsplaner 2021 - Dagtilbud og Landsbyordninger

Barne- og Ungepolitikken - Realiseringsplaner 2021 - Skoler

Beme- og Ungepolitikken, Realiseringsplaner 2021 - Pilehaveskolen, Ungdomsskolen og afdelinger i Administrationen

PP - Oplag til UBF 7. februar 2022 BU politik. PDF



Punkt 3: Forslag til dialogmeder for dagtilbuds- og skoleomradet i 2022
21/16021
Indstilling

Direktoren for Uddannelse, Born og Familie indstiller, at dagsordener til kommende dialogmeder p& henholdsvis
Dagtilbuds- og Skoleomradet samt tidsplan for kommende Dialogmeder i efteraret 2022 godkendes.

Beslutningstema

Uddannelse, Born og Familieudvalget skal drefte afviklingen af de kommende to dialogmeder i foraret og de fire meder i
partneromraderne til efteréret.

Sagsfremstilling

P& udvalgsmede den 4. oktober 2021 blev det godkendst, at der i 2022 afholdes to dialogmeder i foraret, et for
dagtilbudsomradet og et for skoleomrédet. Derudover atholdes der et dialogmede i hvert af de fire partneromrider i
efterdret 2022.

Vedlagt i bilag tidsplan med forslag til datoer for mederne i efteraret.

Der er blevet atholdt et formade for henholdsvis dagtilbuds- og skoleomradet med deltagelse af udvalgsformand,
bestyrelsesformaend, direktoren for Uddannelse, Bern og Familie og afdelingsleder for Dagtilbud og Skole.

Pa mederne blev tematikker for dialogmederne dreftet. Der fremkom enske om felgende tematikker.

Dagtilbudsomradet:
Barnets 1000 dage.

Samarbejdet og ventetider i forhold til PPR og Familieafdelingen.

Skoleomradet:

Samarbejde og stette fra PPR og Familieomradet.

Herudover enskes en opdatering pa Covid-19 pé begge dialogmeder.

Forslag til dagsordener til begge meder er vedlagt i bilag.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familieudvalget.

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022



Uddannelse, Born og Familieudvalget godkender dagsordener til kommende dialogmeder pé henholdsvis Dagtilbuds- og
Skoleomradet samt tidsplan for kommende Dialogmeder i efteraret 2022.
Formede den 16. august @ndres til anden dato pga. sammenfald med Budgetseminar.

Dialogmedernes opsamling ved politikerne sker efter hver enkelt af temapunkterne pa de to meder.

Bilag
Dagsorden dialogmede dagtilbud
Dagsorden dialogmede skole

Forslag til arsplan for dialogmeder 2022.



Punkt 4: Andring af dagtilbudsloven pr. 1. januar 2022

20/7331
Indstilling

Direktoren for Uddannelse, Born og Familieudvalget indstiller, at udvalget tager orientering om @ndringer af
Dagtilbudsloven pr. 1. januar 2022 til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om &ndringer i Dagtilbudsloven.

Sagsfremstilling
Den 21. december 2021 vedtog Folketinget @&ndringer til dagtilbudsloven, hvor folgende to elementer indgar:
1. Styrket kommunalt tilsyn med dagtilbud m.v. gaeldende fra 1. januar 2022, implementeres fra 1. maj 2022

2.0ptagelse af bern fra andre kommuner 1 helt serlige tilfeelde geeldende fra 1. januar 2022

Hertil kommer to @ndringer vedrerende minimumsnormeringer i daginstitutioner, geldende fra 1. januar 2024, samt
nedsattelse af minimumstilskudsprocenten til privat pasning geeldende fra 1. januar 2024. Disse to @ndringer behandles i
udvalget pa et senere tidspunkt.

1. Vedrerende styrkede krav til tilsyn.

De nye styrkede krav til tilsyn med dagtilbud traeeder i kraft fra 1. januar 2022. Det skal vere implementeret fra 1. maj
2022. Der skal beskrives en ramme jf. den endrede lovgivning for styrket tilsyn geeldende for bade kommunale og private
dagtilbud i Assens Kommune. Denne ramme fremsendes til behandling i udvalget i april 2022.

2. Vedrerende optagelse af bern fra andre kommuner i helt serlige tilfeelde.

Optagelse af bern fra andre kommuner er en bestemmelse, der har et helt snavert anvendelsesomrade. Det er kun en
mulighed i helt saerlige tilfalde, hvor et barn og dets familie pa grund af alvorlig sygdom hos barnet i en lengerevarende
periode er indlagt pa hospital og derfor ikke kan benytte et dagtilbud i familiens opholdskommune. Der kan derfor vare
behov for at barnet eller sgskendebern midlertidigt tilbydes en plads i nerheden af hospitalet, for at veere sammen med
familien. Med lovaendringen indferes en hjemmel til, at kommunalbestyrelsen i helt serlige tilfaelde skal optage et barn
fra en anden kommune i et dagtilbud efter § 19, stk. 2-4, og § 21, stk. 2 og 3, forud for andre bern. Det gelder uanset, om
kommunalbestyrelsen har besluttet at lukke ventelisten for optagelse af bern fra andre kommuner. Dette skrives ind i
retningslinjerne for bernepasning i Assens Kommune.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.
Beslutningskompetence
Uddannelse, Born og Familieudvalget.

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022

Uddannelse, Born og Familieudvalget tog orientering om @ndringer af Dagtilbudsloven pr. 1. januar 2022 til efterretning.



Punkt 5: Klassetildeling for skolearet 2022/23

22/1180
Indstilling

Direktoren for Uddannelse, Born og Familie indstiller til udvalgets godkendelse, at Tallerupskolen for skoledret 2022/23
fér tildeling til det antal 0. klasser, som svarer til elevsggningen til skolen.

Beslutningstema

Der skal treeffes beslutning om, hvorvidt der skal oprettes en 0. klasse pa Tallerupskolen, som er udlest af elever med
bopel uden for skolens eget distrikt.

Sagsfremstilling

Byrédet vedtog i februar 2021 en ny budgettildelingsmodel for folkeskolerne i Assens Kommune. Uddannelse, Born og
Familieudvalget fik med vedtagelsen af tildelingsmodellen bemyndigelse til at beslutte, om det frie skolevalg skal afviges,
hvis der opstar en situation, hvor en ny elev med bopal uden for skoledistriktet bliver elev nr. 29 pa en argang og udleser
en klassetildeling pé mellem 674.146 kr. og 998.522 kr. Klassetildelingen rummer lgnudgifter til at drive en klasse og skal
sammenholdes med de samlede udgifter til klasserne, der varierer alt efter antallet af elever i klasserne, idet der gives en
tildeling pr. elev nr. 20+ i en klasse.

En gennemgang af elevtal og indskrivninger til skoledret 2022/23 viser, at nye elever uden for skoledistriktet vil udlese en
ekstra klasse pa 0. argang pa Tallerupskolen. Skolen har indsendt en ansegning om at oprette to 0. klasser. Ansggningen er
vedlagt sagen.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Okonomi

Udgiften til at oprette en ekstra 0. klasse er 269.572 kr. Udgiften atholdes inden for den budgetterede ramme, i og med at
skolen har faet budget til to 0. klasser ud fra elevtalsprognosen for 2021.

Scenarie 1 Kr. Scenarie 2 Kr. Difference
En 0.klasse med 28 1.147307 To 0. klasser med hhv. 16 og 1.416.889 269.572
elever 17 elever kr.

For skolerne samlet set er der budgetteret med i alt 166 klasser. Skoleindskrivningen i januar 2022 peger p4, at der bliver
oprettet 162 klasser inkl. den ekstra 0. klasse pa Tallerupskolen. Skolernes budgetter bliver demografireguleret efter
skolernes elevtal pr. 5. september.

Godkender udvalget indstillingen, vil Tallerupskolen optage fem elever med bopel uden for skoledistriktet, hvor
foreldrene har ensket Tallerupskolen.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familieudvalget.



Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022

Uddannelse, Born og Familieudvalget godkender, at Tallerupskolen for skoleédret 2022/23 fér tildeling til det antal 0.
klasser, som svarer til elevsggningen til skolen.

Bilag

Ansegning Tallerupskolen_orettelse af 2 0. klasser 22_23.pdf



Punkt 6: Projekt ""Fodbolddrengene FC"

21/14453
Indstilling

Direktoren for Uddannelse, Born og Familie indstiller:

¢ At orientering om evaluering af projekt "Fodbolddrengene FC” sason 2020/21 tages til efterretning.

o At projektet forlenges med 1 ar indtil 31. marts 2023 med en bevilling pd 526.000 kr.

¢ At bevillingen finansieres med 350.000 kr. i 2022 og 176.000 kr. 1 2023 fra afsatte midler til forebyggende
indsatser.

Beslutningstema

Orientering om projekt "Fodbolddrengene FC” sason 2021/22 og forslag til beslutning om videreforelse i seeson 2022/23.

Sagsfremstilling

Assens By var igennem en periode henover efterar 2020 praeget af en gruppe pa 10-12 drenge i alderen 13-21 ar, som ikke
var aktiverede i foreninger eller klubber, men i stedet aktiverede sig igennem anden form for uhensigtsmaessig adfaerd.
SSP fik skabt kontakt til gruppen og etablerede projektet Fodbolddrengene FC”

Projektet ”Fodbolddrengene FC” havde som sit overordnede mal i Seeson 2020/21 at:

o Styrke og treene socialt udsatte drenge til at indgé i sunde fzllesskaber

e (Age drengenes trivsel

¢ Intensiv trening af de unges sociale kompetencer, sa de kan indga i en fodboldklub eller forening péa lige fod med
andre

Fodboldtreningen har foregaet pa boldbanerne i Assens. Den samlede malgruppe bestér af ca. 30-35 drenge i alderen 13-
21 ar.

I januar 2022 er der foretaget en status for projektets indsatser og mal. Det ses, at indsatsen har en markant, positiv effekt
hos drengene dels som gruppe og dels som enkeltpersoner. Der ligger fortsat en stor opgave i forhold til at understette den
enkelte i en positiv udvikling i forhold til at understette, at flere unge kan blive integreret i det ordinare foreningsliv, men
ikke mindst i forhold til at understatte og fastholde den enkelte i en positiv udvikling, bade socialt og i forhold til skole,
uddannelse og/eller job. Der er i den optik fortsat brug for voksne omkring de unge, hvor fodbold er den motiverende
ingrediens.

Pa den baggrund indstilles til forlaengelse af indsatsen af projekt "Fodbolddrengene FC — pa rette vej” med yderligere et
ar, fra 1. april 2022 til 31. marts 2023.

P& baggrund af erfaringerne fra projektet vil der, ssmmen med de eksisterende mél, formuleres nye mél for en ny
projektperiode. Mal som i hgjere grad:

¢ har fokus pé de potentialer og ressourcer, der er hos den enkelte unge og dennes familie og netvark.
o har fokus pé et aget samarbejde med virksomhedskonsulenter i Assens Kommune og det lokale erhvervsliv med
henblik pa at sikre denne gruppe af unge en fast tilknytning til uddannelse og job.



Det forventes, at en eventuel lobende indsats fra 2023 skal kunne integreres i det ordinare foreningsliv i Assens
kommune.

Projektet folges hver 3. méned i projektets styregruppe. De unges progression og udvikling felges taet af en projektgruppe
med lebende samtaler.

Okonomi

Den samlede udgift til projektet for perioden 1. april 2022 — 31. marts 2023 udger 526.000 kr. Belobet dekker udgifter til
treenere, konsulenter, materialer og sociale aktiviteter.

Belebet finansieres fra afsatte midler til forebyggende indsatser (Budgetforlig 2022, budgetblok D08) med 350.000 kr. i
2022 og 176.000 kr. i 2023.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Bern- og Familieudvalget.

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022

Uddannelse, Born og Familie:

tog orientering om evaluering af projekt "Fodbolddrengene FC” sason 2020/21 til efterretning.

godkender at projektet forleenges med 1 ar indtil 31. marts 2023 med en bevilling pa 526.000 kr.

godkender at bevillingen finansieres med 350.000 kr. 1 2022 og 176.000 kr. 1 2023 fra afsatte midler til forebyggende

indsatser.

Det tilstraebes en evt. lebende indsats fra 2023 helt eller delvist ville kunne integreres i det ordinare forenings- eller
klubliv i Assens Kommune.

Bilag

Fodbolddrenge 22-23 projektbeskrivelse og budget.pdf



Punkt 7: Ny Vejledningsstrategi for bern og unge op til 30 ar

20/23497
Indstilling

Direktoren for Uddannelse, Born og Familie indstiller:

¢ at orientering om ramme for Ny Vejledningsstrategi samt input til mal og aktiviteter, der kan indgé i
vejledningsstrategien tages til efterretning.
¢ at administrationen fremlaegger endeligt forslag til vejledningsstrategi pa udvalgets made i marts.

Beslutningstema

Uddannelse, Born og Familieudvalget preesenteres for ramme for Ny Vejledningsstrategi samt indkomne input til mél og
aktiviteter, der kan indgé i vejledningsstrategien.

Sagsfremstilling

Den sammenhangende vejledningsstrategi fra 2015 skal revideres og nyudvikles med afset i udviklingen pa skole- og
uddannelsesomradet. Strategien skal have et ligevaerdigt fokus pa unges uddannelsesvalg pa alle uddannelsesniveauer og
fremtidige jobmuligheder. Udviklingsarbejdet skal sikre en vejledningsstrategi med fokus pé at udvikle bern og unges
selvsteendige valgkompetencer rettet mod fremtidens arbejdsmarked.

Vejledningsstrategien bygger pa relevant lovgivning, landspolitiske mal for unges uddannelse og beskaftigelse samt
Assens Kommunes Vision 2030, Berne- og Ungepolitikken, Erhvervs- og Vakstpolitikken, Sundhedspolitikken m.fl.
Herudover er nyeste viden om vejledning og valgkompetencer inddraget i forbindelse med udvikling af
Vejledningsstrategien.

Den 4. januar 2021 godkendte Uddannelse, Born og Familie, at den foreslédede proces vedr. revision og nyudvikling af
eksisterende vejledningsstrategi fra 2015 igangsattes. Projektplan og procesplan er vedlagt.

Der er gennemfort spergeskemaundersegelse blandt et udsnit af unge samt foretaget interviews af 3 virksomheder i
Assens Kommune (vedlagt som bilag).

Der er foretaget en kortleegning af nuveerende rammer for vejledning og anvendelse af obligatoriske emner pa et udvalg af
skoler samt Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense (UUO).

Der er nedsat et Tveerfagligt Forum, som pa baggrund af nyeste viden, vision, politikker, strategier og undersggelser har
dreftet og givet input til det faelles perspektiv i vejledningsstrategien.

Udvalget godkendte pad mede den 4. oktober 2021 forslag til ramme for ny Vejledningsstrategi (vedlagt), og at endeligt
forslag til Vejledningsstrategi med mal og aktiviteter fremlaegges for udvalget i januar 2022. Herudover enskede udvalget:

» undersggt, om projektet "Rollemodeller” samt besgg fra 6. klassetrin pa erhvervsskolerne kan inddrages som nogle
af de aktiviteter, som udfoldes 1 Assens Kommune.

¢ belyst muligheden for mere individuel vejledning samt tilknytning til Folkeskolens timelase, obligatoriske emne
”Job og Uddannelse”.



Administrationen har indtil videre undersegt vedrerende rollemodeller og anbefaler, at underseggelse vedr. besag af 6.
klasser pa erhvervsuddannelserne samt mulighed for individuel vejledning behandles i forbindelse med udvalgets
godkendelse af vejledningsstrategien pad medet i marts.

Ramme for ny Vejledningsstrategi indeholder:
e Karrierelaeringsperspektiv i vejledningsstrategien i flere spor
* Ny sammenhangskraft —Fastsattelse af mal og aktiviteter til understottelse af vejledningsstrategien
e Tzt samspil i skolen om vejledning

e Tet samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner
e Fokus pa tilgengelighed.

I perioden oktober 2021 — januar 2022 har Administrationen arbejdet med mal og aktiviteter, som understotter
vejledningsstrategien. Der er afholdt en workshop den 25. november med deltagelse af repraesentanter fra kommunens
folkeskoler, ungdomsuddannelser i Assens Kommune, UUO, Borne- og Familieindsatser, Ungeenheden, PPR og
Sundhedsfremme, Jobcenteret og erhvervslivet. I workshoppen er fremkommet forslag til mal og aktiviteter.

Ramme for Ny Vejledningsstrategi samt emneopdelt input fra workshoppen vedr. foresldede aktiviteter praesenteres nu for
udvalget.

Ny Vejledningsstrategi skal vaere gaeldende fra skolearet 2022/2023, dog men indfasningsperiode frem mod de kommende
skolear.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven, Lov om den kommunale ungeindsats, Lov om social service, Lov om Aktiv beskaftigelsesindsats m.fl.

Okonomi
I budget 2022 er der vedtaget et budget pd omradet for uddannelsesvejledning (til Ungdommens Uddannelsesvejledning

Odense pa 3.139.000 kr. Derudover er der afsat midler til visitation og uddannelsesvejledning i beskaftigelsesindsatsen
for unge samt vejledning og fastholdelsesindsats i Den Kommunale Ungeindsats (KUI)

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familieudvalget.

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022

Uddannelse, Born og Familieudvalget:

tog orientering om ramme for Ny Vejledningsstrategi samt input til mal og aktiviteter, der kan indga i
vejledningsstrategien til efterretning.

godkender at administrationen fremlaegger endeligt forslag til vejledningsstrategi pa udvalgets mede i marts.

Bilag

Vejledningsstrategi - emner fra workshop - mal og akiviteter

Skema med spergsmél samt opsamling fra interviews med virksomheder.DOCX
Ungeundersogelse - Ny Vejledningsstrategi

Godkendt ramme for vejledningsstrategi for bern og unge op til 30 &r -version I.DOCX



Pejlemarker i lovgivning, vision, politikker m.v.
Ny Vejledningsstrategi - Proces og metode
Projekt- og procesplan for ny Vejledningsstrategi

Ny Vejledningsstrategi, PP - UBF 070222.PDF



Punkt 8: Ledelsestilsyn 1. kvartal 2022

21/21162

Indstilling

Direktoren for Uddannelse, Born og Familie indstiller, at orientering om ledelsestilsynet tages til efterretning.
Beslutningstema

Uddannelse, Born og Familie fremsender ledelsestilsyn for 1. kvartal 2022 til orientering i Uddannelse, Born og
Familieudvalget.

Sagsfremstilling

De overordnede formal med og indholdet i Ledelsestilsynet (LIS) er at give en rapportering for centrale dele af udvalgets
omrade til Uddannelse, Barn og Familieudvalget.

LIS prasenteres 4 gange arligt for udvalget i henholdsvis februar, maj, august og november.

LIS @ndres og tilpasses efter aktuelle opmarksomhedspunkter.
Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familieudvalget.

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022
Uddannelse, Born og Familieudvalget tog orientering om ledelsestilsynet til efterretning.
Bilag

Ledelsesinformation februar 2022



Punkt 9: Kompetencefordelingsplan 2022-2025 - Uddannelse, Born og
Familieudvalget

22/717
Indstilling

Direktionen indstiller, at kompetencefordelingsplan 2022-2025 for Uddannelse, Born og Familieudvalgets omrade
godkendes.

Beslutningstema

Sagen forelegges med udkast til kompetencefordelingsplan pa Uddannelse, Born og Familieudvalgets omrdde som
fastlaegger kompetencefordeling mellem Byrad, udvalg og administration.

Sagsfremstilling

Assens Byrad er kommunens everste myndighed og har det overordnede ansvar for kommunens virksomhed.

Fagudvalgene varetager den umiddelbare forvaltning pa en reekke omrader og har dermed i stort omfang fiet kompetence
til, at treeffe beslutninger pa disse omréader. Styrelsesvedtagten fastlegger fordelingen af opgaver mellem Byrad,
fagudvalgene og udvalgene imellem.

I det daglige arbejde varetages en del af kommunens drift af administrationen. Administrationens kompetence afledes helt
overordnet set fra Byradet.

Kompetencefordelingsplanen daekker storstedelen af de typiske sager/beslutninger som skal treffes af Assens Kommune.
I praksis vil der erfaringsmessigt opsté sager, hvor administrationen ud fra en vurdering af lovgivning og sagernes
karakter ma vurdere om sagen skal behandles administrativt eller politisk. Hertil kommer, at principielle sager pa samme
made vil blive forelagt til politisk behandling.

Kompetencefordelingsplanen omfatter alene omréder, hvor kompetencen flyttes. Det betyder, at der ikke medtages
kompetencebeskrivelse af omrader, som ikke kan delegeres fra Byrddet, f.eks. vedtagelse af budget, meddelelse af
bevillinger m.v.

Beslutningskompetence
Byrédet.
Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022

Uddannelse, Born og Familieudvalget indstiller, at kompetencefordelingsplan 2022-2025 for Uddannelse, Born og
Familieudvalgets omride godkendes.

Bilag

UBF - Udkast Kompetencefordelingsplan 2022-2025 vers. 1.DOCX



Punkt 10: Orientering

Sagsfremstilling

1. Barnekonferencen 2022’ den 17. maj i Horsens — se bilag

2. Ankestatistik 3. kvartal 2021 — se bilag

3. Ledelsesresumé fra Indenrigs- og Boligministeriets Benchmarketingenhed vedr. 'Andel elever der opfylder
karakterkravet til erhvervsuddannelserne' — se bilag

4. Program for politisk offentliggerelseskonference om sundhedsprofilen "Hvordan har du det? - 2021” — se bilag

5. Rammeaftale 2023-2024 for det specialiserede socialomrade og specialundervisningsomrédet behandles i
Handicaprddsmede 10. marts og i UBF i april-medet

6. Status familieplejen

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022
Uddannelse, Born og Familieudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Bernekonferencen 2022.pdf

Pkt. 2 - Ankestatistik 3. kvartal 2021, social- og beskeftigelsesomridet, Assens Kommune
Pkt. 3 - Ledelsesresume.pdf

Pkt. 4 - Invitation og program_Politisk arrangement Sundhedsprofilen 2021.pdf



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning Uddannelse Born og Familieudvalget den 07-02-2022

Intet til punktet.
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