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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Godkendt.



Punkt 2: Lukket: TEMA - Foranalyse vedr. Uddannelseshjælpsmodtagere i
Assens Kommune



Punkt 3: 3. totalopfølgning 2023 - Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget

23/3540

Indstilling

Direktionen indstiller, at 3. totalopfølgning 2023 tages til efterretning, og at der indstilles følgende:

Der søges på drift en tillægsbevilling på 127.000 kr. til Musikskolen, der modsvares af en tilsvarende negativ
tillægsbevilling under Økonomiudvalget.

Beslutningstema

Der gennemføres tre totalopfølgninger i 2023. 3. totalopfølgning foretages pr. 30. september 2023, og forelægges her til
politisk behandling

Sagsfremstilling

Totalopfølgningen omfatter drift og anlæg.

 

DRIFT

Samlet set viser 2. totalopfølgning for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget, at der forventes et mindre
forbrug på 7.341.000 kr.

 

Der forventes mindreforbrug på 639.000 kr. til overførselsudgifter. På tværs af alle udvalg forventes der et samlet
merforbrug til overførselsudgifter på 1.598.000 kr.

 

Vedrørende serviceudgifter på arbejdsmarkedsområdet forventes et mindreforbrug på 2.062.000 kr.

 

For øvrige områder under Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget, herunder kultur, turisme, fritidsområdet,
frivilligt socialt arbejde og udvikling af lokalsamfund og aktivt medborgerskab forventes et mindre forbrug på 4.640.000
kr.

 

ANLÆG

Der forventes et mindreforbrug på 3.977.000 kr. i forhold til det korrigerede budget. Det forventede forbrug for året er på
9.594.000 kr., hvilket svarer til 70,69% af det korrigerede budget på 13.571.000 kr. Der forventes overført et
mindreforbrug på 4.027.000 kr. til 2024.

 

Totalopfølgningen for drift og anlæg er yderligere beskrevet i vedlagte bilag.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi

DRIFT



 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2024

MKB - med
overførselsadgang 69.778 75.991 56.525 -6.213 127 -6.213

MKB - uden
overførselsadgang 337 826 15.935 -489 0 0

Overførselsudgifter
m. overførselsadg. 223 999 0 -776 0 -776

Overførselsudgifter
u. overførselsadg. 705.124 704.987 674.300 137 0 0

MKB drift i alt 775.462 782.803 746.760 -7.341 127 -6.989

 

ANLÆG

 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2024

Kulturelle
forhold 3.851 3.801 1.950 50 0 0

Fritidsområdet 3.743 5.493 1.150 -1.750 0 -1.750

Turisme 2.000 4.277 2.000 -2.277 0 -2.277

MKB anlæg i
alt 9.594 13.571 5.100 -3.977 0 -4.027

 

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager 3. totalopfølgning 2023 til efterretning, og indstiller følgende:

Der søges på drift en tillægsbevilling på 127.000 kr. til Musikskolen, der modsvares af en tilsvarende negativ
tillægsbevilling under Økonomiudvalget.

 

Bilag

MKB 3. totalopfølgning

Samlet notat 3. totalopfølgning

Drift - Udvikling fra 2. totalopfølgning til 3. totalopfølgning



Punkt 4: Udmøntning af budgetaftalen for 2024-2027

23/844

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at forslag til beslutningskompetence for udmøntning af budget 2024-2027
godkendes.

Beslutningstema

Jf. det økonomiske årshjul skal udvalgene efter endelig vedtagelse af budgettet behandle sag om udmøntning af
budgetaftalen. Med den aktuelle sag fastlægges beslutningskompetencen med henblik på udmøntning af budgetaftalen.

Sagsfremstilling

Budgetaftalen for 2024-2027 indeholder en række drifts- og udviklingsinitiativer.

 

Med det formål at sikre det nødvendige overblik, har administrationen udarbejdet en oversigt over ny drift. Som en del af
oversigten har administrationen fremsat forslag til, hvem der har beslutningskompetencen i forhold til udmøntning af de
enkelte initiativer.

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget bedes tage stilling til porteføljeoversigten og de fremsatte forslag til
beslutningskompetence. Porteføljeoversigten er vedlagt som bilag.

 

Forslag der kræver en politisk stillingtagen i forhold til den konkrete udmøntning, vil blive behandlet på et kommende
fagudvalgsmøde.

 

Anlæg følger den hidtidige procedure. Anlæg markeret med ”F” i investeringsoversigten er frigivet i forbindelse med
budgetvedtagelsen og vil således blive gennemført uden yderligere politisk behandling. Anlæg markeret med ”U” er
frigivet under forudsætning af, at projektet forelægges fagudvalget forud for igangsætning. Anlæg markeret med ”B” skal
frigives i Byrådet inden igangsætning.

 

Budgetaftalen for 2024-2027, tillæg til budgetaftalen og det samlede budget inkl. investeringsoversigt fremgår af
kommunen hjemmeside www.assens.dk/budget.

Beslutningskompetence

Medborgskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til beslutningskompetence for udmøntning af
budget 2024-2027.

 

Bilag

Porteføljeoversigt drift



Punkt 5: Opfølgning på beskæftigelsesplan 2023-24

23/14542

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at opfølgning på beskæftigelsesområdet tages til efterretning.

Beslutningstema

Byrådet godkendte d. 30. november 2022 beskæftigelsesplan for 2023-2024, herunder at planen skulle fokusere på tre
beskæftigelsesområder med hver deres underliggende mål. Desuden besluttede Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget d. 8. maj 2023, at der skal følges op på beskæftigelsesområdet to gange årligt i forbindelse med
Beskæftigelsesministeriet offentliggørelse af opfyldelse af resultatmål for kommunernes beskæftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Opfølgningen på Assens Kommunes beskæftigelsesindsats består af en status på, om ovennævnte mål er opfyldt.
Herudover beskrives, om Assens Kommune opfylder beskæftigelsesministeriets fastsatte resultatmål for Assens
Kommune.

 

MÅL
Er mål

opfyldt?
Bemærkninger til delvist/ikke opfyldte mål

Fokusområde: Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne

Fastholdelse af lav ledighed –
sammenlignet med Fyn Ja -

Antallet af de jobordrer, der
bliver besat ligger på niveau med
Fyn eller derover

Nej

”Udsøgning” af ledige borgere ud fra de
indkomne jobordrer intensiveres. Der
sættes desuden fokus på at hjemtage flere
jobordrer og at styrke selve formidlingen af
job. Herudover afklares sammenhæng
mellem de etablerede kommunale
virksomhedspraktikker og muligheden for
efterfølgende lønnede timer, så flere
borgere kommer nærmere arbejdsmarkedet.

 

På baggrund af dialogmødet med
arbejdsmarkedets parter (1/9/2023) er der
taget kontakt til Udvikling Assens for at
etablere et samarbejde med henblik på, at
flere borgere med udfordringer får bedre
muligheder for at blive tilknyttet
virksomheder i Assens Kommune.

Fokusområde: Unge skal i job og uddannelse

Andel af
uddannelseshjælpsmodtagere i
pct. af arbejdsstyrken skal ligge
på eller under det fynske niveau.

Nej Der er fokus på forebyggende indsats, så
unge under 18 år ikke kommer ind i
beskæftigelsessystemet.

 



Herudover forventes den igangværende
analyse af uddannelseshjælpsmodtagere
(unge-analysen) at give et billede af, hvilke
indsatser, der skal fokuseres på fremover,
så unge hurtigere kommer i job/uddannelse
og antallet dermed falder.

Andel af
uddannelseshjælpsmodtagere i
småjobs ligger på eller over det
fynske niveau

Ja  

Fokusområde: Flere skal med ind på arbejdsmarkedet

Andel af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere i pct. af
arbejdsstyrken skal ligge under
det fynske niveau.

Ja -

Andel af borgere på
sygedagpenge og
jobafklaringsforløb i pct. af
arbejdsstyrken skal ligge på eller
under det fynske niveau

Nej

Assens Kommunes andel af
sygedagpengemodtagere ligger 0,2
procentpoint over det fynske niveau i juli
2023. Til sammenligning lå Assens
Kommune 0,3 procentpoint over det fynske
niveau ved sidste opfølgning på
beskæftigelsesplanen. Den fokuserede
implementering af handleplan tilknyttet
analyse af sygedagpengeområdet
fortsættes.

Resultatmål

Antallet af personer på offentlig
forsørgelse er lavere eller på
niveau end forventet ud fra
nationalt fastsatte rammevilkår

?

Offentliggørelse af kommunernes
opfyldelse af resultatmål er udskudt pga.
fejl i data. Når målopfyldelsen er
offentliggjort, præsenteres resultatet for
udvalget.

 

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager opfølgning på beskæftigelsesområdet til efterretning.
 

Bilag

Opfølgning på beskæftigelsesplan - november 2023



Punkt 6: Status på implementeringsplan for sygedagpengeområdet

23/14560

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at status på implementeringsplan vedr. sygedagpengestrategien tages til
efterretning.

Beslutningstema

I forbindelse med sygedagpengestrategien blev Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget præsenteret for en
analyse af de længerevarende sygedagpengesager. Den 9. januar godkendte udvalget rapport samt implementeringsplan
for sygedagpengestrategien. Der gives nu en status for arbejdet med strategien.

Sagsfremstilling

Rapporten blev udarbejdet for at undersøge, hvilke socioøkonomiske faktorer der gør sig gældende for borgere
på sygedagpenge med en varighed på over 2 år i Assens Kommune, hvordan de nuværende indsatser bidrager til at få flere
borgere på arbejdsmarkedet, og hvad der kan forbedres med henblik på, at indsatsen kan have en større effekt.

 

Rapporten viste bl.a., at der er en række ligheder for de længevarende sager, der kan skabe grundlag for en mere ensartet
tilgang til arbejdet med disse sager. Rapporten pegede, at sager kan afklares hurtigere ved at højne fokus på beskæftigelse
i dialogen herunder blandt andet omkring eventuelt brancheskift, virksomhedspraktik etc. Derudover viser rapporten, at
der er et stort antal af borgere i de længerevarende sager, der er sygemeldt med komplekse psykiske diagnoser, hvorfor et
arbejde med en mere ensartet tilgang til samtaleforløb kan øge sandsynligheden for, at borgeren hurtigere kommer i
beskæftigelse.

 

Jf. resultaterne fra sygedagpengerapporten er der udarbejdet en implementeringsplan for det videre arbejde. I planen er
der beskrevet en række indsatser samt status på samme, som er uddybet i et notat. (se bilag).

Indsatserne er følgende:

 

 Indsats Beskrivelse af indsats  Status

1 Gennemgang af de
længerevarende aktive sager 

Gennemgang af sager med
en varighed på over 1 år
med henblik på at udarbejde
planer for disse.

38% af sagerne er
afsluttet.

2 Ny organisering i
Arbejdsfastholdelse

Oprettelse af ny
organisering af
Arbejdsfastholdelse med
henblik på at opdele sager
ud fra rapportens
konklusioner

Færdigimplementeret

3 Nye procedurer og
arbejdsgange

 Udarbejdelse af nye
procedurer og arbejdsgange
- enkeltvist for de tre
arbejdsgrupper

 

Løbende



4 Faglig opkvalificering af
medarbejdere

Initiativer såsom
undervisning i
kommunikation med fokus
på samtalen med borgeren
samt et højnet
ledelsessparring og tilsyn

 

Løbende

5 Samarbejde med
sundhedsvæsenet

Sparring og kontakt med
Middelfart Psyk, KLU
(Kommunal Lægeligt
Udvalg)

Planlægning
af  undervisning af
repræsentant fra  Middelfart
Psyk

Igangsat

6

Vidensdeling og samarbejde
med afdelinger internt i
Assens Kommune samt
Udvikling Assens

Vidensdeling og samarbejde
med afdelinger i Assens
Kommune

Samarbejde med Udvikling
Assens

Igangsat

7 Opfølgning
på sygedagpengeområdet

Månedlig opfølgning på,
antal sager, gns. Varighed,
delvise raskmeldinger,
virksomhedspraktik samt
afslutningsårsager

Løbende

 

 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager status på implementeringsplan vedr. sygedagpengestrategien til
efterretning.

 

Bilag

Notat opfølgning på sygedagpengeområdet.pdf



Punkt 7: Dialogmøde med lokalhistoriske arkiver

23/371

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om de lokalhistoriske arkiver i Assens Kommune tages til
efterretning.

Beslutningstema

De lokalhistoriske arkiver har på fællesmøde den 28. marts 2023 ønsket et dialogmøde med Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Der er i alt 12 lokalhistoriske arkiver i Assens Kommune.

 

I 2006 blev Arkivrådet oprettet som samarbejdsorgan for alle de lokalhistoriske arkiver i kommunen og som bindeled til
Assens kommune.

Til Arkivrådet udpeger de lokalhistoriske arkiver i Assens kommune hver to repræsentanter og en suppleant, som begge
skal være fra arkivernes bestyrelse eller ledelse.

 

De lokalhistoriske arkivers virkeområde omfatter tilsammen hele kommunens areal, mens det enkelte arkiv samler og
formidler oplysninger om et eller flere sogne.

 

Arkivrådet har en valgt formand og et forretningsudvalg på fem medlemmer, som alle deltager på mødet. Medlemmerne
er:

 

Hans Frederik Larsen fra Barløse og Sandager-Holevad Lokalarkiv
Ingrid Bundgaard fra Haarby Lokalarkiv
Ulla Nyborg fra Jordløse-Trunderup Lokalhistoriske Arkiv
Ingemann Jensen fra Glamsbjerg Lokalhistoriske arkiv
Formand Inge Bodil Jochumsen fra Gamtofte og Søby-Turup Lokalhistoriske Arkiv.

 

Forretningsudvalget vil præsentere det arbejde, som arkiverne laver i dag og forretningsudvalgets syn på arkivernes
fremtid og en drøftelse af om arkiverne kan bruge hinanden bedre især i forhold til udfordring med rekruttering af
frivillige.

 

Budgetrammen for de lokalhistoriske arkiver var i 2023 på 327.000 kr.

Arkivrådet indsendte ønske om udvidelse af rammen på i alt 30.460 kr., hvoraf 25.000 kr. allerede er indarbejdet i
budgettet.

Budgetønsket blev godkendt i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 12. juni 2023.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om de lokalhistoriske arkiver i Assens Kommune til
efterretning.

 

Bilag

Vedtægter for arkivrådet

Indsendt notat om de lokalhistoriske arkiver i Assens Kommune



Punkt 8: Ny kulturstrategi - proces samt tilbud fra Kulturens
Analyseinstitut

23/8480

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller,

at basismodellen fra Kulturens Analyseinstitut godkendes, og at der afsættes 95.000 kr. hertil.
at den reviderede procesplan for en ny kulturstrategi godkendes.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget vedtog den 7. august 2023 en procesplan for revidering af Assens
Kommunes kulturstrategi. På udvalgsmødet den 4. september 2023 drøftedes mulige temaer og indsatsområder for
kulturstrategien. Der var enighed om, at temaerne ”historiske personer”, ”natur, kultur og sundhed” - (i samarbejde med
Kyst- og Lystfiskercentret), ”mental sundhed” samt ”musik, sang og scenekunst” skulle indgå i de videre overvejelser om
kulturstrategien. Samtidig blev der peget på et behov for kortlægning og analyse af kulturområdet i Assens Kommune
som udgangspunkt for revideringen af strategien. Administrationen har i forlængelse af dette været i dialog med Kulturens
Analyseinstitut, som har fremsendt to forslag til indsatser: light-model og basismodel (bilag).

Sagsfremstilling

Formålet med Kulturens Analyseinstituts indsats er at skabe vidensgrundlag for en

revidering af Assens Kommunes nuværende kulturstrategi og for en strategisk handlingsplan i forlængelse af denne, ved
at identificere styrker, svagheder, muligheder og trusler i Assens Kommunes nuværende kulturliv. Kulturens
Analyseinstitut vil blandt andet tage udgangspunkt i en kortlægning af kulturudbuddet og kulturforbruget i kommunen, i
Assens Kommunes kulturpolitik, i evalueringer af kulturinstitutioner, kulturtilbud m.m., samt i de politisk udpegede
temaer. Resultatet af analysen vil blive brugt som udgangspunkt for et cafémøde hvor kulturaktører i Assens Kommune
inviteres til at komme med input til strategien.

 

De to forslag til indsatser indeholder følgende:

 

Lightmodel – en grundlæggende kortlægning baseret på allerede eksisterende data fra KultuNaut, Danmarks
Statistik m.fl. omhandlende:

udbud af kultur i kommunen
kulturarrangører i kommunen

?       Økonomi: 45.000 kr. + moms

 

Basismodel – en udvidet kortlægning baseret på light-modellens data suppleret yderligere med:

kortlægning af kulturforbrug og –efterspørgsel blandt kommunens borgere

kortlægning af frivilligt engagement i kulturlivet inden for kommunen
ekspertpanel til gennemgang af data
gennemgang af relevant tidligere materiale udarbejdet i kommunen

?       Økonomi: 95.000 kr. + moms

 

Det vurderes, at basismodellen vil være den optimale, da den i sammenligning med lightmodellen vil give:



 

en mere udførlig og indgående viden om kulturlivet i kommunen og dermed
et mere kvalificeret beslutningsgrundlag for Assens Kommunes strategiske arbejde med indsatser og fokusområder
på kulturområdet.

 

Med udgangspunkt i nødvendigheden af ”en meget mere klar og præcis strategisk retning for udviklingen af kulturen og
turismen i Assens Kommune” (konsulentnotat vedrørende udviklingsprojekt for kulturinstitutioner i Assens Kommune)
samt drøftelser i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget om behovet for en kortlægning af kulturlivet i Assens
Kommune i forbindelse med revidering af kulturstrategien, anbefales det, at basismodellen – herunder finansieringen –
godkendes, og at opdateret procesplan for udarbejdelse af ny kulturstrategi (jf. bilag) ligeledes godkendes.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der resterer 65.000 kr. af de 150.000 kr., der 3. oktober 2022 blev afsat til udviklingsprojekt med Terrariet, Vestfyns
Museum og Tobaksgaarden. Det anbefales, at udgifter til Kulturens Analyseinstitut finansieres af disse midler. De
resterende 30.000 kr. foreslås finansieret ved mindreforbrug på kulturområdet på i alt forventet 758.000 kr. Heraf er
570.000 kr. forhåndsdisponeret. 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

basismodellen fra Kulturens Analyseinstitut, og at der afsættes 95.000 kr. hertil.
den reviderede procesplan for en ny kulturstrategi
Udvalget ønsker at afvente kulturanalysen inden tema og indsatser for kulturstrategien drøftes

 

Bilag

Kulturens Analyseinstitut - Oplæg Assens Kommune 1. oktober 2023 - pdf

Revideret procesplan ny kulturstrategi - forslag november 2023 - pdf



Punkt 9: Finansiering af Fælles-Fortællinger - Børnekulturprojekt til Assens
Kommune

23/8172

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller:

at der afsættes 40.000 kr. af kulturbudgettet for 2023 til kulturprojektet Fælles-Fortællinger
at beløbet finansieres af forventet mindreforbrug på kulturområdet
at det drøftes, hvordan Assens Kommune fremadrettet håndterer tilsvarende forslag

Beslutningstema

Foreningen Kunst ud til Folket har i samarbejde med Landsforeningen Landsbyerne i Danmark og andre aktører udviklet
projektet Fælles-Fortællinger, hvis formål er at give børn et tilhørsforhold til deres eget lokalsamfunds historie. Projektet
har fået støtte fra Region Syddanmark og afholdes i 15 landsbyer fordelt på 8 kommuner i regionen. I Assens Kommune
planlægges projektet afholdt i Glamsbjerg og Haarby i foråret 2024.

Sagsfremstilling

Fælles-Fortællinger afholdes over to ”fortælledage”, dels i skoletiden for alle Glamsbjergskolens og Haarby Skoles elever
på 0.-6. klassetrin (i alt 700 elever), dels om eftermiddagen på dag 2, hvor alle borgere har mulighed for at deltage i en
præsentation af projektet. På fortælledag 1 sendes børnene ud til udvalgte historiske steder, hvor de i to faser digter deres
egne historier om stederne, hjulpet på vej midtvejs af en historiefortæller og af egne tegninger. På fortælledag 2 deltager
lokalhistoriske formidlere, som forsyner børnene med fakta og historiske billeder af de historiske steder fra dag 1.
Børnene genbesøger stederne og skal nu digte de historiske fakta ind i deres fortællinger. Om eftermiddagen på dag 2
kommer børnene igen sammen med deres forældre, bedsteforældre mv., og indspiller fortællingerne.

 

I Assens Kommune ønsker Kunst ud til Folket at gennemføre projektet i samarbejde med Glamsbjergskolen, Haarby
Skole, Glamsbjerg Lokalhistoriske Arkiv, Haarby Lokalhistoriske Arkiv, Museum Vestfyn samt lokale foreninger. De to
skoler har tidligere med stor succes samarbejdet med Kunst ud til Folket om et andet projekt, Snak med Skulpturerne. I
kølvandet på dette projekt blev der skabt et netværk med de lærere, som deltog. Ideen til Fælles-Fortællinger er
udsprunget af dette netværk. Såvel skolerne som lokalarkiverne i de to byer er særdeles interesserede i at deltage i
projektet, som også Museum Vestfyn ser gode perspektiver i.

 

Projektbeskrivelse og budget vedrørende Assens Kommune, samt eksempler fra projektets gennemførelse i Kolding
Kommune og Vejen Kommune efteråret 2023, vedlægges.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Projektets budget, hvad angår den del, der foregår i Assens Kommune, er 106.000 kr. Heraf finansierer Region
Syddanmark 64.000, kr. 2.000 kr. er egenfinansiering fra foreningen Kunst ud til Folket. Assens Kommune ansøges om
40.000 kr., som foreslås finansieret via mindreforbrug på 30.500 kr. fra puljen ’Kultur til alle børn og unge’. De
resterende 9.500 kr. foreslås finansieret af generelt forventet mindreforbrug på kulturområdet i 2023 på 728.000 kr., heraf
er 570.000 kr. forhåndsdisponeret.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.



Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

at der afsættes 40.000 kr. af kulturbudgettet for 2023 til kulturprojektet Fælles-Fortællinger
at beløbet finansieres af forventet mindreforbrug på kulturområdet

Udvalget ønsker fremadrettet, at lignende forslag medtages under orienteringspunktet inden politisk behandling på senere
møde
 

Bilag

Projektbeskrivelse_FællesFortællinger_AssensKommune_KUTF2023.pdf

Budget_FællesFortællinger_AssensKommune_KUTF2023.pdf

Eksempler_Fælles-Fortællinger2023



Punkt 10: Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere

22/15043

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at restmidler i puljen fordeles forholdsmæssigt mellem de ansøgninger, der
opfylder kriterierne for puljen, således, at

Trampolinspringer tildeles:

     Friendship Cup i Prag 2.102 kr.

     Junior VM i Birmingham 4.535 kr.

Judoudøver tildeles 4.089 kr.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 5. september 2022 retningslinjer for Pulje til støtte af
eliteidrætsudøvere, og at der blev afsat 25.000 kr. årligt til puljen med årlige ansøgningsfrister den 15. april og 15.
oktober.

Sagsfremstilling

Assens Kommune har modtaget 4 ansøgninger til ansøgningsfristen 15. oktober 2023 med samlet ansøgt beløb på
42.699,89 kr.

 

Trampolinspringer – Friendship Cup i Prag og Junior VM i Stortrampolin i Birmingham (2 ansøgninger)

Ansøger er 16 år og springer stortrampolin på eliteplan i foreningen TGA20 Trampolin Glamsbjerg/Assens. Ansøger er på
bruttolandsholdet og er blevet udtaget til Junior VM i Birmingham til november. Ansøger blev i år Danmarksmester i U17
individuel og U17 synkron.

 

Ansøger søger om 5.655 kr. til dækning af betaling til Friendship Cup i Prag d. 12. til 15. oktober 2023. Samt om 12.200
kr. til dækning af betaling til Junior VM i Birmingham d. 14. til 20. november 2023.

 

Administrationen vurderer, at ansøgningerne opfylder kriterierne for puljen.

 

Judoudøver (judoka) - Berlin Camp, Danish Open, Copenhagen Open samt 2 Judo Gi

Ansøger er 14 år og dyrker Judo. Ansøger har indtil efteråret 2022 trænet i Vestfyn Judo og Selvforsvar i Hårby, men er
skiftet til Kodokan Odense, hvor udviklingsmulighederne er større.

 

Ansøger søger om 11.000 kr. til dækning af deltagelse i Berlin Camp, Danish Open, Copenhagen Open samt 2 Judo Gi
godkendt IJF til DM.

 

Administrationen vurderer, at ansøgningen opfylder kriterierne for puljen.

 



Bueskytte – ny bue

Ansøger er 19 år og bueskytte i Broby Bueskytteklub. Ansøger søger om støtte til ny bue, da ansøger er vokset ud af den
gamle. Ansøger har i år deltaget i internationale ture til både Holland og Frankrig.

 

Ansøger søger om 13.844,89 kr. til en ny bue.

 

Administrationen vurderer ikke, at ansøgningen opfylder kriterierne for puljen, da der ikke er tale om udgifter direkte
relateret til konkurrencedeltagelsen.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er afsat 25.000 kr. årligt til Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere.

8. maj 2023 godkendte Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget ansøgning ved 1. runde 2023 med 14.275 kr.

Til 2. runde er der 10.725 kr. til fordeling.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at restmidler i puljen fordeles forholdsmæssigt mellem de
ansøgninger, der opfylder kriterierne for puljen, således, at

Trampolinspringer tildeles:

     Friendship Cup i Prag 2.102 kr.

     Junior VM i Birmingham 4.535 kr.

Judoudøver tildeles 4.089 kr.

 

 

Bilag

Retningslinjer for Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere



Punkt 11: Tildelingsmodel for de selvejende haller

23/14558

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at

der igangsættes en evaluering af tildelingsmodellen for de selvejende haller i Assens Kommune
revideringsforslag forelægges til politisk godkendelse i tredje kvartal 2024.

Beslutningstema

Den eksisterende haltilskudsmodel er senest blevet evalueret i 2015 på bagrund af dialogmøde med repræsentanter for
både de fondsejede og selvejede haller i Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Der er 4 fondsejede haller i Assens Kommune, som modtager et grundtilskud, der fremskrives årligt på baggrund af de
oprindelige kontrakter fra henholdsvis 2007, 2012 og 2013, og evt. et finanstilskud hvis hallen har optaget lån godkendt af
Assens Kommune.

Grundtilskuddet fremskrives årligt, mens finanstilskuddet tilpasses lånenes tilbagebetalingsplan. Der udbetales tilskud til
4 fondsejede haller; Arena Assens, Haarby Hallerne, Fyrtårn Tommerup og Vissenbjerg hallerne.

 

De øvrige 5 selvejede haller, som Assens Kommune udbetaler tilskud til er: Brylle Fritidscenter, Ebberup hallerne,
Glamsbjerg Fritidscenter, Salbrovad hallen og Aarup Fritidscenter. Disse 5 haller får udbetalt et grundtilskud, et
aktivitetstilskud og evt. et finanstilskud. 

Grundtilskuddet beregnes på baggrund af faste takster pr. kvm. halgulv. Taksterne fremskrives årligt. Aktivitetstilskuddet
beregnes på baggrund af de fremsendte aktivitetstimer, som opgøres af hallerne og derefter fremsendes til Assens
Kommune i januar måned. Deres aktivitetstimer fordeles mellem skolebrug og foreningstimer og ganges med en takst,
som fremskrives årligt. Et evt. finanstilskud følger ligeså de enkelte låns tilbagebetalingsplaner.

 

Endeligt får alle haller et fast beløb som kompensation for at nedsætte betalingsprisen til foreninger. Det betyder, at
hallerne opkræver en lavere pris af foreninger i forhold til tidligere.

Foreningsprisen er 52 kr. Beløbene blev godkendt af Kultur og Fritidsudvalget den 3. november 2016. Beregningen tog
dengang afsæt i aktivitetstimerne, der blev meldt ind for år 2015. Beløbet er fast og fremskrives ikke.

 

Det kommunale tilsyn af regnskab for 2022 for haller i Assens Kommune viste en markant nedgang i indberettede
aktivitetstimer for Glamsbjerg Fritidscenter samt Ebberup Hallerne på henholdsvis 865 og 1206 timer sammenholdt med
aktivitetstimer indberettet for 2019, som de seneste års tilskud er udbetalt på baggrund af. De økonomiske konsekvenser
af nedgangen i aktivitetstimer har medført politisk behandling af Glamsbjerg Fritidscenter samt Ebberup Hallernes
økonomiske situation henholdsvis den 11. oktober og 6. november.

Aarup Fritidscenter, Salbrovad hallen og Brylle Fritidscenter har i samme periode haft en fremgang på henholdsvis 578,
154 og 254,5 timer.

 

På baggrund af Glamsbjerg Fritidscenter og Ebberup Hallernes nedgang i aktivitetstimer i perioden fra 2019 til 2022
vurderer administrationen, at det vil være hensigtsmæssigt at evaluere tilskudsmodellen for de selvejede haller for at sikre
den fremtidige drift.

 



Den variable tilskudsmodel for de selvejede haller øger incitamentet til at tiltrække aktivitet til hallen, men gør det
vanskeligt for hallerne at budgettere, da udefrakommende forhold uafhængigt af hallernes indsats kan påvirke
aktivitetsniveauet og dermed tilskud.

 

Som en del af evalueringen ønskes det i dialog med hallerne at gennemgå grundlaget for de indberettede aktivitetstimer
for at kunne belyse forbedringsmuligheder i tilskudsmodellerne, uden at øge den samlede budgetramme.

 

Processen forventes at foregå i første og andet kvartal af 2024 med inddragelse af hallerne ved et fællesmøde primo 2024.
Input fra hallerne forelægges derefter Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget til drøftelse. Udkast til evt. ny
tildelingsmodel forelægges udvalget primo 3. kvartal til endelig politisk godkendelse af eventuelle ændringer i de 5
hallers tilskudsmodeller i løbet af tredje kvartal 2024, inden de pågældende hallers tilskud beregnes for 2025.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten og Folkeoplysningsloven.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at:

der igangsættes en evaluering af tildelingsmodellen for de selvejende haller i Assens Kommune
revideringsforslag forelægges til politisk godkendelse i tredje kvartal 2024.

 

Bilag

Halaftale fra 1 januar 2016 Salbrovadhallen.pdf

Halaftale fra 1. januar 2016 Brylle Frtidscenter.pdf

Halaftale fra 1 januar 2016 Aarup Fritidscenter.pdf

Halaftale fra 1 januar 2016 Ebberup hallerne.pdf

Halaftale fra 1 januar 2016 Glamsbjerg Fritidscenter.pdf



Punkt 12: Ebberup Hallernes økonomiske situation

23/14557

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at

udbetaling på 323.000 kr. til Ebberup hallerne godkendes og afholdes inden for rammen afsat til fritidsbudgettet.

bestyrelsen for Ebberuphallerne indsender budgetopfølgning til Assens Kommune pr. 31. marts, 30. juni og 20.
september 2024.
Ebberup hallernes økonomi for 2025 og frem fastlægges senest efter budgetopfølgning pr. 30. september 2024. Sag
herom behandles senest på møde i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget i november 2024.

Beslutningstema

Administrationen har modtaget supplerende oplysninger fra Ebberup Hallernes bestyrelse angående deres økonomiske
situation siden behandlingen på mødet i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 2. oktober 2023. Udvalget
skal forholde sig til de nye oplysninger og godkende udbetaling af difference i aktivitetstilskud jf. byrådsbeslutning den
11. oktober om, at tilskud til aktivitetsniveau til de selvejede haller fastholdes på min. 2019-niveau for 2023 og 2024.

Sagsfremstilling

Ebberup hallernes økonomiske situation er pt. således, at de forventer at gå ud af 2023 med en negativ saldo på 250.000
kr. Årsagen til dette skyldes flere ting. Blandt andet mindre aktivitetstilskud på 323.000 kr. på grund af indberetning af
færre timer.

 

Nedenfor i tabellen vises ændringerne mellem de faktisk opgjorte aktivitetstimer for 2022 og de aktivitetstimer som lå til
grund for den foreløbige beregning af driftstilskuddet 2023.

Aktivitetstimerne, som lå til grund for den foreløbige tilskudsberegning for 2023, tog afsæt i aktivitetsniveauet i 2019 –
før Covid-19. Dette blev gjort for at stabilisere hallernes drift mod større udsving.

De faktiske aktivitetstimer for 2022 blev fremsendt i januar/februar 2023. Deraf blev det

endelige haltilskud beregnet.

 

 Aktivitetstimer 2019 Indmeldte aktivitetstimer 2022 Difference

Ebberup hallerne 4.911,0 3.705,0
-1.206,0

 

 

Nedenfor vises forskellen mellem tilskuddet de skulle have haft, jf. aktivitetstimerne fra 2019 og deres endeligt beregnet
tilskud 2023.

 

 Foreløbig beregnet tilskud
2023

Endeligt beregnet tilskud
2023 Difference

Ebberup
hallerne 2.023.396,6 1.700.328,1

-323.068,5

 



 

 

Udover færre antal indberettede aktivitetstimer, er årsagen til Ebberup hallernes økonomiske udfordringer ifølge
bestyrelsen generelt stigende priser, ikke-budgetterede personaleomkostninger samt store uforudsete udgifter til
vedligeholdelse af hal og omklædningsfaciliteter.

Bestyrelsen har udarbejdet budget for 2024, hvor der er taget hensyn til nogle af de udfordringer, der er ved at have en
gammel hal og deraf kommende vedligeholdelsesopgaver. Budgettet for 2024 er i balance med en forventet likviditet ved
årets udgang på 2.544 kr., såfremt der gives aktivitetstilskud baseret på 2019-tal.

 

Bestyrelsen har meddelt, at de har fået styr på indberetning af timer og er startet en proces med justering af serviceaftaler
for at skabe et fremadrettet balanceret budget med fokus på reducering af nuværende omkostninger.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Forventet merudgift i 2023 på 323.000 kr. forslås finansieret af et forventet mindreforbrug i indeværende år på
fritidsområdet på 1.475.000 kr., hvoraf 450.000 kr. er øremærket til en fornyelse af ”Bevæg dig for livet” projektet samt
193.000 kr. til forventet merudgifter i 2024 til tilskud af foreningers leje af lokaler.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at

udbetaling på 323.000 kr. til Ebberup hallerne godkendes og afholdes inden for rammen afsat til fritidsbudgettet.

bestyrelsen for Ebberuphallerne indsender budgetopfølgning til Assens Kommune pr. 31. marts, 30. juni og 20.
september 2024.
Ebberup hallernes økonomi for 2025 og frem fastlægges senest efter budgetopfølgning pr. 30. september 2024. Sag
herom behandles senest på møde i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget i november 2024.

 

Bilag

Notat fra Ebberup hallernes Bestyrelse.pdf



Punkt 13: Orientering

Sagsfremstilling

1. Aftale om nyt kontanthjælpssystem – flere i arbejde, enklere regler og færre børn i lavindkomst
Regeringen har sammen med SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre indgået ”Aftale om Nyt
kontanthjælpssystem – flere i arbejde, enklere regler og færre børn i lavindkomst”. Det ny kontanthjælpssystem består af
tre satser: En ny mindstesats, en ny grundsats og en ny forhøjet indsats. 225 timers-reglen afskaffes, og der indføres et
boligstøtteloft. Der indføres et fritidstillæg, hvis formål er at børn af kontanthjælpsmodtagere skal have mulighed for at gå
til fritidsaktiviteter mv. Der afsættes desuden en pulje på 150 mio. kroner til en 3-årig helhedsorienteret indsats under
overskriften ’Flere unge skal med’. Initiativet er for aktivitetsparate modtagere af den nye grundsats. Indsatsen skal have
et klart fokus på arbejde og/eller uddannelse fra start. Aftalen får virkning fra d. 1. juli 2025.

Aftalen kan læses i bilag.

Administrationen giver en kort gennemgang på mødet.

2. Aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp
Regeringen har sammen med Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkepart indgået ”Aftale
om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp”. Aftalen er målrettet indrejsende borgere og omfatter, at for at kunne
modtage de højere ydelser i kontanthjælpssystemet, så skal borgeren have opholdt sig i Danmark i 9 af de seneste 10 år
(opholdskravet) og være i fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2,5 år inden for de seneste 10 år (beskæftigelseskravet). Ellers
får borgeren den laveste ydelse, dvs. selvforsørgelses-, hjemrejse og overgangsydelse. Med den nye aftale vil
beskæftigelseskravet også gælde for personer, der er indrejst før 2008 i modsætning til i dag, hvor det kun er borgere som
er indrejst efter 2008, der er omfattet. Ændringen gennemføres med virkning fra 1. juli 2025, hvor borgere som ikke
opfylder opholds- og beskæftigelseskravet vil blive sat ned i ydelse.

Aftalen kan læses i bilag.

Administrationen giver en kort gennemgang på mødet.

3. Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjælpssystemet som ikke opfylder optjeningsreglerne
Regeringen har sammen med Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti indgået ”Aftale om en ny arbejdspligt med
klare krav til borgere i kontanthjælpssystemet som ikke opfylder optjeningsreglerne”, som kommer i forlængelse af
ovennævnte to aftaler om hhv. nyt kontanthjælpssystem og skærpede optjeningsregler for kontanthjælp. Aftalen omfatter,
at arbejdspligten bliver en del af kontanthjælpssystemet fra 1. januar 2025. Det betyder, at alle indrejsende borgere, som
ikke opfylder et krav om ophold i Danmark i mindst 9 ud af de seneste 10 år (opholdskravet) og et krav om
fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2½ år ud af de seneste 10 år (beskæftigelseskravet), skal deltage i arbejdspligten for at
modtage sin fulde ydelse. Indsatsen i arbejdspligten kan bestå af forskellige beskæftigelsesrettede indsatser. Det vil
primært være nytteindsats, men kan også være virksomhedspraktik og job med løntilskud. Kommunen skal dog altid
sammensætte indsatsen ud fra en konkret og individuel vurdering af den enkelte borgers forudsætninger og helbred. Hvis
borgeren har ordinære løntimer, så vil det nedsætte det antal timer, som borgeren skal være i arbejdspligt. Derudover kan
danskundervisning, forberedelsestid, jobsøgning og transport mellem aktiviteterne også nedsætte antallet af timer, som
borgeren skal have beskæftigelsesindsats i arbejdspligten. Hvis borgere i arbejdspligten har fravær uden en rimelig grund,
vil vedkommende blive trukket i ydelse. Den nye arbejdspligt får virkning fra d. 1. januar 2025 for borgere, som på dét
tidspunkt modtager selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse. Disse borgere vil modtage den nye
mindstesats i et fremtidigt kontanthjælpssystem. Kommunerne skal senest d. 1. juli 2025 have implementeret
arbejdspligten for denne målgruppe.
Aftalen kan læses i bilag.

 

Administrationen giver en kort gennemgang på mødet.

4: Månedsstatistik.
Grundet tekniske problemer i beskæftigelsesområdets fagsystem udgår månedsstatistik på dagsordenen.

5. Status på projektet Nextgen: All Inclusive
Projektet Nextgen All Inclusive er et arbejdsmarkedsprojekt, initieret af Erhvervshus Fyn, som skal understøtte



virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft gennem substitution. Assens Kommune er med i projektet, hvor
aktivitetsparate unge og voksne skal visiteres til jobåbningerne. Projektet er pt. forsinket, da der opleves udfordringer med
at rekruttere virksomheder til projektet. Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget foreligges status på projektet
til foråret 2024.

6. Fyn Rundt for Bevaringsværdige Skibe 2024
Assens Kommune har modtaget en forespørgsel fra Fyn Rundt for Bevaringsværdige Skibe, som ønsker at lægge vejen
forbi Assens med ankomst tirsdag den 23. juli 2024 og afgang først på dagen den følgende dag. Foreningen beder om et
bidrag på 55.000 kr. for at anløbe Assens Havn. Til besøget er der derudover knyttet en række andre vilkår, som fremgår
af den vedhæftede forespørgsel. I budgettet for 2024 er der afsat midler til besøget. Disse udbetales til Udvikling Assens,
som dermed også afholder ovennævnte udgift og er tovholder for eventen Assens for fulde Sejl 2024. Se bilag.

7. Orientering om status på Frivilligcenteret

8. Aflysning af formidlingskonference Assens På sport

På grund af for få tilmeldte er det besluttet at formidlingskonferencen den 9. november 2023 aflyses. De tilmeldte vil i
stedet blive tilbudt et alternativ, som bedre kan målrettes de ønsker de har til indholdet og behovet for viden om projektet.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Aftale-om-nyt-kontanthjaelpssystem-flere-i-arbejde-enklere-regler og færre børn i lavindkomst

Pkt. 2 - Aftale-om-skaerpede-optjeningsregler-for-kontanthjaelp.pdf

Pkt. 3 - Aftale-om-en-ny-arbejdspligt.pdf

Pkt. 6 - Fyn Rundt for Bevaringsværdige Skibe 2024.Pdf



Punkt 14: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-11-2023

Udvalget blev orienteret om henvendelse fra LOF Vestfyn om små hold på aftenskoleområdet.
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