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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Godkendt.

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 2: 2. totalopfølgning 2022 - Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget

22/1252

Indstilling

Direktionen indstiller, at 2. totalopfølgning 2022 tages til efterretning.

Beslutningstema

Der gennemføres tre totalopfølgninger i 2022. 2. totalopfølgning foretages pr. 31. maj 2022, og forelægges her til politisk
behandling.

Sagsfremstilling

Totalopfølgningen omfatter drift og anlæg.

 

DRIFT

Samlet set viser 2. totalopfølgning for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget, at der forventes et
mindreforbrug på 37.501.000 kr.

 

Mindreforbruget vedrører overførselsudgifterne. Der er ved økonomiforhandlingerne for 2023 aftalt en midtvejsregulering
af overførselsudgifterne, da hele landet oplever lavere overførselsudgifter end tidligere skønnet. Mindreforbruget skal
indgå i finansieringen af midtvejsreguleringen. Det forventede mindreforbrug på overførselsudgifterne er dog ca. 8 mio.
kr. mindre end midtvejsreguleringen.

 

Det samlede merforbrug på områder med overførselsadgang under Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget
udgør 931.000 kr., mens det samlede merforbrug på områder uden overførselsadgang under Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget udgør 17.000 kr.

 

Det samlede resultat for 2. totalopfølgning på tværs af udvalg viser et mindreforbrug på driften under ét. Herudover
modtages der i forbindelse med midtvejsreguleringen for 2022 kompensation fra staten for de stigende priser. Der vil
derfor ikke på nuværende tidspunkt blive iværksat udgiftsreducerende tiltag i 2022.

 

ANLÆG

Der forventes et mindreforbrug på 2.792.000 kr. i forhold til det korrigerede budget. Det forventede forbrug for året er på
8.891.000 kr., hvilket svarer til 76,10% af det korrigerede budget på 11.683.000 kr. Der forventes overført 2.750.000 kr. til
2023.

 

 

Totalopfølgningen for drift og anlæg er yderligere beskrevet i vedlagte bilag.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.



Økonomi

DRIFT

 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2023

MKB - med
overførselsadgang 67.510 66.579 63.249 931 0 931

MKB - uden
overførselsadgang 5.710 5.693 5.693 17 0 0

Overførselsudgifter 651.968 690.417 696.111 -38.449 0 0

MKB drift i alt 725.188 762.689 765.053 -37.501 0 931

 

ANLÆG

 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2023

Kulturelle
forhold 2.567 2.567 525 0 0 0

Fritidsområdet 3.056 5.848 3.550 -2.792 0 -2.750

Turisme 3.268 3.268 2.000 0 0 0

MKB anlæg i
alt 8.891 11.683 6.075 -2.792 0 -2.750

 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager 2. totalopfølgning 2022 til efterretning.

 

Bilag

Samlet notat 2. totalopfølgning

MKB 2. totalopfølgning

Udvikling fra 1. totalopfølgning til 2. totalopfølgning

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 3: Budget 2023: Orientering om forslag relateret til de tekniske
budgetkorrektioner

22/5771

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om forslag relateret til de tekniske budgetkorrektioner på
driften for budget 2023-2026 tages til efterretning.

Beslutningstema

Økonomiudvalget traf den 20. juni beslutning om ikke at igangsætte et arbejde med at etablere et økonomisk råderum,
men at der fra administrationens side arbejdes på at reducere de tekniske korrektioner på det specialiserede socialområde
med samlet 11,5 mio. kr. Dertil vil Direktionen nedbringe den samlede ubalance i 2023 på 10 mio. kr. Sagen forelægges
til udvalgets orientering. Forslagene vil efterfølgende præsenteres på budgetseminaret og vil efterfølgende indgå i den
videre budgetproces.

Sagsfremstilling

Det specialiserede socialområde

Kommunerne har over et oplevet stor vækst i udgifterne på det specialiserede socialområde gennem de seneste år. Aktuelt
viser de tekniske budgetkorrektioner også en udgiftsstigning i 2023 i Assens Kommune på 21,4 mio. kr. ud fra kendt
aktuel aktivitet. Assens Kommunes udgiftsniveau ligger over udgiftsniveauet i sammenlignelige fynske kommuner.

 

I den nyligt indgåede Økonomiaftale mellem Regeringen og KL kompenseres kommunerne imidlertid ikke for den
oplevede og forventede opdrift, uagtet, at det har været et centralt forhandlingstema. Det tilkendegives i Økonomiaftalen,
at kommunerne skal have fokus på den faglige og økonomiske udvikling. I forlængelse af forrige aftale om kommunernes
økonomi (for 2022) har Regeringen og KL nedsat et ekspertudvalg på socialområdet, der skal give anbefalinger til,
hvordan der fremadrettet kan sikres en bæredygtig faglig og økonomisk udvikling på området – anbefalinger, der ifølge
parterne skal udgøre et vigtigt bidrag i de videre drøftelser om udviklingen af det specialiserede socialområde i
kommunerne. Ekspertudvalget første afrapportering afventer.

 

Administrationen har gennem længere tid arbejdet med området med henblik på at bremse de stigende udgifter. På den
baggrund, samt med henvisning til kommunale benchmark, vurderes muligt at nedskrive de tekniske korrektioner inden
for det specialiserede voksenområde med i alt 7,5 mio. kr. og med 4,0 mio. kr. på det specialiserede børne- og
ungeområde. Med de tekniske korrektioner tilføres dermed samlet 10 mio. kr. til det specialiserede socialområde i budget
2023.

 

Balance i basisbudgettet

Med de nedskrevne tekniske budgetkorrektioner på det specialiserede socialområde opnås en samlet ubalance på 10 mio.
kr. For at sikre et basisbudget i balance forelægger administrationen forslag, der samlet nedskriver budgettet med 10 mio.
kr. i 2023.

 

MED-kvalificering

Budgetmaterialet forelægges til kvalificering i MED-organisationen den 8.-9. august. Bemærkninger fra MED-
organisationen vil således indgå i det materiale Byrådet modtager forud for budgetseminaret.

Beslutningskompetence



Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om forslag relateret til de tekniske
budgetkorrektioner på driften for budget 2023-2026 til efterretning.

 

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 4: Politisk opfølgning på beskæftigelsesområdet - august 2022

22/11954

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at den politiske opfølgning på beskæftigelsesområdet for 2. kvartal 2022
godkendes.

Beslutningstema

Den 30. marts 2020 godkendte det tidligere udvalg (Beskæftigelse, Erhverv og Kultur) en model for politisk opfølgning
på beskæftigelsesområdet, og at den skal forelægges samtidig med den økonomiske totalopfølgning. I opfølgningen gives
et indblik i effekten af igangsatte indsatser på beskæftigelsesområdet og det synliggøres, hvor der er behov for fokus på
særlige beskæftigelsesrettede indsatser. Ungeområdet er efter udvalgsskifte indarbejdet i indeværende opfølgning.

Sagsfremstilling

Udviklingen på beskæftigelsesområdet

Ledigheden i Assens Kommune har været faldende og er fortsat meget lav for april 2022. Den lave ledighed begrænser
mulighederne for at kunne sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Der er derfor i kontakten til virksomhederne
fokus på, hvilke ledige der er, og hvordan der kan arbejdes med formidlingen af dem. Jobcenter Assens deltager i alle de
fælles fynske opkvalificeringsprojekter/-tiltag, der etableres i samarbejde med blandt andet Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering eksempelvis struktør-forløb, diverse transportprojekter og hotel- og restaurations-opkvalificeringsprojekt.
 

Der er sket et fald i antallet af unge på uddannelseshjælp igennem de seneste 2 år. For unge, som ikke er åbenlyst
uddannelsesparate, er der fra januar 2022 åbnet op for en frivillig mulighed for unge til at modtage jobrettede indsatser,
fremfor først at skulle i uddannelse. Formålet er på den korte bane, at bidrage til at afhjælpe manglen på arbejdskraft og få
flere ind på arbejdsmarkedet, og på længere sigt, at job kan være en vej til uddannelse for de unge og dermed til varig
selvforsørgelse. Der er med den jobrettede indsats blevet sat et yderligere fokus på, at de unge præsenteres for både en
jobrettet og uddannelsesrettet vej.

Den jobrettede indsats kræver et tæt samarbejde med de lokale virksomheder i kommunen. Derfor vil
Virksomhedsstafetten blive genoptaget efter en længere pause grundet Covid-19. Virksomhedsstafetten er et samarbejde
mellem lokale virksomheder og Ungeenheden med formålet, at udvikle et virksomhedsnetværk og bidrage til at hjælpe
flere unge, som ikke kan gå den lige vej i fuldtidsjob eller uddannelse. Herudover er der særligt fokus på indsatser over
for unge via budgetaftalen for 2022-2025, hvor der blev afsat midler til at få unge nærmere arbejdsmarkedet.

 

Status på den særlige indsats for at få flere aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere afklaret, i arbejde eller ordinær
uddannelse og status på den særlige indsats for sygedagpengemodtagere
Der er sket et fald i antallet af voksne, aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere over de sidste to år. Der er forskellige
igangværende tiltag for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Blandt andet gennem initiativer, som hjælper borgeren
nærmere arbejdsmarkedet, og som der blev afsat midler til via budgetaftalen for 2022-2025.

 

På sygedagpengeområdet er der et fortsat fokus på at fastholde borgere i nuværende job. Der opleves desuden en tidligere
inddragelse af Jobcenteret fra kommunens egne ledere, grundet et større kendskab til hinanden efter præsentation på
kommunens ledermøder. Derudover er der generelt et stort fokus på inddragelse af de kompenserende ordninger i forhold
til sygemeldte borgere. I 2021 blev det muligt for sygemeldte borgere at få del i opkvalificering via puljemidler, hvilket
kan hjælpe den enkelte borger og virksomhed i forhold til omplacering på nuværende arbejdsplads.

 

Den aktuelle placering af Assens Kommune i benchmarkingen af kommunernes beskæftigelsesindsats gennem resultatmål
og fokusmål i forbindelse med det skærpede tilsyn



I Beskæftigelsesministeriets benchmarkingmodel fremgår det, at årsagen til, at Assens Kommune ikke opfylder
resultatmålet er, at andelen af aktivitetsparate borgere i Assens Kommune er større end forventet. Derfor har Jobcenteret
særligt fokus på indsatser over for disse borgere blandt andet via budgetaftalen for 2022-2025, hvor der blev afsat midler
til at få borgere på kanten nærmere arbejdsmarkedet.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender den politiske opfølgning på beskæftigelsesområdet for 2.
kvartal 2022.

 

Bilag

Politisk opfølgning på beskæftigelsesindsatsen - august 22

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 5: Forslag til disponering af NGF-midler - Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelse

22/1683

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at forslag til udmøntning af NGF-midlerne under udvalgets område
disponeres til turismefremme til udvalgets senere udmøntning.

Beslutningstema

Økonomiudvalget traf den 11. april 2022 beslutning om at igangsætte proces for udmøntning af i alt 8.570.000 kr. af
NGF-midlerne, herunder om rammerne for udmøntningen. Med udgangspunkt i udvalgets drøftelser af disponering af
NGF-midlerne den 13. juni 2022, har administrationen udarbejdet forslag til, hvordan midlerne kan udmøntes. Sagen
forelægges derfor nu udvalget til sidste behandling forud for MED-kvalificering og efterfølgende præsentation på
budgetseminaret. Efterfølgende vil forslaget indgå i de videre budgetforhandlinger.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget vedtog, i tråd med budgetaftalen for 2022, at rammen for udmøntning af

midlerne er, at midlerne i særlig grad skal realisere erhvervs- og vækstpolitikken,

sundhedspolitikken samt natur- og friluftspolitikken. I tillæg hertil tilkendegav Økonomiudvalget, at særligt forslag inden
for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere,

rehabilitering og nye arbejdsgange, samt forebyggelse og tidlig indsats prioriteres. Samtidig

vedtog Økonomiudvalget den økonomiske ramme mellem udvalgene.

 

Udvalgets overordnede ramme er Erhvervs- og Vækstpolitikken. Økonomiudvalget og Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelse kan stille forslag for samlet 1 mio. kr.

 

Udvalget drøftede forslag til disponering af midlerne den 13. juni. Her traf udvalget

beslutning om, at udvalgets andel af midlerne skal prioriteres til turismefremme til udvalgets senere udmøntning.

 

Forslagene er udarbejdet med udgangspunkt heri.

 

MED-behandling af forslag

Efter endelig behandling i udvalget vil forslagene kvalificeres i MED-organisationen forud for Byrådets budgetseminar.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at forslag til udmøntning af NGF-midlerne under udvalgets
område disponeres til turismefremme til udvalgets senere udmøntning.

 



 

Bilag

NGF- Turisme KLFC

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 6: Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

22/11954

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om ”Anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen” tages til efterretning.

Beslutningstema

Regeringen (Socialdemokratiet), Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Dansk Folkeparti og Bent Bøgsted på vegne af
arbejdsfællesskabet af løsgængere (Liselott Blixt, Hans Kristian Skibby, Karina Adsbøl, Marie Krarup og Lise Bech) har
d. 24. juni 2022 indgået ”Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen”.

Sagsfremstilling

Som led i ”Aftale om ret til tidlig pension” (2020) er det aftalt, at nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen på landsplan
samlet set skal tilvejebringe en besparelse på 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. i 2023 og en årlig besparelse på 1,1 mia. kr.
fra 2024 og frem inden for alle jobcentrenes samlede indsatsområder. Aftaleparterne indgik i juni 2021 en delaftale, som
indfriede en besparelse på 344 mio. kr. i 2022 og 371 mio. kr. fra 2023 og frem. Der er i juni 2022 indgået anden delaftale
om den resterede del af besparelsen fra 2023 og frem.

 

Anden delaftale består af fire dele:

 

1. Et forenklet kontaktforløb

Fra 1. januar 2024 er det udelukkende a-kasserne, som har ansvaret for kontaktforløbet med dagpengemodtagere i de
første tre måneder af ledighedsforløbet. I de efterfølgende tre måneder skal jobcenteret afholde tre samtaler med borgeren.

 

Ansvaret for at bevilge tilbud forbliver i jobcentret igennem hele borgerens ledighedsperiode. Hvis a-kassen sammen med
borgeren vurderer, at dagpengemodtageren vil have gavn af et tilbud, der påbegyndes inden for de første tre måneders
ledighed eller igangsættes i forlængelse heraf, sender a-kassen en indstilling herom til jobcentret.

 

2. Mere målrettede tilbud

Fra 1. januar 2023 skal tilbud til borgeren om øvrig vejledning og opkvalificering ikke tælle med som ret- og pligttilbud.
Dette gælder dog ikke for uddannelseshjælpsmodtagere og udlændinge i program efter integrationsloven. Øvrig
vejledning og opkvalificering er en samlet betegnelse for alle de indsatser, som ikke enten foregår på en virksomhed eller
på en ordinær uddannelse – eksempelvis jobformidlingsforløb, økonomisk vejledning, stress-forløb for sygemeldte
borgere mv.

 

Øvrig vejledning og opkvalificering vil desuden fremover ikke tælle med i, hvorvidt kommunerne opfylder det lovpligtige
fokusmål for kommunernes beskæftigelsesindsats, som har indvirkning på, hvorvidt en kommune skal under skærpet
tilsyn på beskæftigelsesområdet. Kommunen vil fortsat kunne anvende tilbud om øvrig vejledning og opkvalificering,
hvis det vurderes at være givende for den enkeltes ledighedsforløb og tilbagevenden til beskæftigelse.

 

Herudover reduceres antallet af timer fra 225 timer til 100 timer, som en ledig skal have haft i ordinær beskæftigelse på et
år, for ikke at blive pålagt et aktivt tilbud.



 

3. Udvidet mulighed for digitale samtaler

Fra 1. januar 2023 har alle ledige mulighed for at vælge, om samtaler med jobcenteret skal afholdes ved personligt
fremmøde, ved personligt digitalt fremmøde eller telefonisk. Den første samtale skal dog afholdes fysisk, med mindre der
er tale om en sygedagpengemodtager som har en arbejdsgiver. Jobcenteret kan ændre samtaleform til personligt
fremmøde, hvis det vurderes, at der er behov for det.

 

4. Mindre administration i kommunerne og forenklinger af administrative krav

Beskæftigelsesministeriet igangsætter i efteråret 2022 et arbejde med inddragelse af KL om, hvordan besparelsen bedst
understøttes og implementeres, herunder fx med udgangspunkt i tværkommunal læring, og som kan pege på
effektiviseringer inden for jobcenterdriften. Der indgår i aftalen en række konkrete forslag, som kan vise vejen til at
forenkle de statslige krav til indsatsen.

 

Jf. orientering af Beskæftigelses-, Erhvervs- og Kulturudvalget samt Uddannelse-, Børn- og Familieudvalget 9. august
2021 omfatter første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen hovedsageligt en styrkelse og forenkling af
ungeindsatsen, hvor der på landsplan skal realiseres en besparelse på 324 mio.kr. i 2022 og 351 mio.kr. fra 2023 og frem.
Herudover indgår mulighed for samtaler med kommunen eller a-kassen over video eller telefon for borgere, som har
været ledige i over 6 måneder. Denne mulighed skal indfri en besparelse på landsplan på 20 mio.kr. fra 2022 og frem.

Økonomi

Administrationen udarbejder notat om konsekvenser for Assens Kommune for både første og anden delaftale, når der
foreligger flere oplysninger fra staten om udmøntningen.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om ”Anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen” til efterretning.

 

Bilag

Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 7: Retningslinjer for hædring af idrætsudøvere og andre

22/7688

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at forslag til Retningslinjer for hædring af idrætsudøvere og andre
godkendes.

Beslutningstema

Folkeoplysningsudvalget drøftede på møde den 5. maj 2022 Retningslinjer for hædring af idrætsudøvere og andre, og
foreslår en række rettelser til retningslinjerne.

Sagsfremstilling

Kultur og Fritidsudvalget i Assens Kommune har i 2015 vedtaget de nuværende retningslinjer for hædring af
idrætsudøvere og andre inden for folkeoplysningens område.

 

Retningslinjerne omfatter:

Hædring af idrætsudøvere og andre, som har opnået resultater inden for mesterskaber.
Årets forening, en forening, som har gjort en særlig og ekstraordinær indsats til gavn for foreningens medlemmer.
”Du gør en forskel” prisen - prisen uddeles til en person, som er med til at gøre en forskel og gør noget særligt, som
er værdifuldt for en forening og dens medlemmer.
 

Baggrunden for ønsket om at få genvurderet retningslinjerne er, at der har vist sig en uhensigtsmæssighed i de nuværende
formuleringer. Assens Kommune modtog i efteråret 2021 en indstilling om at hædre en konkret idrætsudøver. På grund af,
at retningslinjerne beskriver, at man som idrætsudøver skal være medlem af en forening, der er bosiddende i Assens
Kommune for at kunne komme i betragtning til hædring, kunne den konkrete idrætsudøver ikke hædres, selvom personen
havde opnået flotte resultater, der ellers gav mulighed for det jf. retningslinjerne.

 

I den konkrete sag var idrætsudøveren medlem af en klub i en nabokommune, og der eksisterer ikke nogen foreninger af
den slags i Assens Kommune.

 

Såfremt en idrætsudøver i den konkrete situation skal kunne hædres, skal retningslinjerne laves om, så der gives mulighed
for at hædre en idrætsudøver, bosiddende i Assens Kommune, for sin præstation, uanset om idrætsudøveren er medlem af
en forening i Assens Kommune eller en anden kommune. 

 

På den baggrund drøftede Folkeoplysningsudvalget på sit møde d. 5. maj 2022, en række justeringer i retningslinjerne for
hædring, som er indarbejdet i forslag til nye retningslinjer.

 

På baggrund heraf har administrationen indarbejdet forslag til justeringer i retningslinjerne, der vedlægges.

 

Folkeoplysningsudvalget behandlede ændringerne på deres møde den 8. juni 2022 og anbefaler at de nye retningslinjer
godkendes.

Lovgrundlag



Kommunalfuldmagt.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender forslag til Retningslinjer for hædring af idrætsudøvere og
andre.

 

Bilag

Retningslinjer for hædring af idrætsudøvere og andre

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 8: Driftsaftaler med kulturinstitutioner - orientering om proces for
fornyelse

22/9975

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller:

-         At orienteringen om proces for fornyelse af driftsaftaler med kulturinstitutionerne til efterretning tages til
efterretning.

-         At eventuelle politiske forventninger til indholdet i fremtidige driftsaftaler drøftes.

Beslutningstema

Som led i Assens Kommunes kulturstrategi blev der i efteråret 2020 udarbejdet driftsaftaler mellem Assens Kommune og
de kulturinstitutioner, der modtager et årligt kommunalt driftstilskud i størrelsesordenen fra 90.000 kr. og op. Aftalerne
trådte i kraft 1. januar 2021 og er 2-årige, bortset fra aftalen med Tobaksgaarden, som er 4-årig, idet aftalen følger den
statslige bevilling som regionalt spillested. Alle de 2-årige aftaler skal fornys med virkning fra 1. januar 2023, hvorfor en
proces for fornyelse igangsættes.

Sagsfremstilling

Følgende kulturinstitutioner skal have nye driftsaftaler pr. 1. januar 2023:

Assens SangKraftcenter
Danmarks Fugle Zoo
Frøbjerg Festspil
Museum Vestfyn
Musik på Industrien
Terrariet
Vestfyns Teater

 

De nugældende driftsaftaler blev godkendt på et møde i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur den 1. februar 2021. I
forbindelse med godkendelsen blev det besluttet, at ”aftalerne gøres 2-årige, gældende for perioden 2021-2022, med en
forventning om at der derefter indgås 4-årige aftaler.”

 

Administrationen tager kontakt til kulturinstitutionerne efter sommerferien med henblik på at få sat møder i kalenderen fra
ultimo august 2022 og frem, for at evaluere og revidere de nuværende aftaler.

 

Resultatet af møderne med aktørerne forelægges til udvalgets drøftelse senest i november 2022, med henblik på at
aftalerne derefter kan udarbejdes. Det giver mulighed for at også resultatet af de forventede afholdte møder med
Tobaksgaarden, Museum Vestfyn og Terrariet om ”God ledelse af kulturinstitutioner” kan indgå heri. 

 

Målet er, at de nye aftaler fremlægges til beslutning på udvalgsmødet senest i februar 2023.

 

På mødet har udvalget mulighed for at drøfte politiske forventninger til indholdet af de driftsaftaler, der skal fornys,
herunder ikke mindst i relation til turismestrategien og kulturstrategien.

 



De nugældende driftsaftaler vedlægges som bilag. Det samme gælder kulturstrategien og turismestrategien.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget:

-         tager orienteringen om proces for fornyelse af driftsaftaler med kulturinstitutionerne til efterretning

-         arbejder med en forventning om 4 årige kulturaftaler samt, at der udarbejdes en midtvejsevaluering af
kulturinstitutionerne halvvejs i forløbet

 

Bilag

Driftsaftaler 2021 - samlet dokument

Turismestrategi-maj-2021-vedtaget

Kulturstrategi-assens-kommune-vedtaget

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 9: Tobaksgaardens årsrapport for 2021

22/7395

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Tobaksgaardens årsrapport for 2021 tages til efterretning.

Beslutningstema

Tobaksgaarden har fremsendt årsrapport for 2021. Årsrapporten er godkendt på Tobaksgaardens generalforsamling den
29. marts 2022 og fremlægges for udvalget til orientering, jævnfør vedtægterne.

Sagsfremstilling

Tobaksgaarden har i 2021 haft en omsætning på 7.418.559 kr. Dertil kommer omsætning i forbindelse med den regionale
spillestedsaftale. Denne administreres af Odense Live Fonden, hvorfor budgettet for spillestedsaftalen ikke indgår i
Tobaksgaardens driftsregnskab.

 

Den samlede resultatopgørelse for 2021 udviser et overskud på 48.950 kr., og balancen pr. 31. december 2021 udviser en
egenkapital på 6.046.983 kr.

 

Ledelsen finder resultatet tilfredsstillende set i lyset af covid-19 situationen, som har forårsaget 135 lukkedage i 2021 - og
dermed reduceret koncertvirksomhed. Egenindtægterne er på samme niveau som i 2020; men nedlukning og restriktioner
har de seneste to år medført et fald i egenindtægter i størrelsesordenen 1,6 mio. kr. årligt.

 

I 2021 producerede Tobaksgaarden i alt 67 koncerter, heraf 20 under den regionale

spillestedsaftale, og 4 børne- og familiekoncerter. Normalt ville den almindelige koncertdrift ligge på 50-60 årlige
koncerter. Derudover ville der under den regionale spillestedsaftale skulle leveres minimum 30 koncerter på et år.

 

Med hjælp fra Assens Kommunes Sommerpulje lykkedes det at afholde en udendørs koncertrække på 20 koncerter hen
over sommeren. Det er ledelsens opfattelse, at sommerkoncerterne er en succes, der også fremover vil kunne bidrage til at
skabe lokalt liv i Assens Kommune hen over sommeren.

 

For den regionale spillestedsaftale har 2021 trods omstændighederne været et godt år. Der har været mange gode
koncerter af høj kvalitet og med stor genremæssig diversitet, og der er i aftalens regi skabt et kumuleret overskud på
192.000 kr. i 2021. Beløbet er hensat til Tobaksgaardens koncertaktiviteter 2022, jævnfør aftalen med Odense Livefonden.

 

Hvad angår biografdriften, har covid-19-krisen med to nedlukningsperioder i 2021 haft konsekvenser for publikumstallet,
der endte på 5.984 gæster fordelt på 360 forestillinger. Det er en væsentlig tilbagegang i forhold til tiden før covid-19,
hvor der var ca. 10.000 biografgæster på et år.

 

Det lykkedes at gennemføre 5 kunstudstillinger i 2021, selv om flere planlagte udstillinger i vinteren og foråret måtte
aflyses.

 



Cafédriften har været voldsomt påvirket af covid-19-situationen, som følge af at en stor del af cafévirksomheden består i
betjening af kulturhusets brugere. Desuden har byggeri i gården afholdt en del frokostgæster fra at benytte cafeen i
sommerperioden.

 

Fra statslige covid-19-hjælpepakker er der modtaget lønkompensationer og kompensation for faste omkostninger. I
forbindelse med ansøgning til diverse hjælpepakker har der været øgede omkostninger til bogholderi og revisor.

Tobaksgaarden har indsendt nyt, revideret regnskab som er vedlagt, og hvor fejlen i det tidligere regnskab er rettet. Der
har desuden i juni været afholdt møde mellem Tobaksgaardens bestyrelse og administrationen, med fokus på især
cafédriften. Der er aftalt, at der skal udarbejdes en nærmere model for hvordan Tobaksgaarden opgør driften af cafeen.
Der er møde igen ultimo august.

 

Kulturchef Lasse Tajmer deltager under punktet med en orientering om Tobaksgaardens planer for de kommende år.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Tobaksgaarden modtog i 2021 et driftstilskud fra Assens Kommune på 2.087.000 kr. ekskl. moms. Derudover modtager
Tobaksgaarden i perioden 2021-2024 et tilskud på 460.000 kr. ekskl. moms pr. år til finansiering af den regionale
spillestedsaftale.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Lasse Tajmer blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandling af punktet.

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager Tobaksgaardens årsrapport for 2021 til efterretning.

 

Bilag

Tobaksgaarden_Årsregnskab 2021_underskrevet

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 10: Godkendelse af Museum Vestfyns årsregnskab 2021

22/11197

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Museum Vestfyns årsregnskab 2021 godkendes.

Beslutningstema

I henhold til gældende bestemmelser skal det statsanerkendte Museum Vestfyn årligt indsende regnskab og beretning til
museets hovedtilskudsyder til godkendelse. Hovedtilskudsyderen er Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Museum Vestfyns regnskab for 2021 viser et resultat efter afskrivninger på 1.060.000 kr. Det høje resultattal skyldes, at en
række projekter måtte udskydes på grund af covid-19, idet også 2021 var fuldstændig domineret af pandemien, med en
lang nedlukningsperiode og lave besøgstal. Til de udskudte aktiviteter er der henlagt 1.028.000 kr. Resultatet efter
henlæggelser er således 32.000 kr., som lægges til den frie egenkapital.

 

Den umiddelbare drift viser indtægter på 6.934.000 kr. mod budgetteret 4.944.000 kr. og udgifter på 5.827.000 kr. mod
budgetteret 4.915.000 kr. Afvigelserne i forhold til budgettet skyldes, at museet i 2021 modtog en bevilling på 1.084.000
kr. til renovering af Assens Toldkammer, samt at museet har haft indtægter fra projektet Vores Kvarter, som afvikles i et
samarbejde mellem Realdania og Assens Kommune.

 

Museets regnskabspraksis er ændret, som følge af at museet fremover er omfattet af årsregnskabslovens regnskabsklasse
A. Dette har betydning for værdiansættelsen af museets faste ejendomme. Praksisændringen for 2021 betyder en
reduktion på 24.117 kr. i årets resultat, og en reduktion i balancesummen ultimo 2020 med 869.198 kr. Sammenligningstal
for 2020 er tilrettet i overensstemmelse med praksisændringerne.

 

Museets disponible egenkapital er ultimo 2021 efter den nye regnskabspraksis positiv med 791.000 kr.

 

De udskudte projekter fra 2021 omfatter to bevillinger fra kommunen til børnekultur, et forprojekt om ERNST ved
bureauet YOKE, ny hjemmeside, vinduesrenovering i ERNST, indretning af café i ERNST, opbygning af ny permanent
udstilling i Willemoesgaarden, og genoprettelse af Frederik Ernsts gravsted efter hærværk. En række af disse projekter er
nu gennemført eller under gennemførelse. Det vil dog vare langt ind i 2022 og måske endda ind i 2023, før alle de
arbejdsmæssige efterslæb efter covid-19 er indhentet.

 

Sammenfattende konkluderer Museum Vestfyn, at museets driftsøkonomi i 2021 grundlæggende er i balance, men at
fortsat udvikling i overensstemmelse med museets strategi vil kræve en forøgelse af den økonomiske ramme.

 

Museumschef Johan Møhlenfeldt Jensen deltager i mødet og fremlægger årsregnskabet.

 

Assens Kommunes økonomiafdeling har gennemgået årsregnskabet og har vurderet, at Museum Vestfyns driftsøkonomi i
2021 grundlæggende er i balance. Økonomiafdelingen har udarbejdet et notat, som indeholder bemærkninger vedrørende
ændret regnskabspraksis, nedslagspunkter i regnskabet, samt risikovurdering af kortfristet gæld. Notatet vedlægges.

Lovgrundlag



Museumslovens § 14 og § 15 samt bekendtgørelse nr. 1510 af 14. december 2006 om regnskab og revision af
statsanerkendte museer m.v.

Økonomi

Assens Kommunes driftstilskud til Museum Vestfyn udgjorde i 2021 4.113.424 kr. Heraf var de 3.188.424 kr. ordinært
driftstilskud, mens de 925.000 kr. var et ekstraordinært tilskud til afvikling af banklån. Dertil kom ordinært anlægstilskud
på 241.000 kr. (i regnskabet bogført sammen med driftstilskuddet), ekstraordinært anlægstilskud på 1.084.337 kr. og
projekttilskud på 120.000 kr. Det samlede tilskud i 2021 udgjorde 5.558.761 kr.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender Museum Vestfyns årsregnskab 2021.

 

Bilag

Årsregnskab 2021 Museum Vestfyn

Følgebrev Museum Vestfyn regnskab 2021

Notat vedr Museum Vestfyns regnskab 2021

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 11: Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skoler/daginstitutioner

22/3307

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at der af puljen til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skoler/daginstitutioner bevilges 33.930 kr. til Aarup BK Håndbolds ansøgning om et forløb sammen med Aarupskolen.

Beslutningstema

Den 2. december 2021 godkendte Folkeoplysningsudvalget at oprette en pulje på 110.000 kr. til samarbejdsforløb i
skoleåret 2022 og 2023. Alle folkeoplysende foreninger i Assens Kommune kan søge puljen. Der er indkommet en
ansøgning, som indstilles godkendt, efter behandling i Folkeoplysningsudvalget den 8. juni 2022.

Sagsfremstilling

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 4. april 2022 Folkeoplysningsudvalgets forslag til
retningslinjer for pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/daginstitutioner.

 

Puljen er opdelt i to med følgende ansøgningsfrister:

15. maj til forelæggelse på Folkeoplysningsudvalgsmøde d. 8. juni 2022 og godkendelse i Medborgerskab, Kultur
og Beskæftigelse 13. juni 2022
oktober til forelæggelse på Folkeoplysningsudvalgsmøde den 13. oktober 2022 inden godkendelse i
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse den 7. november 2022

 

Der er indsendt en ansøgning til 1. ansøgningsrunde til Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skoler/daginstitutioner fra Aarup BK Håndbold og Aarupskolen.

 

Ansøgningen har som grundlag, at der pt. er meget få børn på en række håndboldårgange. Derfor vil Aarup BK Håndbold,
sammen med FHF og Aarupskolen, øge rekrutteringen af årgangene 2011, 2012, 2013.

 

Ansøgningen dækker følgende aktiviteter:

Håndboldkaravane for årgangene:  1-2-3-4-5 klasse (skoleåret 22/23)
Undervisningsforløb i UUV eller idrætstimer for årgangene: 3-4-5 Klasse (skoleåret 22/23)
Skoleturnering for årgangene: 4-5 klasse (skoleåret 22/23)

 

Den samlede projektbeskrivelse er vedhæftet som bilag.

 

Folkeoplysningsudvalget har behandlet ansøgningen på sit møde den 8. juni 2022 og anbefaler en bevilling på 33.930 kr.
til Aarup BK Håndbold. Desuden ønskede Folkeoplysningsudvalget, at administrationen undersøger, hvordan opfølgning
på bevilling i forhold til aflønning af instruktører/undervisere kan foregå.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven.



Økonomi

Den 2. december 2021 godkendte Folkeoplysningsudvalget at oprette en pulje på 110.000 kr. til samarbejdsforløb, som vil
være tilgængelig for foreninger at søge i skoleåret 2022 og 2023.

 

Ansøgt beløb:

De tre forløb har en samlet udgift til godtgørelse af tabt arbejdsfortjeneste på: 71.370,-

Aarup BK Håndbold – brug af goodwill til Håndbold Karavane -37.440,-

Ansøgt beløb til undervisning og stævne:  33.930,-

 

Støttes projektet, vil udgiften være 33.930 kr. og der vil være 76.030 kr. tilbage til udmøntning i efteråret 2022.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Ole Maagaard Pedersen blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at der af puljen til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skoler/daginstitutioner bevilges 33.930 kr. til Aarup BK Håndbolds ansøgning om et forløb sammen med Aarupskolen.

 

Bilag

Retningslinjer for pulje

Samlet bilagsmateriale til ansøgning fra Aarup BK Håndbold og Aarup Skolen.pdf

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 12: Kulturfesten 2022 og de kommende år

21/2448

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller:

At den foreløbige evaluering af Kulturfesten 2022 tages til efterretning.
At den endelige evaluering drøftes på udvalgsmødet i september.
At der anvises finansiering af merforbruget på udvalgsmødet i september.
At det tilkendegives, at der afsættes 300.000 kr. til Kulturfesten i 2023, og at der anvises finansiering på
udvalgsmødet i september.
At der i 2023 ikke gives underskudsdækning.
At en ekstern forening overtager ansvaret for kulturfesten. Den nærmere konstruktion drøftes på kommende møde.
At der tages politisk stilling til placeringen af Kulturfesten i 2023.
At ambitionsniveauet tilpasses de økonomiske og personalemæssige ressourcer.
At Kulturfesten i 2024 søges afholdt som led i Assens bys 500-års købstadsjubilæum.

Beslutningstema

Kulturfesten 2022 blev afholdt på Frøbjerg Bavnehøj i perioden 16. til 19. juni 2022. Der har været afholdt
evalueringsmøde med aktørerne bag Kulturfesten den 27. juni 2022, på baggrund af en evaluering via digitalt
spørgeskema til aktørerne. Styregruppen for Kulturfesten har den 28. juni 2022 samlet op på hovedindtrykkene fra
Kulturfesten, og afgiver på baggrund heraf sin anbefaling til kommende års Kulturfester. Udvalget skal træffe beslutning
vedrørende anbefalingerne.

Sagsfremstilling

Formålet med Kulturfesten Frøbjerg er at bidrage til realisering af Assens Kommunes kulturpolitik og kulturstrategi
Kultur som drivkraft og udfolde ambitionen om at

gøre kultur til drivkraft for fællesskab og aktivt medborgerskab, identitet, udvikling og livskvalitet, og ikke mindst en
inspirationskilde for alle borgere.

 

Kulturfestens idé er indadtil at samle kulturlivet om en fælles identitet og udadtil at sætte Assens Kommune på landkortet
ved at forskellige aktører sammen skaber en fælles begivenhed på Frøbjerg Bavnehøj fra 2022 og frem. Som følge af dette
har Kulturfesten 2022 været et eksperiment, hvor det har været helt centralt at samle, arbejde sammen med og skabe
samarbejde mellem de mange aktører. Derfor stod både rammer og indhold åbne fra begyndelsen, så aktørerne havde mest
mulig indflydelse på begge dele. Kulturfestens endelige program ses på www.kulturfesten.dk.

 

Det vurderes, at et sted mellem 3.000 og 4.000 gæster besøgte Kulturfestens mere end 60 aktiviteter over de fire dage.
Hertil skal lægges 500 børn fra dagtilbud og skole, der deltog på børnekulturdagene torsdag og fredag, plus mere end 250
frivillige og deltagende aktører, som var helt uundværlige ved afviklingen af kulturaktiviteterne og arrangementet.

 

Evalueringen viser i hovedtræk, at Kulturfesten 2022 har været en god oplevelse for de besøgende, og at hovedparten af
de deltagende aktører – herunder kulturinstitutioner, kulturforeninger, idrætsforeninger, aftenskoler og daginstitutioner og
skoler – gerne vil være med i forberedelsen og gennemførelsen af Kulturfesten 2023. Faktuelt ønsker 81 % af de 22
aktører, der har nået at udfylde evalueringsskemaet, at deltage i 2023 i samme omfang som i 2022.

 

Det er administrationens samlede vurdering, at Kulturfesten 2022 har vist sit potentiale og bør videreudvikles over de
kommende år som en årligt tilbagevendende begivenhed. Det er langt hen ad vejen lykkedes at mobilisere kulturaktører
og andre, og der er plads til at flere kan deltage. Deltagelsen af mellem 3.000 og 4.000 gæster er et fint første års resultat,
men evalueringen viser også, at der er plads til flere gæster og besøgende. Den foreløbige opgørelse over Kulturfestens

http://www.kulturfesten.dk/


regnskab viser en omsætning på 830.000 kr. Hertil skal lægges udgifterne til indholdsproduktion (koncerter osv.) som
aktørerne selv har afviklet, og de mange ressourcer, der er lagt i planlægning og gennemførelse hos alle aktørerne. Det
skønnes, at der isoleret set er brugt op mod 1 årsværk blandt administrative medarbejdere.

 

Placeringen af kulturfesten på Frøbjerg Bavnehøj har både fordele og ulemper. På den ene side, har det været en meget
smuk og spektakulær placering, som aktørerne har spillet deres aktiviteter og markedsføring ind i forhold til. På den
anden side giver det også visse logistiske udfordringer ligesom de borgere, der spontant vil deltage i begivenheden ikke
har så nemt ved at komme til den. Det kan ikke afvises, at det vil give en større deltagelse, hvis kulturfesten placeres i en
by med et større befolkningsmæssigt opland i den umiddelbare nærhed, og hvor lokale aktører har nemmere ved at
deltage med aktiviteter. Der skal derfor specifikt tages stilling til, om Kulturfesten fremadrettet skal placeres på Frøbjerg
eller der skal findes en anden placering i kommunen. Det kunne også være i kraft af et rotationsprincip mellem de
forskellige centerbyer. I 2024 bør Kulturfesten af ressourcemæssige hensyn afholdes i Assens By sammen med
købstadsjubilæet.

 

I forhold til organiseringen viser erfaringerne, at en foreningskonstruktion vil være mere hensigtsmæssigt. Det bør
allerede effektueres fra 2023. En foreningsorganisering vil give aktørerne direkte ansvar for programindhold, planlægning
og gennemførelse og yderlige have en række praktiske fordele i forhold til fx at sikre ekstern finansiering fra fonde og
puljer, indgåelse af aftaler og håndtering af salg.

 

Der er indhøstet en masse konkrete erfaringer blandt aktørerne, som kan bruges i kommende års kulturfester og med
erfaringerne i bagagen, har mange af aktørerne tilkendegivet, at de ønsker at deltage i en ny version af Kulturfesten i
2023. Samlet set anbefales det derfor, at der træffes beslutning om etablering af rammer der muliggør, at Kulturfesten –
som anbefalet af styregruppen - kan udvikles over de kommende år.

 

Styregruppen for Kulturfesten 2022 mødes d. 24. august for at drøfte den endelige evaluering, som forelægges
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse på mødet i september.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

På sit møde den 9. august 2021 besluttede Beskæftigelse, Erhverv og Kultur at godkende et kommissorium og at afsætte
300.000 kr. til Kulturfesten i 2022. Beløbet blev på møde i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 7.
marts 2022 forøget til 400.000 kr.

 

Den foreløbige opgørelse af regnskabet for Kulturfesten 2022 udviser et merforbrug på 210.000 kr. Det skyldes især
større udgifter end forventet. Der var betydeligt øgede udgifter til afvikling og produktion, lyd/teknik/el, frivillige og til en
grundinvestering i hjemmeside og grafisk identitet, hvilket samlet giver et forventet underskud på 160.000 kr. Samtidig er
der også en betydelig mindreindtægt ved salg af især drikkevarer. Desuden har to af aktørerne – Tobaksgaarden og
Vestfyns Teaterforening haft et samlet underskud på de tre koncerter med entré på i alt 50.0000 kr. som også medtages i
regnskabet som en udgift. Der anvises finansiering af dette underskud på udvalgsmødet i september. Men indstillingen er,
at aktørernes underskud ligestilles med kommunens på baggrund af de tidligere tilkendegivelser, der er givet i forløbet.

 

 

Resultatet fremgår af den foreløbige opgørelse, der ses i bilaget. Endeligt regnskab forventes i løbet af august.

 



I budget 2023 er der afsat 150.000 kr. til Kulturfesten. Såfremt det tilkendegives at øge tilskuddet til 300.000 kr., anvises
finansieringen på det kommende møde i september.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Lasse Tajmer blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

At den foreløbige evaluering af Kulturfesten 2022 tages til efterretning.
At den endelige evaluering drøftes på udvalgsmødet i september.
At der anvises finansiering af merforbruget på udvalgsmødet i september.
At det tilkendegives, at der afsættes 300.000 kr. til Kulturfesten i 2023, og at der anvises finansiering på
udvalgsmødet i september.
At der i 2023 ikke gives underskudsdækning.
At en ekstern forening overtager ansvaret for kulturfesten. Den nærmere konstruktion drøftes på kommende møde.
Lokalrådene i centerbyerne undtagen Assens gives mulighed for at byde ind på Kulturfesten for 2023. Der træffes
afgørelse om placering på kommende møde.
At ambitionsniveauet tilpasses de økonomiske og personalemæssige ressourcer.
At Kulturfesten i 2024 afholdes i Assens som led i Assens bys 500-års købstadsjubilæum.
Datoen for afvikling af Kulturfesten i 2023 fastlægges på det kommende udvalgsmøde.

 

Bilag

Kommissorium for Kulturfesten på Frøbjerg Bavnehøj

Referat styregruppemøde nr.9 Evaluering den 28 juni 2022_UDKAST

Forløbig regnskab kulturfesten 2022 - 3. august 2022

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 13: Styrkelse af det frivillige sociale område

22/7475

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller:

At der under forudsætning af, at Assens Kommune bevilges medfinansiering fra Socialstyrelsens pulje til etablering
af nye frivilligcentre etableres et frivilligcenter i Assens Kommune.
At ambitionen for styrkelse af det frivillige sociale område er at styrke rekrutteringen til de frivillige sociale
foreninger, og etablering af mere struktureret samarbejde mellem Assens Kommune og det frivillige sociale
område.
At den kommunale medfinansiering til etablering af et frivilligcenter findes som det fremgår af bilag 2.

Beslutningstema

Udvalget skal træffe beslutning om, at anbefale Byrådet, at der etableres et frivilligcenter i Assens Kommune, under
forudsætning af, at der opnås medfinansiering fra Socialstyrelsens pulje til etablering af nye frivilligcentre.

Sagsfremstilling

På møde den 13. juni 2022 behandlede Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget

tilbagemeldinger fra interviewrunde med Medborgerrådet og frivillige sociale foreninger om, hvordan det frivillige
sociale område bedst muligt styrkes og godkendte følgende indstillinger:
 

at de primære ambitioner med en styrkelse af det frivillige sociale område er, at styrke rekrutteringen til frivillige
sociale foreninger og etablering af mere struktureret samarbejde mellem Assens Kommune det frivillige sociale
område
tager orienteringen vedrørende tilbagemeldingen fra interview med Medborgerrådet og frivillige sociale foreninger
til efterretning
godkender at der sendes forslag til finansiering af eventuelt etablering af frivilligcenter (jf. bilag 2) til høring i
Medborgerrådet
 

Medborgerrådet har fremsendt høringsvar som vedlægges som bilag 1, og her fremgår det, at   Medborgerrådet ingen
bemærkninger har til anvendelse af § 18 midler som medfinansiering af et eventuelt frivilligcenter.

 

Derfor anbefales det, at Assens Kommune søger Socialstyrelsens pulje til etablering af nye frivilligcentre med henblik på
etablering af et frivilligcenter i Assens kommune.

 

Af Socialstyrelsens vejledning fremgår det, ”at ansøgningspuljens formål er at yde støtte til etablering af nye
frivilligcentre, der skal gøre det lettere for den enkelte borger at engagere sig i frivilligt socialt arbejde og styrke
samspillet mellem kommuner og frivillige foreninger på det sociale område. Målet med ansøgningspuljen er at etablere to
nye frivilligcentre, der i forlængelse af projektperioden kan kvalificere sig til ansøgningspuljen for grundfinansiering af
etablerede frivilligcentre”.

 

Til forberedelse af en ansøgning nedsættes der en arbejdsgruppe med 2 repræsentanter fra Medborgerrådet, repræsentanter
fra 2-4 frivillige primært sociale foreninger samt repræsentanter fra Assens Kommune.

 

Tidspunkt for åbning af puljen er udskudt af Socialstyrelsen, og er endnu ikke kendt. Forventningen er dog, at puljen
åbnes medio august 2022 og med ansøgningsfrist ultimo september 2022.



Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget vil således få forelagt udkast til ansøgning på møde den 5. september
2022.

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget vil forestå ansøgningsprocessen, og opnås der medfinansiering fra
Socialstyrelsens pulje vil udvalget også forestå arbejdet med udvikling af rammerne for et frivilligcenter, mens Byrådet
vil få forslag til den endelige ramme for et frivilligcenter til behandling.

Økonomi

Forslag til den kommunale medfinansiering af etablering af eventuelt frivilligcenter fremgår af bilag 2.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller:

At der under forudsætning af, at Assens Kommune bevilges medfinansiering fra Socialstyrelsens pulje til etablering
af nye frivilligcentre etableres et frivilligcenter i Assens Kommune.
At ambitionen for styrkelse af det frivillige sociale område er at styrke rekrutteringen til de frivillige sociale
foreninger, og etablering af mere struktureret samarbejde mellem Assens Kommune og det frivillige sociale
område.
At den kommunale medfinansiering til etablering af et frivilligcenter findes som det fremgår af bilag 2.

 

Bilag

Høringssvar fra Medborgerrådet.pdf

Som pdf - Notat vedr. finansiering af eventuel frivilligcenter

Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 14: Status for Assens Kommunes arbejde med at gennemføre den
nationale strategi for lystfiskeri

18/26841

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningstema

Siden 2018 har Assens Kommune været ’værtskommune’ for gennemførelsen af den nationale strategi for lystfiskeri.
Finansieringen af de nationale initiativer i strategien var planlagt til og med udgangen af 2021, men via en ekstra bevilling
for 2022 har det været muligt at videreføre aktiviteterne. Sagen orienterer om strategiens gennemførelse og den aktuelle
status på kyst og lystfiskercenteret.

Sagsfremstilling

Den nationale strategi for lystfiskeri indeholder dels nationale initiativer, med et budget på 10 mio. kr. som nu stort set er
forbrugt, dels Assens-initiativet med etablering af et kyst og lystfiskercenter hvortil der var afsat 22 mio. kr. og hvor kun
en mindre del er forbrugt.
 

Nationale initiativer
Understøtte frivilligt arbejde omkring lystfiskeri og vandplejearbejde: Dette er gennemført via fire større projekter
(national vandplejeguide, Projekt Stalling, ’Fremtidens Lystfiskerforening’, Rovfiskene tilbage til brakvandet’) og støtte
til 27 lokale projekter.

Digital platform og app, www.FishinginDenmark.info: Platformen er blevet et populært værktøj for lystfiskerne. Senest er
der indgået samarbejde med DTU Aqua om et fangstregistreringsmodul, så man via app’en bidrager med data til
sektorforskningen.

Markedsføring: Dette er sket med Nyfiskerkampagnen og igangværende markedsføring i Tyskland i samarbejde med
VisitDenmark-Hamborg.

Kyst og lystfiskercenter i Assens
Fondene har reageret positivt på byrådets beslutning om at afsætte midler til finansiering af centeret. Aktuelt foregår der
konkrete dialoger med større fonde om samarbejde i forhold til centerets etablering, ud fra et projektoplæg. Desuden er
aktivitetsprogrammet www.oplevkysten.dk igangsat.

Den nationale strategi for lystfiskeri efter 2022?
Der er endnu ikke skabt sikkerhed for bevilling efter 2022, trods mange positive tilbagemeldinger fra minister og partier. I
september vil minister Rasmus Prehn besøge Assens med henblik på at drøfte situationen. Mødet forberedes sammen med
’Bæredygtigt Fiskeri’ kontoret i departementet.

Lovgrundlag

Tilsagnsskrivelsen mellem Udenrigsministeriet og Assens Kommune, udarbejdet i henhold til Den nationale strategi for
lystfiskeri.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

http://www.fishingindenmark.info/
http://www.oplevkysten.dk/


Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 15: Orientering

Sagsfremstilling

1. Ret til tidlig pension
I vedlagte bilag er beskrevet Beskæftigelsesministeriets opgørelse over antal borgere i Assens Kommune, som har fået ret
til tidlig pension.

2. Nyhedsbrev fra det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn)
Nyhedsbrev kan ses her: Link til nyhedsbrev fra RAR Fyn

3. Brev fra det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn) om udviklingen på arbejdsmarkedet på Fyn
Brev, notat om udvikling på arbejdsmarkedet på Fyn og fokusnotat fra RAR Fyn vedlagt som bilag.

4. Månedsstatistik Juli 2022
Se bilag.

5. Kulturpuljen 2022 - administrative bevillinger
23. Lions Club Glamsbjerg og Foreningen Glamsbjerg har søgt om støtte på 5.000 kr. til sankthansfest i Glamsbjerg, i
samarbejde med andre lokale aktører. Der er administrativt bevilget tilskud på 5.000 kr.

24. Sandager Kulturhus har søgt om støtte på 5.000 kr. til fem Giro 413-arrangementer med fællessang for ældre. Der er
administrativt bevilget underskudsgaranti på 5.000 kr.

25. Solevad Mølles Venner har søgt om tilskud på 2.800 kr. til grundlovsdagsarrangement. Der er administrativt givet
afslag, da arrangementet havde karakter af møde- og foredragsvirksomhed, hvilket puljen ikke støtter.

26. Hørvævsmuseet har søgt om tilskud på 5.000 kr. til materialer til vævedage i 2022 for ca. 380 skoleelever. Der er
administrativt bevilget tilskud på 5.000 kr.

27. Flemløse- Voldtofte Landsbylaug har søgt om støtte på 5.000 kr. til sankthansarrangement. Der er administrativt
bevilget tilskud på 5.000 kr.

12. Flemløse-Voldtofte Landsbylaug har måttet aflyse en planlagt gospelworkshop den 18. juni 2022. De var bevilget
underskudsdækning på 5.000 kr. til arrangementet.

Der er foreløbig i 2022 bevilget 35.000 kr. af Kulturpuljen administrativt. Der er i alt afsat 70.000 kr.

6. Tilskud til kunstgræsbaner

Der har været afholdt møde med både Aarup Boldklub og Assens FC om en række spørgsmål, der knytter sig til etablering
af de to kunstgræsbaner i 2024 og 2025. Administrationen orienterer kort om status.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Bilag

Pkt. 1 - Ret til tidlig pension.pdf

Pkt. 3 - Brev til udvalg - 20.06.2022.pdf

Pkt. 3 - Udviklingen på arbejdsmarkedet Fyn juni 2022.pdf

Pkt. 3 - Fokusnotat Fyn juni 2022.pdf

Pkt. 4 - Månedsstatistik Juli 2022.pdf

https://rar-bm.dk/media/20610/nyt-nyhedsbrev-rar-fyn-april-2022.pdf


Afbud Henrik Mott Frandsen



Punkt 16: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-08-2022

Intet.

Afbud Henrik Mott Frandsen
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