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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018
Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 2: Forslag fremsat af DF - Drøftelse af udvalgets deltagelse i KL-
arrangement og studietur

18/20244

Beslutningstema
Med afsæt i den kommunale styrelseslov § 11 (”initiativretten”), ønsker Betina Signe Stick følgende sag behandlet.  
 
 

Sagsfremstilling
Dansk Folkeparti ønsker en drøftelse af og stillingtagen til udvalgets eventuelle deltagelse i KL´s Jobcamp18 i november,
og den tiltænkte studietur for udvalget.
Dette set i lyset af de markante besparelser på 67,9 mio. kr. i kommunen, hvor alle områder bør vurdere og revurdere
udgiftsniveauet. Dette bør i særdeleshed tages alvorligt på politisk niveau og derfor ønsker Dansk Folkeparti en drøftelse
og stillingtagen til deltagelse/afbud til Jobcamp18 og studietur.
 

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet deltagelse i KL-arrangement og studietur.
 
Et flertal på 6 bestående af Finn Viberg Brunse (A), Ashil Farokh (A), Pia Offer Madsen (V), Knud Søby (V), Jens
Jakobsen (V) og Ena Nørgaard (C) ønsker at deltage i Jobcamp18 og i forbindelse hermed at besøge relevante
inspirerende løsninger vedrørende Assens Kommunes beskæftigelsesudfordringer. I stedet for en udenlandsk studietur
ønskes en studietur i egen kommune.

Et mindretal på 1 bestående af Betina Signe Stick (O) ønsker ikke deltagelse i Jobcamp18 og studieture. Dansk Folkeparti
anerkender fuldt ud det faglige udbytte der er ved deltagelse i KL-arrangementer. Dog indtager Dansk Folkeparti det
særstandpunkt, at der ikke ønskes deltagelse i disse, idet Dansk Folkeparti mener, at politikere bør gå forrest og udvise
mådehold og dermed ikke bruge midler på rejser og arrangementer, førend kommunens økonomi er genoprettet og i sikker
drift.



Punkt 3: Reduktionskatalog vedrørende budget 2019

18/14241

Indstilling
Velfærds- og Udviklingsdirektørerne indstiller, at reduktionskataloget for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur drøftes og
gennemgås med henblik på at fremsende reduktionsblokke til budget 2019 og frem.
 

Beslutningstema
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur skal fremsende emner til reduktionsblokke til budget 2019 og frem.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget behandlede på sit ekstraordinære møde den 21. august 2018 2. budgetopfølgning for 2018 og herunder
forslag til genopretningsplan for 2018. Økonomiudvalget ser med alvor på den økonomiske situation, og godkendte en
samlet genopretningsplan for 2018, for at sikre overholdelse af budgettet samt skabe et godt udgangspunkt for
budgetlægningen 2019-2022.
 
Samtidig besluttede Økonomiudvalget at bede fagudvalgene Uddannelse, Børn og Familie samt Social og Sundhed om at
udarbejde et forslag til reduktioner for henholdsvis 18 og 20 mio. kr. med helårsvirkning fra 2019. Samtidig anmoder
Økonomiudvalget de øvrige fagudvalg om at udarbejde reduktionsforslag, men uden at fastsætte en konkret beløbsramme.
 
Reduktionsforslagene er ikke drøftet og kvalificeret i FællesMED By, Land og Kultur inden udvalgsmødet. FællesMED
By, Land og Kultur holder møde den 7. september 2018. Udvalgets bemærkninger vil blive eftersendt til
Økonomiudvalgets behandling af reduktionsforslagene mandag den 10. september 2018.
 
Reduktionsforslagene skal behandles på fagudvalgsmøderne den 3. september og i Økonomiudvalget den 10. september
2018.
 
Til dagsordenen er vedlagt en foreløbig udgave af ”Kend Assens Kommune”.
 

Lovgrundlag
Den kommunale Styrelseslov
 

Beslutningskompetence
Byrådet

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur drøftede reduktionskataloget med henblik på at fremsende reduktionsblokke for 2019
og frem.
 
Et flertal på 4 bestående af Pia Offer Madsen (V), Knud Søby (V), Jens Jakobsen (V) og Ena Nørgaard (C) ønsker alene
at fremsende reduktionsblok vedrørende tilskud til kulturinstitutioner og kulturaktører mv. ved at undlade den årlige
fremskrivning fra 2018 til 2019 svarende til 106.000 kr. (2019-2022). Flertallet bemærker i forlængelse heraf, at det ikke
findes tilfredsstillende, at det fremlagte reduktionskatalog alene indeholder besparelser på det allerede reducerede
kulturbudget. Flertallet finder, at en yderligere besparelse vil umuliggøre effektuering af visionen om turisme som styrket
erhverv, der blandt andet har til formål at bedre kommunens økonomi på længere sigt.
 
Et mindretal på 3 bestående af Finn Viberg Brunse (A), Ashil Farokh (A) og Betina Signe Stick (O) er uenige i flertallets
beslutning. Mindretallet er enige i, at der er en bunden opgave, og at der samlet skal findes besparelsesforslag for 38 mio.
kr. Mindretallet finder dog, jf. budgetaftale for 2018, at det er en fælles opgave, hvor alle fem udvalg skal bidrage.

Bilag

Samlet reduktionskatalog - BEK.pdf

Kend Assens Kommune 2018~2019



Punkt 4: Etablering af en kommunal CSR - pulje

18/367

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur drøfter oplæg til etablering af kommunal CSR-pulje
 

Beslutningstema
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur drøfter oplæg til etablering af kommunal CSR-pulje

Sagsfremstilling
På baggrund af Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs temamøde den 04.06.2018 og præsentation af kommunale CSR model
i forbindelse med Byrådets budgetseminar 22.08.2018 foreligges i bilag beskrivelse af budgetblok, som muliggør
etablering af en kommunal CSR-pulje. CSR puljen vil have til formål at etablere flere fleksjobs og småjobs på
kommunale arbejdspladser. Finansiering af småjobs og fleksjobs sker via den etablerede pulje. Såvel småjobs som
fleksjob retter sig mod reelle arbejdsopgaver og målgruppen er ledige borgere med flere udfordringer end alene ledighed.
 

Model 1: Alle områder/institutioner afleverer 1%* (i alt kr. 10 mio.) af deres lønbudget i 2018 til en pulje under
Økonomiudvalget, derefter kan de afgivende områder oprette småjobs/fleksjobs med finansiering fra puljen efter
først til mølle princippet.

 

Model 2: 1%* målsætningen fordeles forholdsmæssigt på direktørniveau, og hvert direktørområde har derefter
ansvar for at oprette småjobs/fleksjobs svarende til deres respektive andele af målsætningen.

 
1% er valgt som eksempel på finansiering og effekt.
Der forudsættes en løbende indfasning i takt med vakancer o.l.
 
 

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.
 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet oplæg til etablering af kommunal CSR-pulje og ønsker model 2 fremsendt til
Byrådets budgetforhandlinger vedrørende Budget 2019.

Bilag

Blok - oprettelse af CSR pulje



Punkt 5: Månedsstatistik september 2018

18/798

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at statistikken tages til efterretning.

Beslutningstema
Orientering om den aktuelle udvikling inden for beskæftigelsesområdet.

Sagsfremstilling
Den aktuelle månedsstatistik viser et fald på 1 % i bruttoledigheden i Assens Kommune i løbet af det seneste år. Dette kan
primært begrundes med de positive konjunkturer. Assens Kommune ligger med 3,3 % fortsat både under det fynske
gennemsnit (4,1 %) og landsgennemsnittet (3,6 %).
 
Fokusområdet i denne månedsstatistik omfatter arbejdsløshedsdagpenge og kontanthjælp.
 
Antallet af arbejdsløshedsdagpengemodtagere falder stadig grundet de positive konjunkturer. Den positive udvikling
gælder også over arbejdsløshedsdagpenge-modtagere med længere varighed på forsørgelse – færre borgere er på
arbejdsløshedsdagpenge i mere end 1 år. Der sættes særlig fokus på opkvalificering igennem kurser og
voksenlærlingeforløb for at imødekomme behovet for kvalificeret arbejdskraft hos virksomhederne.
 
Antallet af kontanthjælpsmodtagere er kun let tilbagegående. Der opleves et tydeligt fald i antallet af jobparate
kontanthjælpsmodtagere og en stigning i antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LBK nr. 1342 af 21/1/2016).

Økonomi
Budget 2018.

Beslutningskompetence
Udvalg for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager statistikken til efterretning med bemærkning om, at det fremover vil være
ønskeligt med økonomiske data som supplement til statistikken.

Bilag

Månedsstatistik september18.pdf



Punkt 6: Drøftelse af ønsker til program til studiedag forud for KL´s årlige
jobCAMP

18/367

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur drøfter og beslutter ønsker til program til studiedag den
7. november 2018 forud for jobCAMP 18 der afholdes den 8.- 9. november 2018.
 

Beslutningstema
Udvalget bedes tage stilling til, hvilket indhold der skal være på studiedagen den 7. november 2018 forud for deltagelse i
KL´s årlige beskæftigelsespolitiske konference, jobCAMP 18.
 

Sagsfremstilling
KL's årlige beskæftigelsespolitiske konference, jobCAMP 18 afholdes den 8.-9. november 2018 i Aalborg Kongres &
Kultur Center.
Programmet indeholder temaerne:

Fremtidens beskæftigelsespolitik
Unge som fremtidens arbejdskraft
Disruption – hvem er fremtidens ledige.

 
Punktet behandles i både Beskæftigelse, Erhverv og Kultur samt Uddannelse, Børn og Familie.
 

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet ønsker til program til studiedag den 7. november 2018 forud for
jobCAMP18 der afholdes den 8.- 9. november 2018.

Bilag

Program for jobCAMP 18.PDF



Punkt 7: Godkendelse af Museum Vestfyns regnskab for 2017

18/20165

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Museum Vestfyns regnskab for 2017 godkendes.

Beslutningstema
Museum Vestfyns regnskab for 2017 forelægges udvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
I henhold til gældende bestemmelser skal det statsanerkendte museum årligt indsende regnskab og beretning til museets
hovedtilskudsyder til godkendelse.
Hovedtilskudsyderen er Assens Kommune.
 
Efter Assens Kommune har godkendt regnskab og årsberetning fremsendes det til Kulturstyrelsen i elektronisk form.
 
Regnskabet viser et umiddelbart positivt driftsresultat på 270.711 kr., med indtægter på 5.240.136 kr. og udgifter på
4.969.425 kr. Museet har valgt at hensætte overskuddet til realisering af en planlagt udstilling i 2018, samt yderligere
nedskrive værdien af sine bygninger med 1,5 mio. kr. Samlet betyder det et underskud på 1,5 mio. kr. efter overførsler og
hensættelser. Det betyder ligeledes, at Museum Vestfyns egenkapital bliver negativ.

Lovgrundlag
Museumslovens § 14 og § 15 samt bekendtgørelse nr. 1510 af 14. december 2006 om regnskab og revision af
statsanerkendte museer m.v.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender Museum Vestfyns regnskab for 2017 med bemærkning om, at der ønskes en
forelæggelse fra Museum Vestfyn på et senere udvalgsmøde.
 
Der blev på mødet uddelt et notat fra administrationens Økonomiafdeling med en vurdering af museets likviditet i forhold
til sidste års regnskab. 

 

Bilag

Museum Vestfyn regnskab og årsberetning 2017



Punkt 8: Temamøde om kulturpolitik

18/7912

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at en overordnet temadrøftelse vedrørende Assens
Kommunes kulturpolitik gennemføres.

Beslutningstema
På baggrund af en tematisk drøftelse i udvalget den 30. april 2018 om sammenhænge og
fællesnævnere mellem hovedområderne Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, har udvalget
ønsket at gennemføre en mere fokuseret, men dog overordnet, drøftelse af kulturpolitikken i Assens Kommune.

Sagsfremstilling
Formålet med temamødet er at udvalget på baggrund af et oplæg drøfter sine forventninger og ønsker til den kommende
kulturpolitik, herunder også til processen for arbejdet med politikken.
 
Programmet for temamødet er således:

1. Velkomst
2. Formål med temamødet
3. Oplæg til dialog om kulturliv og kulturpolitik i Assens Kommune, herunder:

Kulturpolitikken fra 2011
Hvad kendetegner kulturlivet i Assens Kommune 2018?
Hvad kan kulturen? Vision 2018/2030, andre politikker og sammenhæng til kulturområdet
Organisering og budget
En mulig proces for en ny kulturpolitik

4. Dialog
Dialog i udvalget

5. Opsamling og det videre forløb

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur beslutter at udsætte temamødet om kulturpolitikken i Assens Kommune til mødet i
oktober.
 

Bilag

Vision - Kultur- og fritidspolitik 2011-2013

Kultur- og Fritidspolitik Assens Kommune 2011-2013



Punkt 9: Orientering

Sagsfremstilling

1. Deltagelse i JOBCAMP 2018
den 8. – 9. november, Aalborg Kongres og Kulturcenter.

 

2. Beskæftigelsesplan 2018
Se bilag.

 

3. Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats
Se bilag.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 2 - Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

Pkt. 3 - orientering aftale med regelforenkling lab figur-2-forlig

Pkt. 3 - orientering aftale med regelforenkling aftaletekst lab

Pkt. 3 - orientering aftale med regelforenkling lab figur-1-mere-ansvar-til-a-kasserne



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018
Der blev udleveret et notat fra administrationens Økonomiafdeling i forbindelse med behandlingen af punkt 7.
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