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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Ny model for organisering af ejendomsomradet i Assens Kommune

19/8202
Indstilling

Direktionen indstiller at:

¢ Model 2 for organisering af ejendomsomradet i Assens Kommune, med et besparelsespotentiale pd mindst 1.8 mio.
kr. 12020 stigende til 4.9 mio. kr. henover arene 2020 -2022 og frem, anbefales til Byradets senere godkendelse i
august 2019 og sendes i 4 ugers horing

¢ Forberedelse af implementeringsprocessen pabegyndes parallelt med heringsprocessen.

Beslutningstema

Pa baggrund af budgetaftalen for 2019, og aftaleparternes enske om strategisk optimering af ejendomsomrédet, har den
nedsatte politiske styregruppe for projektet efter en naermere analyse nu udpeget en model for fremtidig drift pa
ejendomsomradet. Modellen forelaegges alle fagudvalg med henblik pd modellens udsendelse i hering og senere
godkendelse af Byradet, idet kompetencen over de kommunale bygninger pt. er delt mellem de respektive fagudvalg.

Sagsfremstilling

Med afset i budgetaftalen for 2019 har en politisk styregruppe, bestdende af de fem udvalgsformand, udvalgt to
modeller, som er blevet neermere analyseret og beskrevet (jf. Bilag 1). Modellerne er blevet kvalificeret dels ved
aftholdelse af en reekke workshops for relevante faggrupper, dels ved projektets to felgegrupper for henholdsvis udvalgte
ledere og medarbejdere (Jf. Bilag 2).

Model 1 og 2 har en reekke fzllestraek (Jf. Bilag 3), herunder at;

¢ Fagligt og ekonomisk ansvar for ejendomsopgaver samles organisatorisk

¢ Det politiske ansvar samles under ét udvalg

o Teknisk servicepersonale samles organisatorisk i felles funktion, og opgaveudferslen organiseres i geografiske
distrikter

* Renggringsopgaver for alle bygninger samles, og personalet organiseres i feelles funktion

¢ Der indferes en ny samarbejdsmodel mellem den felles ejendomsfunktion og de decentrale enheder.

Model 1 og 2 adskiller sig ogsa fra hinanden pa to punkter (Jf. Bilag 3):

Model 1 Model 2

Alle kommunens ejendomme og omrader —
med undtagelse af ejendomme pa aldre- og
socialomradet (ejendomme administreret efter
almenboligloven eller serviceloven) — vil blive
omfattet af den &ndrede organisering fra
forste dag.

Alle kommunens ejendomme og
omrader vil blive omfattet af den
@ndrede organisering fra forste dag.

Den felles ejendomsfunktion far
ansvaret for — og budgettet til — alle
ejendomsrelaterede opgaver, herunder en
samlet pulje, som kan prioriteres til
mindre ejendomsrelaterede
driftsprojekter.

Den falles ejendomsfunktion far ansvaret for
— og budgettet til — alle ejendomsrelaterede
opgaver, bortset fra en mindre pulje pé de
decentrale budgetter, som kan anvendes til
mindre ejendomsrelaterede driftsprojekter.



Den politiske styregruppe har pd et made den 24. april besluttet at anbefale model 2 til fagudvalgenes stillingtagen.
Administrationen er enig i denne anbefaling.

En falles strategisk ejendomsfunktion vil indebare aendrede kompetenceforhold mellem det centrale og decentrale niveau
i forhold til bygningsdriften savel som @&ndret praksis i forhold til lokaleanvisning til foreninger og aktive medborgere,
hvorfor modellen sendes i hering. Heringen vil omfatte bestyrelser for Skole og Dagtilbud, Ungeradet, Aldreradet,
Handicapréadet, Lokalrad og Folkeoplysningsudvalget. Medforpligtelsen aflgftes i et underudvalg nedsat af
Hovedudvalget, og en udtalelse herfra vil blive medsendt sagen til @konomiudvalget.

Sagen vil efter endt hering blive behandlet i fagudvalgene, @konomiudvalget, og dagsordenssettes til endelig beslutning i
Byrédet.

Implementeringen af en ny strategisk ejendomsfunktion vil omfatte mange del-processer og en omfattende inddragelse af
de relevante parter i forskellige arbejdsgrupper for at kunne gé i drift med en ny organisering af opgaven fra starten af
2020 (Jf. Bilag 4). Med henblik pa at kunne opna de i budgetaftalen fastsatte skonomiske gevinster for 2020, er det derfor
afgerende at forberedelserne til implementeringen igangsettes hurtigst muligt.

Den politiske styregruppe vil fortsaette arbejdet med at udforme en strategi for ejendomsomradets fremtidige styring.
Strategien, herunder den fremtidige placering af den politiske kompetence over omradet, forventes vedtaget af Byradet
senest i december 2019.

Okonomi

Udmentning af budgetaftalen for 2019 ved at skabe et gkonomisk potentiale pd 1.8 mio. kr. stigende til 4.9 mio. kr.
henover arene 2020-2022 og frem.

Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Beslutning Social og Sundhed den 06-05-2019

Social og Sundhed godkender indstillingen.

Beslutning Milje Teknik og Plan den 06-05-2019
Miljg, Teknik og Plan indstiller at:

e Model 2 for organisering af ejendomsomradet i Assens Kommune, med et besparelsespotentiale pd mindst 1.8 mio.
kr. 1 2020 stigende til 4.9 mio. kr. henover arene 2020 -2022 og frem, anbefales til Byradets senere godkendelse i
august 2019 og sendes i 4 ugers horing.

o Forberedelse af implementeringsprocessen pabegyndes parallelt med heringsprocessen.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur godkender at:

e Model 2 for organisering af ejendomsomradet i Assens Kommune, med et besparelsespotentiale pd mindst 1.8 mio.
kr. 1 2020 stigende til 4.9 mio. kr. henover arene 2020 -2022 og frem, anbefales til Byradets senere godkendelse i
august 2019 og sendes i 4 ugers horing

¢ Forberedelse af implementeringsprocessen pédbegyndes parallelt med heringsprocessen



Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie indstiller at:

e Model 2 for organisering af ejendomsomradet i Assens Kommune, med et besparelsespotentiale pad mindst 1.8 mio.
kr. 12020 stigende til 4.9 mio. kr. henover arene 2020 -2022 og frem, anbefales til Byradets senere godkendelse i
august 2019 og sendes i 4 ugers horing

¢ Forberedelse af implementeringsprocessen pabegyndes parallelt med heringsprocessen.

Bilag

Bilag 1 - Modelbeskrivelser

Bilag 3 - samlet overblik over model 1 og model 2.pdf
Bilag 2 - opsamlingsark workshop.pdf

Bilag 4 - implementering.pdf



Punkt 3: Det kommende budgetarbejde for budget 2020 - 2023

19/3220
Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller:

¢ at de indkomne heringssvar tages til efterretning
¢ at udvalget pa baggrund af hgringssvar drefter behovet for tilfejelser eller justeringer af budgetmaterialet.

Beslutningstema

Udvalget drefter og vedtager, pa baggrund af indkomne heringssvar, indhold til rdiderumskatalog til brug for
budgetarbejdet i 2019 for budget 2020-2023.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte, pé sit mede den 10. december 2018, arshjulet for 2019. Et af elementerne i arshjulet er
budgetlegningen for budget 2020-2023.

Overordnet set er arbejdet med budgetleegningen rykket frem. I praksis betyder det, at fagudvalgene fra nu og frem til og
med juni maned skal arbejde med raderumsbeskrivelser. I samme periode gennemfores de nedvendige heringer.

Uddannelse, Born og Familie skal pa baggrund af flertals beslutning i @konomiudvalget udarbejde raderumskatalog pé kr.
14.751 mio.

Budgetseminaret er fastlagt til 20. og 21. august, mens forhandlingsprocessen er rykket frem med start den 5. september.

Processen med raderumsbeskrivelser kares som en &ben proces i fagudvalgene og kvalificeres i MED organisationen.
Beskrivelserne sendes i hering hos de heringsberettigede parter.

Uddannelse, Born og Familie har behandlet sagen den 7. januar, den 4. februar, den 4. marts og den 1. april 2019.

Pa mede i Uddannelse, Bern og Familie den 4. februar 2019 fremlagde administrationen KL’s Kend-din-kommune. Pa
baggrund heraf dreftede udvalget identificering af omréder, som der skulle arbejdes videre med i processen.

P& februar-medet blev tidsplan for proces fremlagt —og skitseret umiddelbart saledes, at udvalget behandler udkast til
raderumskatalog pa mede i april 2019 med henblik pé at sende dette i hering. P4 mede i maj 2019 prioriteres
raderumskatalog pa baggrund af heringssvar — for séledes pd mede i juni 2019 at kunne beslutte rdderumskatalog.

P& mede i Uddannelse, Born og Familie den 1. april 2019 havde Administrationen udarbejdet et raiderumskatalog
svarende til 19 mio. kr. Udvalget godkendte, at det forelebige raiderumskatalog sendes i hering, idet det bemerkes, at
udvalget forst tager stilling til de 14,7 mio. kr. pa junimegdet.

Réderumskataloget har herefter vaeret sendt 1 hering med heringsfrist den 1. maj. De indkomne heringssvar laegges pé
sagen inden medet.



Lovgrundlag

Den kommunale Styrelseslov.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie:

¢ tog de indkomne hearingssvar til efterretning
o dreftede pa baggrund af heringssvar behovet for tilfajelser eller justeringer af budgetmaterialet.

Bilag

Ekstra bilag til UBF - Beskrivelse vedr. udbetalte tilskud.pdf

Ekstra bilag til UBF - Oversigt over fordelte udgifter haller 2016-2019 - ny.pdf
Réderumsblokke - UBF - Budget 2020 - NY MED.pdf

Kommentarer fra medarbejdersiden i FellesMED Bern og Undervisning til rdderumsblokke.pdf
Ré&derumskatalog Uddannelse, Born og Familie samlet

Ekstra bilag til UBF - Beskrivelse vedr. Finansudgifter

Notat vedr. indkomne heringssvar vedr. budget 2020-2023 bilagt heringssvar .pdf

Boernehuset Ebberup - Heringssvar raderumskatalog budget 2020 - 2023.docx



Punkt 4: Opprioritering af seskendefordel

19/7561
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at anmodning om opprioritering af seskendefordel, pa baggrund af, at Byradet indenfor kort
tid har taget stilling til temaet i dagtilbuddene i Assens Kommune, ikke imadekommes.

Beslutningstema

Foraldrebestyrelsen for Dagtilbuddene i Tommerup-omradet har tilkendegivet, at de ensker en opprioritering af
soskendefordel til 2. udvealgelseskriterie frem for 4. udvelgelseskriterie, som er den nuvarende raekkefolge. Dette med
serlig henblik pa at imedekomme udfordringen med optagelse af barn nr. 2 i vuggestue i samme institution som det
aldste barn allerede er optaget i.

Sagsfremstilling

I folge dagtilbudsloven, § 27, stk. 1 skal Byradet fastsatte retningslinjer for optagelse af bern i dagtilbud inden for
rammerne af pasningsgarantien. Retningslinjerne kan tage hensyn til lokale forhold — herunder bern med serlige
paedagogiske og/eller sociale behov, seskende, geografisk placering ift. families bopel osv.

I Assens Kommune er retningslinjer for optagelse af bern i dagtilbud beskrevet i ’Bernepasning i Assens Kommune’, som
blev godkendt pa medet den 13. august 2018 samt i Byradet den 29. august 2018. I retningslinjerne er beskrevet, at barn
optages i dagtilbud ud fra felgende kriterier:

1. Bern med sarlige sociale og/eller peedagogiske behov

2. Born fra ventelisten efter behovsdato

3. Born fra ventelisten efter anciennitetsdato

4. Seskende, der allerede er indmeldt i samme institution/tvillinger. Hvis der er flere bern med samme behovsdato og
anciennitetsdato, anvendes seskendekriteriet.

Forzldrebestyrelsen for Dagtilbuddene i Tommerup-omradet begrunder deres enske om en opprioritering af
soskendefordel ud fra, at det vil lette hente- og bringetiden for foraeldrene. Samtidig peger bestyrelsen pé fordelen for
bern, foreldre og personale ved at kende hinanden, nér barn nr. 2 starter. Endelig peger foreldrene pa den daglige glaede
seskendebern oplever ved at have hinanden i hverdagen.

Ved at opprioritere sgskendefordel til 2. udvelgelseskriterie kan det blive vanskeligere for foreldre uden seskende at fa
plads i enskeinstitutionen. Samtidig bliver det sverere at administrere fordelingen af pladser, da udvelgelseskriteriet med
soskendefordel ikke kan hindteres af det nuverende system. Det vil skulle varetages manuelt.

Hvis det besluttes at opprioritere sgskendefordel til 2. udvelgelseskriterie vil det gaelde for alle dagtilbud i Assens
Kommune — herunder ogsé optagelse i dagplejen. Samtidig er det vigtigt at precisere, at sgskendefordelen kun vil kunne
bruges, hvis der er ledige pladser i det enskede dagtilbud. Der kan altsé ikke holdes pladser ledige til et kommende
soskendebarn.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved opprioritering af seskendefordel.



Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie ensker at here bestyrelserne i forhold til om det er et reelt problem. Sagen genoptages efter
hering i september.

Bilag
Barnepasning i Assens Kommune - august 2018

Henvendelse fra foreldrebestyrelsen for dagtilbuddene i Tommerup omradet



Punkt 5: Driftsgaranti for privatinstitutioner

16/6207
Indstilling

Velfaerdsdirekteren indstiller, at:

¢ indkomne haringssvar vedr. @ndring af driftsgaranti for privatinstitutioner tages til efterretning

o driftsgarantien ved etablering af privatinstitutioner andres til 12 méneds drifts-, bygnings- og
administrationstilskud pr. barn i de ferste 3 ar efter institutionens oprettelse

o kravet om 12 méneds driftsgaranti bortfalder efter, at privatinstitutionen har fungeret i tre ar.

Beslutningstema

Forslaget om @ndring af driftsgaranti for privatinstitutioner har varet i hering i de private institutioner i Assens
Kommune. Med deres tilbagemeldinger indstilles forslaget til godkendelse.

Sagsfremstilling

I Bekendtgerelse nr. 1633 af 18. december 2018 fastsattes det, at driftsgarantien i forbindelse med godkendelse af
privatinstitutioner maximalt mé udgere, hvad der svarer til /2 méneds drifts-, bygnings- og administrationstilskud pr. barn
samt evt. forudbetalt drifts-, bygnings- og administrationstilskud pr. barn.

Zndringen er geeldende for driftsgarantier stillet efter den 1. januar 2019. Det betyder, at hvis en privatinstitution seger
om en ny godkendelse efter 1. januar 2019, fx i forbindelse med vasentlige endringer i det godkendte antal bern, vil
institutionen veere omfattet af de nye regler til driftsgaranti.

I Assens Kommune forudbetales drifts-, bygnings- og administrationstilskud pr. barn til privatinstitutioner, og derfor skal
der ved etablering af en privatinstitution stilles en driftsgaranti svarende til 172 maneds drifts-, bygnings- og
administrationstilskud pr. barn.

Administrationen anbefaler, at sdfremt etablerede privatinstitutioner seger om andring af bernetallet i lgbet af de forste
tre &r, skal der stilles en ny driftsgaranti.

Udvalget besluttede pad medet den 4. marts 2019 at sende forslaget om a@ndring af driftstilskud for private institutioner i
hering i de private institutioner. De private institutioner har dermed haft mulighed for at kommentere forslaget.

Der er indkommet ét samlet haringssvar fra 10 af de i alt 12 private institutioner. Horingssvaret er vedlagt som bilag.

I heringssvaret geres opmarksom pa, at hvis en privatinstitution har stillet en driftsgaranti fer 1. januar 2019, som
overstiger den maksimale driftsgaranti, kan privatinstitutionen meddele kommunen, at driftsgarantien nedsattes til 1'%
maneds driftsgaranti.

Ligeledes gives der i haringssvaret udtryk for et enske om, at kravet om driftsgaranti bortfalder efter en given periode, da
privatinstitution dermed har bevist sin overlevelsesevne. Derfor anbefales det fra administrationen, at kravet om 1%
méneds driftsgaranti bortfalder efter, at privatinstitutionen har fungeret i tre ar.



Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Okonomi

1% maneds drifts-, bygnings- og Tidligere Fremtidige
administrationstilskud pr. barn driftsgaranti[1] driftsgaranti
Vuggestuebarn 7.744 k. 12.600 k.
Bernehavebarn 4.498 kr. 7.287 k.

- Belagbene er angivet i 2019 niveau.

[1] Den tidligere driftsgaranti svarer til driftstilskud pr. barn pr. méaned.

Beslutningskompetence

Byrédet.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie indstiller, at:
o indkomne heringssvar vedr. @ndring af driftsgaranti for privatinstitutioner tages til efterretning
o driftsgarantien ved etablering af privatinstitutioner andres til 12 maneds drifts-, bygnings- og

administrationstilskud pr. barn i de forste 3 ar efter institutionens oprettelse
¢ kravet om 1'% maneds driftsgaranti bortfalder efter, at privatinstitutionen har fungeret i tre ar.

Bilag

Heringssvar vedr. endring af driftsgaranti



Punkt 6: Dagtilbuddenes felles kvalitetsaftale 2017-2018

18/27306
Indstilling

Velfaerdsdirekteren indstiller, at:

¢ indkomne hearingssvar vedr. Dagtilbuddenes fzlles kvalitetsaftale 2017-2018 tages til efterretning.
¢ Dagtilbuddenes felles kvalitetsaftale 2017-2018 sendes til endelig godkendelse i Byradet.

Beslutningstema

Dagtilbuddenes fzlles kvalitetsaftale 2017-2018 har veeret i hering i bestyrelser, lokale MED-udvalg samt Feelles MED-
udvalg. Med deres tilbagemeldinger indstilles kvalitetsaftalen til endelig godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling

Dagtilbuddenes felles kvalitetsaftale 2017-2018 er dokumentation af det lovpligtige tilsyn af de kommunale dagtilbud i
Assens Kommune. Kvalitetsaftalen er udarbejdet pa baggrund af kvalitetsaftaler fra de enkelte dagtilbud samt
kvalitetssamtaler, som administrationen har med ledere fra alle dagtilbud.

Udvalget besluttede pad medet den 4. februar 2019 at sende Dagtilbuddenes falles kvalitetsaftale 1 horing i bestyrelser og
MED-udvalg i dagtilbud i Assens Kommune. Bestyrelser og MED-udvalg har dermed haft mulighed for at kommentere
kvalitetsaftalen.

Der er indkommet i alt fem heringssvar, hvoraf tre er fra bestyrelser og to er fra MED-udvalg. Heringssvarene er vedlagt
som bilag. Herunder ses en opsummering af heringssvarene:

Afsender Heringssvar
Faelles MED Born og Felles MED tager aftalen til efterretning.
Undervisning

Naér kvalitetsaftalen fra 2017/18 sammenholdes med
hverdagen anno 2019, oplever MED-udvalget, at der er stor
forskel pga. besparelser, som bl.a. har medfert en lang
periode med manglende mulighed for brug af vikarer samt

Dagtilbuddene i Aarup- behov for tilpasning af personaletimer til aktuelle barnetal.

omradet, MED-udvalg

MED-udvalget appellerer til, at man fastholder mulighed for
lokalt at kunne arbejde med kvaliteten og lade tingene vokse

nedefra.
Dagtilbuddene i Aarup- Bestyrelsen oplever, at bespareler og dermed mangel pa
omradet, Bestyrelsen ressourcer har pavirket bade personale og bern og faet

negative konsekvenser. Derfor vil bestyrelsen gerne opfordre
til, at der i den kommende kvalitetsaftale tages hensyn til de
besparelser, som daginstitutionerne har vaeret ramt af det
seneste ars tid.



Samtidig vil bestyrelsen gerne opfordre til, at der bliver afsat
ekstra ressourcer til at styrke normeringen i
daginstitutionerne. Alle de mal og krav som den kommende
kvalitetsaftale skal indeholde, kan ikke forventes overholdt,
med den nuvarende normering.

Omkring punktet ’tidlig opsporing og indsats’ vil bestyrelsen
gerne tilkendegive stor tilfredshed med indferelsen af
forposten. De oplever, at den fungerer efter hensigten. Dog
mener de ikke, at den kan sté alene, hvorfor de efterlyser, at
der folger ressourcer med, sa bern, der har brug for hjelp,
ikke bliver overset.

Bestyrelsen star fast ved tidligere kommentar. (Kan ses i
bilaget: Udtalelser fra foreldrebestyrelser til UBF, som var
Dagtilbuddene i vedlagt til medet d. 4. februar 2019).
Haarby/Glamsbjerg-
omradet, Bestyrelsen

Bestyrelsen har ikke yderligt at tilfoje.
Fellesbestyrelsen er opmarksomme p4, at der i

kvalitetsaftalen udtrykkes enske om et lavere sygefraveret
for personalet pa dagtilbudsomradet. Feellesbestyrelsen er i

Verninge .

Landsbyordning, den he_:nseende bekymret for personalet, da der stilles oget
krav til

Fellesbestyrelsen
paedagogernes faglighed samtidig med, at der kommer store
besparelser pa omradet.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med Dagtilbuddenes felles kvalitetsaftale.
Beslutningskompetence

Byrédet.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie indstiller, at:

¢ indkomne heringssvar vedr. Dagtilbuddenes faelles kvalitetsaftale 2017-2018 tages til efterretning.
¢ Dagtilbuddenes fazlles kvalitetsaftale 2017-2018 sendes til endelig godkendelse i Byradet.

Bilag

Heringssvar til Dagtilbuddenes falles kvalitetsaftale 2017-2018



Punkt 7: Assensskolen - Samling af undervisning pa Skelvej

19/1991
Indstilling
Velfaerdsdirekteren indstiller, at:
¢ ansegning om flytning af overbygning fra Assensskolens afd. Nord til afd. Syd imedekommes

+ midlerne til tomgangslejen overfores til Byradssekretariatet sammen med bygningen
¢ resten af midlerne kan indgd som besparelse pa projekt Strategisk Ejendomsadministration fra 1. januar 2020.

Beslutningstema

Samling af Assensskolens undervisning pa Skelve;.

Sagsfremstilling

Assensskolen har rettet henvendelse med henblik pé at f4 undervisningsaktiviteterne samlet pa skolens matrikel pa

Skelvej. Dette indeberer, at Assensskolens afdeling Nord (Niels Kjerbyes Vej 9) reammes af skolen. Ansggning vedlagt
som bilag.

Administrationen anbefaler, at flytningen effektueres fra skolearet 2019/20.

Inventar mm overflyttes til Skelvejen og der genetableres fysiklokale i Skelvejen fysiklokale, som for nuvarende kun
anvendes til Natur og Teknik.

En flytning af overbygningen til bygningerne pa Skelvej vil have betydning for Ungdomsskolens aktiviteter i Assens by.
Der er ledige lokaler pa Skelvej, som kan erstatte de nuvarende kontorfaciliteter og klublokaler. Ungdomsskolen er

inddraget i processen og de ser muligheder i den nye placering, da de ogséa fremover vil vaere placeret i naerheden af
overbygningseleverne. Ligeledes ser ungdomsskolen muligheder i placeringen af klublokalerne pa Skelve;j.

Okonomi

Ved lukning af Assensskolens afdeling Nord (Niels Kjerbyes Vej 9), hvor overbygning flyttes til Assensskolens afdeling
syd (Skelvej 29), vil udgifterne til driftsudgifter veere mindre.

Assensskolens driftsforbrug pa Nord i 2018.

11.000 kr. ]2:)5 ilf;;sudgifter Nord glc;glg(irtifts Besparelse
Rottebekaempelse 2 2 0
El 130 65 65
Varme 56 28 28
Vand 27 13 13
Renovation 8 0 8

Rengering lon 240 0 240



Bygningsforsikring inkl. 26 2 0

losere
Renhold 50
I alt 489 185 304

Ved at flytte overbygningen fra Nord til Syd pa Assensskolen, vil der veere faerre udgifter til bygningerne. Udgifter til
rottebekaempelse og forsikringer, vil stadig veere der selvom bygningerne ikke leengere bruges. Udgifter til el, vand og
varme er der tilbageholdt 50% af forbruget, da der stadig vil skulle veere tilsluttet el, vand og varme til bygningen.

Rengering vil der ikke vaere behov for. S& det kan spares helt vaek. Samlet set tilbageholdes 185.000 til tomdrift og der
kan fremadrettet spares 304.000 kr. ved lukning af afdeling Nord pa helarsniveau.

Til flytningen og etablering/genetablering af lokaler afsattes 100.000 kr. 1 2019 sa fragar besparelsen i 5/12 af 2019. Det
betyder at der 1 2019 forventes en mindreudgift pa driften af bygningerne for resten af aret.

Beslutningskompetence
Byrédet.
Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie indstiller, at:

ansegning om flytning af overbygning fra Assensskolens afd. Nord til afd. Syd imedekommes

der afszettes en pulje pa 100.000 kr. til flytning og genetablering af lokalerne pé Skelvej fra tomgangslejen i 2019.
den restende del af midlerne til tomgangslejen overfores til Byrddssekretariatet sammen med bygningen

resten af midlerne kan indga som besparelse pé projekt Strategisk Ejendomsadministration fra 1. januar 2020.

Bilag
Ansggning om flytning af afd. Nord til afd. Syd
Udgifter i 2018

Problematikker i forbindelse med samling af skolen pa Skelvej



Punkt 8: Dimensionering LKT - visitation og pladser.

19/8258
Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller, at beskrevne maltal for LK T-tilbud fastsattes og godkendes.

Beslutningstema

Dimensionering og fastsattelse af maltal samt pladskapacitet for LK T-tilbud i Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Byradet besluttede pa det ordineere mede i februar 2019 i sagen vedr. ’Inklusion pa dagtilbuds- og skoleomradet” at folge
Uddannelse og Bern og Families indstilling til godkendelse. Beslutningen indeholdt folgende opgave: ”dimensioneringen
pa de to LKT tilbud genoptages pa et kommende mede”.

Nedenstaende giver administrationens begrundelse for at foresla en dimensionering pa de to LKT tilbud.

Indstillinger og visitation til LK T-tilbuddene i Vissenbjerg og Salbrovad har, siden der 1 2017 blev etableret to tilbud,
betydet en mindre overnormering af bern, i forhold til tidligere fastsatte maltal pa 2x10.

17/18 18/19 19/20

28 27 23 (visitation april 19)

Der indstilles til LKT fra de almene folkeskoler, som i kraft af incitamentstyringsmodellen, selv finansierer tilkeb af plads
1 LKT-tilbud.

Til et visiteret LK'T-tilbud, medfelger et befordringstilbud, som er centralt finansieret.

Hvis et tilflyttende barn kommer fra et lign. visiteret tilbud i anden kommune, skal visitationen forega direkte, da et
tilflyttende barn har krav pa samme visiterede tilbud.

Hvert ar har vi ca. 2-3 mellemkommunale bern i LKT-tilbuddene. Det er anbragte bern i Assens Kommune, hvor den
anbringende kommune afholder finansieringen af LKT-pladsen. Ofte kommer ogsé disse bern fra visiterede tilbud og gar
uden om visitationen.

Ved visitation i april 2019, ses et lille fald i indstillinger til LKT-tilbuddene og ved skolestart 19/20 er der 23 elever i de to
LKT-tilbud, heraf to mellemkommunale.

Det er ikke muligt at forudsige kommende tilflyttende bern med visiterede behov, men jvf. befolkningsprognose 2019 ses
et mindre fald 1 6-16 arige, og selvom det ikke er ligefremt proportionelt med behovene for LKT- pladser og bern med
serlige behov, sa er det et parameter sammenholdt med det sete fald af indstillinger.

Begge LKT-tilbud arbejder konsekvent, og med succes, med udslusning af LKT og tilbageslusning i almen skole, nar
eleven viser tegn pé at vere klar, efter den pedagogiske indsats i LKT. Dette kan ske henover et skoleér, og der frigeres
ind imellem pladser i LK T-tilbuddene i lgbet af et skoledr, som kan matche kommende indstillinger ved de kvartalsvise
visitationer.



Pa baggrund af ovenstéende, anbefaler forvaltningen at méltallet for LK T-pladser i Assens Kommune udvides og
fastsettes til 20+4, fordelt kapacitetsmaessigt pa de to matrikler Vissenbjerg og Salbrovad. Dette fra skolearet 19/20.

De +4 skal ses som en ”buffer”, der kan skrues op og ned med, athaengigt af tilflyttere og mellemkommunale pladser.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens § 20 stk.2

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie fastsatte og godkendte beskrevne méltal for LK T-tilbud.



Punkt 9: Revidering og midtvejsevaluering af I'T-strategien

16/20606
Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller:

¢ at den reviderede it strategi godkendes og sendes i horing
¢ at midtvejsevalueringen tages til efterretning.

Beslutningstema

It strategien for dagtilbud og skoler er pa baggrund af besparelser blevet revideret. Udvalget skal godkende de reviderede
tiltag og sende den reviderede strategi til horing.

Sagsfremstilling
Tilpasning af strategien som folge af endret budget.

Udvalget godkendte i november 2016 it strategien. Udvalget blev i november 2018 orienteret om, at it strategien ville
blive revideret pa baggrund af den vedtagne besparelse pa digitaliseringspuljen. Administrationen har fremlagt forslag til
aendringer til strategien pa flere niveauer, hvor a&ndringerne er blevet kvalificeret. £ndringerne er skrevet ind i den
reviderede it strategi, der er vedlagt som bilag. Primaert er endringer tilpasset den &endrede rammen for digitalisering i
skole s& den enkelte kan tilrettelaegge en undervisningen der kan opfylde strategiens mal.

Midtvejsevaluering

Der har i perioden november 2018 — marts 2019 varet gennemfort en midtvejsevaluering af it strategien. It strategien er
blevet evalueret af ledere og medarbejdere.

Der er 12 ledelsesteam pa skoleomradet ud af 13 samt 11 ledelsesteam pé dagtilbud ud af 11, der har gennemfort
evalueringen.

Der er 10 ud af 13 skolelerere og 5 ud af 6 peedagoger, der har repreesenteret de decentrale enheder og gennemfort
evalueringen. Medarbejderne reprasenterer de enkelte skoler og institutioner.

Ledere og medarbejdere har svaret pa de samme speargsmal i forhold til implementering af it strategien. Svarmulighederne
skulle gives i forhold til en skala fra 1-5, hvor 1 er det laveste og 5 det hgjeste.

Overordnet viser resultaterne fra midtvejsevalueringen, at der er flere omrader, der kan bearbejdes bedre. Bade ledere og
medarbejdere mener ikke, at implementeringen af it strategien og dens formal er lykkes endnu. Der er mange
skoler/institutioner, der er pabegyndt en lokal it strategi og handleplan, men der er fa decentrale enheder, der har afsluttet
og igangsat arbejdet med strategien. De decentrale it ressourcepersoners arbejde med at understette it strategien, har
mange steder vaeret prioriteret for lidt.

Ledere og medarbejdere er enige om, at der hvor arbejdet med it strategien er lykkes bedst er i forhold til spergsmalet om,
hvorvidt it har veeret medvirkende til &ndringer i samarbejdsformerne.

Resultaterne fra midtvejsevalueringen vil blive brugt i den videre implementering af den reviderede it strategi frem til
2020. Resultaterne vil blive fremlagt, bearbejdet og vurderet pa de kommende ledermeder samt meder med
medarbejderne.

Der vil i slutningen af 2020 blive foretaget en afsluttende evaluering. Resultaterne fra denne evaluering samt droftelserne
med ledere og medarbejdere, vil vaere udgangspunktet for formulering af en ny it strategi.



Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie:

¢ godkendte den reviderede it strategi og sender den i hering
¢ tog midtvejsevalueringen til efterretning.

Bilag
midtvejsevaluering af it strategi - medarbejdere.pdf
midtvejsevaluering af it strategi - ledergruppen.pdf

Revideret it strategi dagtilbud og skole.pdf



Punkt 10: Godkendelse af ny Sundhedsaftale 2019-2023

17/11205
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at ny Sundhedsaftale 2019-2023 godkendes.

Beslutningstema

Sundhedsaftalen, skal efter sundhedslovens § 205 indgés mellem Regionsrddet og kommunalbestyrelserne, og er
gaeldende i perioden 2019-2023. Aftalen udger den overordnede ramme for det tvaersektorielle samarbejde pa
sundhedsomradet. Forméalet med aftalen er, at bidrage til en forbedret sundhed blandt syddanskerne og til sammenhang
og bedre overgange pa tvers af sygehuse, kommuner og praktiserende leeger. Sundhedskoordinationsudvalget (herefter
SKU) har fra 11. december 2018 og frem til 4. februar 2019 haft et aftaleudkast i hering. Assens Kommune indgav
haringssvar som besluttet pa SSU og UBF 4. februar 2019.

SKU har modtaget 48 heringssvar, og aftalen er herefter tilrettet og godkendt pd SKU-mede den 24. april, hvorefter den er
sendt til godkendelse hos kommunalbestyrelserne og regionsrad (se bilag). Sundhedsaftalen godkendes endeligt pa mede i
SKU den 26. juni og indsendes til Sundhedsstyrelsens godkendelse senest den 1. juli 2019 og treeder herefter i kraft.
Sundhedsaftalen er forpligtende for SSU, UBF og BEK, hvorfor den sendes til behandling i alle tre udvalg inden endelig
godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling

Sundhedskoordinationsudvalget har besluttet at opdele sundhedsaftalen i en politisk del (vedlagte) og en administrativ
del. Det Administrative Kontaktforum udarbejder det administrative tillaeg til Sundhedsaftalen, hvori de politiske visioner
og malsaetninger omseattes til konkrete indsatser. Det administrative tilleeg har samme forpligtende karakter som den
politiske aftale. Det administrative tilleeg sendes ikke i hering, men godkendes forst administrativt og dernaest af SKU pé

medet den 26. juni 2019, hvor den samlede Sundhedsaftale for perioden 2019-2023 godkendes endeligt. Senest den 1. juli
2019 indsendes den til Sundhedsstyrelsens godkendelse og traeder herefter i kraft.

Med baggrund i de indkomne heringssvar er folgende tilretninger i Sundhedsaftalen foretaget:

Til Visionen: Vi arbejder for semlase overgange” er andret til Vi arbejder for bedre overgange for”.

Der er tilfojet mélgrupper/omréder til de gvrige delvisioner:

Vi arbejder for bedre overgange for”: Mennesker med psykiske lidelser, Aldre borgere og Mennesker med kronisk
sygdom.

Vi sikre sammenhzng til’: Uddannelsesomradet og Arbejdsmarkedet

Der er tilfgjet en mélsaetning om reduktion af overvagt blandt voksne med udgangspunkt i tal fra sundhedsprofilen
(tilbage til 2010-niveau).

Der er tilfgjet et tredje virkemiddel *Mest mulig sundhed for pengene’ (LEON-princippet).

Til virkemidlet ’Sat borgeren forst’ er det tilfojet, at der arbejdes ud fra den rehabiliterende tilgang, og at borgeren har et
ansvar for egen sundhed.

Der et tilfgjet et afsnit, der beskriver ssmmenhengen mellem sundhedsaftalen og praksisplanen.



Der er dels udarbejdet en beskrivelse af baggrunden, datagrundlaget og malopfelgningen for de politiske malsaetninger i
Sundhedsaftalen, og dels et mélopfyldelsesbillede, som kan bruges i forbindelse med den arlige opfelgning pa
sundhedsaftalens mélsatninger.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 205.

Okonomi
Assens Kommune vil bl.a. implementere aftalen via kommunens kommende sundhedspolitik. Mélsetningerne er generelt

meget ambitigse set i forhold til, at aftaleperioden kun leber til 2023, og det vil kreeve gkonomisk prioritering at medvirke
til indfrielse.

Beslutningskompetence

Byradet.

Beslutning Social og Sundhed den 06-05-2019

Social og Sundhed har besluttet at godkende den ny Sundhedsaftale 2019-2023.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur godkender ny Sundhedsaftale 2019-2023 med folgende bemerkning:

Det onskes at der gores en markant og konkret indsats for at sidestille psykiatriske lidelser med somatiske lidelser. Vi

anerkender de beskrevne gode intentioner i Sundhedsaftalen for omradet, men ensker en konkret udmentning af de
skrevne intentioner, saledes at der sker en faktuel og reel ligestilling mellem de to omrader i bade praksis og fokus.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie indstiller, at ny Sundhedsaftale 2019-2023 godkendes.
Bilag

Sundhedsaftale 2019-2023 (politisk del)



Punkt 11: Evaluering af Model for lokalrad i Assens Kommune

19/6716
Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen vedrerende evaluering af Model for lokalrdd i Assens Kommune tages til
efterretning.

Beslutningstema

Assens Kommune har siden april 2016 arbejdet efter en model for lokalrddsarbejdet i kommunen. Modellen er netop
blevet evalueret, hvorfor udvalget far en orientering vedrerende de vigtigste elementer i denne evaluering. Orienteringen
gives til alle 4 udvalg.

Okonomiudvalget vil behandle en beslutningssag vedrerende en justering af lokalradsmodellen pa det ordinzere
udvalgsmede i maj 2019.

Sagsfremstilling

Med vedtagelse af "Model for lokalrad i Assens Kommune™ den 27. april 2016 var det Byradets enske, at understotte
Vision 2018 og den deri understregede betydning af begreber som “medborgerskab” og “fallesskab”. I sagsfremstillingen
til Byrédets behandling af "Model for lokalrdd i Assens Kommune” fremgér det saledes, at modellen sikrer et udvidet
nardemokrati og et langt mere systematisk samarbejde mellem Assens Kommune og de enkelte lokalomréder”.

Modellen bygger pa Byradets tre visioner for den fremtidige udvikling af lokalsamfundene og nerdemokratiet i Assens
Kommune. Disse visioner lyder:

. Assens Kommune gnsker levende og aktive lokalsamfund, der engagerer sig og tager medansvar for egen udvikling
i samarbejde med Assens Kommune og andre interessenter.

. Assens Kommune ensker en kontinuerlig, systematisk og involverende dialog mellem de enkelte lokalrad og
politikerne i Assens Kommune.

. Assens Kommune ensker et tvaergdende og udviklende samarbejde mellem samtlige lokalrad i kommunen.

Pr. 9. april 2019 er der 13 velfungerende lokalrdd i Assens Kommune og et 14. pa vej. Lokalradene deekker omkring 82 %
af borgerne i kommunen.

Evalueringen viser folgende hovedresultater:

Lokalrddenes funktion: Der er overordnet set “meget stor” eller “’stor” tilfredshed blandt lokalrddene og Landdistriktsradet
(LDR) omkring deres virke. Tilfredsheden er storst, nar det handler om funktion og lidt mindre, nér det handler om
hidtidige resultater.

91 % af lokalrddene og LDR mener, at de er vigtige for fremme af nar- og lokaldemokratiet og for samarbejdet med
henholdsvis Byradet og administrationen i Assens Kommune. Samtlige adspurgte medarbejdere i administrationen er
enige i dette.

Dialogmederne: Stersteparten af lokalradene (90 %) er ”meget enig” eller “enig” i, at de overordnet set er tilfredse med
dialogmederne med politikerne. Enkelte lokalrad ensker sig dog et storre politisk fremmede til dialogmederne. Cirka 2/3
af de adspurgte bakker op om rokade af politikerne i de forskellige dialogudvalg i 2020.



Driftsstetten: Lidt under halvdelen (45 %) af lokalrddene og LDR mener, at det arlige driftstilskud pa henholdsvis
15.000/7.500 kroner er for lavt.

Samarbejde med administrationen: En meget stor del af lokalrddene og LDR er tilfredse med samarbejdet med
administrationen i Assens Kommune.

En uddybning af evalueringen kan ses i bilag 1.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.
Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Social og Sundhed den 06-05-2019

Social og Sundhed har taget orienteringen vedrerende evaluering af model for lokalrdd i Assens Kommunen til
efterretning.

Beslutning Milje Teknik og Plan den 06-05-2019

Milje, Teknik og Plan tager orienteringen vedrerende evaluering af Model for lokalrdd i Assens Kommune til efterretning.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie tog orientering vedrerende evaluering af Model for lokalrad i Assens Kommune til
efterretning.

Beslutning Beskzftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen vedrarende evaluering af Model for lokalradd i Assens Kommune til
efterretning.

Bilag

Sammenskrivning af evaluering - Bilag 1.pdf



Punkt 12: Pulje til udendersarealer, sport og fritid 2019

19/8352

Indstilling

Udviklingsdirekteren indstiller, at orientering om anvendelse af pulje til udenders anlaeg 2019 tages til efterretning.
Beslutningstema

Udvalget orienteres om status pa puljen til udenders anleg 2019 til sport og fritid.

Sagsfremstilling

I anleegsbudgettet for 2019 er der afsat en gkonomisk ramme pa 400.000 kr. til udferelse af opgaver pa udenders
faciliteter, som anvendes til sport og fritid.

Budgettet er afsat med det formal at udfere opgaver, som ikke kan atholdes inden for driftsbudgettet til de udenders
anlag.

Kultur- og Fritidsudvalget har i 2017 truffet beslutning om at igangsette renovering af lysanleeg ved boldbaner og
reservere puljen til dette formal for en tre-arig periode.

Entreprenergérden besigtigede de udenders anlag og var i dialog med de idraetsklubber, der benytter anleeggene.

12018 blev lysanleeggene pé idretsanleggene i Glamsbjerg og Flemlose renoveret og moderniseret med LED projektorer.

Lysanlaegget pa idretsanlaegget 1 Vissenbjerg var en del af udbuddet i 2018. Renoveringen kunne ikke indeholdes i
anlaegsbevillingen og igangsatning af renoveringen er derfor udskudt til forsommeren 2019.

Renoveringen i Vissenbjerg belgber sig til 280.000 kr.
Der igangseaettes snarest udbud pa renovering pa yderligere et lysanlaeg i 2019 for restbevillingen.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Der er afsat 400.000 kr. pé anlaegsbudgettet i 2019.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Bern og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie tog orientering om anvendelse af pulje til udenders anleg 2019 til efterretning.



Punkt 13: Frigivelse af anlaegsbevilling til udskiftning af Salbrovadhallens
tag

18/9276

Indstilling

Udviklingsdirekteren indstiller, at det afsatte radighedsbeleb til udskiftning af tag p& Salbrovadhallen pa 250.000 kr.
frigives.

Beslutningstema

I forbindelse med budgetvedtagelsen besluttede Byradet den 10. oktober 2018 at afsette 250.000 kr. 1 2019 til udskiftning
af tag pa Salbrovadhallen. Beslutningen skal nu udmentes, hvorfor sagen forelaegges.

Sagsfremstilling

Det afsatte belob skal anvendes som tilskud til Salbrovadhallen til udskiftning af taget. Den samlede udgift udger 363.729
kr. Den resterende del af finansieringen afholdes af hallen.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Okonomi

Der er i budget 2019 afsat 250.000 kr. til tag p& Salbrovadhallen.
Beslutningskompetence

Byradet.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie indstiller, at det afsatte radighedsbeleb til udskiftning af tag pé Salbrovadhallen pa 250.000
kr. frigives.



Punkt 14: Orientering

Sagsfremstilling

1.

Kommende 0. kl.s elevers valg af skole — Se bilag

2. UUO fremsender orientering om elevers tilmelding til ungdomsuddannelse 2019 for Assens Kommune — Se bilag

3.

— O O 0 0N

—_—

12.
13.
14.

15.

Henvendelse fra KL’s Sundheds- og Aldreudvalg om besgg i kommunerne — Se bilag

KL’s Sundheds- og £Aldreudvalg planlegger, at besgge en reekke kommuner for at drefte udviklingen pa sundheds-
og aldreomrédet.

Madet kan f.eks. tage udgangspunkt i, hvad der optager fagudvalget i veertskommunen og evt. kombineres med at
besage lokale institutioner eller tilbud.

Interesserede kommuner kan indsende forslag til emner til dreftelse med KL’s Sundheds- og ZAldreudvalg senest
den 12. juni 2019.

Vedlagt henvendelsen af 29. marts 2019 fra formanden for KL’s Sundheds- og £ldreudvalg.

. Tveersektoriel aftale pa berne- og ungeomradet i Region Syddanmark 2019 — Forebyggelse og tidlig opsporing af

mental mistrivsel blandt barn og unge — Se bilag

. Budget — Genopretningsplan for Assensskolen — Se bilag

. Bustransport i forbindelse med afkortning af skoledagene for indskolingen — Se bilag

. Skoleprognose — Se bilag

. Ebberup Landsbyordning — dreftelse af den ekonomiske situation — Se bilag

. Deltagelse i leengerevarende analyse- og udviklingsforleb med taskforcen pa handicapomréadet — Se bilag
. Orientering om kommunens opgerelse over forventede antal malgruppevurderede til FGU — Se bilag

. Undervisning i dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder uden intern skole - brev fra UVM — Se bilag

Assens Kommune folger folkeskoleloven og der iverksattes ikke hjemmeundervisning i hverken
dagbehandlingstilbud eller pa anbringelsessteder.

I Assens Kommune er der et enkelt anbringelsessted med intern skole, og her er den lovpligtige overenskomst
indgaet, og der fores undervisningsmessigt tilsyn efter folkeskoleloven.

Orientering om skolers deltagelse i "Kend dit land", Tallerup og Brylle skole — Se bilag

Orientering om arbejdet med ny Bern- og Ungepolitik

Kereplan til beseg 1 barnehuset Vissenbjerg og Skallebglle samt Helhedsafdelingen pa Aarupskolen den 3. juni
2019 kl. 9:30 — 12:00.

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn) har fremsendt materiale til udvalgets orientering — Se bilag
”Udviklingen pa arbejdsmarkedet™ og “’Status pa resultater og indsats”

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie tog orienteringen til efterretning.

Karin anmodede og udvalget erklerede Karin inhabil i behandling af pkt. 8.

Bilag

Pkt. 1 - Valg af skole for nye 0. kl..pdf

Pkt. 2 - FTU 2019 - Assens Kommune - Final.pdf

Pkt. 3 - Brev til kommuner - Hvad skal SZEU se og drefte i jeres kommune.pdf

Pkt. 4 - Tvaersektoriel aftale_berne-og-ungeomradet A4 folder mar2019 web.pdf

Pkt. 5 - Budget april 2019.docx

Pkt. 6 - Konsekvenser for skolebusser i forbindelse med "ny" lov om indskolingens ringetider

Pkt. 7 - Notat - skoleprognose 2019.DOCX

Pkt. 7 - SkoleprognoseAssens2019.xIsx

Pkt. 7 - Distriktskrydsere.xlsx



Pkt. 8 - Brev til UBF vedr. gkonomi 2019.pdf

Pkt. 8 - Beregning budget 2019-2021 Ebberup Skole.pdf

Pkt. 8 - Beregning budget 2019-2023 Bernehuset Ebberup.pdf
Pkt. 9 - Tilsagnsbrev Assens.pdf

Pkt. 10 - Udfyldt Skema til opgerelse UVM.pdf

Pkt. 11 - Brev til samtlige kommunalbestyrelser 12.04.2019.pdf
Pkt. 12 - Tilsagn til Assens Kommune vedr. KEDL.2019-0082.pdf
Pkt. 12 - Klausuleret pressemeddelelse Kend dit land.pdf

Pkt. 12 - Klausuleret liste over kommuner Kend dit land.pdf
Pkt. 12 - Kend dit land_kort med kommuner.pdf

Pkt. 15 - Brev til udvalg - fra RAR FYN - vedr. marts 2019.pdf
Pkt. 15 - Udviklingen pa arbejdsmarkedet marts 2019.pdf

Pkt. 15 - Status pa resultater og indsats marts 2019.pdf



Punkt 15: Eventuelt

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 06-05-2019

Uddannelse, Born og Familie ensker specialtandplejen evalueret i lobet af efteraret.
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