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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-02-2019
Dagsorden blev godkendt.



Budget forberedende arbejde for budget 2020-2023

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at udvalget udpeger emner til råderumsbeskrivelser som forebyggende værn i
budgetlægningen for 2020-2023.

Beslutningstema
Et flertal af Økonomiudvalgets medlemmer har besluttet, at fagudvalgene skal udarbejde
råderumsbeskrivelser som forebyggende værn i budgetlægningen for 2020-2023.
Beskrivelserne skal være sendt i høring og færdigbehandlet i fagudvalgene senest i juni møderne, så materialet
kan indgå i færdig form i budgetmaterialet til budgetseminaret den 20. og 21. august 2019.

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur igangsatte det budgetforberedende arbejde på mødet den
7. januar, og drøftelserne skal nu fortsættes med henblik på at udpege emner til råderumsbeskrivelser.

Sagsfremstilling
Et flertal af Økonomiudvalget har besluttet at fagudvalgene skal udarbejde råderumsbeskrivelser for:

I 1.000 kr. Beløb

Økonomiudvalget
Miljø, Teknik og Plan
Uddannelse, Børn og Familie
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur
Social og Sundhed

5.125
2.012
14.751
929
11.179

I alt 33.996

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har i forbindelse med opstarten af budgetarbejdet ønsket følgende belyst:

• Tidligere behandlede, men ikke besluttede, reduktionsblokke

• Biblioteksudgifter fordelt på forskellige poster

• Erhvervsfremmeudgifter fordelt på forskellige poster

Ovenstående findes i bilagsmaterialet (se bilag 1, 2 og 3), og danner afsæt for udvalgets drøftelse og udpegning
af emner til nærmere analyse og råderumsbeskrivelse.

Lovgrundlag
Den kommunale Styrelseslov.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.



Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-02-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har udpeget følgende emner til yderligere beskrivelse som forebyggende værn
i budgetlægningen for 2020-2023:
- Reduktionskatalog 2019-2022 indgår i budgetdrøftelserne på de kommende møder i Beskæftigelse,
Erhverv og Kultur.

Herudover indgår konkret følgende emner:
- Integrationsydelsesmodtagere – herunder opdeling af mænd og kvinder samt administration til
danskuddannelse

- Udarbejdelse af notat vedrørende de aktuelle tilskud til ”erhvervsfremme og iværksætteri” – herunder
Udvikling Assens

- Folkebiblioteker- herunder IT og serviceudgifter samt samspil mellem folkebiblioteker og skolebiblioteker
- Sundhedsfaglig bistand
- Musikskolens driftsudgifter



Kulturpolitik - procesplan og pejlemærker

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

• godkender justeret procesplan for ny kulturpolitik

• godkender, at administrationen formulerer et debatoplæg til borgermøde, med udgangspunkt i Vision
2030, pejlemærker fra møde med Kulturforum Assens d. 21. januar 2019, samt temamøde i
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur d. 8. oktober 2018, som beskrevet i sagsfremstillingen.

Beslutningstema
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur vedtog d. 5. november 2018 en proces for ny kulturpolitik. Efter aflysning af en
planlagt studietur i januar er det påkrævet at revidere planen.
I den justerede procesplan indgår et borgermøde i marts. Som invitation til borgermødet skal der udarbejdes et
kulturpolitisk debatoplæg.

Sagsfremstilling
Der foreslås fortsat en proces i tre faser med følgende indhold:
Fase 1: Indhentning af viden – efterår-vinter 2018-2019

• Politisk temamøde - rammeafklarende – 8. oktober 2018 (er afholdt) (bilag)

• Inspirationsmøde med Kulturforum Assens - 21. januar 2019 (er afholdt) (bilag)

Fase 2: Dialog – forår 2019

• 21. marts: Åbent offentligt dialogmøde / kulturpolitisk debatmøde. Mødet annonceres åbent, og der
sendes desuden invitationer til lokalråd, ungeråd og kulturaktører

• Beskæftigelse, Erhverv og Kultur 1. april: Hovedindtryk fra borgermøde - og konklusioner til den videre
proces

• Uge 15: Administrativt møde med Kulturforum Assens - med udgangspunkt i signalerne fra
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur 1. april

Fase 3: Udformning af kulturpolitik – forår-sommer 2019

• Beskæftigelse, Erhverv og Kultur 6. maj: Præsentation af første korte udkast til kulturpolitik



• Medio maj: Administrativt møde med Kulturforum Assens

• Beskæftigelse, Erhverv og Kultur 3. juni: Behandling af færdigt udkast til kulturpolitik

• August-september: Høring / dialog, herunder møde mellem Beskæftigelse, Erhverv og Kultur og
Kulturforum Assens

• Beskæftigelse, Erhverv og Kultur 7. oktober: Behandling af endelig udgave af kulturpolitikken

• Byrådet 30. oktober: Beslutning

På baggrund af mødet med Kulturforum Assens i januar og temamødet i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur i
oktober foreslår administrationen, at der udarbejdes et inviterende debatoplæg, der under overskriften ”Kultur
som drivkraft” kobler Vision 2030 ”Med vilje og hjerte” og kulturpolitikken. Det inviterende debatoplæg tager
udgangspunkt i en række af de centrale pejlemærker, som fremkom på mødet med Kulturforum gennem
drøftelser af vision og handlinger i en kommende kulturpolitik. Pejlemærkerne er samlet under følgende
overskrifter:

1. Dannelse og identitet

2. Oplevelser og inspiration

3. Sammenhæng og fællesskaber

4. Kvalitetskultur og livskvalitet

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-02-2019
Et flertal i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur på 5 medlemmer bestående af Finn Viberg Brunse (A), Ashil Farokh
(A), Knud Søby (V), Jens Jakobsen (V), Ena Nørgaard (C)

• godkender justeret procesplan for ny kulturpolitik

• godkender, at administrationen formulerer et debatoplæg til borgermøde d. 21. marts 2019, hvor
følgende temaer indgår:
- Dannelse og identitet
- Oplevelser og inspiration
- Sammenhæng og fællesskaber
- Kvalitetskultur og livskvalitet



Debatoplæg fremlægges på Beskæftigelse, Erhverv og Kulturmødet den 4. marts 2019.

Et mindretal af Beskæftigelse, Erhverv og Kultur på 1 medlem Betina Signe Sitck (O) godkender ikke
beslutningen med følgende begrundelse:
”Kommunens økonomiske situation taget i betragtning, finder Betina Signe Stick (O) det bekymrende, at der
allokeres ressourcer til udarbejdelse af en Kulturpolitik, som det på nuværende tidspunkt end ikke vides om der
er økonomi til at støtte op om.
Betina Signe Stick (O) foreslår derfor, at udarbejdelse af Kulturpolitik sættes i bero, indtil den fremtidige
økonomiske situation er klarlagt, således at man med konkret viden kan vurdere, hvad Kulturpolitikken kan
indeholde.”

Dan Gørtz var fraværende under punkt 3.



Revideret reglement for AssensBibliotekerne

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Udvalget godkender revideret reglement for AssensBibliotekerne.

Beslutningstema
Der er behov for at ændre i AssensBibliotekernes reglement. Ændringer i reglementet skal godkendes af
Beskæftigelse, Erhverv- og Kultur, så de kan træde i kraft fra d. 1. marts 2019.

Sagsfremstilling
AssensBibliotekernes reglement beskriver, jf. Biblioteksloven, bestemmelser om låneridentifikation, opkrævning
af depositum, lånetiden, misligholdelse af forpligtelsen til at aflevere lånt materiale i ubeskadiget stand,
opkrævning af gebyrer og vederlag samt udpantning. Biblioteksloven er en rammelov, hvor
kommunalbestyrelsen har kompetencen til at fastsætte serviceniveauet i kommunen.

Reglementet foreslås ændret på følgende områder:
1. Aldersgrænsen for forældreunderskrift ved oprettelse som låner ændres fra 14 år til 18 år. Det betyder, at
forældrene med deres underskrift hæfter for barnets lån indtil det fylder 18 år. Efter overgangen til det nye
bibliotekssystem CICERO skal der etableres en debitorintegration mellem CICERO og kommunens
økonomisystem. Kommunens økonomisystem kan kun behandle debitorsager for myndige personer.

2. Derudover er der foretaget nogle præciseringer som fx at:

• henvisninger fra personalet skal følges

• der kan ske bortvisning

• man skal være opmærksom på talebeskederne omkring lukketid

• alle lån skal registreres

• erstattede materialer fortsat er bibliotekets ejendom

3. Omfordeling af betjente timer mellem Glamsbjerg Bibliotek og Tommerup Bibliotek:

• Den betjente tid i Tommerup Bibliotek udvides med en time om mandagen, og den betjente tid i
Glamsbjerg Bibliotek reduceres med en time om tirsdagen. Ændring til: Tommerup Bibliotek
mandag kl. 10-13, og Glamsbjerg Bibliotek tirsdag kl. 10-13.

• Den betjente tid om lørdagen kl. 10-12 flyttes fra Glamsbjerg Bibliotek til Tommerup Bibliotek.



Ændringen vil understøtte behovet i Tommerupområdet, hvor der efter åbning af det nye bibliotek i Tommerup er
sket en markant stigning af besøgs- og udlånstal. Som følge af ændringen vil den ugentlige betjente tid på begge
biblioteker være 13 timer.

4. Som følge af ovennævnte ændringer konsekvensrettes Reglement for institutioner og dagplejere.
Det tilrettede reglement er vedlagt som bilag, sammen med reglement for institutioner og dagsplejere og
oversigten over takster og gebyrer.

Lovgrundlag
· Bekendtgørelse af lov om biblioteksvirksomhed (2008)
· Bekendtgørelse om biblioteksvirksomhed (2013)
· Bekendtgørelse af lov om inddrivelse af gæld til det offentlige (2015)
· Lov om TV-overvågning (2007)
· Databeskyttelsesloven (2018)

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-02-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender revideret reglement for AssensBibliotekerne.

Dan Gørtz var fraværende under punkt 4.



Principbeslutning vedrørende flytning af Assens bibliotek

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur træffer principbeslutning om at
AssensBibliotekernes afdeling i Assens by beliggende i Korsvangscenteret, flyttes til en placering ved Assens
Havn, under forudsætning af at den fornødne anlægsfinansiering tilvejebringes.

Beslutningstema
Som følge af arbejdet med udviklingsplanen for Assens By og bymidte, forventes det, at Realdania søges om
støtte til realiseringen af et åbningstræk, der kickstarter udviklingen af byen mod havnen. Det sker ved etablering
af et centralt og aktivt knudepunkt imellem bymidte og havn, i form af et moderne bibliotek i kombination med
andre aktiviteter – omtalt som et Multitek - og dannelse af en ny havneplads. Udvalget skal som følge heraf
træffe en principbeslutning, der tilkendegiver ønsket om at Assens Kommune er sindet at flytte Assens bibliotek
til den nye placering ved havnen.

Sagsfremstilling
Flytning af Assens Bibliotek til havnen er en integreret del af det åbningstræk, som anbefales gennemført, med
dannelsen af et nyt aktivt havnebyrum omkring Willemoesgade. Det nye byrum skal genskabe forbindelsen
mellem den smukke Købstad og det levende, oplevelsesrige havnemiljø. Placeringen af biblioteket i det tidligere
rådhus, der ombygges, vil fungere som en bylivsgenerator og trække borgere og aktivitet til bymidte og havn.
Åbningstrækket kickstarter opmærksomheden iblandt potentielle tilflyttere, borgere, turister, byens aktører og
private investorer. Det vurderes, at sammenbindingen af by og havn vil være det træk, der vil kunne generere
flest følgeinvesteringer og løfte den videre byudvikling på havnen og i midtbyen.

Ved etableringen af et bibliotek ved havnen, skal det klassiske bibliotek gentænkes og et nyt Multitek etableres.
Der er endnu ikke arbejdet med udviklingen af funktioner og indhold af et Multitek, men danske og internationale
erfaringer med placering af biblioteker i bymidter eller centralt i byer på fx havnefronter, viser, at bibliotekets
funktioner og aktiviteter typisk udvides for at skabe attraktive mødesteder og levende byrum. Det sker bl.a. ved
at skabe biblioteker, der er multifunktionelle, og som rækker ud over at være et rum for dem, der blot søger den
gode bog. Et multitek kan skabe rum for forskellige mål- og aldersgrupper i form af tilbud, kulturoplevelser,
events og skabe muligheder for møder og dannelse af fællesskaber.

Effekten af at skabe nye biblioteksrammer, der indgår i synergi med en bys mødested, ses også i Assens
Kommune både i Aarup (Industrien) og Tommerup. For biblioteket placeret i Fyrtårn Tommerup, viser det sig, at
effekten af at skabe et attraktivt biblioteks- og møderum boostede antallet af udlån, som næsten er fordoblet fra
2012 til i dag.

Såfremt Assens Kommune opnår en positiv tilkendegivelse på ansøgningen fra Realdania, forventes det, at
udviklingen af det nye Multitek igangsættes og at det sker på baggrund af en fornyet sag, der behandles i
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Økonomi
Sagen vedrørende anbefaling af åbningstræk, ansøgning til Realdania og økonomien hertil, behandles på en
særskilt sag i Miljø, Teknik og Plan, som der henvises til.



Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-02-2019
Et flertal i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur på 6 medlemmer bestående af Finn Viberg Brunse (A), Ashil Farokh
(A), Knud Søby (V), Jens Jakobsen (V), Dan Gørtz (V), Ena Nørgaard (C) har truffet principbeslutning om, at
Assens Bibliotekernes afdeling i Assens by beliggende i Korsvangscenteret, flyttes til en placering ved Assens
Havn, under forudsætning af, at den fornødne anlægsfinansiering tilvejebringes.

Et mindretal i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur bestående af 1 medlem Betina Signe Stick (O) godkender ikke
beslutningen med følgende begrundelse:
”Dansk Folkeparti anerkender at en ændret placering af Assens Bibliotek kan åbne op for nye anvendelser af
biblioteket og dets rammer.
Dog bemærker Dansk Folkeparti at flytning af biblioteket alene kan støttes såfremt Assens Kommune ikke får
øgede anlægs- eller driftsudgifter ved - eller i relation til - en flytning.”



Kulturhuset Industrien vedrørende planer for renovering og ombygning

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningstema
Kulturhuset Industrien er budgetsat med 2 mio. kr. i Budgetaftale for budget 2019-2022, fordelt med 1. mio. kr. i
henholdsvis 2020 og 2021. Det er tidligere besluttet, at tilvejebringe yderligere fondsfinansiering til et projekt på
samlet ca. 8 mio. kr. gennem fundraising, og at der gøres status herpå ved udgangen af 2018.

Sagsfremstilling
Projektet er opdelt i 2 faser. Fase 1 er et renoverings- og ombygningsforslag til eksisterende bygning på
Bredgade 73-75. Det omfatter renovering af kælder, stueplan og 1. sal samt inddragelse/renovering af den
uudnyttede 2. sal. Lokalhistorisk Arkiv i kælderen og Biblioteksadministration på 1. sal flyttes til renoveret 2. sal.
Dette frigiver lokaler i kælderen til et multifunktionelt værksted (maleri, tekstilhåndværk mm.) + mødefaciliteter og
opbevaringsdepot. Ligeledes frigives lokaler på 1. sal til etablering af læseområde, mødelokaler og flere toiletter.
I stueplan udvides foyeren ved at inddrage nederste del af biblioteksområdet. Der etableres en social café i
foyer. Desuden etableres transparent trappesektion i biblioteksdelen, så der er udsyn/sammenhæng til 1. sal.

Fase 2 er et tilbygningsforslag, som omfatter inddragelse af matriklen på Bredgade 71. Her opføres en tilbygning
i 2 etager. I forbindelse med en udvidet foyer vil Galleriet blive flyttet fra kælder til stueplan. Derved frigives plads
i kælderen til en ungdoms-makerspace afdeling i tilknytning til biblioteket. På 1. sal etableres en multisal med en
kapacitet på 70 siddende/100 stående publikummer til afholdelse af koncerter, filmfremvisninger, foredrag mm.

Begge faser er afhængige af, at der etableres en handicapvenlig elevator fra stueplan til 2. sal – og at den
kommunalt ejede bygning på Bredgade 71 nedrives for at skabe plads til elevatoren.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Budget for fase 1 er på 5.330.660 kr. Der skal dermed fundraises ca. 3,3 mio. kr. i løbet af 2019 og 2020 til fase
1. Budget for fase 2 er på 3.414.000 kr., som skal finansieres via yderligere fundraising. Der er pt. skaffet
362.510 kr. i fonds- og puljemidler til fase 1, heraf 312.510 kr. til etablering af elevator.

Fundraising-processen fortsætter i 2019 og det forventes, at der kan gøres status på projektet i slutningen af
2019.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv & Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-02-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om planer for renovering og ombygning af Kulturhuset
Industrien til efterretning.



Orientering angående uddeling af 95.000 kr. til borgerdrevne forsøgsprojekter i
Assens by

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at udvalget tager orienteringen vedrørende borgerdrevne forsøgsprojekter som
led i arbejdet med udviklingsplanen for ”Fremtidens Assens” til efterretning.

Beslutningstema
Den politiske styregruppe og Interessentforum for projektet Fremtidens Assens har den 23. januar uddelt 95.000
kr. til 4 borgerdrevne projekter. Miljø, Teknik og Plan orienteres om baggrunden herfor som en efterretningssag.

Sagsfremstilling
Den 5. februar 2018 igangsatte Miljø, Teknik og Plan processen for udarbejdelse af udviklingsplan for Assens by.
I samme omgang blev der nedsat en politisk styregruppe for projektet, bestående af 2 repræsentanter fra Miljø,
Teknik og Plan, 2 repræsentanter fra Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, samt borgmesteren. Styregruppen blev
godkendt i begge udvalg.

Den godkendte projektplan har et stort fokus på interessent og borgerinddragelse, og der var bl.a. budgetteret
med 425.000 kr. til ”Aktiviteter, byrumsforsøg m.m.” Dette beløb blev yderligere præciseret i dialog med
Realdania, så der specifikt er afsat 100.000 kr. til fordeling imellem borgerdrevne arbejdsgrupper.

Den 1. november 2018, godkendte den politiske styregruppe det skitserede forløb for åben borgerinddragelse,
herunder proces for de borgerdrevne arbejdsgrupper og ”Løvens Hule”
Processen blev offentligt lanceret på bymødet den 12. november 2018, på Tobaksgaarden. Her blev kriterierne
for de borgerdrevne projekter ligeledes præsenteret.

På Byværksted#1, den 1. december, deltog interesserede borger ved 3 parallelle workshops i byen, lokaliseret
ved de 3 strategiske knudepunkter i den kommende udviklingsplan for Assens by: Midtbyen, Havnen og
Jordbassinerne + Arena Assens. Der blev i den sammenhæng nedsat i alt 9 arbejdsgrupper af varierende
størrelse.

På Byværksted#2, den 12. januar, deltog i alt 5 arbejdsgrupper (de grupper, der forsat var aktive). Her fik
grupperne mulighed for sparring med de forskellige tekniske myndighedsområder, for at sikre projekternes
gennemførlighed I forhold til lovgivning m.m.

Ved Løvens Hule, den 23. januar, deltog i alt 4 arbejdsgrupper. Her fordelte et panel, bestående af den politiske
styregruppe og Interessentforum for Fremtidens Assens, de 95.000 kr., der er afsat i budgettet for projekt
Fremtidens Assens. Det samlede beløb var på forhånd delt op i 4 puljer af hhv. 50.000 kr., 25.000 kr. og
2x10.000 kr. Puljerne blev fordelt ud fra følgende kriterier.

Projektet:

• skal være offentligt og frit tilgængeligt for alle interesserede.



• skal igangsættes i løbet af 2019.

• skal være et nyt tiltag, som understøtter byens udvikling og den kommende udviklingsplan.

• er i udgangspunktet tidsbegrænset. (2019 er løbende meldt ud som den ramme projekterne skal
forholde sig til)

Projektet må ikke:

• være i direkte konkurrence med andre eksisterende tilbud i byen.

• være en almindelige driftsopgave.

• have et kommercielt formål

De 4 puljer blev fordelt således:

• 50.000 kr. til ”Molegruppen”

• 25.000 kr. til ”Assens Kultursti”

• 10.000 kr. til ”Jordbassinerne”

• 10.000 kr. til ”ARTiAssens” – med betingelse om at midlerne blev anvendt til et offentligt event i 2019
med henblik på at sikre kriteriernes opfyldelse

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-02-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen vedrørende borgerdrevne forsøgsprojekter som led i
arbejdet med udviklingsplanen for ”Fremtidens Assens” til efterretning.



Orientering

Sagsfremstilling

1. Terrariet – Vissenbjerg
Der blev i budgetforliget besluttet, at projektet omhandlende indretning af 1. sal på Terrariet til
administration og karantæne skulle omprioriteres til 2019.
Projekteringsfasen er nu afsluttet og udbuddet af håndværkerydelser forventes at blive
udsendt i uge 4, med henblik på udvælgelse af de enkelte entreprenører i ultimo februar 2019.
De nuværende tagoverflader er i så dårlig stand, grundet fugtophobning, og igangsættelsen af
ombygningen kan derfor ikke påbegyndes før tagfladerne er udskiftet.
Udførelsesfasen er derfor blevet rykket frem med opstart i uge 11.
Hele projektet forventes at stå færdig, således brugerne kan få overdraget de nye lokaler i
ultimo juni 2019.

2. Ansøgning til Slots- og Kulturstyrelsens pulje ”Tidlig kulturstart” AssensBibliotekerne,
Assens Musikskole og Dagtilbud i Tommerup, Verninge og Brylle har ansøgt kr. 729.000 fra
puljen ”Tidlig kulturstart” i forhold til projektet ”Sanse-byggeriet: børn som medskabere af en
multimodal installation med fokus på klang, billeder og den magiske fortælling.”Projektets
formål er at sikre, at de 0-4 årige fra de udvalgte dagtilbud får mulighed for at få æstetiske
oplevelser og blive kulturproducenter i deres nærmiljø. Projektet skal være katalysator for et
tværfagligt samarbejde omkring børnekultur i Assens Kommune. Projektperioden løber fra maj
2019 til maj 2021. Projektets partnere medfinansierer primært med medarbejdertimer.
Egenfinansiering svarer til 40 % af det samlede budget, som er på kr. 1.229.000. Der
forventes svar på ansøgningen i løbet af april 2019.

3. Danmarks Biblioteksforening
Danmarks Biblioteksforening indbyder medlemmerne af kommunens kulturudvalg til
biblioteksforeningens årsmøde den 11.-12. april 2019 i Esbjerg Musikhus. Der er rabat på
20% af deltagergebyret, hvis samtlige udvalgsmedlemmer tilmeldes inden 8. februar 2019, og
”early bird-priser” indtil den 11. februar 2019. Program, priser og yderligere oplysninger, se
www.db.dk/2019.

4. Evaluering af mini-jobmesse afholdt den 13.12.2018 i Jobcenter Assens.
Se vedhæftede bilag.

5. Opfølgning på statistik vedr. sygedagpenge fra sidste udvalgsmøde.
Se vedhæftede bilag.

http://www.db.dk/2019


6. Ny månedsstatistik (februar)
Se vedhæftede bilag.

7. Notat vedr. håndtering af principafgørelsen på sygedagpengeområdet
Se vedhæftede bilag.

8. Årshjul
Opdateret Årshjul for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur vedhæftes til orientering jf. udvalgets
beslutning d. 7. januar 2019.

9. Publikation vedr. museer
Slots- og Kulturstyrelsen har udarbejdet en publikation, der introducerer til de statsstøttede
museer, som samfinansieres med de danske kommuner. Publikationen kan ses her:
https://slks.dk/publikationer/klog-paa-museer/

10. Integrationsområdet - budgetforudsætninger budget 2019
Som opfølgning på spørgsmål vedrørende integrationsområdet er vedhæftet bilag med
budgetposter for 2018 og 2019, fordelt på samlede udgifter, herunder kommunens andel,
statens andel og refusionssatser.
Dertil er vedhæftet et notat vedrørende antal personer i de forskellige ydelsesgrupper i
henhold til lovgivning, herunder en fordeling på alder.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-02-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen vedrørende borgerdrevne forsøgsprojekter som led i
arbejdet med udviklingsplanen for ”Fremtidens Assens” til efterretning.

Der blev uddelt bilag vedr. ”Rammer for konsolidering af den kommunale turismefremme”. Bilag er vedhæftet
referatet.

https://slks.dk/publikationer/klog-paa-museer/


Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 04-02-2019
Der planlægges besøg for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur i Assens Erhvervspark.
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