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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 07-01-2019
Dagsorden godkendt.



Inklusion pa dagtilbuds- og skoleomradet

Indstilling

Velfaerdsdirektgren indstiller, at udvalget drgfter og tager stilling til hvilke af nedenstaende forslag vedr. inklusion
der foreslas gennemfgrt:

. over-/underskud pa de centrale visitationskonti overfgres til de decentrale konti pa skolerne

. betaling for Brahesholm og Helhedsafdelingen omlaegges til incitamentsstyring over en 3-arig periode
startende den 1. august 2019

. betaling for at visitere elever til LKT- og specialklasser haeves over en 3-arig periode startende fra
skolearet 2019/2020 til arligt 226.000 kr. (2018-priser), og at afregningsbelab pr. elev fastseettes til,
LKT: 187.000 kr., special-klasse: 79.500 kr., Brahesholm: 150.000 kr. og helhedsafd.: 187.000 kr.

. barn, der har permanente, alvorlige fysiske begraensninger, og andre bagrn, der i gvrigt ikke kan
inkluderes pa en skole, er undtaget af incitamentsstyring samt at udgiften finansieres af centralt
afsatte midler

. der afsaettes 200.000 kr. til at stotte skoler, der har udgifter til permanent praktisk statte til
handicappede elever som finansieres af det centralt afsatte budget

. der indfgres omfordeling ud fra en sociogkonomisk differentieret tildeling af centralt afsatte
inklusionsmidler til de enkelte skoler, der sikrer, at Assensskolen, som minimum, netto tilferes 1,5
mio. kr. arligt. Omfordelingen sker fra 1. august 2019

. safremt det samlede antal specialklasseelever kommer under 30, kan administrationen veelge at
samle alle elever pa én matrikel og lukke et af de nuveerende tilbud

. maltallet pa de to LKT-tilbud i hhv. Assens og Vissenbjerg fastsaettes til 10-12 pladser begge steder

. forud for optagelse pa Helhedsafdelingen, skal der veere afholdt en "Familieradslagning” med elevens
familie og evt. netvaerk

. der indfgres Fleksibel Visitation, hvor den visiterede indsats finder sted i almenomradet

. skolernes kvalitetsrapport for 2018/2019 skal detaljeret ggre rede for arbejdet med at fremme
inklusion i almenomradet

Beslutningstema
Forslaget til omlaegning af inklusionsomradet i folkeskolen forelaegges til politisk stillingtagen.

Sagsfremstilling



Da den nuvaerende model for inklusion blev indfart, blev det besluttet, at modellen skal evalueres. For at have et
grundlag at evaluere ud fra, blev BDO bedt om at udfeerdige en rapport. Den endelige rapport var feerdig i januar
2017.

BDO-rapporten giver en reekke anbefalinger til, hvordan Assens Kommune kan arbejde med at optimere og
videreudvikle kvaliteten i inklusionsarbejdet. Rapporten forholdt sig primeert til skonomiske og styringsmaessige
tiltag. Bl.a. naevner rapporten, at Assens Kommune bgr se pa strukturen vedr. incitamentsstyring — en model,
hvor skolerne betaler for at ekskludere elever. Rapporten anbefaler ogsa, at Assens Kommune overvejer om
tildelingen til skolerne skal ske pa baggrund af sociogkonomiske forhold.

| december 2017 vedtog det daveerende Bgrne- og Uddannelsesudvalg, et kommissorium for arbejdet med at
revidere inklusionsindsatsen i Assens Kommune. | kommissoriet opstilles en reekke pejlemeerker for arbejdet.
Disse pejlemeerker er bl.a. blevet til med udgangspunkt i BDO-rapporten. Kommissoriets pejlemaerker fremgar af
forslaget til 2endring af inklusionsomradet (se bilag).

Pa baggrund af kommissoriet har Uddannelse, Bgrn og Familie arbejdet med oplaeg fra administrationen pa dets
mgder i april, august, september og november 2018. Undervejs i forlgbet har der veeret fremlagt flere forskellige
modeller for bl.a. incitamentsstyring, som er blevet diskuteret i Udvalget.

Administrationens oprindelige opleeg er udarbejdet i samarbejde med leerere og ledere fra skoleomradet, ledere
fra dagtilbudsomradet samt medarbejdere og ledere fra PPR.

Pejlemaerkerne er indarbejdet i de konkrete forslag, der her fremlaegges.
Der fremlaegges 11 konkrete forslag til omleegning af inklusionsomradet. Ud over de konkrete forslag indebeerer
oplaegget bl.a., at der fremover skal vaere mere fokus pa at skabe inkluderende leeringsmiljger i skolerne samt at

der skal ggres en gget indsats for at kunne re-inkludere elever i almenomradet.

Forslaget har veeret i hgring hos bestyrelser og MED-udvalg. Hgringssvarene vedlaegges som bilag.
Sammenfattende udtrykker hgringssvarene fglgende:

Der er indkommet i alt 31 hgringssvar. 15 fra MED-udvalg, 13 fra bestyrelser, 2 samlet fra MED-udvalg og
bestyrelser og 1 fra Handicapradet.

Nedenstaende opsamling er foretaget jf. tre overordnede temaer:

. ny model for incitamentsstyring
. sociogkonomisk tildeling

. fleksibel visitation/re-inklusion



Ny model for incitamentsstyring:

De fleste af hgringssvarene pointerer, at incitamentsstyring ikke er Igsningen. Der er en generel bekymring for,
at incitamentsstyring medfarer et gget fokus pa de gkonomiske ressourcer pa bekostning af de behov og
ressourcer barnet har.

De haringssvar, der drafter incitamentsstyring som en mulighed, pointerer vigtigheden af, at der foretages en
professionel vurdering af barnets behov og ressourcer.

Sociogkonomisk tildeling:
De fleste af hgringssvarene anfgrer, at der ikke kan saettes lighedstegn mellem sociogkonomiske udfordringer
og behov for inklusionsindsatser.

Fleksibel visitation/re-inklusion:

Ikke alle hgringssvarene indeholder en drgftelse af fleksibel visitation eller re-inklusion. De hgringssvar, der
drgfter dette tema pointerer bl.a., at fleksibel visitation giver mulighed for at arbejde med barnet i naermiljget og
at re-inklusion er et kvalitetslgft pa omradet jf., at fa elever tilbage til almenomradet.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

@konomi

Alle forslag kan holdes inden for den eksisterende ramme som udggr i alt 93,6 mio. kr. (2019 —
genopretningsplan ikke medtaget) Ved gennemfarelse af alle aendringsforslag, flyttes 5,6 mio. kr. fra det centrale
omrade til det decentrale.

Ved gennemfarsel af det forslag der omhandler en sociogkonomisk omfordeling af dele af inklusionsbudgettet,
vil der overfgres midler fra de skoler, der har en sociogkonomisk relativ lav belastningsgrad til skoler, der har en
relativ hgj belastningsgrad. Netto tilfares Assensskolen mindst 1,5 mio. kr. Den preecise omfordeling kan ses
nederst pa side 17 i forslaget.

Beslutningskompetence
Byradet.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 07-01-2019
Punktet blev drgftet og genoptages pa madet i februar 2019.



UBF - Det kommende budgetarbejde for budget 2020-2023

Indstilling
Direktionen indstiller, at udvalget dragfter planleegningen af det kommende budgetarbejde for budget 2020-2023.

Beslutningstema
Udvalget drgfter tilretteleeggelsen af budgetarbejdet i 2019 for budget 2020-2023.

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget godkendte, pa sit made den 10. december 2018, arshjulet for 2019. Et af elementerne i
arshjulet er budgetleegningen for budget 2020-2023.

Overordnet set er arbejdet med budgetleegningen rykket frem. | praksis betyder det, at fagudvalgene fra nu og
frem til og med juni maned skal arbejde med raderumsbeskrivelser. | samme periode gennemferes de
ngdvendige hgringer.

Budgetseminaret er fastlagt til 20. og 21. august, mens forhandlingsprocessen er rykket frem med start den 5.
september.

Budgetforslaget 1. behandles af Byradet den 11. september og 2. behandles den 2. oktober. Budgetforslaget
offentliggares efter 1. behandlingen og erstattet dermed den tidligere fastlagte hgringsperiode i september
maned.

Et flertal af @konomiudvalgets medlemmer besluttede at fagudvalgene skal udarbejde raderumsbeskrivelser,
som forebyggende veern i budgetlaegningen for 2020-2023. Beskrivelserne skal vaere feerdigbehandlede i
fagudvalgene senest i juni mgderne. | samme periode gennemfgres de nadvendige haringer i relevante organer,
herunder draftelser i MED organisationen, saledes at materialet kan indga, i faerdig form, i budgetmaterialet til
budgetseminaret den 20. og 21. august.

De enkelte udvalg skal udarbejde raderumsbeskrivelser for:

11.000 kr. Belgb
@konomiudvalget 5.125
Miljg, Teknik og Plan 2.012
Uddannelse, Barn og Familie 14.751
Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur 929
Social og Sundhed 11.179
| alt 33.996

Processen med raderumsbeskrivelser kgres som en aben proces i fagudvalgene og kvalificeres i MED
organisationen. Beskrivelserne sendes i hagring hos de haringsberettigede parter.



For sa vidt angar gnskeblokke, er det fagudvalgets egen kompetence at flytte inden for udvalgets ramme nar det
ikke eendrer, et af Byradet, fastlagt serviceniveau. Derfor skal der ikke i disse tilfaelde fremsendes @nskeblokke.
De eneste gnskeblokke som vil blive fremsendt til Byradets videre arbejde, er de gnskeblokke der affedes af
"Lov og cirkulaereprogrammet” efter indgaelse af gkonomiaftalen for kommunernes gkonomi for 2020.

Lovgrundlag
Den kommunale Styrelseslov.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Bgrn og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 07-01-2019
Uddannelse, Barn og Familie drgftede planlaegning af det kommende budgetarbejde for 2020-2023.

Til februar fremleegges umiddelbart tilgaengelige data, egne savel som KL's publikationer til drgftelse og
identificering af omrader, som der skal arbejdes videre med i processen.

Et flertal bestaende af V og F beder forvaltningen om at udarbejde et raderumskatalog til 2020-2023 svarende til
20 mio. kr. i processen.

Et mindretal bestaende af A og O stemmer imod.

A og O, mener at et raderumskatalog kan veere fornuftigt og ngdvendigt i forhold til kommunens gkonomiske
situation og den kendte demografiudvikling. Set i lyset af de store igangsatte besparelser, der end ikke er fuldt ud
effektueret/implementeret, finder vi ikke, at det er det rette tidspunkt at skulle pege pa yderligere besparelser i
Uddannelse, Barn og Familie, samt Social og Sundhed.

A og O videresender punktet til gkonomiudvalget med et gnske om, at Byradet bliver samlet pa et dagsseminar
med fokus pa at finde driftsoptimeringer og/eller besparelser pa alle fagomrader, der skaner de to store
velfeerdsomrader mest muligt.



Styringsdrgaftelse

Indstilling
Velferdsdirektgren indstiller, at udvalget drafter potentielt indhold til den kommende politisk ledelsesinformation.

Beslutningstema
Farste draftelse af politisk ledelsesinformation.

Sagsfremstilling
| forbindelse med budgetarbejdet i udvalget draftes brugen af supplerende ledelsesinformation.

Ledelsesinformationen vil tilga udvalget manedligt og kan indeholde forskellige opggrelser, men overordnet set
er hensigten med den politiske ledelsesinformation, at denne styrker den politiske - strategiske styring inden for
udvalget.

Udvalget kunne saledes Isbende modtage information om udviklingen inden for udvalgte centrale samt
decentrale omrader. En information som vil basere sig pa udviklingen i maengder over tid eller eendringer i
enhedspriser eller varighed.

Den politiske ledelsesinformation understatter dermed ogsa den Igbende opfalgning pa udvalgte driftsomrader i
forhold til budget, forbrug og fremtidig udvikling.

Udvalget drgfter input til den kommende politisk ledelsesinformation og herefter udarbejder administrationen et
oplaeg som praesenteres pa februar-madet.

Udvalget har allerede gjort sig erfaringer med ledelsesinformation pa dels beskeeftigelsesomradet samt omradet
for sarbare bgrn og unge. Udvalget drgfter hvorledes en manedlig ledelsesinformation bedst understoatter det
politisk strategiske arbejde i den forbindelse.

Til inspiration vedlaegges nuvaerende politisk ledelsesinformation fra Social og Sundhed samt sidste
ledelsestilsyn i Bgrn og Familie samt ungeenheden.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Bagrn og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 07-01-2019

Uddannelse, Barn og Familie drgftede muligheder for indhold til den kommende politisk ledelsesinformation.
Barnetal og elevtal pa skolerne, maengder pa barn og unge i familie- og ungeafdelingen kan veere indeholdt i
ledelsesinformationen.

Administrationen udarbejder pa den baggrund et bud pa hvordan der kan vises nggletal til mgdet i februar 2019.



Henvendelse fra V og SF vedr. separat ledelse som fgr skolestrukturaendringerne

Sagsfremstilling

V og SF gnsker at fa sat et punkt pa naeste dagsorden i januar 2019 UBF med udgangspunkt i initiativretten:
Det indstilles, at der tages skridt til at de to skoler Assensskolen og Landsbyordningen Salbrovad vender tilbage
til separat ledelse som fa@r skolestrukturaendringerne i Assens Kommune 2017 med selvsteendige adskilte
ledelser.

Safremt beslutningen skal kvalificeres i en hgringsproces igangsaettes denne umiddelbart med henblik pa at
udvalget pa baggrund af indkomne hgringssvar udarbejder indstilling herom til Byradet pa februarmgdet.

Administrationen har udarbejdet notat for beskrivelse af en sadan proces tillige indeholdende beskrivelse af
gkonomien heri.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 07-01-2019

Uddannelse, Barn og Familie sender forslaget til hgring i de to skolers bestyrelser og MED-udvalg og sagen
genoptages til beslutning pa madet i februar 2019.



Dialogmader i partheromraderne

Indstilling
Velfaerdsdirektgren indstiller, at indhold pa dialogmgader i partneromraderne til marts 2019, droftes.

Beslutningstema
Dialogmader mellem udvalget og bestyrelser for dagtilbud, skoler og landsbyordninger i partneromraderne.

Sagsfremstilling

Udvalget besluttede pa sit mgde den 3. september 2018, at afholde dialogmg@der mellem udvalg og
bestyrelserne for dagtilbud, skoler og landsbyordninger. Dialogm@derne afholdes i partneromraderne saledes:

. Nord 11.03.2019

. Syd 13.03.2019

@st18.03.2019

. Vest 20.03.2019

Administrationen foreslar, at dialogmgderne afholdes pa en skole eller et dagtilbud i de enkelte partneromrader.
Det foreslas ogsa, at administrationen udpeger en fra hvert partneromrade til at holde oplaeg om, hvilke konkrete
malsaetninger og feelles indsatser der er i det enkelte partheromrade.

Derudover gnskes det belyst, hvilke temaer o. lign., udvalget gnsker at have dialog med bestyrelserne om.

Gkonomi
Der er meget fa udgifter til forplejning, der afholdes af administrationen.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Barn og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 07-01-2019

Uddannelse, Barn og Familie draftede indhold til dialogmader i partneromraderne til marts 2019.
Udvalget foreslar, at der holdes oplaeg fra partneromradet som indledning herunder beskrivelse af hvordan der
arbejdes med inklusion.

Pa naeste mgde vil der vaere et forslag til proces og dialog pa de kommende mgader.



Tilbagebetaling for holde-hjemme i dagplejen

Indstilling

Velfaerdsdirektgren indstiller, at orientering om holde-hjemme ordning i dagplejen tages til efterretning.

Beslutningstema

Administrationen er af presseomtalen i DR blevet bekendt med, at det ikke er tilladt ifglge Dagtilbudsloven at
refundere foraeldrebetaling, nar foraeldrene selv passer deres barn ved dagplejers fraveer.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetforliget for 2014 — 2017 er der vedtaget en besparelse pa Dagplejen pa 400.000 kr. for
at foreeldrene selv passer deres bgrn ved dagplejens fraveer, hvilket medferer feerre udgifter til gaestedagpleje.
Efterfelgende er tilbagebetalingsordningen behandlet i Barne- og Uddannelsesudvalget den 7. maj 2014.
Ordningen tradte i kraft 1. juni 2014 og betyder, at foraeldre far tilbagebetaling for de dage, de selv passer deres
barn ved dagplejers fraveer pga. sygdom, kursus eller afspadsering.

Tilbagebetalingen pr. dag svarer til 1/30 af den manedlige opkraevning, hvilket i 2018 svarede til 85,60 kr. Fra
tilbagebetalingen fratreekkes eventuelt sgskendetilskud, skonomisk fripladstilskud og socialpsedagogisk
fripladstilskud.

Der sker ikke tilbagebetaling i forbindelse med sommerferieugerne 28-29-30-31, juleferien (dagene mellem jul og
nytar), paskeferien (3 dage far paske), dagen efter Kr. Himmelfartsdag, den 24. og 31. december og
grundlovsdag den 5. juni.

Der er det sidste ar sket tilbagebetaling for gennemsnitlig ca. 282 dage pr. maned.

Som det fremgar af nedenstaende oversigt varierer antallet af dage pr. maned en del. Der er en del usikkerhed i
oversigten i forhold til fordelingen pa de enkelte maneder, da det kun er muligt at lave en opgerelse i forhold til
opkraevningsmaneden og ikke i forhold til, hvilken maned dagene faktisk harer til.

Maned Tilbagebetalingsdage
Januar 323
Februar 200
Marts 603
April 300
Maj 263
Juni 308
Juli 233
August 216
September 104
Oktober 212
November 352
December 265




Administrationen har stoppet tilbagebetaling til foreeldre, der holder deres barn hjemme fra den 12. december
2018, indtil der kommer klarhed over kommunens muligheder.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

@konomi

Der er det sidste ar sket tilbagebetaling for gennemsnitlig ca. 282 dage pr. maned, hvilket svarer til omkring
289.000 kr. arligt.

Udgiften til dispositionsplejevederlag pr. dag er i 2018 ca. 392 kr. inkl. pension og feriegodtgarelse.

Det betyder, at merudgiften pr. dag vil veere ca. 306 kr., hvilket potentielt svarer til en merudgift pa ca. 1.034.000
kr. om aret. Dette er under forudsaetning af, at alle foraeldre fik udbetalt 85,60 kr. pr. dag og alle forzeldre vaelger
at fa deres barn i geestedagpleje ved dagplejerens fraveer, hvilket ikke ngdvendigvis er tilfeeldet.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Barn og Familie.

Beslutning Uddannelse Bgrn og Familie den 07-01-2019
Uddannelse, Barn og Familie tog orientering om holde-hjemme ordning i dagplejen til efterretning.



Samarbejdsaftale 2019 for Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og Omegn
- Uuo

Indstilling

Velferdsdirektgren indstiller, at samarbejdsaftalen 2019 for Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og
Omegn, UUO tages til efterretning.

Beslutningstema
Orientering om ny samarbejdsaftale 2019 for Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og Omegn, UUO.

Sagsfremstilling

1. januar 2019 treeder Kerteminde Kommune ud af samarbejdet med de 4 gvrige kommuner i Ungdommens
Uddannelsesvejledning Odense og Omegn, UUO. Kommunerne der bliver tilbage i samarbejdet om UUO er
Odense, Nyborg, Nordfyns og Assens kommuner.

Samarbejdsaftalen er blevet konsekvensrettet som fglge af, at Kerteminde Kommune er udtradt pr. 1 januar
2019.

Ligeledes er der tilfgjet afsnittene 7.1-7.3. og en tilfgjelse af, at der er indhentet databehandleraftaler.

@konomi

Budgettet for deltagelse i UUO samarbejdet er vedtaget sammen med det samlede budget for 2019.

Beslutningskompetence
Uddannelse Barn og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 07-01-2019

Uddannelse, Barn og Familie tog samarbejdsaftalen 2019 for Ungdommens Uddannelsesvejledning Odense og
Omegn, UUO til efterretning.



Tilsyn med private institutioner 2017-2018

Indstilling

Velferdsdirektgren indstiller, at orientering om tilsyn med private institutioner 2017-2018 godkendes.

Beslutningstema

Byradet er iflg. Dagtilbudsloven forpligtet til at fgre tilsyn med kvaliteten i de private institutioner.

Sagsfremstilling

Ifalge Dagtilbudsloven skal private institutioner, lige som kommunale institutioner, fremme bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor
der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

| Assens Kommune forgar tilsynet med de tolv private institutioner pa samme made som tilsynet med de
kommunale dagtilbud, hvor der tages udgangspunkt i to aspekter; kontrol og udvikling af det pesedagogiske
arbejde.

De enkelte private institutioner udarbejder hvert andet ar en kvalitetsaftale, som danner baggrund for
kvalitetssamtalen med administrationen. Ved tilsynsbesgget er administrationen, inden kvalitetssamtalen, blevet
vist rundt i den enkelte private institution, hvor der undervejs har veeret dialog om lzeringsmiljger med fokus pa
bl.a. aestetik, indretning, stgj og paedagogik.

Sammenfattende er helhedsvurderingen af tilsynet med de private institutioner i Assens Kommune, at
stgrstedelen har velfungerende institutioner, der arbejder bevidst med at styrke kvaliteten i den paedagogiske
praksis. Der ses en tendens til, at institutioner med en vis starrelse og et stabilt barnetal har bedre
forudsaetninger for at skabe alsidige og udviklende laeringsmiljger. Dette skyldes til dels en gkonomisk
forudsigelig ramme og et rdderum, der giver mulighed for bl.a. opkvalificering af personalet. Dog har lederens
engagement, visioner og evne til at motivere medarbejderne stor betydning for den faglige kvalitet i den private
institution.

Ved tilsynsbesggene har administrationens fokus ogsa veeret rettet mod efterlevelse af kommunens
retningslinjer ift. normering og sprogvurderinger. Det er isaer en udfordring for de mindste institutioner at efterleve
kravet om min. to voksne tilstede i hele abningstiden, hvilket har fart til et pabud i en enkelt institution. Pabud er
taget til efterretning, og institutionen falger nu retningslinjerne. Lige ledes har administrationen flere steder matte
gare lederen opmaerksom pa kravet om, at alle bgrn i Assens Kommune skal sprogvurderes omkring tre ars
alderen. | labet af foraret 2019 folger den psedagogiske konsulent op pa, hvorvidt dette krav efterleves i alle
private institutioner.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

@konomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser forbundet med orienteringen om tilsyn i private institutioner.

Beslutningskompetence



Uddannelse, Bgrn og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 07-01-2019

Uddannelse, Barn og Familie godkender orientering om tilsyn med private institutioner 2017-2018.



Brugsretsaftaler for kommunale ejendomme med eksterne brugere

Indstilling

Udviklingsdirektgren indstiller, at der kun indgas nye eller udvidede brugsretsaftaler til kommunale bygninger
med eksterne brugere (foreninger eller interessegrupper), hvis disse er tidsbegreenset til senest 31. december
2019.

Beslutningstema

Med afsaet i budgetforliget for 2019-2022, er der igangsat en proces med henblik pa at kunne realisere et
gkonomisk potentiale inden for det kommunale ejendomsomrade pa 1.8 mio. kr. stigende til 4.9 mio. kr. henover
arene 2020 -2022 og frem. Det indebeerer, at den gkonomiske styring og organisering af opgaverne i hgjere grad
samles og at der arbejdes med bl.a. arealoptimering og bedre lokaludnyttelse.

For at sikre stgrst muligt raderum i arbejdet med optimering af bygningsmassen og —driften, skal der tages
stilling til varighed i eventuelt nye indgaede brugsretsaftaler.

Sagsfremstilling

Aftaleparterne bag budget 2019-2022 har gnsket, at udvalgsformeendene udgear en styregruppe, som star i
spidsen for den forberedende proces i 2019. Styregruppen blev nedsat den 10.december med Dan Gartz (V)
som formand, og arbejdet med at udpege en fremtidig model for en styrket central ejendomsfunktion, er nu i

gang.

| forbindelse med struktureendringer eller generelt aendret anvendelse af kommunens ejendomme, opstar der
ofte @nsker fra foreninger eller interessegrupper om at overtage bygningerne, eller vaesentligt udvide
disponeringsmulighederne, via aendrede brugsretsaftaler. | disse tilfeelde indgar Assens Kommune en
brugsretsaftale med aktgrerne og Assens Kommune varetager fortsat bygningernes driftsudgifter.

Seneste eksempler pa sadanne aftaler er i forbindelse med brugen af Skallebglle Skole og Dreslette Skole.

For at sikre den stgrst mulige fleksibilitet i den kommende ejendomsstrategi og fremtidige driftsorganisering af
ejendomsomradet, er det hensigtsmaessigt at alle nuveerende kommunale bygninger indgar i det samlede
arbejde med en styrket ejendomsfunktion. Administrationen anbefaler derfor, at nye eller a&endrede
brugsretsaftaler tidsbegraenses, indtil der foreligger en samlet plan for ejendomsomradet.

Sagen forelaegges i alle udvalg, idet kompetencen over de kommunale bygninger er placeret i alle respektive
fagudvalg.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Barn og Familie.

Beslutning Uddannelse Barn og Familie den 07-01-2019


https://www.assens.dk/vores-kommune/politik/de-politiske-udvalg/uddannelse-boern-og-familie/

Uddannelse, Barn og Familie godkender, at der kun indgas nye eller udvidede brugsretsaftaler til kommunale
bygninger med eksterne brugere (foreninger eller interessegrupper), hvis disse er tidsbegraenset til senest 31.
december 2019.



Orientering

Sagsfremstilling



Henvendelse fra Assensskolen
Assensskolen har rettet henvendelse vedrgrende dialog med udvalget.

Dagplejen
Administrationen orienterer om status pa processen

Horing af ny sundhedsaftale 2019-2023 — se bilag

Sundhedsaftalen danner rammen for samarbejdet mellem Region Syddanmark, kommunerne og almen
praksis.

Sundhedskoordinationsudvalget i Syddanmark har den 11. december sendt udkast til Sundhedsaftalen
2019-2023 i hgring med hgringsfrist den 4. februar 2019.

Haringsbrev og Haringsudkast er vedlagt som bilag. Forslag til heringssvar behandles pa mader i SSU
og UBF den 4. februar 2019.

Tommerup Motocross- & Speedwayklub

Folkeoplysningsudvalget har godkendt Tommerup Motocross- & Speedwayklub som forening efter
folkeoplysningsloven. Uddannelse, Bgrn og Familie besluttede den 4. juni 2018, at klubben nedlaegges
som aktivitet under Assens Ungdomsskole fra 31. december 2018. Samtidig blev det besluttet, at
klubbens budget skulle omplaceres til fritids- og folkeoplysningsomradet.

Tandplejen

Tandplejen har som andre kommuner p.t. betydelige rekrutteringsvanskeligheder. Administrationen
orienterer med udgangspunkt i vedlagte notat om status pa den aktuelle situation i den Kommunale
Tandpleje.

Helhedsklassen
Orientering om status.

Det videre arbejde med ”stratetisk perspektivering af ejendomsomradet” — se bilag

Den politiske styregruppen for den videre proces er nedsat med Dan Ggrtz (V) som formand. Den
politiske styregruppe vil falge projektet gennem de forskellige faser, og arbejde med afsaet i et
kommissorium, som forelaegges pa gruppens naeste made. Ligeledes er der i projektet etableret en
administrativ styregruppe, ligesom projektet i gvrigt vil blive gennemfart med en bred involvering af
bergrte ledere og medarbejdere, s& modelvalget kvalificeres, af de nuvaerende bygningsansvarlige.
Udover at tilvejebringe et beslutningsgrundlag for valg af fremtidig organisationsmodel, vil projektet frem
mod sommeren 2019 tillige have fokus pa at udarbejde en ejendomsstrategi for Assens Kommune, som
skal fastlaegge de strategiske pejlemaerker og malseetninger for udviklingen af ejendomsomradet i
Assens Kommune. Processen opdeles i 2 indledende faser. Fase 1. Forberedelse af analyseprocessen
med udarbejdelse af kommissorier, planlaegning af politisk og administrativ inddragelse samt valg af 2
modeller for ejendomsdrift, til videre analysering. Fase 2. Analyse af to udvalgte modelalternativer,
formulering af ejendomsstrategi samt udarbejdelse af samlet beslutningsgrundlag. Procesplan er vedlagt
som bilag.



8. Orientering om @konomi pa Ebberup Landsbyordning

9. Fynske Bank Sportslgrdag 2019
Assens Kommune deltager i arets Fynske Bank Sportslgrdag den 19. januar 2019. Fynske Bank
Sportslgrdag er en sportsfestival og en feelles fejring af idreetslivet, frivillighed og stjerner fra hele Fyn.
Fra kl 13-17 vil der i Odense Idreetspark veere mulighed for at publikum kan dyste i over 40 forskellige
idreetsgene, se prisuddelinger, lytte til speendende interviews og meget mere. Der er gratis adgang til
denne del af festlighederne.

Efterfalgende er der reception pa Nature Energy Park kl. 17-21 | forbindelse med receptionen
overraekkes to priser. Henholdsvis Arets Frivillige Idreetsleder og Arets Fynske Idraetsforening. Assens
Kommune har indstillet henholdsvis Jesper Madsen fra Vissenbjerg GIF til idreetslederprisen og SSV

Hgijfyn til foreningsprisen. Invitationen til dette arrangement er udsendt til medlemmerne af UBF samt
Beslutriong dhddainetstk8pinsog Fanditiggeien 07-01-2019

Uddannelse, Barn og Familie tog orienteringen til efterretning.



Eventuelt

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 07-01-2019

Orientering om processen i Familiehuset samt om situationen i Vissenbjergomradet som omtalt i pressen.
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