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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Dagsorden godkendt.



Ejendomsstrategi for Assens Kommune

Indstilling
Direktionen indstiller, at ejendomsstrategien for Assens Kommune vedtages.

Beslutningstema
På baggrund af budgetaftalen for 2019, og aftaleparternes ønske om strategisk optimering af
ejendomsområdet, har den nedsatte politiske styregruppe for projektet udarbejdet en
ejendomsstrategi for Assens Kommune. Ejendomsstrategien forelægges alle fagudvalg, idet
kompetencen for de kommunale bygninger er delt mellem de respektive fagudvalg.

Sagsfremstilling
Med afsæt i budgetaftalen for 2019 har en politiske styregruppe, bestående af de fem
udvalgsformænd, arbejdet med at udvikle en egentlig ejendomsstrategi.

Overordnet beskriver Ejendomsstrategien kommunens målsætninger og pejlemærker for de
kommunale ejendomme og arbejdet med disse. Ejendomsstrategien tager udgangspunkt i, at
ejendommene skal understøtte kerneopgaverne.

Ejendomsstrategien fokuserer på fem særskilte områder, som er omdrejningspunktet for at sikre en
fremtidig drift af området, som både er effektiv og lever op til kommunens ønsker til kvalitet og lokal
forankring.

De fem fokusområder, samt de udvalgte målsætninger for de enkelte områder:

1. Arealoptimering:
- Færre kvadratmeter
- Mere intensiv udnyttelse af ejendommene
- Reduktion af eksterne lejemål

2. Gennemsigtighed, prioritering og effektiv drift:
- Teknisk service på alle ejendomme
- Udnyttelse af stordriftsfordele
- Ensartet serviceniveau
- Prioritering af kritiske vedligeholdelsesopgaver

3. Ejendommenes funktionalitet og kvalitet til støtte for kerneydelsen:
- Forbedret vedligeholdelsesstand
- Funktionalitet og æstetik
- Hensyn til særlige ejendomme

4. Klima, miljø og energioptimering:
- Energioptimering
- Miljø- og klimarigtigt byggeri
- Fremme af bæredygtighed og cirkulær økonomi

5. Lokalefællesskaber for foreninger og borgere:
- Flere ejendomme med adgang for flere borgergrupper
- Understøtte samhørighed blandt forskellige borgergrupper



Ejendomsstrategien skal fungere som et styringsdokument, der i sammenspil med Assens
Kommunes styrelsesvedtægt danner udgangspunkt for ansvars- og opgavefordelingen på
ejendomsområdet.

Ejendomsstrategien vil blive udmøntet i étårige handleplaner, der beskriver de konkrete handlinger,
der forventes i det respektive år for at nå de overordnede målsætninger inden for de fem
fokusområder.

Økonomi
Vedtagelse af ejendomsstrategien har ingen direkte økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie godkender ejendomsstrategien for Assens Kommune.



Socialtilsyn Syd, Årsrapport 2018

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningstema
Orientering om Socialtilsyns Syds årsrapport 2018.

Sagsfremstilling
De fem socialtilsyn skal udarbejde en årsrapport. Årsrapporterne har bl.a. til formål at fungere som:

• Årlig afrapportering til Børne– og Socialministeriet

• Oplysningskilde for Socialstyrelsens auditfunktion

• Sammenligningsgrundlag på tværs af de fem socialtilsyn

• Input til de regionale drøftelser i forhold til rammeaftalerne

• Ledelsesinformation internt i de enkelte socialtilsyn

• Information til tilbud og plejefamilier.

Årsrapporten skal omhandle tilbuddenes kvalitet og skal desuden indeholde socialtilsynets generelle
overvejelser om kvaliteten i de tilbud, der er omfattet af socialtilsynet, herunder den faglige og
organisatoriske udvikling i tilbuddene. Endelig kan årsrapporten indeholde socialtilsynets overvejelser
om udvalgte fokuspunkter.

I 2018 havde Socialtilsyn Syd bl.a. fokus på:

• At antallet af plejefamilier er faldende

• Kvaliteten af Socialtilsyn Syds arbejde

• Grænseflader mellem tilsynsmyndigheder

• Magtanvendelse

• Det gode samarbejde mellem Socialtilsyn Syd og tilbud og plejefamilier.

Sagen forelægges også Social og Sundhed.

Lovgrundlag



Socialtilsynsloven.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Social og Sundhed den 03-09-2019
Social og Sundhed har taget orienteringen til efterretning.



Status på Beskæftigelsesplan 2019-2022

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at status på Beskæftigelsesplan 2019-2020 drøftes.

Beslutningstema
Med udgangspunkt i Beskæftigelsesplan 2019-2022 er der lavet en status herpå. Denne bringes til
orientering i det politiske udvalg.

Sagsfremstilling
Status på Beskæftigelsesplan 2019-2022 indeholder opdaterede måltal samt bemærkninger.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie drøftede status på Beskæftigelsesplan 2019-2020.



Status på udviklingen på ungeområdet - uddannelseshjælp

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at orientering om status for udviklingen på ungeområdet i forhold til
uddannelseshjælp tages til efterretning.

Beslutningstema
Forvaltningen orienterer Uddannelse, Børn og Familie om udviklingen for unge på uddannelseshjælp
på baggrund af udtræk for juni 2019.

Sagsfremstilling
Der udarbejdes 1 gang månedlig statistik for 18-30 årige uden erhvervskompetencegivende
uddannelse, som er i målgruppen for uddannelseshjælp. Statistikken præsenteres for Uddannelse,
Børn, og Familie 1 gang i kvartalet.

Statistikken vedrørende unge på uddannelseshjælp er baseret på oplysninger fra økonomi- og
ledelsesinformationssystem samt Jobindsats.dk.

Økonomi- og ledelsesinformationssystemet anvendes i forbindelse med kommunens budget- og
regnskabsaflæggelse. Jobindsats.dk, som ligger under STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering), anvendes til benchmarking med andre kommuner.

Der orienteres om udtræk fra økonomi- og ledelsesinformationssystemet for juni 2019 samt fra
Jobindsats.dk ligeledes for juni 2019. I disse udtræk kan der løbende forekomme reguleringer med
tilbagevirkende kraft.

Der er registreret i alt 276 unge på uddannelseshjælp i juni 2019. I forhold til tallene fra marts er der
tale om et nettofald på 8 unge (afgang 73 og tilgang 65). Der sammenlignes med marts-tallene, da
det er disse tal, der blev præsenteret på udvalgets møde i juni.

Der tegner sig en positiv tendens til et fald i antal af unge der modtager uddannelseshjælp, hvilket er
et godt afsæt for perioden med uddannelses start i august.

Gruppen af unge på uddannelseshjælp reduceres dels fordi de kommer i uddannelse eller
selvforsørgelse dels fordi der er færre unge i Assens Kommune, som søger om uddannelseshjælp.
For en mindre gruppe kan det også være fordi de overgår til en anden forsørgelse - ressourceforløb,
ledighedsydelse eller kontanthjælp.
Den positive udvikling ses på alle kategorier, men det er særligt positivt, at udviklingen for de
aktivitetsparate er vendt. Der ses således både en lavere tilgang og en større afgang i forhold til
samme periode 2018 og 2017. Der er tale om en svag udvikling når det tælles i helårspersoner, men
isoleret set en positiv trend på uddannelseshjælpsområdet.

De 6 grafer fremgår af vedlagte bilag.

Herudover er medtaget i bilaget en graf, der viser antallet af personer i ressourceforløb (18-30 år) i
Assens for perioden januar 2018 til juni 2019 (hentet fra Jobindsats.dk).



Antallet af unge i ressourceforløb medtages, da dette antal hører med til det fulde billede af de unge
under 30 år, som ikke har en kompetencegivende uddannelse.

Der er medtaget temabilag for september 2019, som indeholder:

• Opgørelse over afsluttede sager med særligt fokus på de unge, som er startet på uddannelse
til sommerstart

• Udviklingen i ungeledigheden i Assens fordelt på ydelseskategorier

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie tog orientering om status for udviklingen på ungeområdet i forhold til
uddannelseshjælp til efterretning.



Ungeanalyse i forbindelse med den Kommunale Ungeindsats

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at udvalget orienteres om Ungeanalysen udført af KL-Konsulenterne
(KLK) i forbindelse med KL- Ungepartnerskab om den Kommunale Ungeindsats.

Beslutningstema
Den gennemførte Ungeanalyse af KLK bringes til orientering i det politiske udvalg.

Sagsfremstilling
Som led i Assens Kommunes deltagelse i KL ungepartnerskabet om den Kommunale Ungeindsats er
der fra KL iværksat en ungeanalyse i alle deltagerkommunerne. I Assens er Ungeanalysen udført i
foråret 2019 med input fra unge fra henholdsvis 10. klassecentret og Ungeenheden, medarbejdere
på tværs af kommunen og politikere fra Uddannelse, Børn og Familie. Analysen er gennemført af
KLK.
KLK orienterer om analysens form og hovedresultater og mulige fokusområder i Assens Kommune.
KLK deltager med to konsulenter på mødet.

Lovgrundlag
Lov om kommunal indsats for unge under 25 år.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie tog orientering om Ungeanalysen udført af KL-Konsulenterne (KLK) i
forbindelse med KL- Ungepartnerskab om den Kommunale Ungeindsats til efterretning.



Ledelsestilsyn 2. kvt. 2019 Børn & Familie og Ungeenheden

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at orientering om ledelsestilsyn i Børn og Familie og Ungeenheden
tages til efterretning.

Beslutningstema
Børn og Familie og Ungeenheden fremsender ledelsestilsyn gennemført i 2. kvartal 2019 til
orientering i Uddannelse, Børn og Familie.

Sagsfremstilling
De overordnede formål med og indhold i Ledelsestilsynet i Børn og Familie og Ungeenheden ser ud
som følger:

• Opfølgning på lovmedholdelighed, faglig kvalitet og god dokumentation og datadisciplin i
sagsbehandlingen.

• Understøtter at målsætninger for udviklingen (vedr. foranstaltninger og økonomi) af de to
afdelinger fastholdes som retningsgivende for sagsbehandlingen i praksis.

• Giver medarbejdere, ledelsen og det politiske udvalg et overblik over udviklingen på
myndighedsområderne.

• Er et værktøj, der skaber grundlag for faglig udvikling og læring blandt medarbejderne på
myndighedsområderne.

Nærværende rapport for Ledelsestilsynet for 2. kvartal har fokus på opfølgning på en række udvalgte
nøgletal for de to afdelinger.

Lovgrundlag
Servicelovens § 11, 41, 42, 47, 48, 50 og 52, stk. 3 nr. 1-10 samt Retssikkerhedslovens § 11.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie tog orientering om ledelsestilsyn i Børn og Familie og
Ungeenheden til efterretning.



UBF - 2. Driftsopfølgning

Indstilling
Direktionen indstiller at 2. driftsopfølgning tages til efterretning.

Beslutningstema
2. Driftsopfølgning pr. 31. juli 2019.

Sagsfremstilling
2. driftsopfølgning er lavet med udgangspunkt i data pr. 31. juli 2019. Opfølgningen fokuserer på
områder, der forventes at medføre regnskabsmæssige konsekvenser i forhold til forbrug og
mængder.

Der er fokuspunkter på 12.488.000 kr. De største fokuspunkter er
på børn og unge hvor der forventes et merforbrug på 4.235.000 kr.
og på visiterede tilbud hvor der forventes et merforbrug på
4.203.000 kr.
Lovgrundlag
Styrelseslovens §40.

Økonomi

Fokuspunkter
(i 1.000 kr.)

Forventet
regnskab

Korrigeret budget Oprindeligt
budget

Afvigelse til korr.
budget

Børn og Unge 101.301 97.066 97.066 4.235

Tandplejen 14.021 14.021 13.778 0

Dagtilbud –
Salbrohave

2.976 2.772 2.627 204

Dagtilbud –
Gummerup
børnehave

2.253 2.053 2.762 200

Skoleområdet -
Assensskolen

26.700 24.545 25.861 2.155

Skoleområdet -
Gummerup skole

6.960 5.991 7.013 969

Visiterede tilbud -
Befordring

15.092 14.570 15.024 522

Visiterede tilbud -
Specialskoler

25.969 21.766 24.915 4.203

12.488

Beslutningskompetence



Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie tog 2. driftsopfølgning til efterretning.



Godkendelse af Sundhedspolitikken fra MODVILJE til MOD & VILJE

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” for Assens
Kommune samt indkomne høringssvar drøftes med henblik på, at indstille Sundhedspolitikken til
Byrådets endelige godkendelse den 18. september 2019.

Beslutningstema
Byrådet besluttede den 26. juni 2019, at sende ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE”
i offentlig høring. Assens Kommune har modtaget 21 høringssvar. Politik og høringssvar med
administrationens forslag til ændringer fremlægges til drøftelse med henblik på, at Byrådet kan
godkende Sundhedspolitikken 18. september 2019.

Sagsfremstilling
En ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” har været sendt i offentlig høring i perioden
fra 27. juni 2019 og frem til 22. august 2019 - Bilag 1.

Sundhedspolitikken skal understøtte Vision 2030 ”Med vilje og hjerte” og konkretisere de politiske
ambitioner og mål for borgernes sundhed frem mod 2030. Byrådet ønsker at igangsætte en
sundhedsbølge under mottoet: ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE”, hvor alle aktører får mod og vilje til
at tage ansvar for at fremme egen og andres sundhed, og hvor ulighed i sundhed reduceres via
fællesskaber og særlig håndholdt indsats for dem, der har brug for det.

Social og Sundhed og Uddannelse, Børn og Familie har i fælleskab arbejdet med den nye
sundhedspolitik. Der er taget udgangspunkt i:

• vision 2030 ”Med vilje og hjerte”

• forpligtende aftaler som fx ”Sundhedsaftalen” og ”Røgfri Fremtid”

• KL’s sundhedsudspil: ”Forebyggelse for fremtiden”

• anbefalinger fra 17.4 opgaveudvalget om sundhed

• ideer fra Mandag Morgens Folkemøde om sundhed

• input fra administrationen.

Sundhedspolitikken indeholder seks prioriterede pejlemærker, der skal sættes særligt fokus på frem
mod 2030. De seks pejlemærker er i høj grad i overensstemmelse med KL’s sundhedsudspil:
”Forebyggelse for fremtiden”, der sætter stort fokus på forebyggelse og tidlig indsats blandt børn og
unge.

Der er modtaget 21 høringssvar: Alle indkomne høringssvar er vedlagt som Bilag 2 og 3. Bilag 4
indeholder en samlet oversigt over de indkomne høringssvar samt administrationens forslag til
ændringer i høringsudkastet.



Det generelle budskab i høringssvarene viser en stor tilslutning til sundhedspolitikkens fokus på
forebyggelse og tidlig indsats samt en stor velvilje til at medvirke til implementering. Der er samtidig i
flere af høringssvarene en opmærksomhed på, at indfrielse af politikkens høje ambitioner for
borgernes fysiske og mentale sundhed kræver ressourcer og økonomisk prioritering.

De konkrete indsatser og handlinger, der skal være med til at indfri ambitioner og effektmål i
sundhedspolitikken besluttes i en fælles sundhedsstrategi: ”SÅDAN kommer vi fra MODVILJE til
MOD & VILJE”. Sundhedsstrategien drøftes i alle fire fagudvalg samt økonomiudvalg og vedtages i
umiddelbar forlængelse af sundhedspolitikken. Det er således de respektive udvalg, som beskriver
og beslutter hvilke indsatser og handlinger, der skal indgå i strategien inden for ressortområdet, samt
fastlægger tidsplan.

Økonomiudvalget har sideløbende med arbejdet med Sundhedspolitikken truffet beslutning om at
indføre røgfri arbejdstid i Assens Kommune i løbet af 2020.

Sundhedsudfordringen er et fælles ansvar og Assens Kommune kan ikke løse den alene. Vi har brug
for, at alle aktører – kommune, borgere, virksomheder og foreninger samarbejder. Lokalrådene er
dermed en vigtig aktør og medspiller i forhold til at implementere Sundhedspolitikken. Her findes en
bred repræsentation af aktører, stort engagement, ildsjæle, kendskab til lokalområdet og adgang til et
stort netværk. Uddannelse, Børn og Familie og Social og Sundhed har på møder henholdsvis den 12.
og 13. august 2019 besluttet, at man i forbindelse med sundhedspolitikkens godkendelse vil invitere
Lokalrådsformænd til et arrangement: ”Sunde lokalområder”, hvor også
Folkeoplysningsudvalget/Foreninger og Landdistriktsrådet tænkes ind. Arrangementet planlægges
først i november.

Sagen behandles i alle stående udvalg.

Økonomi
Dele kan finansieres i eksisterende budgetramme ved omprioritering, andet kan tilgå
budgetforhandlingerne til eventuel prioritering.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” for
Assens Kommune samt indkomne høringssvar og indstiller Sundhedspolitikken til Byrådets endelige
godkendelse den 18. september 2019.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie indstiller sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” for Assens
Kommune til Byrådets endelige godkendelse den 2. oktober 2019 idet udvalget ønsker, at der til pejle
mærke 5 og 6 sættes mere ambitiøse mål samt, at pejlemærke 4 tilføjes at ”ingen børn og unge skal
skades af alkohol og andre rusmidler”.

Beslutning Social og Sundhed den 03-09-2019



Social og Sundhed har drøftet den nye Sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE samt
indkomne høringssvar og indstiller til godkendelse i Byrådet det 2. oktober 2019. - Med bemærkning
om,

- at udvalget ønsker, at pejlemærke 4 tilføjes at ”ingen børn og unge skal skades af alkohol og
andre rusmidler”

- at hvor Assens Kommunes niveau i dag ligger bedre end de i Sundhedsaftalen nævnte
effektmål skal Assens Kommunes højere niveau fastholdes som effektmål.

Beslutning Miljø Teknik og Plan den 03-09-2019
Miljø, Teknik og Plan drøftede ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” for Assens
Kommune samt indkomne høringssvar og indstiller Sundhedspolitikken til Byrådets endelige
godkendelse 18. september 2019.



Forarbejde til Sundhedsstrategien - Sådan kommer vi fra MODVILJE til MOD
& VILJE

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at:

• sundhedsstrategien ”Sådan kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE” med tilknyttet
Handlingsplan drøftes.

• formen for dialogmøde mellem UBF og Folkeoplysningsudvalget omkring fælles indsatser
drøftes.

Beslutningstema
Sundhedspolitikken fra MODVILJE til MOD & VILJE behandles på baggrund af indkomne
høringssvar af alle fagudvalg og økonomiudvalg i september med henblik på endelig godkendelse i
Byrådet den 18. september 2019.

De konkrete indsatser og handlinger, der skal være med til at indfri ambitioner og effektmål i
sundhedspolitikken besluttes i en fælles sundhedsstrategi: ”SÅDAN kommer vi fra MODVILJE til
MOD & VILJE”. Sundhedsstrategien skal besluttes i umiddelbar forlængelse af sundhedspolitikkens
vedtagelse.

Sagsfremstilling
Den tværgående Sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE”, som endelig vedtages af
Byrådet den 18. september 2019 indeholder seks pejlemærker. For hvert pejlemærke fastlægger
politikken Byrådets ambitioner og effektmål for borgernes sundhed.

De konkrete indsatser og handlinger, der skal være med til at indfri ambitioner og effektmål i
sundhedspolitikken besluttes i en fælles sundhedsstrategi: ”SÅDAN kommer vi fra MODVILJE til
MOD & VILJE”.

Sundhedsstrategien drøftes og besluttes i de respektive udvalg med henblik på udvikling af indsatser,
og vedtages i umiddelbar forlængelse af sundhedspolitikken. Det er alle de fire fagudvalg samt
økonomiudvalget, som beskriver og beslutter hvilke indsatser og handlinger, der skal indgå i
strategien inden for resortområdet samt fastlægger tidsplan. Til strategien tilknyttes en
Handlingsplan, som adresserer det administrative ansvar for de konkrete indsatser.

Idekatalog til Sundhedsstrategien er drøftet i alle fire fagudvalg og økonomiudvalg på junimøder og
efterfølgende igen i Uddannelse, Børn og Familie og Social og Sundhed den 12. og 13. august 2019.
På baggrund af disse drøftelser er der udarbejdet et forslag til sundhedsstrategien: ”SÅDAN kommer
vi fra MODVILJE til MOD & VILJE” samt et forslag til en tilknyttet Handlingsplan (vedlagt som bilag).
Derudover er 17.4 udvalgets anbefalinger, som blev afleveret til Byrådet den 27. marts 2019 vedlagt
som bilag. Disse dokumenter kan udvalgene arbejde videre med at færdiggøre frem mod
godkendelse af en fælles strategi på oktober møderne. Konsulent Marianne Bjerre vil deltage på
udvalgsmøderne.



Der er en række indsatser i sundhedsstrategien, som skal koordineres mellem UBF og
Folkeoplysningsudvalget. UBF har tidligere foreslået, at der skal holdes et dialogmøde mellem de to
udvalg. Formen for dette dialogmøde drøftes.

Økonomi
Dele kan finansieres i eksisterende budgetramme ved omprioritering, andet kan tilgå
budgetforhandlingerne til eventuel prioritering.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie drøftede:

• sundhedsstrategien ”Sådan kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE” med tilknyttet
Handlingsplan.

• formen for dialogmøde mellem UBF og Folkeoplysningsudvalget omkring fælles indsatser.

• Udvalget besluttede at invitere Folkeoplysningsudvalget til møde den 7. oktober kl. 17 med
sundhedspolitikken som dagordenspunkt.



MOT - skoler

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at orienteringen om indhold og økonomi i forbindelse med MOT skoler
tages til efterretning.

Beslutningstema
Der orienteres om indhold og økonomi i MOT - skoler.

Sagsfremstilling
I forbindelse med den kommende vedtagelse af en ny sundhedspolitik – Fra Modvilje til Mod og Vilje
- er det blevet foreslået, at kommunens overbygningsskoler arbejder med værdierne og principperne
bag MOT.
MOT er et norsk koncept som er udbredt til Danmark og organiseret i MOT-Danmark.
MOT er norsk og betyder mod. MOT har eksisteret i Norge i 20 år.
I MOT fokuseres på at skabe robuste unge, der skal opbygge mod til at træffe egne valg. MOT
arbejder også med et fokus på, at inkludere alle.

MOT arbejder ud fra 3 grundlæggende værdier og et sæt principper:
MOTs værdier

1. Mod til at leve

2. Mod til at vise omsorg

3. Mod til at sige nej.

MOTs principper

• Arbejde på forkant

• Se hele mennesket

• Forstærke det positive

• Bruge ansvarlige kulturbyggere til at inkludere andre.

Status på udbredelse af MOT - skoler i Assens Kommune.
På Aarupskolen og Vissenbjerg skole har de arbejdet med MOT de sidste par år. I skoleåret 2019/20
påbegynder Tommerup Skole, Tallerupskolen og Assensskolen MOT arbejdet på baggrund af
statslige midler, der er tilgængelige frem til 2020.

Økonomi
Vissenbjerg Skole har haft en gennemsnitlig udgift de 3 første år på ca. kr. 68.000 pr. år.



Omregnet til alle skoler vil det blive en samlet udgift for skolerne i Assens med klassetrinene 7.- 9.
være 7 gange gennemsnitsprisen på Vissenbjerg skole svarende til 476.000 kr. pr. år.

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie tog orienteringen om indhold og økonomi i forbindelse med MOT skoler
til efterretning og fremsender ønsker om 500.000 kr. til implementering af MOT skoler til
budgetforhandlingerne for 2020- 2023.
Punktet genoptages i november 2019.



Udvidelse af målgruppen i forhold til klassetrin, Helhedsafdelingen på
Aarupskolen

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at forslag om at udvide målgruppen til og med 7. klassetrin for elever i
Helhedsafdelingen på Aarupskolen drøftes og godkendes.

Beslutningstema
PPR har udarbejdet forslag til udvidelse af målgruppen i forhold til klassetrin i Helhedsafdelingen ved
Aarupskolen og dette forelægges Uddannelse, Børn og Familie til drøftelse og godkendelse.

Sagsfremstilling
Siden etablering har Helhedsafdelingens aldersmæssige målgruppe været 0. – 6. kl. Det betyder, at
eleverne efter endt 6. kl. skal i andre skoletilbud, hvilket typisk vil være distriktsskolen i forhold til
elevens bopæl.
Der er dog en stor procentdel af eleverne, der ikke er i stand til at indgå i alment tilbud ved ophør i
Helhedsafdelingen efter 6. kl. Eleverne har sociale, følelses- og adfærdsmæssige vanskeligheder,
hvilket betyder, at de - måske gennem hele folkeskoletiden - har behov for specialpædagogiske
rammer, der kan støtte udi struktur, regulering og pædagogisk tilgang.
De specialpædagogiske tilbud, der kan være alternativer til det almene, er oftest specialefterskoler og
Brahesholm. Sidstnævnte tager elever fra 7. kl., men specialefterskolerne starter fra og med 8. kl.
Ved at udvide målgruppen i Helhedsafdelingen til og med 7. kl. opnås følgende:

• Eleverne får endnu et år til at udvikle sig i de kendte specialpædagogiske rammer – for evt. at
blive klar til det almene – og evt. dermed ikke have behov for videre specialtilbud.

• Eleverne, som ikke kan overgå til det almene, har mulighed for at komme på specialefterskoler
uden at skulle have et ”slip” i 7. kl., hvor eneste mulighed er det almene skolesystem.

• Presset på Brahesholm, som har plads til 10 elever 7. – 10. kl., vil mindskes

• Udvidelsen til og med 7. kl. vil ikke ændre elevtallet i afdelingen.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven, §3, stk. 2.

Økonomi
Der er ikke udgifter forbundet med udvidelse af målgruppen.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og familie godkender forslag om at udvide målgruppen til og med 7. klassetrin for
elever i Helhedsafdelingen på Aarupskolen under forudsætning af at det kan holdes indenfor det
nuværende budget.



Etablering af SFO-ordning ved Helhedsafdelingen på Aarupskolen

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller:

• at forslag om muligheden for at etablere et SFO-tilbud for elever i Helhedsafdelingen på
Aarupskolen godkendes

• at udvalget beslutter, om der skal være egenbetaling for brug af tilbuddet, og hvorvidt tilsynet
skal foretages af skolebestyrelsen eller skolens ledelse

• at det drøftes hvordan der skaffes budget til etablering af SFO.

Beslutningstema
PPR har i samarbejde med Aarupskolen udarbejdet forslag til etablering af SFO, og dette forelægges
Uddannelse, Børn og Familie til drøftelse og godkendelse.

Sagsfremstilling
Siden Helhedsafdelingens flytning til Aarupskolen har der ikke været SFO-tilbud for de elever, der er
visiteret til tilbuddet. Det betyder, at de køres hjem fra skole efter endt undervisning, og dette
udfordrer flere forældre, der bl.a. må benytte sig af privat pasning eller modtager tabt
arbejdsfortjeneste for at kunne passe børnene selv.
Eleverne i Helhedsafdelingen er socialt, følelses- og adfærdsmæssigt meget udfordrede, hvorfor de
oftest ikke kan lades alene. Dette udfordrer såvel forældrene og elevernes sagsbehandlere, at der
skal findes alternative pasningsmuligheder i forhold til manglende SFO.

Der er for nuværende 5 børn med behov for SFO-tilbud.

Der opstilles forslag om følgende rammer for et SFO-tilbud i Helhedsafdelingen:

• SFO skal ved etablering være i Helhedsafdelingens eget regi. Elevernes udfordringer gør, at
de ikke umiddelbart kan være sammen med andre børn i det almene SFO-tilbud, - dog kan der
blive ”praktik” eller udslusning til det almene, hvis det skønnes, at både eleven og
omgivelserne kan trives i det.

• Der vil blive tilbudt eftermiddags-SFO i samme tidsrum som den almene SFO:

◦ Mandag – torsdag 14:15 – 17

◦ Fredag 14:15 – 15:30

• Der vil ikke blive tilbudt morgenpasning.

• Forældrene skal selv hente børnene, hvis de er i SFO.



• Ledelsen af SFO er samme som Helhedsafdelingen, og her ligger både administrativt og
pædagogisk ansvar.

Det bør overvejes, om der skal være egenbetaling i forbindelse med SFO-tilbud. I andre visiterede
skoletilbud indgår SFO som en del af tilbuddet uden udgifter for forældrene.
Det bør overvejes, om tilsynet med SFO-tilbuddet skal varetages af skolebestyrelsen, ligesom det
foregår ved det almene SFO-tilbud, eller om tilsynet skal foretages af skoleledelsen qua børnenes
vanskeligheder og det visiterede tilbud.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven, § 36, stk. 7: Forældre har krav på, at deres barn optages i en skolefritidsordning, jf.
§ 3, stk. 7, ved den skole, hvor barnet er optaget, hvis der er etableret en skolefritidsordning og der er
plads i denne. Tilsvarende krav har forældre, hvis barn er optaget i distriktsskolen efter stk. 2 eller
forbliver i en folkeskole i en anden kommune end bopælskommunen. Undervisningsministeren
fastsætter regler om bopælskommunens betaling til skolekommunen, hvis barnet optages i en
skolefritidsordning ved den valgte skole, jf. stk. 3 og 4. Reglerne finder anvendelse, hvis
kommunerne ikke indgår anden aftale herom.

Økonomi
Der skal være to pædagoger til stede i SFO-tiden - 12,25 timer om ugen pr. pædagog. Samlet set
24,5 pædagogtime om ugen i SFO-tilbuddet: Pr. måned: 23.575,44 kr. Pr. år: 282.905,33 kr.
(beregnet efter nuværende niveau for Helhedsafdelingens pædagoger).
Af kendte børn vil der kunne modregnes ca. 84.000 kr. om året i forbindelse med køb af
barnepigetimer. Der er på nuværende tidspunkt ikke finansiering af en SFO ved Helhedsafdelingen
svarende til ca. 200.000 kr. pr. år.

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Børn og Familie tager forslaget til efterretning og fremsender det til
budgetforhandlingerne svarende til 285.000 kr.



Flytning af legestuegruppe

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at den nuværende legestuegruppe i Brylle flyttes fra Rytterskolen til
Agerholm Gårdbørnehave & Vuggestue pr. 1. november 2019.

Beslutningstema
Flytning af legestuegruppe fra Rytterskolen i Brylle til Agerholm Gårdbørnehave og Vuggestue, som
er en del af Landsbyordningen i Brylle, med følgende begrundelser:

• Øget sammenhæng mellem dagpleje og vuggestue/børnehave både fagligt og relationelt

• Øget sammenhæng for forældre og evt. søskende

• Øget sammenhæng og tryghed for børn i overgangen fra dagpleje til børnehave.

Ledelse af dagplejen er uændret under Børnehusene i Tommerup.

Sagsfremstilling
Legestuegrupper er et vigtig udviklings- og læringsrum for både børn og medarbejdere i dagplejen i
Assens Kommune og er derfor højt prioriteret. Ledelsen af såvel dagplejen som landsbyordningen
ønsker at legestuegruppen integreres som en del af det lokale dagtilbud.

I Brylle er der pt. tre dagplejere med hver fire børn, som mødes hver fredag i legestuegruppen.
Derudover kan de have tilknyttet hvert ét gæstedagplejebarn, så kapaciteten i legestuegruppen skal
være på minimum 15 børn.

Legestuen vil kunne indrettes i et grupperum, hvor der er direkte adgang til både legeplads, depotrum
og toiletrum, der er indrettet med pusleplads og små toiletter. Depotrummet kan anvendes til
opbevaring af højstole, legetøj m.m., som således vil være let tilgængeligt for afvikling af
legestuegruppens aktiviteter og rutiner. Der er ligeledes vask og køkkenbord i lokalet til forplejning og
adgang til køleskab.

Der er direkte indgang til legestuen for forældre til aflevering og afhentning af børn.
Forældrene skal forsat selv medbringe barnevogne, ligesom de gør i Ryttergården.
Lokalet, hvor legestuen skal etableres, er i daglig brug grupperum for de store børnehavebørn. De vil
fremover tilbydes aktiviteter på Brylle Skole eller i de øvrige lokaler i børnehaven. Det vil betyde, at
læringsmiljøet i lokalet skal være fleksibelt og let kunne tilpasses både små og store børn.

Trafik og Byg har den 9. maj 2019 godkendt lokalet til 15 vuggestuebørn og ligeledes godkendt den
øvrige del af børnehaven til 70 børn, således at der er kapacitet til, at de store børnehavebørn også
kan opholde sig i børnehaven om fredagen.

Forslaget er tidligere rejst på mødet i UBF den 4. marts 2019 i forbindelse med budgetprocessen,
hvor beslutningen blev en forsat drøftelse vedr. identificering af områder, der skal arbejdes videre
med ift. Råderumskataloget.



Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Økonomi
Dagplejen har pt. en gennemsnitlig udgift på ca. 3.000,00 kr. årligt til vand og renovation. Eventuelle
besparelser vedr. drift og vedligehold i øvrigt forventes afklaret i forbindelse med Ny model for
ejendomsdrift i Assens Kommune. Der er ingen øvrige udgifter i forbindelse med flytning af
dagplejegruppen.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Sagen genoptages på mødet i oktober.



Orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering om projekt Job og familie – Theis Emil Hjemsted deltager

2. Sommerferiepasning i dagtilbud

3. Planlægning af temadag indenfor beskæftigelsesområdet

4. Tælling af aktivitet i idrætshallerne
Assens Kommune er i dialog med Lokale- og Anlægsfonden om deltagelse i deres
pilotprojekt om måling af aktiviteter i fritidsfaciliteter. Det sker ved hjælp af kameraer, der kan
tælle aktiviteter på aktivitetsarealer og halgulve. Projektet forudsætter deltagelse af 2-4
haller, og kan afholdes indenfor et årlig driftsudgift på ca. 20.000 kr. over en 2-årig periode.
Der orienteres kort om status på projektet.

5. Glamsbjerg Fritidscenter søger om tilskud til renovering af friluftsbadet ved
fritidscenteret – Se bilag
Den samlede udgift til renoveringen udgør 1.800.000 kr. inkl. moms.
Renoveringen omfatter ombygning af vandbehandlingsanlæg, ny membran, ombygning af
skimmer, opgravning og retablering af belægninger og udearealer.

6. Præsentation af Helle Kreipke – Se bilag

7. Foreningen Glamsbjerg

8. Nationale tests på folkeskolen

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Orienteret.



Eventuelt

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019
Henvendelse fra Red Barnet blev drøftet. Administrationen inviterer Red Barnet til drøftelse.
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