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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Ejendomsstrategi for Assens Kommune

18/25772
Indstilling

Direktionen indstiller, at ejendomsstrategien for Assens Kommune vedtages.

Beslutningstema
Pa baggrund af budgetaftalen for 2019, og aftaleparternes enske om strategisk optimering af ejendomsomrédet, har den

nedsatte politiske styregruppe for projektet udarbejdet en ejendomsstrategi for Assens Kommune. Ejendomsstrategien
foreleegges alle fagudvalg, idet kompetencen for de kommunale bygninger er delt mellem de respektive fagudvalg.

Sagsfremstilling

Med afset i budgetaftalen for 2019 har en politiske styregruppe, bestdende af de fem udvalgsformand, arbejdet med at
udvikle en egentlig ejendomsstrategi.

Overordnet beskriver Ejendomsstrategien kommunens malsatninger og pejlemarker for de kommunale ejendomme og
arbejdet med disse. Ejendomsstrategien tager udgangspunkt i, at ejendommene skal understette kerneopgaverne.

Ejendomsstrategien fokuserer pa fem sarskilte omrader, som er omdrejningspunktet for at sikre en fremtidig drift af
omradet, som bade er effektiv og lever op til kommunens ensker til kvalitet og lokal forankring.

De fem fokusomréader, samt de udvalgte méalsatninger for de enkelte omrader:
1. Arealoptimering:

- Ferre kvadratmeter

- Mere intensiv udnyttelse af ejendommene

Reduktion af eksterne lejemal

N

. Gennemsigtighed, prioritering og effektiv drift:
- Teknisk service pa alle ejendomme

- Udnyttelse af stordriftsfordele

- Ensartet serviceniveau

- Prioritering af kritiske vedligeholdelsesopgaver

(98]

. Ejendommenes funktionalitet og kvalitet til stotte for kerneydelsen:

Forbedret vedligeholdelsesstand

Funktionalitet og estetik

Hensyn til serlige ejendomme

4. Klima, miljg og energioptimering:



- Energioptimering
- Milje- og klimarigtigt byggeri
- Fremme af baeredygtighed og cirkulaer ekonomi

5. Lokalefzllesskaber for foreninger og borgere:

Flere ejendomme med adgang for flere borgergrupper

- Understotte samherighed blandt forskellige borgergrupper

Ejendomsstrategien skal fungere som et styringsdokument, der i sammenspil med Assens Kommunes styrelsesvedtaegt
danner udgangspunkt for ansvars- og opgavefordelingen pa ejendomsomradet.

Ejendomsstrategien vil blive udmentet i étarige handleplaner, der beskriver de konkrete handlinger, der forventes i det
respektive ar for at nd de overordnede malsaetninger inden for de fem fokusomrader.

Okonomi

Vedtagelse af ejendomsstrategien har ingen direkte skonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Bern og Familie godkender ejendomsstrategien for Assens Kommune.

Bilag

Ejendomsstrategi 2020-2023 .pdf



Punkt 3: Socialtilsyn Syd, Arsrapport 2018

19/6128
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om Socialtilsyns Syds arsrapport 2018.

Sagsfremstilling

De fem socialtilsyn skal udarbejde en arsrapport. Arsrapporterne har bl.a. til formal at fungere som:

Arlig afrapportering til Berne— og Socialministeriet
Oplysningskilde for Socialstyrelsens auditfunktion
Sammenligningsgrundlag pé tvars af de fem socialtilsyn
Input til de regionale dreftelser i forhold til rammeaftalerne
Ledelsesinformation internt i de enkelte socialtilsyn
Information til tilbud og plejefamilier.

Arsrapporten skal omhandle tilbuddenes kvalitet og skal desuden indeholde socialtilsynets generelle overvejelser om
kvaliteten i de tilbud, der er omfattet af socialtilsynet, herunder den faglige og organisatoriske udvikling i tilbuddene.
Endelig kan arsrapporten indeholde socialtilsynets overvejelser om udvalgte fokuspunkter.

12018 havde Socialtilsyn Syd bl.a. fokus pa:

At antallet af plejefamilier er faldende

Kvaliteten af Socialtilsyn Syds arbejde

Granseflader mellem tilsynsmyndigheder

Magtanvendelse

Det gode samarbejde mellem Socialtilsyn Syd og tilbud og plejefamilier.

Sagen forelegges ogsa Social og Sundhed.

Lovgrundlag

Socialtilsynsloven.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Born og Familie tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Social og Sundhed den 03-09-2019



Social og Sundhed har taget orienteringen til efterretning.

Bilag

Socialtilsyn Syd Arsrapport 2018



Punkt 4: Status pa Beskaftigelsesplan 2019-2022
19/15296

Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller, at status pa Beskeftigelsesplan 2019-2020 droftes.
Beslutningstema

Med udgangspunkt i Beskeeftigelsesplan 2019-2022 er der lavet en status herpa. Denne bringes til orientering i det
politiske udvalg.

Sagsfremstilling

Status pa Beskeftigelsesplan 2019-2022 indeholder opdaterede maltal samt bemarkninger.
Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Born og Familie dreftede status pa Beskeftigelsesplan 2019-2020.

Bilag

Status pa Beskeeftigelsesplan 2019-2022



Punkt 5: Status pa udviklingen pa ungeomradet - uddannelseshjalp

14/3250
Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller, at orientering om status for udviklingen pa ungeomrédet i forhold til uddannelseshjeelp tages
til efterretning.

Beslutningstema

Forvaltningen orienterer Uddannelse, Born og Familie om udviklingen for unge pa uddannelseshjalp pa baggrund af
udtreek for juni 2019.

Sagsfremstilling

Der udarbejdes 1 gang manedlig statistik for 18-30 arige uden erhvervskompetencegivende uddannelse, som er i
malgruppen for uddannelseshjaelp. Statistikken praesenteres for Uddannelse, Born, og Familie 1 gang i kvartalet.

Statistikken vedrerende unge pa uddannelseshjalp er baseret pa oplysninger fra gkonomi- og ledelsesinformationssystem
samt Jobindsats.dk.

konomi- og ledelsesinformationssystemet anvendes i forbindelse med kommunens budget- og regnskabsafleggelse.
Jobindsats.dk, som ligger under STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), anvendes til benchmarking med
andre kommuner.

Der orienteres om udtraek fra skonomi- og ledelsesinformationssystemet for juni 2019 samt fra Jobindsats.dk ligeledes for
juni 2019. I disse udtrek kan der lobende forekomme reguleringer med tilbagevirkende kraft.

Der er registreret i alt 276 unge pa uddannelseshjeelp i juni 2019. I forhold til tallene fra marts er der tale om et nettofald
pa 8 unge (afgang 73 og tilgang 65). Der sammenlignes med marts-tallene, da det er disse tal, der blev praesenteret pa
udvalgets mede i juni.

Der tegner sig en positiv tendens til et fald i antal af unge der modtager uddannelseshjelp, hvilket er et godt afset for
perioden med uddannelses start i august.

Gruppen af unge pé uddannelseshjalp reduceres dels fordi de kommer i uddannelse eller selvforsergelse dels fordi der er
feerre unge 1 Assens Kommune, som sgger om uddannelseshjalp. For en mindre gruppe kan det ogsa vare fordi de
overgdr til en anden forsergelse - ressourceforleb, ledighedsydelse eller kontanthjaelp.

Den positive udvikling ses pé alle kategorier, men det er serligt positivt, at udviklingen for de aktivitetsparate er vendt.

Der ses séledes bade en lavere tilgang og en sterre afgang i forhold til samme periode 2018 og 2017. Der er tale om en
svag udvikling nar det teelles i helarspersoner, men isoleret set en positiv trend pa uddannelseshjelpsomradet.

De 6 grafer fremgér af vedlagte bilag.



Herudover er medtaget i bilaget en graf, der viser antallet af personer i ressourceforleb (18-30 ér) i Assens for perioden
januar 2018 til juni 2019 (hentet fra Jobindsats.dk).

Antallet af unge i ressourceforlgb medtages, da dette antal herer med til det fulde billede af de unge under 30 ar, som ikke
har en kompetencegivende uddannelse.

Der er medtaget temabilag for september 2019, som indeholder:

. Opgerelse over afsluttede sager med sarligt fokus pa de unge, som er startet pd uddannelse til sommerstart

. Udviklingen i ungeledigheden i Assens fordelt pa ydelseskategorier
Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Born og Familie tog orientering om status for udviklingen pa ungeomradet i forhold til uddannelseshjelp til
efterretning.

Bilag
190821 Temabilag vedrerende beskaftigelsesomradet i Ungeenheden - sept. 2019.pdf

Notat Udviklingen pa Ungeomradet uddannelseshjalp - perioden januar 2016 - juni 2019.pdf



Punkt 6: Ungeanalyse i forbindelse med den Kommunale Ungeindsats

19/15362
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at udvalget orienteres om Ungeanalysen udfert af KL.-Konsulenterne (KLK) i forbindelse
med KL- Ungepartnerskab om den Kommunale Ungeindsats.

Beslutningstema

Den gennemferte Ungeanalyse af KLK bringes til orientering i det politiske udvalg.

Sagsfremstilling

Som led i Assens Kommunes deltagelse i KL ungepartnerskabet om den Kommunale Ungeindsats er der fra KL iverksat
en ungeanalyse i alle deltagerkommunerne. I Assens er Ungeanalysen udfert i foraret 2019 med input fra unge fra
henholdsvis 10. klassecentret og Ungeenheden, medarbejdere pa tvars af kommunen og politikere fra Uddannelse, Born
og Familie. Analysen er gennemfort af KLK.

KLK orienterer om analysens form og hovedresultater og mulige fokusomrader i Assens Kommune.

KLK deltager med to konsulenter pa madet.

Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.
Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Bern og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Born og Familie tog orientering om Ungeanalysen udfert af KL-Konsulenterne (KLK) i forbindelse med KL-
Ungepartnerskab om den Kommunale Ungeindsats til efterretning.

Bilag

Assens Kommune afrapportering ungepartnerskab



Punkt 7: Ledelsestilsyn 2. kvt. 2019 Born & Familie og Ungeenheden

19/10191
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at orientering om ledelsestilsyn i Born og Familie og Ungeenheden tages til efterretning.
Beslutningstema

Bem og Familie og Ungeenheden fremsender ledelsestilsyn gennemfort i 2. kvartal 2019 til orientering i Uddannelse,
Born og Familie.

Sagsfremstilling
De overordnede formal med og indhold i Ledelsestilsynet i Born og Familie og Ungeenheden ser ud som folger:
. Opfelgning pé lovmedholdelighed, faglig kvalitet og god dokumentation og datadisciplin i sagsbehandlingen.

. Understotter at malsatninger for udviklingen (vedr. foranstaltninger og ekonomi) af de to afdelinger fastholdes som
retningsgivende for sagsbehandlingen i praksis.

. Giver medarbejdere, ledelsen og det politiske udvalg et overblik over udviklingen pa myndighedsomraderne.

. Er et vaerktoj, der skaber grundlag for faglig udvikling og lering blandt medarbejderne p4 myndighedsomréderne.

Nervaerende rapport for Ledelsestilsynet for 2. kvartal har fokus pé opfelgning pa en raekke udvalgte negletal for de to
afdelinger.

Lovgrundlag

Servicelovens § 11, 41, 42, 47, 48, 50 og 52, stk. 3 nr. 1-10 samt Retssikkerhedslovens § 11.
Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Born og Familie tog orientering om ledelsestilsyn i Bern og Familie og
Ungeenheden til efterretning.

Bilag

Ledelsestilsyn - Bern og Familie og Ungeenheden - 2. kvartal 2019

Difference i underretningstal



Punkt 8: UBF - 2. Driftsopfelgning

19/45
Indstilling

Direktionen indstiller at 2. driftsopfelgning tages til efterretning.
Beslutningstema

2. Driftsopfelgning pr. 31. juli 2019.

Sagsfremstilling

2. driftsopfelgning er lavet med udgangspunkt i data pr. 31. juli 2019. Opfelgningen fokuserer pad omréder, der forventes
at medfere regnskabsmassige konsekvenser i forhold til forbrug og mangder.

Der er fokuspunkter pa 12.488.000 kr. De storste fokuspunkter er pa bern
og unge hvor der forventes et merforbrug pa 4.235.000 kr. og pa visiterede
tilbud hvor der forventes et merforbrug pa 4.203.000 kr.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Okonomi
Fokuspunkter Forventet ~  Korrigeret ~ Oprindeligt  Afvigelse til
(i 1.000 kr.) regnskab  budget budget korr. budget
Born og Unge 101.301 97.066 97.066 4235
Tandplejen 14.021 14.021 13.778 0
giﬁﬁ)e:lnip_ bernchave 2.253 2053 2702 20
Acensdolen 26700 24585 2586l o
S G0 sl o
\B’lesfl(t)‘ziiidfgmb“d T 15002 14.570 15.024 522

12.488

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.



Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Born og Familie tog 2. driftsopfelgning til efterretning.
Bilag

Samlet notat - 2. Driftsopfelgning

UBEF - 2. Driftsopfelgning. PDF



Punkt 9: Godkendelse af Sundhedspolitikken fra MODVILJE til MOD &
VILJE

18/11087
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” for Assens Kommune samt
indkomne heringssvar dreftes med henblik pa, at indstille Sundhedspolitikken til Byradets endelige godkendelse den 18.
september 2019.

Beslutningstema

Byradet besluttede den 26. juni 2019, at sende ny sundhedspolitik ”Fra MODVILIJE til MOD & VILJE” i offentlig hering.
Assens Kommune har modtaget 21 heringssvar. Politik og heringssvar med administrationens forslag til ndringer
fremleegges til dreftelse med henblik pa, at Byraddet kan godkende Sundhedspolitikken 18. september 2019.

Sagsfremstilling

En ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” har vearet sendt i offentlig hering i perioden fra 27. juni 2019
og frem til 22. august 2019 - Bilag 1.

Sundhedspolitikken skal understette Vision 2030 ”Med vilje og hjerte” og konkretisere de politiske ambitioner og mal for
borgernes sundhed frem mod 2030. Byradet gnsker at igangsatte en sundhedsbelge under mottoet: ”Fra MODVILIJE til
MOD & VILIJE”, hvor alle akterer far mod og vilje til at tage ansvar for at fremme egen og andres sundhed, og hvor
ulighed i sundhed reduceres via fzllesskaber og sarlig hdndholdt indsats for dem, der har brug for det.

Social og Sundhed og Uddannelse, Born og Familie har i feelleskab arbejdet med den nye sundhedspolitik. Der er taget
udgangspunkt i:

vision 2030 "Med vilje og hjerte”

forpligtende aftaler som fx ”Sundhedsaftalen” og "Regfri Fremtid”
KL’s sundhedsudspil: ”Forebyggelse for fremtiden”

anbefalinger fra 17.4 opgaveudvalget om sundhed

ideer fra Mandag Morgens Folkemeade om sundhed

input fra administrationen.

e o o o o o

Sundhedspolitikken indeholder seks prioriterede pejlemaerker, der skal sattes seerligt fokus pa frem mod 2030. De seks
pejlemaerker er i hgj grad i overensstemmelse med KL’s sundhedsudspil: Forebyggelse for fremtiden”, der saetter stort
fokus pé forebyggelse og tidlig indsats blandt bern og unge.

Der er modtaget 21 haringssvar: Alle indkomne heringssvar er vedlagt som Bilag 2 og 3. Bilag 4 indeholder en samlet
oversigt over de indkomne heringssvar samt administrationens forslag til endringer i heringsudkastet.

Det generelle budskab i heringssvarene viser en stor tilslutning til sundhedspolitikkens fokus pa forebyggelse og tidlig
indsats samt en stor velvilje til at medvirke til implementering. Der er samtidig i flere af heringssvarene en
opmearksomhed p4, at indfrielse af politikkens hgje ambitioner for borgernes fysiske og mentale sundhed kraever
ressourcer og gkonomisk prioritering.

De konkrete indsatser og handlinger, der skal veere med til at indfri ambitioner og effektmal i sundhedspolitikken besluttes
i en flles sundhedsstrategi: ’SADAN kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE”. Sundhedsstrategien dreftes i alle



fire fagudvalg samt gkonomiudvalg og vedtages i umiddelbar forleengelse af sundhedspolitikken. Det er saledes de
respektive udvalg, som beskriver og beslutter hvilke indsatser og handlinger, der skal indgé i strategien inden for
ressortomradet, samt fastleegger tidsplan.

Okonomiudvalget har sidelebende med arbejdet med Sundhedspolitikken truffet beslutning om at indfere regfri arbejdstid
i Assens Kommune i lobet af 2020.

Sundhedsudfordringen er et felles ansvar og Assens Kommune kan ikke lgse den alene. Vi har brug for, at alle akterer —
kommune, borgere, virksomheder og foreninger samarbejder. Lokalradene er dermed en vigtig akter og medspiller i
forhold til at implementere Sundhedspolitikken. Her findes en bred reprasentation af akterer, stort engagement, ildsjele,
kendskab til lokalomradet og adgang til et stort netvaerk. Uddannelse, Barn og Familie og Social og Sundhed har pé
meder henholdsvis den 12. og 13. august 2019 besluttet, at man i forbindelse med sundhedspolitikkens godkendelse vil
invitere Lokalrddsformaend til et arrangement: ”Sunde lokalomrader”, hvor ogsa Folkeoplysningsudvalget/Foreninger og
Landdistriktsradet teenkes ind. Arrangementet planlaegges forst i november.

Sagen behandles i alle stdende udvalg.

Okonomi

Dele kan finansieres i eksisterende budgetramme ved omprioritering, andet kan tilgd budgetforhandlingerne til eventuel
prioritering.

Beslutningskompetence

Byradet.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019

Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur har dreftet ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” for Assens

Kommune samt indkomne heringssvar og indstiller Sundhedspolitikken til Byradets endelige godkendelse den 18.
september 2019.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019
Uddannelse, Born og Familie indstiller sundhedspolitik ”Fra MODVILIJE til MOD & VILJE” for Assens Kommune til

Byradets endelige godkendelse den 2. oktober 2019 idet udvalget ensker, at der til pejle maerke 5 og 6 saettes mere
ambitigse mal samt, at pejlemarke 4 tilfgjes at "ingen bern og unge skal skades af alkohol og andre rusmidler”.

Beslutning Social og Sundhed den 03-09-2019

Social og Sundhed har dreftet den nye Sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE samt indkomne heringssvar
og indstiller til godkendelse i Byradet det 2. oktober 2019. - Med bemarkning om,

- at udvalget onsker, at pejlemerke 4 tilfojes at ”ingen bern og unge skal skades af alkohol og andre rusmidler”

- at hvor Assens Kommunes niveau i dag ligger bedre end de i Sundhedsaftalen navnte effektmal skal Assens
Kommunes hgjere niveau fastholdes som effektmaél.

Beslutning Milje Teknik og Plan den 03-09-2019

Miljg, Teknik og Plan dreftede ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” for Assens Kommune samt
indkomne hegringssvar og indstiller Sundhedspolitikken til Byradets endelige godkendelse 18. september 2019.



Bilag

Sundhedspolitik Fra MODVILJE til MOD & VILJE

Indkomne heringssvar til sundhedspolitikken

Heringssvar Feellesbestyrelse Verninge Skole, Bernehave og Vuggestue

Oversigt over indkomne heringssvar med administrative @ndringsforslag



Punkt 10: Forarbejde til Sundhedsstrategien - Sidan kommer vi fra
MODVILJE til MOD & VILJE

19/15841
Indstilling

Velfzrdsdirektoren indstiller, at:

¢ sundhedsstrategien ”Sddan kommer vi fra MODVILIJE til MOD & VILJE” med tilknyttet Handlingsplan dreftes.
¢ formen for dialogmede mellem UBF og Folkeoplysningsudvalget omkring fzlles indsatser droftes.

Beslutningstema

Sundhedspolitikken fra MODVILJE til MOD & VILJE behandles pé baggrund af indkomne heringssvar af alle fagudvalg
og ekonomiudvalg i september med henblik pa endelig godkendelse i Byradet den 18. september 2019.

De konkrete indsatser og handlinger, der skal veere med til at indfri ambitioner og effektmal i sundhedspolitikken besluttes
i en fzlles sundhedsstrategi: "SADAN kommer vi fra MODVILIJE til MOD & VILJE”. Sundhedsstrategien skal besluttes
i umiddelbar forleengelse af sundhedspolitikkens vedtagelse.

Sagsfremstilling

Den tvaergdende Sundhedspolitik ”Fra MODVILIJE til MOD & VILJE”, som endelig vedtages af Byradet den 18.
september 2019 indeholder seks pejlemarker. For hvert pejlemarke fastlaegger politikken Byradets ambitioner og
effektmal for borgernes sundhed.

De konkrete indsatser og handlinger, der skal veere med til at indfri ambitioner og effektmal i sundhedspolitikken besluttes
i en fzlles sundhedsstrategi: "SADAN kommer vi fra MODVILIJE til MOD & VILJE”.

Sundhedsstrategien dreftes og besluttes i de respektive udvalg med henblik pé udvikling af indsatser, og vedtages i
umiddelbar forleengelse af sundhedspolitikken. Det er alle de fire fagudvalg samt gkonomiudvalget, som beskriver og
beslutter hvilke indsatser og handlinger, der skal indgd i strategien inden for resortomrédet samt fastleegger tidsplan. Til
strategien tilknyttes en Handlingsplan, som adresserer det administrative ansvar for de konkrete indsatser.

Idekatalog til Sundhedsstrategien er dreftet i alle fire fagudvalg og ekonomiudvalg pa junimeder og efterfolgende igen i
Uddannelse, Born og Familie og Social og Sundhed den 12. og 13. august 2019. Pa baggrund af disse dreftelser er der

udarbejdet et forslag til sundhedsstrategien: ”SADAN kommer vi fra MODVILIJE til MOD & VILJE” samt et forslag til
en tilknyttet Handlingsplan (vedlagt som bilag).

Derudover er 17.4 udvalgets anbefalinger, som blev afleveret til Byradet den 27. marts 2019 vedlagt som bilag. Disse
dokumenter kan udvalgene arbejde videre med at faerdiggere frem mod godkendelse af en faelles strategi pa oktober
mederne. Konsulent Marianne Bjerre vil deltage pa udvalgsmederne.

Der er en reekke indsatser i sundhedsstrategien, som skal koordineres mellem UBF og Folkeoplysningsudvalget. UBF har
tidligere foresléet, at der skal holdes et dialogmeade mellem de to udvalg. Formen for dette dialogmede droftes.

Okonomi



Dele kan finansieres i eksisterende budgetramme ved omprioritering, andet kan tilgd budgetforhandlingerne til eventuel
prioritering.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Bern og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Born og Familie dreftede:
¢ sundhedsstrategien ”Sadan kommer vi fra MODVILIJE til MOD & VILJE” med tilknyttet Handlingsplan.
¢ formen for dialogmede mellem UBF og Folkeoplysningsudvalget omkring fzlles indsatser.

¢ Udvalget besluttede at invitere Folkeoplysningsudvalget til mede den 7. oktober kl. 17 med sundhedspolitikken
som dagordenspunkt.

Bilag
Sundhedsstrategi - Sddan kommer vi fra MODVILIJE til MOD & VILJE
Handlingsplan til Sundhedspolitik Fra MODVILJE til MOD & VILJE

17.4 opgaveudvalgets anbefalinger til Byradet



Punkt 11: MOT - skoler

19/15678
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at orienteringen om indhold og ekonomi i forbindelse med MOT skoler tages til
efterretning.

Beslutningstema

Der orienteres om indhold og gkonomi i MOT - skoler.

Sagsfremstilling

I forbindelse med den kommende vedtagelse af en ny sundhedspolitik — Fra Modvilje til Mod og Vilje - er det blevet
foreslaet, at kommunens overbygningsskoler arbejder med veardierne og principperne bag MOT.

MOT er et norsk koncept som er udbredt til Danmark og organiseret i MOT-Danmark.
MOT er norsk og betyder mod. MOT har eksisteret i Norge i 20 &r.

I MOT fokuseres pé at skabe robuste unge, der skal opbygge mod til at treeffe egne valg. MOT arbejder ogsé med et fokus
pé, at inkludere alle.

MOT arbejder ud fra 3 grundleeggende vaerdier og et st principper:
MOTs verdier

1. Mod til at leve
2. Mod til at vise omsorg
3. Mod til at sige ne;j.

MOTs principper
¢ Arbejde pé forkant
¢ Se hele mennesket

o Forstaerke det positive
¢ Bruge ansvarlige kulturbyggere til at inkludere andre.

Status pa udbredelse af MOT - skoler i Assens Kommune.
Pa Aarupskolen og Vissenbjerg skole har de arbejdet med MOT de sidste par ar. I skolearet 2019/20 pabegynder

Tommerup Skole, Tallerupskolen og Assensskolen MOT arbejdet pa baggrund af statslige midler, der er tilgeengelige frem
til 2020.

Okonomi
Vissenbjerg Skole har haft en gennemsnitlig udgift de 3 forste ar pé ca. kr. 68.000 pr. ar.

Omregnet til alle skoler vil det blive en samlet udgift for skolerne i Assens med klassetrinene 7.- 9. vaere 7 gange
gennemsnitsprisen pa Vissenbjerg skole svarende til 476.000 kr. pr. ar.

Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.



Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Born og Familie tog orienteringen om indhold og ekonomi i forbindelse med MOT skoler til efterretning og
fremsender gnsker om 500.000 kr. til implementering af MOT skoler til budgetforhandlingerne for 2020- 2023.

Punktet genoptages i november 2019.
Bilag

Arshjul-2019-20-Nye-Skoler.pdf
Aktivitetsoversigt-Robuste-Unge-i-udskolingen-NYE-SKOLER.pdf
Foraldreinformation MOT.pdf

oversigt vedr. gkonomi.pdf



Punkt 12: Udvidelse af malgruppen i forhold til klassetrin,
Helhedsafdelingen pa Aarupskolen

19/14930
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at forslag om at udvide mélgruppen til og med 7. klassetrin for elever i Helhedsafdelingen
pa Aarupskolen dreftes og godkendes.

Beslutningstema

PPR har udarbejdet forslag til udvidelse af mélgruppen i forhold til klassetrin i Helhedsafdelingen ved Aarupskolen og
dette foreleegges Uddannelse, Born og Familie til droftelse og godkendelse.

Sagsfremstilling

Siden etablering har Helhedsafdelingens aldersmaessige malgruppe vaeret 0. — 6. k1. Det betyder, at eleverne efter endt 6.
kl. skal i andre skoletilbud, hvilket typisk vil vare distriktsskolen i forhold til elevens bopel.

Der er dog en stor procentdel af eleverne, der ikke er i stand til at indga i alment tilbud ved opher i Helhedsafdelingen
efter 6. kl. Eleverne har sociale, folelses- og adfeerdsmessige vanskeligheder, hvilket betyder, at de - maske gennem hele
folkeskoletiden - har behov for specialpaedagogiske rammer, der kan stette udi struktur, regulering og padagogisk tilgang.

De specialpedagogiske tilbud, der kan vaere alternativer til det almene, er oftest specialefterskoler og Brahesholm.
Sidstneevnte tager elever fra 7. kl., men specialefterskolerne starter fra og med 8. kl.

Ved at udvide malgruppen i Helhedsafdelingen til og med 7. kl. opnés felgende:
¢ Eleverne far endnu et ar til at udvikle sig i de kendte specialpadagogiske rammer — for evt. at blive klar til det
almene — og evt. dermed ikke have behov for videre specialtilbud.
¢ Eleverne, som ikke kan overga til det almene, har mulighed for at komme pé specialefterskoler uden at skulle have
et 7slip” 1 7. kl., hvor eneste mulighed er det almene skolesystem.

¢ Presset pad Brahesholm, som har plads til 10 elever 7. — 10. kl., vil mindskes
¢ Udvidelsen til og med 7. kl. vil ikke @ndre elevtallet i afdelingen.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven, §3, stk. 2.

Okonomi

Der er ikke udgifter forbundet med udvidelse af malgruppen.
Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Born og familie godkender forslag om at udvide malgruppen til og med 7. klassetrin for elever i
Helhedsafdelingen pa Aarupskolen under forudsaetning af at det kan holdes indenfor det nuverende budget.



Punkt 13: Etablering af SFO-ordning ved Helhedsafdelingen pa
Aarupskolen

19/14933
Indstilling

Velferdsdirektoren indstiller:

» at forslag om muligheden for at etablere et SFO-tilbud for elever i Helhedsafdelingen pa Aarupskolen godkendes

o at udvalget beslutter, om der skal vare egenbetaling for brug af tilbuddet, og hvorvidt tilsynet skal foretages af
skolebestyrelsen eller skolens ledelse

o at det dreftes hvordan der skaffes budget til etablering af SFO.

Beslutningstema

PPR har i samarbejde med Aarupskolen udarbejdet forslag til etablering af SFO, og dette forelegges Uddannelse, Barn og
Familie til dreftelse og godkendelse.

Sagsfremstilling

Siden Helhedsafdelingens flytning til Aarupskolen har der ikke veret SFO-tilbud for de elever, der er visiteret til
tilbuddet. Det betyder, at de keres hjem fra skole efter endt undervisning, og dette udfordrer flere foreldre, der bl.a. ma
benytte sig af privat pasning eller modtager tabt arbejdsfortjeneste for at kunne passe bernene selv.

Eleverne 1 Helhedsafdelingen er socialt, folelses- og adfeerdsmeessigt meget udfordrede, hvorfor de oftest ikke kan lades
alene. Dette udfordrer savel foreldrene og elevernes sagsbehandlere, at der skal findes alternative pasningsmuligheder i
forhold til manglende SFO.

Der er for nuvarende 5 bern med behov for SFO-tilbud.

Der opstilles forslag om folgende rammer for et SFO-tilbud 1 Helhedsafdelingen:

¢ SFO skal ved etablering vaere i Helhedsafdelingens eget regi. Elevernes udfordringer ger, at de ikke umiddelbart
kan veere sammen med andre bern i det almene SFO-tilbud, - dog kan der blive ’praktik™ eller udslusning til det
almene, hvis det skannes, at bade eleven og omgivelserne kan trives i det.
¢ Der vil blive tilbudt eftermiddags-SFO i samme tidsrum som den almene SFO:
o Mandag — torsdag 14:15 - 17
o Fredag 14:15—15:30
e Der vil ikke blive tilbudt morgenpasning.
o Foraldrene skal selv hente bernene, hvis de er i SFO.
e Ledelsen af SFO er samme som Helhedsafdelingen, og her ligger bade administrativt og paedagogisk ansvar.

Det ber overvejes, om der skal vare egenbetaling i forbindelse med SFO-tilbud. I andre visiterede skoletilbud indgér SFO
som en del af tilbuddet uden udgifter for foraeldrene.

Det bar overvejes, om tilsynet med SFO-tilbuddet skal varetages af skolebestyrelsen, ligesom det foregar ved det almene
SFO-tilbud, eller om tilsynet skal foretages af skoleledelsen qua bernenes vanskeligheder og det visiterede tilbud.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven, § 36, stk. 7: Foraldre har krav pa, at deres barn optages i en skolefritidsordning, jf. § 3, stk. 7, ved den
skole, hvor barnet er optaget, hvis der er etableret en skolefritidsordning og der er plads i denne. Tilsvarende krav har
foraeldre, hvis barn er optaget i distriktsskolen efter stk. 2 eller forbliver i en folkeskole i en anden kommune end
bopalskommunen. Undervisningsministeren fastsatter regler om bopalskommunens betaling til skolekommunen, hvis



barnet optages i en skolefritidsordning ved den valgte skole, jf. stk. 3 og 4. Reglerne finder anvendelse, hvis kommunerne
ikke indgar anden aftale herom.

Okonomi

Der skal vaere to paedagoger til stede i SFO-tiden - 12,25 timer om ugen pr. paedagog. Samlet set 24,5 pedagogtime om
ugen i SFO-tilbuddet: Pr. méned: 23.575,44 kr. Pr. &r: 282.905,33 kr. (beregnet efter nuveerende niveau for
Helhedsafdelingens pedagoger).

Af kendte bern vil der kunne modregnes ca. 84.000 kr. om &ret i forbindelse med keb af barnepigetimer. Der er pa
nuvarende tidspunkt ikke finansiering af en SFO ved Helhedsafdelingen svarende til ca. 200.000 kr. pr. ar.

Beslutningskompetence
Okonomiudvalget.
Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Born og Familie tager forslaget til efterretning og fremsender det til budgetforhandlingerne svarende til
285.000 kr.



Punkt 14: Flytning af legestuegruppe

19/15236
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at den nuvarende legestuegruppe i Brylle flyttes fra Rytterskolen til Agerholm
Gardbernehave & Vuggestue pr. 1. november 2019.

Beslutningstema

Flytning af legestuegruppe fra Rytterskolen i Brylle til Agerholm Gardbernehave og Vuggestue, som er en del af
Landsbyordningen i Brylle, med folgende begrundelser:

* (get ssmmenhang mellem dagpleje og vuggestue/bernehave bade fagligt og relationelt
* (get ssmmenhang for foreldre og evt. seskende
* (Iget ssmmenhang og tryghed for bern i overgangen fra dagpleje til bernehave.

Ledelse af dagplejen er uendret under Bernehusene i Tommerup.

Sagsfremstilling

Legestuegrupper er et vigtig udviklings- og leringsrum for bade bern og medarbejdere i dagplejen i Assens Kommune og
er derfor hejt prioriteret. Ledelsen af savel dagplejen som landsbyordningen ensker at legestuegruppen integreres som en
del af det lokale dagtilbud.

I Brylle er der pt. tre dagplejere med hver fire bern, som medes hver fredag i legestuegruppen. Derudover kan de have
tilknyttet hvert ét gaestedagplejebarn, sa kapaciteten i legestuegruppen skal vare pad minimum 15 bern.

Legestuen vil kunne indrettes i et grupperum, hvor der er direkte adgang til bade legeplads, depotrum og toiletrum, der er
indrettet med pusleplads og sma toiletter. Depotrummet kan anvendes til opbevaring af hgjstole, legetej m.m., som
saledes vil vaere let tilgeengeligt for afvikling af legestuegruppens aktiviteter og rutiner. Der er ligeledes vask og
kekkenbord i lokalet til forplejning og adgang til keleskab.

Der er direkte indgang til legestuen for foreldre til aflevering og athentning af bern.
Foraldrene skal forsat selv medbringe barnevogne, ligesom de gor i Ryttergarden.
Lokalet, hvor legestuen skal etableres, er i daglig brug grupperum for de store bernehavebern. De vil fremover tilbydes

aktiviteter pa Brylle Skole eller i de ovrige lokaler i barnehaven. Det vil betyde, at leeringsmiljeet i lokalet skal vere
fleksibelt og let kunne tilpasses bade sma og store bern.

Trafik og Byg har den 9. maj 2019 godkendt lokalet til 15 vuggestuebern og ligeledes godkendt den evrige del af
bernehaven til 70 bern, sledes at der er kapacitet til, at de store bernehavebern ogsa kan opholde sig i bernehaven om
fredagen.

Forslaget er tidligere rejst pd medet i UBF den 4. marts 2019 i forbindelse med budgetprocessen, hvor beslutningen blev
en forsat droftelse vedr. identificering af omréder, der skal arbejdes videre med ift. Rdderumskataloget.

Lovgrundlag



Dagtilbudsloven.

Okonomi

Dagplejen har pt. en gennemsnitlig udgift pa ca. 3.000,00 kr. arligt til vand og renovation. Eventuelle besparelser vedr.
drift og vedligehold i evrigt forventes afklaret i forbindelse med Ny model for ejendomsdrift i Assens Kommune. Der er
ingen gvrige udgifter i forbindelse med flytning af dagplejegruppen.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Born og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Sagen genoptages pd medet i oktober.



Punkt 15: Orientering

Sagsfremstilling
1. Orientering om projekt Job og familie — Theis Emil Hjemsted deltager
2. Sommerferiepasning i dagtilbud
3. Planlegning af temadag indenfor beskaeftigelsesomradet
4. Teelling af aktivitet i idraetshallerne

6.
7.
8.

Assens Kommune er i dialog med Lokale- og Anleegsfonden om deltagelse i deres pilotprojekt om maling af
aktiviteter i fritidsfaciliteter. Det sker ved hjelp af kameraer, der kan telle aktiviteter pa aktivitetsarealer og
halgulve. Projektet forudsetter deltagelse af 2-4 haller, og kan afholdes indenfor et &rlig driftsudgift pa ca. 20.000
kr. over en 2-érig periode. Der orienteres kort om status pa projektet.

. Glamsbjerg Fritidscenter sgger om tilskud til renovering af friluftsbadet ved fritidscenteret — Se bilag

Den samlede udgift til renoveringen udger 1.800.000 kr. inkl. moms.

Renoveringen omfatter ombygning af vandbehandlingsanlaeg, ny membran, ombygning af skimmer, opgravning og
retablering af beleegninger og udearealer.

Praesentation af Helle Kreipke — Se bilag

Foreningen Glamsbjerg

Nationale tests pa folkeskolen

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Orienteret.

Bilag

Pkt. 5 - Glamsbjerg Friluftsbad

Pkt. 6 - Preesentation fzlles proces UBF-Udvalget september 2019.pptx



Punkt 16: Eventuelt

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-09-2019

Henvendelse fra Red Barnet blev dreftet. Administrationen inviterer Red Barnet til dreftelse.
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