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Godkendelse af dagsorden 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Dagsordenen blev godkendt.



BEK - 3. budgetopfølgning 2018 - ANLÆG 

Indstilling
Direktionen indstiller, at 3. budgetopfølgning 2018 – ANLÆG tages til efterretning.

Beslutningstema
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2018 – ANLÆG fremlægges.

Sagsfremstilling
Budgetopfølgningen inden for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur viser et samlet mindreforbrug på 233.000 kr., 
beløbet forventes at blive overført til 2019 i ej forbrugte anlægsmidler.

Lovgrundlag
Styrelseslovens § 40.

Økonomi

Beskæftigelse, 
erhverv og kultur
i  1.000 kr.

Forventet
regnskab

Korr.
budget

Oprindel. 
budget

Afvigelse 
til korr. 
budget

Tillægs-
bevil. 
søges

Forventet 
overførsel 
til 2019

Museum Vestfyn 367 367 400 0 0 0

Kunstpulje 97 97 100 0 0 0

Indretning af 1. sal på 
Terrariet 258 350 1.700 -92 0 -92

Industrien i Aarup - 
renovering 69 210 1.000 -141 0

-141

I alt 791 1.024 3.200 -233 0 -233

 

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager 3. budgetopfølgning 2018 – ANLÆG til efterretning.



Beskæftigelsesplan 2019-2022 

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at oplæg til Beskæftigelsesplan 2019-2022 drøftes med henblik på endelig 
godkendelse i decembermøderne.

Beslutningstema
Beskæftigelsesplan 2019-2022 drøftes.

Sagsfremstilling
Assens Kommune udarbejder hvert år en Beskæftigelsesplan, som beskriver de aktuelle udfordringer, der er inden 
for beskæftigelsesområdet, samt hvilke strategier og indsatser der iværksættes for at løse disse udfordringer.
 
Beskæftigelsesplanen tager udgangspunkt i de mål, som Beskæftigelsesministeren udmelder for det pågældende 
år. Disse mål skal være retningsgivende for arbejdet med den aktive beskæftigelsesindsats i hele landet.
 
Beskæftigelsesplan er drøftet både ved Beskæftigelse, Erhverv og Kultur samt i Uddannelse, Børn og Families 
møder i oktober, og der var følgende bemærkninger: 

• Beskæftigelse, Erhverv og Kultur: Udkast til Beskæftigelsesplan 2019-2022 godkendes for en 4 årig periode. 
Dertil med 3 nye tiltag: Øget anvendelse af sanktionering, udvidet nytteindsats samt etablering af flere 
småjobs. Udvalget har dertil understreget at indsatsen overfor unge ledige bør fremstå tydeligere.

• Uddannelse, Børn og Familie: Udkast til Beskæftigelsesplan 2019-2022 som vil løbe over en 4 årig periode 
med nødvendige korrektioner gennem årlige evalueringer blev drøftet og genoptages på mødet i november. 
Udvalget havde ikke yderligere bemærkninger.

 
Der er nu udarbejdet forslag til Beskæftigelsesplan på baggrund af de politiske bemærkninger. Forslaget 
forelægges til drøftelse.
 
Den endelige Beskæftigelsesplan 2019-2022 besluttes både i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, Uddannelse, Børn 
og Familie samt Byrådet i decembermøderne.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Økonomi
Budget 2019-2022.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet oplæg til Beskæftigelsesplan 2019-2022 med henblik på endelig 
godkendelse i december mødet og ønsker, at der tilføjes en bemærkning i afsnittet om ”Nye tiltag i 2019-2022”. 
Dels vedrørende borgernes rettigheder og pligter, dels vedrørende sundhedstemaet m.v. i den kommende vision. 



Månedsstatistik november 2018 

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at statistikken tages til efterretning.

Beslutningstema
Orientering om den aktuelle udvikling inden for beskæftigelsesområdet.

Sagsfremstilling
Den aktuelle månedsstatistik viser en let stigning med 0,2 % i bruttoledigheden i Assens Kommune siden juli 2018. 
Assens Kommune ligger med 3,2 % fortsat både under det fynske gennemsnit (3,7 %) og landsgennemsnittet (4,0 
%).
 
Fokusområdet i denne månedsstatistik omfatter integration, fleksjob og ledighedsydelse.
 
Antallet af sager med integrationsansvar er faldende. 80 % af integrationsydelsessager med integrationsprogram 
afsluttes i ordinær arbejde eller uddannelse – altså i selvforsørgelse. Der sættes fokus på fastholdelse i 
selvforsørgelse. 
 
Antallet af fleksjobansatte er fortsat stigende, mens antallet af ledighedsydelsesmodtagere har været stabil de 
seneste 5 måneder. Lige nu øges der fokus på borgere, der har været på ledighedsydelse mere end 2 år uden at 
være ansat i et fleksjob. 

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LBK nr. 1342 af 21/1/2016).

Økonomi
Budget 2018.

Beslutningskompetence
Udvalg for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager statistikken til efterretning.



Udmøntning af budget 2019-2022 

Indstilling
Direktionen indstiller, at orientering om udmøntning af budget 2019-2022 tages til efterretning.

Beslutningstema
Orientering om udmøntning af budget 2019-2022.

Sagsfremstilling
Byrådet 2. behandlede den 10. oktober 2018 budgettet for 2019-2022. Budgettet tager udgangspunkt i den 
indgåede budgetaftale mellem Radikale Venstre, Det konservative Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Venstre.
I budgetaftalen er en række beslutninger og hensigtserklæringer, som udvalgene skal arbejde med i det kommende 
år.
 
Der er udarbejdet et samlet notat som beskriver hvilke udvalg der skal igangsætte et arbejde i forbindelse med 
udmøntningen af budgettet for 2018-2021.
 
Notatet er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om udmøntning af budget 2019-2022 til efterretning



Assens Kommunes omdømmeanalyse og erhvervsfortællinger 

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Assens Kommunes omdømmeanalyse drøftes og tages til efterretning.
 
Desuden bedes Udvalget drøfte og godkende forslag til erhvervsfortællinger om Assens Kommune, der fremadrettet 
skal danne grundlaget for kommunens erhvervskommunikation, herunder beslutte om der skal laves en særlig 
kommunikationsindsats:
 

• Målrettet unge iværksættere (model 1A),

og/ eller
 

• Målrettet alle iværksættere (1B). 

Beslutningstema
Omdømmeanalysen og de centrale fortællinger om kommunens erhvervsklima/erhvervsvenlighed danner grundlag 
for det videre arbejde i den eksterne PR-gruppe. Den skal nu udarbejde en strategi og handleplan for kommunens 
fremtidige indsatser omkring, at højne måden kommunen kommunikerer omkring erhverv.     

Sagsfremstilling
I forbindelse med arbejdet med Assens Kommunes Erhvervs- og Vækstpolitik (vedtaget juni 2017) anbefalede den 
nedsatte task force, at der bl.a. blev udpeget en omdømmeanalyse, nedsat en PR-gruppe bestående af erhvervsfolk 
samt udarbejdet en række kernefortællinger for at styrke kommunens erhvervskommunikation og synlighed.
 
Dét arbejde er i fuld gang. Der er i sommeren 2018 foretaget en analyse af kommunens omdømme blandt tilflyttere 
og potentielle tilflyttere. Resultatet af undersøgelsen skal dels bruges til at styrke erhvervskommunikationen og 
indsatserne omkring det, dels styrke kommunikationen og indsatserne omkring bosætning. Der er desuden 
foretaget 18 uddybende interviews med virksomheder, der er flyttet til kommunen inden for de sidste 3 år. 
 
PR-gruppen har brugt analyserne som afsæt til at formulere fire kernefortællinger, der skal danne grundlag for at 
arbejde mere målrettet med Assens Kommunes erhvervskommunikation. Det arbejde skal nu udmøntes i en 
handleplan, der kan fremme fortællingerne om Assens Kommune som en erhvervsvenlig kommune.  
 
Omdømmeanalysen peger på behovet for, at:
 

• Modvirke opfattelsen af, at der er få muligheder for at få gode job i kommunen, samt at infrastrukturen er 
dårlig i hele kommunen. 

• Arbejde målrettet med at få flere borgere og erhvervsdrivende til at være ambassadører for kommunen og 
ikke bare være glade for at bo i kommunen. 

• Højne kendskabet til kommunen, herunder bygge videre på de positive associationer, der er om Assens 
Kommune. 

Omdømmeanalysen skal desuden anvendes i arbejdet med tiltrækning af nye borgere til Assens Kommune.

Økonomi
Byrådet afsatte i budget 2018 1,5 mio. kr. til udmøntning af Erhvervs- og Vækstpolitikken. I alt 200.000 kr er afsat til 
politikkens indsats 1, Branding, hvoraf 100.000 kr. er øremærket til implementering af kommunikationsaktiviteterne. 
 



Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.
 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet Assens Kommunes omdømmeanalyse og taget denne til efterretning.
 
Desuden har udvalget drøftet forslag til erhvervsfortællinger om Assens Kommune, der fremadrettet skal danne 
grundlaget for kommunens erhvervskommunikation, herunder besluttet at prioritere kommunikationsindsatsen:
 

• Målrettet iværksættere (model 1B) frem for specifikt unge iværksættere (model 1A).



Valg af to medlemmer til Kulturforum Assens 2019-2020 

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur udpeger to medlemmer af Kulturforum Assens for 
perioden 2019-2020.

Beslutningstema
Kulturforum Assens består af repræsentanter for 9 større kulturaktører i Assens Kommune. Derudover stiller 
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur 1-2 pladser til rådighed for andre kulturaktører for 2 år ad gangen. En ny 2-
årsperiode indledes 1. januar 2019.

Sagsfremstilling
Kulturforum Assens blev oprettet i 2016 af Kultur- og Fritidsudvalget. Formålet med Kulturforum Assens er at sætte 
kulturlivet i Assens Kommune på dagsordenen, at sikre professionalisme, kvalitet og nytænkning og at arbejde for 
synergi og en koordineret indsats på kulturområdet. Kulturforum Assens har 9 faste medlemmer, som repræsenterer 
større kulturinstitutioner og kulturaktører i Assens Kommune. Derudover kan op til to pladser besættes af andre 
kulturaktører eller -grupper. De to pladser er indtil udgangen af 2018 besat af Helnæs Kultur- og Musikforening og 
Sulelængens Venner.
 
De to pladser har været annonceret i uge 40 og 41 under ”Assens Kommune informerer”. Annoncen er desuden 
sendt pr. mail til en lang række kulturaktører. Følgende aktører har tilkendegivet interesse for en plads i Kulturforum:
 

• Bjarne Val Hoppe, formand for Haarby Amatørteater

• Carsten Halvorsen, kulturaktør med en lang række kulturfaglige kompetencer og erfaringer fra større 
kulturprojekter

• Else Marie Kristensen, formand for Æblefestival i Assens Kommune

• Ingrid Henriksen, formand for foreningen Sulelængens Venner

• Marianne Therp, formand for Helnæs Kultur- og Musikforening

• Preben Find, formand for Toldstrupselskabet

 
Se i øvrigt www.assens.dk/kulturforum.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har udpeget to medlemmer af Kulturforum Assens for perioden 2019-2020, 
henholdsvis Bjarne Val Hoppe, formand for Haarby Amatørteater og Else Marie Kristensen, formand for Æblefestival 
i Assens Kommune.

http://www.assens.dk/kulturforum


Proces for ny kulturpolitik 

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

• godkender proces for ny kulturpolitik

• godkender programskitse for studietur

• tager stilling til tidspunkt for studietur

Beslutningstema
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur drøftede på temamøde d. 8. oktober 2018 en mulig proces for ny kulturpolitik i 
Assens Kommune. Udvalget gav generel opbakning til den foreslåede proces i tre faser og ønskede, at der i 
processen skulle indgå en studietur til to kommuner. På den baggrund har administrationen lavet forslag til proces 
samt til program og datoer for studietur.

Sagsfremstilling
Der foreslås en proces i tre faser med følgende indhold:
Fase 1: Indhentning af viden – efterår-vinter 2018
• Politisk temamøde 1 - rammeafklarende - oktober 2018 (er afholdt)
• Inspirationsmøde med Kulturforum Assens - november / december 2018
• Politisk temamøde 2: Studietur til to kommuner med forskellig tilgang til kulturområdet november 2018 eller januar 
2019
 
Fase 2: Dialog – vinter 2019
• Åbne offentlige dialogmøder / samtalesaloner med lokalråd, ungeråd og andre interesserede borgere - januar / 
februar / marts 2019
• Politisk temamøde 3: Opsamling på dialogforløb - april 2019
 
Fase 3: Udformning af kulturpolitik – forår-sommer 2019
• Udkast til ny kulturpolitik – april-maj 2019
• Behandling af udkast i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur - juni 2019
• Høring / dialog – august-september 2019
 
Beslutning – oktober 2019
 
Som mål for studieturen foreslås Holstebro Kommune samt en kommune, der har særligt fokus enten på events og 
branding eller på børnekultur. Forslag til indhold fremgår af bilag.
 
Det foreslås, at studieturen strækker sig over en torsdag-fredag med overnatning. Følgende datoer foreslås:

• 29.-30. november 2018

• 10.-11. januar 2019

• 17.-18. januar 2019

• 24.-25. januar 2019

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.



Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har godkendt proces for ny kulturpolitik med bemærkning om, at der i både fase 1 
og 2 gennemføres en studietur af én dags varighed og at programskitsen tilpasses de nye ønsker til studietur. Den 
første studietur gennemføres torsdag den 17.januar 2019.



Orientering 

Sagsfremstilling

1. Den Fynske Kulturpris
Assens Kunstråds projekt Artist-in-Residence 2017 Thurup Hus og Naarup Savværk - en af Assens Kommunes 
to kandidater til Den Fynske Kulturpris - er blandt de fem finalister til prisen. Vinderen afsløres ved 
Kulturprisfesten fredag den 16. november 2018 kl. 19.15 i kulturhuset Støberiet, Vestre Havnevej 1, 5400 
Bogense. Se https://www.kulturregionfyn.dk/nyheder/den-fynske-kulturpris-fem-finalister-er-fundet.
 

2. Kultur- og fritidspas 
En ny udgave af Assens Kommunes Kultur- og fritidspas, som sendes til alle nye borgere i kommunen, ligger klar 
fra 22. oktober 2018. Passet vedhæftes til orientering.

3. Bestyrelsesmøde i Udvikling Assens
Der orienteres fra seneste bestyrelsesmøde i Udvikling Assens.

4. Kyst og Lystfiskercenter i Assens Kommune. 
Der orienteres om status efter Regeringens lancering af sin nye strategi for Lystfiskeri, der blev offentliggjort d. 
25. oktober (bilag: strategi for Lystfiskeri)
 

 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

https://www.kulturregionfyn.dk/nyheder/den-fynske-kulturpris-fem-finalister-er-fundet


Eventuelt 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Udvalget drøftede behovet for at løfte konkrete tværgående temaer sammen med andre udvalg. Der var enighed om, 
at formanden bringer følgende temaer med til det kommende formandsmøde:
 

• En tværgående integrationsindsats og en tværgående indsats inden for beskæftigelsesområdet, for 
eksempel de unge.



BEK 3. budgetopfølgning 2018 - DRIFT 

Indstilling
Udvikling- og Velfærdsdirektøren indstiller, 

• at 3. budgetopfølgning 2018 tages til efterretning

• at regnskabsresultatet for 2018 overføres til 2019

Beslutningstema
Der gennemføres budgetopfølgning 3 gange årligt. 3. budgetopfølgning sker pr. 30. september og forelægges til 
politisk stillingtagen.

Sagsfremstilling
Dagsorden fremsendes efter deadline idet der skulle foretages yderligere korrektioner i forhold til oprindeligt oplæg.
 
Samlet set viser budgetopfølgningen for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur at der forventes et merforbrug på 
9.213.000 kr. Merforbruget skyldes primært det overførte regnskabsresultat fra 2017 på 4.416.000 kr. samt 
meromkostningen på førtidspension.  
 
Byrådet besluttede den 29. august 2018, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur skulle bidrage med 0,9 mio. kr. til 
genopretning af budget 2018, dette mål er indfriet.   
 
Jf. budgetaftalen for 2019-2022 indgået mellem partierne Radikale Venstre, Konservative
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Venstre er det aftalt, at såfremt genopretningsplanen ikke får fuld virkning i 
2018 overføres underskuddet til fagudvalgets budget for 2019.

Lovgrundlag
Styrelseslovens §40

Økonomi

 (i 1.000 kr.) Forventet 
regnskab

Korrigeret 
budget

Oprindeligt 
budget

Afvigelse til 
korr. budget 

Tillægs-
bevilling 

søges

Overførsel til 
2019

BEK- uden 
overførselsadgang

541.381 535.178 354.564 6.203 0 0

BEK - med 
overførselsadgang

27.472 24.462 30.523 3.010 0 1.537

BEK i alt 568.853 559.640 385.087 9.213 0 1.537

 

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 05-11-2018
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur: 

• tager 3. budgetopfølgning 2018 DRIFT til efterretning

• godkender at regnskabsresultatet for 2018 overføres til 2019
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