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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Status på Beskæftigelsesplan 2019-2022

19/6312

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at udvalget orienteres om status på Beskæftigelsesplan 2019-2020.

Beslutningstema

Med udgangspunkt i Beskæftigelsesplan 2019-2022 er der lavet en status herpå. Denne bringes til orientering i det
politiske udvalg.

Sagsfremstilling

Status på Beskæftigelsesplan 2019-2022 indeholder opdaterede måltal samt bemærkninger.

 

Status er ligeledes til orientering i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie tog orientering om status på Beskæftigelsesplan 2019-2020 til efterretning.

Bilag

Status Beskæftigelsesplan 2019-2022.pdf



Punkt 3: Status på Handlingsscenarie i Ungeenheden i forbindelse med
refusionsomlægning for 2018

18/7136

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om status på handlingsscenarier for beskæftigelsesindsatsen i Ungeenheden for 2018. Status for 2016 og 2017
er tidligere behandlet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med Refusionsomlægningen, som trådte i kraft januar 2016, vedtog Byrådet i budget 2016-2019
handlingsscenarier for investeringer i Ungeenheden:

Handlescenarie 1:
I det første scenarie er der stort fokus på at vende så mange unge så hurtigt som muligt i ”døren” samt fastholde de
unge i uddannelse, når de starter.
Handlescenarie 2:
I det andet scenarie er der samtidig øget fokus på, at antallet af unge, som har modtaget ydelse i mere end hhv. 27
og 52 uger, reduceres ved en målrettet indsats mod uddannelse og beskæftigelse.

Formålet med handlingsscenarierne er at øge afgangen fra offentlig forsørgelse til beskæftigelse og uddannelse via en
skærpet indsats for specifikke målgrupper i en 3-årig periode.

 

Investering og forventet effekt af indsatserne

Ungeenheden     

Investering og afkast 2016 2017 2018 2019

Investering i 3 medarbejder          
1.446.000

      
1.446.000

        
1.446.000

                       
-  

Økonomiske gevinster              
201.840

          
378.450

            
555.060

           
555.060

Totale økonomiske effekter
(gevinster minus udgifter)

        
-1.244.160

     
-1.067.550

          
-890.940

           
555.060

67 helårspersoner flyttet over i
uddannelse
(mængdeforudsætninger)

8 15 22 22

Oversigt udarbejdet af Økonomi. En helårsperson i den daværende beregningsmodel er fastsat til kr. 25.230. 

 

Samlet effekt til dato

Effekten på de enkelte investeringer skal ses i en sammenhæng med nettonedgang i antallet af helårspersoner på
uddannelseshjælp. Nettonedgangen beregnes som forskellen mellem tilgang og afgang på 12 måneder i hvert år. I 2015 –
før investeringen – var der samlet set 324 helårspersoner på uddannelseshjælp. I projektperioden 2016 til 2018 har der
været en nettonedgang på 46 helårspersoner. Isoleret set på de samlede handlescenarierne viser effekten, at indsatsen har



bidraget til, at måltallet for nedgang i antallet af helårspersoner på uddannelseshjælp indfris i projektperioden. Men i 4.
kvartal 2017 og starten af 2018 har der været en stor tilgang af uddannelseshjælpsmodtagere. Det har – upåagtet
handlescenarierne - påvirket udviklingen i helårspersoner på uddannelseshjælp. Så selv med effekterne af indsatserne har
det ikke været muligt at fastholde udviklingen fra 2015 til 2017. Udviklingen på uddannelseshjælpen taget i betragtning
kan det være usikkert, om den fulde reduktion kan hentes.

Lovgrundlag

Beskæftigelsesloven.

Økonomi

Budget 2016-2019.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie tog orientering til efterretning.

Bilag

Notat vedr. Status på Handlingsscenarier 1 og 2 i Ungeenheden pr. 31.12.2018.pdf



Punkt 4: Vestfyns Modelflyveklub ansøgning om driftstilskud

18/16868

Indstilling

Udviklingsdirektøren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget – som udgangspunkt for en dialog mellem Uddannelse, Børn
og Familie og Folkeoplysningsudvalget - anmodes om at udarbejde oplæg til reviderede principper for lokaletilskud til
frivillige folkeoplysende foreninger i Assens Kommune, der:

muliggør tilskud til Vestfyns Modelflyveklubs udgifter til udendørsanlæg
kan afholdes inden for nuværende budgetter til lokaletilskud og til udendørsfaciliteter under ét.

Beslutningstema

Byrådet har den 27. februar 2019 besluttet at oversende ansøgningen fra Vestfyns Modelflyveklub til Uddannelse, Børn
og Familie med henblik på, at udvalget optager en dialog med Folkeoplysningsudvalget.

Sagsfremstilling

Vestfyns Modelflyveklub ansøger om et årligt driftstilskud på 25.000 kr.

Med et driftstilskud vil det give klubben mulighed for at spare op til fremtidig plæneklipper og forbedringer i form af
klubhus, el, vand, kloak, planering af flyveplads.

 

Klubben lejer et græsareal på 8.000 kvm. til dens aktiviteter. Til vedligeholdelse af arealet er der bl.a. brug for en
plæneklipper og det forventes, at der skal købes en ny i 2019.

 

Såfremt der ikke kan bevilges et driftstilskud med de nuværende regler opfordrer klubben til, at der udarbejdes et sæt
særregler for Vestfyns Modelflyveklub.

Dermed vil modelflyveklubben kunne drive klubben og tilbyde fritidsaktiviteter til en målgruppe, som ikke lige
interesserer sig for løb, gymnastik eller fodbold.

 

Klubbens driftsbudget 2018

Udgifter Pladsleje, vedligeholdelse af skolefly, drift af plæneklipper mv. 26.520 kr.

Indtægter Forventet medlemskontingenter 2018 15.000 kr.

Underskud Forventet 11.520 kr.

 

”Folkeoplysningsudvalget besluttede på møde den 4. september 2018 ikke at imødekomme ansøgningen, men sendte
ansøgningen videre til Uddannelse, Børn og Familie.
Folkeoplysningsudvalget afslog ansøgningen med henvisning til, at Assens Kommune ifølge de principper, der er
vedtaget for lokaletilskud til foreninger, ikke yder tilskud til udendørs anlæg.”

 

Beslutning i Uddannelse, Børn og Familie den 8. oktober 2018:

 



”Et flertal bestående V og DF beslutter, at der ikke kan bevilliges driftstilskud, men at Vestfyns Modelflyveklub fremover
får slået græs på det 8000 kvm. store græsareal.

 

Et mindretal bestående af A er uenig, idet A efterlyser en redegørelse over eventuelle konsekvenser jf.
folkeoplysningsloven, hvis lighedsprincippet skal være gældende, over for andre foreninger på privat ejet jord. Derudover
mener A ikke, at man i Uddannelse, Børn og Familie kan bestemme over andre fagudvalgs budgetter, eksempelvis
græsslåning.

 

Jf. Styrelseslovens §23 ønsker A sagen standset og indbragt for Byrådet.”

 

Administrationen har vurderet ansøgningen i forhold til lovgrundlag og kommunalfuldmagten.

Det er vurderingen, at grundlaget for behandlingen af ansøgningen er Folkeoplysningsloven og de kommunalt fastlagte
principper for at yde tilskud til foreningerne. Gennemgangen heraf er samlet i et notat, som er bilagt.

 

På baggrund af de nuværende politisk godkendte principper for tilskud til lokaler og udendørsanlæg er det ikke muligt at
imødekomme ansøgningen, som der derfor må gives afslag på.

 

Såfremt det ønskes at imødekomme en ansøgning fra Vestfyns Modelflyveklub om et årligt driftstilskud på op til 25.000
kr. eller ved praktisk hjælp til græsklipning af det lejede areal vil det kræve en ændring af Assens Kommunes principper
for tilskud til foreningers brug af privat/foreningsejede lokaler og udendørsanlæg.

 

Budget og kompetence til fastlæggelse af serviceniveau for vedligeholdelse af kommunalt ejede udendørsarealer hører
under Miljø, Teknik og Plan. Ændrede principper for tilskud til udendørsarealer skal derfor finansieres inden for udvalgets
eget budget eller alternativt godkendes af Miljø, Teknik og Plan.

 

Beslutning Uddannelse, Børn og Familie den 4. februar 2019:

 

”Uddannelse, Børn og Familie oversender sagen til Folkeoplysningsudvalget med henblik på at der:

igangsættes et arbejde i Folkeoplysningsudvalget med revidering af principper for lokaletilskud til frivillige
folkeoplysende foreninger i Assens Kommune forud for behandlingen af den konkrete ansøgning fra Vestfyns
Modelflyveklub.

 

Et mindretal bestående af A, 2 personer ønsker ikke, med vores nuværende økonomiske situation, at bede
Folkeoplysningsudvalget om at udvide rammen til at dække udendørsanlæg af private foreninger. Det er A opfattelse at
man jf. ligebehandlingsprincippet ikke alene kan lave ordninger der tilgodeser Vestfyns Modelflyveklub.

 

A standser sagen, jf. styrelsesloven § 23, og indbringer denne til Byrådet.”

 

Beslutning Økonomiudvalget den 18. februar 2019:



 

”Økonomiudvalget oversender sagen til Byrådet med bemærkning om, at det ikke kan forventes at der tilføres yderligere
økonomiske midler til området som følge af henvendelsen.”
 

Beslutning Byrådet den 27. februar 2019:

 

”Byrådet oversender sagen til Uddannelse, Børn og Familie med henblik på at udvalget optager en dialog med
Folkeoplysningsudvalget.”

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven.

Økonomi

Vestfyns Modelflyveklub har søgt om et årligt driftstilskud på 25.000 kr.

Administrationen har indhentet priser på græsklipning. Den årlige udgift beløber sig til 24.000 kr. Alternativt anskaffelse
af en robotklipper, udgift 25.–30.000 kr. Hertil skal lægges en udgift til etablering af elforsyning på 66.900 kr.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie anmoder Folkeoplysningsudvalget – som udgangspunkt for en dialog mellem Uddannelse,
Børn og Familie og Folkeoplysningsudvalget - om at udarbejde oplæg til reviderede principper for lokaletilskud til
frivillige folkeoplysende foreninger i Assens Kommune, der:

muliggør tilskud til Vestfyns Modelflyveklubs udgifter til udendørsanlæg
kan afholdes inden for nuværende budgetter til lokaletilskud og til udendørsfaciliteter under ét.

Der holdes fællesmøde mellem Folkeoplysningsudvalget og Uddannelse, Børn og Familie den 6. juni 2019 kl 18.00.

 

A tager forbehold.

Bilag

Notat om ansøgning fra Vestfyns Modelflyveklub



Punkt 5: Vision 2030 - Uddannelse, Børn og Families Strategihus

19/1234

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at udvalget, som led i forberedelserne til et kommende Byrådstemamøde vedr. Vision 2030
– Med vilje og hjerte, udarbejder et overblik over udvalgets strategihus.

Beslutningstema

Udvalgene arbejder hver især løbende med Strategihuset og relaterer forskellige politikker, strategiske indsatsområder
m.v. hertil. I foråret afholdes der Byrådstemamøde vedr. visionen og med henblik på at skabe et fælles fundament for
Byrådets drøftelser er der behov for et fælles og konkret billede af de forskellige fagudvalgs strategihuse, hvorfor sagen
nu forelægges udvalget.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget besluttede den 18. marts, at der i foråret afholdes Byrådstemamøde vedr. visionen. Her vil der blandt
andet blive taget udgangspunkt i Byrådets fem strategihuse, præsenteret af udvalgsformændene.

På udvalgsmødet bedes udvalget derfor udarbejde overblik over dels tværgående temaer, eksisterende politikker såvel
som eventuel kommende politikker.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie har som led i forberedelserne til et kommende Byrådstemamøde vedr. Vision 2030 – Med
vilje og hjerte, udarbejdet et overblik over udvalgets strategihus, hvor der skal arbejdes med Børn og ungepolitik,
sundhedspolitik, fritidspolitik, erhvervs- og vækstpolitik. Til de enkelte politiker udarbejdes strategier.



Punkt 6: UBF - 1. driftsopfølgning 2019

19/42

Indstilling

Direktionen indstiller, at 1. driftsopfølgning tages til efterretning.

Beslutningstema

1. driftsopfølgning pr. 28. februar 2019.

Sagsfremstilling

I budgetaftalen for 2019-2022 var der enighed om, at der skal være fokus på stram økonomistyring i 2019 og frem. Med
baggrund deri blev det, på Økonomiudvalgets møde 10. december 2018 vedtaget, at budgetopfølgningen skulle udvides til
at bestå af 2 driftsopfølgninger samt 2 totalopfølgninger mod tidligere 3 årlige opfølgninger.

 

1. driftsopfølgning er lavet med udgangspunkt i data pr. 28. februar 2019. Opfølgningen fokuserer på områder, der
forventes at medføre regnskabsmæssige konsekvenser i forhold til forbrug og mængder.

 

Opfølgningen viser, at det største fokuspunkt er overført merforbrug fra regnskab 2018 på 10.090.000 kr. og at der samlet
er fokuspunkter for 14.194.000 kr., som er beskrevet i vedlagte bilag.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi

Fokuspunkter

 (i 1.000 kr.)
Forventet
regnskab

Korrigeret
budget

Oprindeligt
budget

Afvigelse til
korr. budget

Overført merforbrug
fra regnskab 2018 0 -10.090 0 10.090

Børn og Unge 99.331 97.066 97.066 2.265

Dagtilbud - Fripladser 7.857 8.763 8.763 -906

Assensskolen 27.285 24.540 25.861 2.745

Fokuspunkter i alt    14.194

 

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie tog 1. driftsopfølgning til efterretning.

Bilag



Notat om det samlede driftsopfølgning - pdf.

UBF - 1. dirftsopfølgning.pdf



Punkt 7: UBF - Status på de økonomiske påvirkninger på driften i 2019
samt eventuelle konsekvenser for budget 2020 – 2023 vedrørende
udarbejdede råderumsblokke

18/10518

Indstilling

Direktionen indstiller, at der gøres status på de økonomiske opgaver i 2019.

Beslutningstema

De økonomiske opgaver i 2019 opsummeres, herunder overførsler fra 2018 regnskabet og beskrivelse af råderumsblokke
til budgetlægningen for 2020-2023.

Sagsfremstilling

Årsregnskabet for 2018 er færdiggjort og sammen med sagen om overførsler fra 2018 til 2019 er disse to sager
videresendt til behandling på Byrådets møde den 27. marts 2019.

 

I henhold til budgetaftalen 2019-2022 samt Byrådets beslutning den 28. november 2018 præciseres det, at underskud fra
fagudvalgene Uddannelse, Børn og Familie; Beskæftigelse, Erhverv og Kultur samt Social og Sundhed overføres til 2019.
Den samlede overførsel af underskud udgør 62,1 mio. kr. Dette medfører, at ovenfor nævnte fagudvalg får nedskrevet
deres budgetramme i 2019, og dermed påvirkes fagudvalgenes driftsresultater for 2019.

 

Økonomiudvalget behandler på deres april møde hvordan disse overførelser af underskud skal udmøntes.

 

Nedenfor vises den samlede overførsel fra 2018 til 2019.

 

Beløb i 1.000 kr.

Udvalg

Overførselssagen
inkl. Puljer 1 iht
godk. overførsels-
principper

Restbudget til
kasseindlæg jfr.
genopretningsplan for
ØKU (8,4 mio. kr.) og
MTP (3,1 mio. kr.)

 (Byrådet
d.29.08.2018)

Iht budgetaftalen:
overførsel af
underskud fra
regnskab 2018 til
budget 2019

(Byrådet d.
28.11.2018)

Samlet
påvirkning
på budget
2019

ØKU 13.001 -5.211 1.236 9.026

MTP 5.029 -738 0 4.291

UBF -4.967  -10.089 -15.056

BEK 8.743  -14.248 -5.505

SSU 2.100  -37.796 -35.696

(-) minus angiver et merforbrug



1. Med puljer menes midler som kommer som ekstern finansiering til ansøgte projekter gennem stat eller styrelse. Eller
egne kommunale puljer inden for eksempelvis kulturområdet.

 

Det bemærkes, at inden for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur er der i 2018 modtaget 8,0 mio. kr. i puljemidler, og dermed
udgør udvalgets reelle regnskabsunderskud 14,248 mio. kr.

 

Fagudvalgene er påbegyndt deres arbejde med at beskrive råderumsblokke til budget 2020-2023, et arbejde som blev
igangsat af Økonomiudvalget.

 

Råderumsblokkene udarbejdes i forhold til faglig og økonomisk konsekvens og sendes herefter til kvalificering i MED
organisationen og herefter i høring hos høringsberettigede parter. Dette sikre et gennemarbejdet materiale, som ligger klar
til budgetlægningsfasen.

Beløb i 1.000 kr.

Udvalg Råderum udmeldt af Økonomiudvalget Fagudvalgs vedtaget arbejdsramme

ØKU 5.125  

MTP 2.012  

UBF 14.751 20.000

BEK 929  

SSU 11.179 15.000

Total 33.996  

 

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie gør status på de økonomiske opgaver i 2019 og tager det til efterretning.



Punkt 8: Det kommende budgetarbejde for budget 2020 - 2023

19/3220

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller:

at udvalget drøfter og udvælger foreløbigt råderumskatalog
at udvalget sender det foreløbige råderumskatalog i høring.

Beslutningstema

Udvalget drøfter og vedtager indhold til høringskatalog til brug for budgetarbejdet i 2019 for budget 2020-2023.

Sagsfremstilling

Økonomiudvalget godkendte, på sit møde den 10. december 2018, årshjulet for 2019. Et af elementerne i årshjulet er
budgetlægningen for budget 2020-2023.

 

Overordnet set er arbejdet med budgetlægningen rykket frem. I praksis betyder det, at fagudvalgene fra nu og frem til og
med juni måned skal arbejde med råderumsbeskrivelser. I samme periode gennemføres de nødvendige høringer.

Uddannelse, Børn og Familie skal på baggrund af flertals beslutning i Økonomiudvalget udarbejde råderumskatalog på kr.
14.751 mio.

 

Budgetseminaret er fastlagt til 20. og 21. august, mens forhandlingsprocessen er rykket frem med start den 5. september.

 

Processen med råderumsbeskrivelser køres som en åben proces i fagudvalgene og kvalificeres i MED organisationen.
Beskrivelserne sendes i høring hos de høringsberettigede parter.

 

Uddannelse, Børn og Familie behandlede sagen den 7. januar 2019 og den 4. februar 2019.

 

På møde i Uddannelse, Børn og Familie den 4. februar 2019 fremlagde administrationen KL’s Kend-din-kommune. På
baggrund heraf drøftede udvalget identificering af områder, som der skulle arbejdes videre med i processen.

 

Udkast til råderumskatalog behandles på udvalgsmødet med henblik på at sende dette i høring. På møde i maj 2019
prioriteres råderumskatalog på baggrund af høringssvar – for således på møde i juni 2019 at kunne beslutte
råderumskatalog.

 

Administrationen har nu udarbejdet et råderumskatalog svarende til 20 mio kr. Kataloget er vedlagt som bilag.

 

Høringssvar fra Fælles MED Børn og Undervisning vedlægges som bilag.

Lovgrundlag

Den kommunale Styrelseslov.



Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie godkender, at det foreløbige råderumskatalog sendes i høring i det det bemærkes, at
udvalget først tager stilling til de 14,7 mio. kr. på junimødet.

Bilag

Råderumsblokke - UBF - Budget 2020 - NY MED.pdf

Råderumskatalog Uddannelse, Børn og Familie samlet

Ekstra bilag til UBF - Oversigt over fordelte udgifter haller 2016-2019 - ny.pdf

Ekstra bilag til UBF - Beskrivelse vedr. udbetalte tilskud.pdf

Ekstra bilag til UBF - Beskrivelse vedr. Finansudgifter

Kommentarer fra medarbejdersiden i FællesMED Børn og Undervisning til råderumsblokke.pdf



Punkt 9: Godkendelse af valgfag for skoleåret 2019/20

17/10627

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at de nye kommunale valgfag for skoleåret 2019/20 godkendes.

Beslutningstema

Folkeskolernes valgfag for skoleåret 2019/20 skal efter gældende regler i Folkeskoleloven godkendes før skolestart 1.
august 2019.

Sagsfremstilling

I Folkeskoleloven af 1. august 2014 er der en udvidelse af de eksisterende muligheder for at oprette valgfag, der ligger ud
over Undervisningsministeriets valgfagsrække.

 

Byrådet godkendte i maj 2016, at beslutningskompetencen for godkendelse af kommunale valgfag i folkeskolen ligger
hos Uddannelse, Børn og Familie.

De valgfag, der tilbydes undervisning i - og som ligger ud over valgfagene i valgfagsrækken fra Undervisningsministeriet
og tidligere godkendte valgfag -  skal godkendes.

 

Det er muligt at oprette valgfag med et tema som omdrejningspunkt, valgfag som kombinerer flere fag og valgfag som
allerede tilbydes i folkeskolen som grundfag, eksempelvis dansk og matematik.

 

I Assens Kommune følger vi Undervisningsministeriets retningslinjer for udfyldelse af skabeloner og de nye forenklede
fælles mål i de valgfag, hvor disse allerede er beskrevet. Undervisningsministeriet har derudover udarbejdet en skabelon
og vejledning til brug for kommuner eller skoler, som ønsker at oprette og tilbyde nye kommunale valgfag.

Når et valgfag er godkendt for et skoleår, skal det ikke yderligere godkendes for næste skoleår, hvis det følger samme
målbeskrivelse og læseplan som tidligere godkendt.

 

Følgende kommunale valgfag er indsendt til godkendelse:

 

Fra Tommerup skole:

Dans & udtryk
Rikkes køkken

 

De nye valgfagsbeskrivelser samt en liste over allerede godkendte valgfag er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven af 1. august 2014.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.



Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie godkender de nye kommunale valgfag for skoleåret 2019/20.

Bilag

Dans & udtryk.pdf

Rikkes køkken.pdf

Oversigt over skolers udbud af valgfag.pdf



Punkt 10: Campus Glamsbjerg

18/13265

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at udvalget drøfter, mulighederne i et Campus Glamsbjerg-initiativ samt hvordan er eventuel
proces herom kan designes.

Beslutningstema

Drøftelse af et Campus Glamsbjerg initiativ.

Sagsfremstilling

Med Planstrategi 2015 introduceredes begreberne ”Campus”, ”Byvækstbåndet” og ”Kystbåndet”. Hermed satte Byrådet
campus som begreb på kommunekortet, og Foreningen Glamsbjerg tog handsken op og tilbød at arbejde videre med
ideen. Dette skete konkret med en ansøgning om støtte på 200.000 kr. til et skitseprojekt for udvikling af Campus
Glamsbjerg. Ansøgningen blev imødekommet i forbindelse med budgetaftalen for 2017.

 

I den efterfølgende periode afholdt administrationen flere møder med Foreningen Glamsbjerg, ligesom administrationen
har spillet ind med ideer til foreningen Glamsbjergs videre proces omkring udvikling af Campus-området.

 

Medio december 2017 afsendte Foreningen Glamsbjerg en anmodning til Assens Kommune, hvori man beder om
kommunens aktive medvirken i den fremtidige organisering af Campus Glamsbjerg.

 

Foreningen Glamsbjerg konkretiserer dette ved: ”Vedrørende den fremtidige udvikling af Campus Glamsbjerg er det
afgørende nødvendigt, at Assens Kommune indgår som en særdeles aktiv medspiller i udviklingen af Campus
Glamsbjerg. Belært af erfaringerne fra Åbenrå har vi noteret os, at projektet står og falder med en stærk involvering fra
kommunens side (I Åbenrå er involveringen placeret hos borgmester og kommunaldirektøren)”.

Den 11. september 2018 blev der afholdt fællesmøde mellem Foreningen Glamsbjerg og Assens Kommune.

 

På den baggrund drøftes i udvalget i hvilket omfang udvalget ser potentialer i et mere formaliseret initiativ under
overskriften ”Campus Glamsbjerg” og drøfter samtidigt foreløbige overvejelser om et kommunalt engagement heri.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie drøftede mulighederne i et Campus Glamsbjerg-initiativ samt hvordan en eventuel proces
herom kan designes. Foreningen Glamsbjerg inviteres til udvalgets møde i maj 2019.



Punkt 11: Evaluering af dialogmøder i partnerområderne 2019

19/1725

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at evaluering af dialogmøder i partnerområderne tages til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om evaluering af dialogmøder med bestyrelserne fra de fire partnerområder.

Sagsfremstilling

Uddannelse, Børn og Familie tilbyder hvert år dialogmøder med bestyrelser i såvel dagtilbud som skoler.

 

Denne gang er dialogmøderne blevet afholdt i de fire partnerområder i uge 11 og 12. Der har været god opbakning til alle
fire møder, og der har været repræsentanter fra alle bestyrelser.

 

For bestyrelserne har det fysiske møde med udvalgets medlemmer stor betydning. Det er med til at personliggøre
relationen mellem politikere og forældre. Flere bestyrelsesmedlemmer har dog givet udtryk for frustration over tidligere
dialogmøder, som har foregået i et større forum, og hvor formen har været præget af envejskommunikation.

 

Denne form for dialogmøder i hvert partnerområde er det stor opbakning til fra bestyrelserne, da det giver bedre mulighed
for dialog. Samtidig bliver det mere nærværende at kunne tale om eget partnerområde.

 

På de fire dialogmøder er følgende emner blevet drøftet:

 

Fleksible læringsmiljøer Partnerområder Dialogformen

Trivsel og sundhed Økonomi Vision 2030

Branding/profiler Børne- og Ungepolitik Dagpleje-vuggestue

Afkortning af skoledage Kerneopgave Høringssvar

Inklusion Jobbank Afkortning af skoledage

 

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven og Folkeskoleloven.

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med evalueringen.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.



Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie kvitterer for møderne og det engagement der var fra de enkelte bestyrelser.

Udvalget kvitterer ligeledes for deres positive holdning til måden at afvikle møderne på.

Bilag

Referater fra dialogmøder i partnerområder 2019

Oplæg fra partnerområderne - 2019



Punkt 12: Danmarkskort over omgørelsesprocenter samt ankestatistik 2018

19/5246

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at følgende tages til efterretning:

Børne- og Socialministeriets danmarkskort over omgørelsesprocenter 2018
Assens Kommunes ankestatistik 2018 for social- og beskæftigelsesområdet.

Beslutningstema

Børne- og Socialministeriets danmarkskort over omgørelsesprocenter på socialområdet.

Sagsfremstilling

Børne- og Socialministeriets danmarkskort over omgørelsesprocenter består af tre kort for hhv. social-, børnehandicap- og
voksenhandicapområdet. Danmarkskortene for børne- og voksenhandicapområderne udgør en delmængde af
danmarkskortet for socialområdet generelt.
 

Danmarkskort for socialområdet generelt

Omhandler alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang, dvs. både børneområdet og
voksenområdet.

2018: 57 afgørelser. Omgørelsesprocent 30%. (40 stadfæstet, 12 hjemvist og 5 ændret)

2017: 32 afgørelser. Omgørelsesprocent 63%.
 

Danmarkskort for børnehandicapområdet

Omhandler pasningstilbud, hjemmetræning m.m., merudgiftydelse, tabt arbejdsfortjeneste samt personlig hjælp og
ledsagelse.

2018: 17 afgørelser. Omgørelsesprocent 24%. (13 stadfæstet, 3 hjemvist og 1 ændret)

2017: 9 afgørelser. Omgørelsesprocent 56%.
 

Danmarkskort for voksenhandicapområdet

Omhandler kontante tilskud, borgerstyret personlig assistance (BPA), ledsageordning samt merudgifter.

2018: Tre afgørelser. Omgørelsesprocent 0%. (3 stadfæstet)

2017: En afgørelse. Omgørelsesprocent 100%.

De interaktive danmarkskort 2018 fra Børne- og Socialministeriets kan ses på http://www.socialministeriet.dk.

 

Sagen forelægges også Social og Sundhed samt Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Lovgrundlag

Lov om social service.
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Beslutningskompetence

http://www.socialministeriet.dk/


Byrådet.

Beslutning Social og Sundhed den 01-04-2019

Taget til efterretning.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie indstiller, at følgende tages til efterretning:

Børne- og Socialministeriets danmarkskort over omgørelsesprocenter 2018
Assens Kommunes ankestatistik 2018 for social- og beskæftigelsesområdet.

 

Bilag

Ankestatistik 2018. Social- og beskæftigelsesområdet Assens Kommune

Læsevejledning til danmarkskort over omgørelsesprocenter i klagesager

Danmarkskort 2018 over omgørelsesprocenter i klagesager



Punkt 13: Ledelsestilsyn Børn og Familie og Ungeenheden, 4. kvt. 2018

18/10509

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at orientering om ledelsestilsyn i Børn og Familie og Ungeenheden tages til efterretning.

Beslutningstema

Børn og Familie og Ungeenheden fremsender ledelsestilsyn gennemført i 4. kvartal 2018 til orientering i Uddannelse,
Børn og Familie.

Sagsfremstilling

De overordnede formål med og indhold i Ledelsestilsynet i Børn og Familie og Ungeenheden ser ud som følger:

Opfølgning på lovmedholdelighed, faglig kvalitet og god dokumentation og datadisciplin i sagsbehandlingen.
Understøtter at målsætninger for udviklingen (vedr. foranstaltninger og økonomi) af de to afdelinger fastholdes som
retningsgivende for sagsbehandlingen i praksis.
Giver medarbejdere, ledelsen og det politiske udvalg et overblik over udviklingen på myndighedsområderne.
Er et værktøj, der skaber grundlag for faglig udvikling og læring blandt medarbejderne på myndighedsområderne.
 

Nærværende rapport for Ledelsestilsynet for 4. kvartal har fokus på opfølgning på en række udvalgte nøgletal for de to
afdelinger – henholdsvis opgjort pr. 1., 2. og 3. kvartal, samt på årsbasis.

Lovgrundlag

Servicelovens § 11, 41, 42, 47, 48, 50 og 52, stk. 3 nr. 1-10 samt Retssikkerhedslovens § 11.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie tog orientering om ledelsestilsyn i Børn og Familie og Ungeenheden til efterretning.

Bilag

Ledelsestilsyn 4. kvt. 2018 Børn og Familie og Ungeenheden - 4. kvartal 2018.



Punkt 14: Assens Kommunale Tandpleje

19/6253

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller:

at udvalget drøfter ny samarbejdsaftale for samarbejdet med de private tandlæger i Assens Kommune
at udvalget træffer afgørelse vedr. nedenfor nævnte serviceniveauer i den kommunale Tandpleje

Ekstraordinært frit-valg af den vederlagsfrie tandpleje ved indgåelse af ny samarbejdsaftale med de private
tandlæger.
Undersøgelsesintervallet udvides fra 14 mdr. til 18 mdr., matchende Sundhedsstyrelsens anbefalinger.
De tilbudte klasseundersøgelser i klinikkerne, som nogle skoler i kommunen benytter, nedlægges.

Beslutningstema

Drøftelse og beslutning af drift og serviceniveau i den kommunale Tandpleje.

Sagsfremstilling

Frit-valg:

I Assens Kommune er det besluttet, at den vederlagsfrie kommunale Tandpleje tilbydes i en kombineret praksis- og
klinikmodel, hvor forældre kan vælge mellem den kommunale Tandpleje og en privat udbyder, som Assens Kommune har
haft samarbejdskontrakt med.

 

Samarbejdskontrakten er baseret på en fastprisaftale med 7 private tandlæger. Ved sidste kontraktforhandling ønskede de
private tandlæger ikke at indgå kontrakt på disse vilkår længere.

 

De private tandlæger ønsker fremadrettet at indgå kontrakt på en BUT-overenskomst. BUT- overenskomsten er en
overenskomst, hvor den enkelte vurderede ydelse/behandling for barnet eller den unge er fastsat ved en bestemt takst, og
hvor den samlede behandlingspris bliver afhængig af den fagligt vurderede behandling.

 

Dette betyder en fremadrettet mindre forudsigelighed i Tandplejens udgifter, når hver enkelt behandling beror på
forskellige takster og en faglig vurdering i den enkelte private klinik. Dog er der indlagt en max-grænse, hvor
behandlinger overstigende denne skal vurderes af den kommunale Tandpleje.

 

Ved indgåelse af ny samarbejdskontrakt med de private udbydere vil alle private klinikker i Assens Kommune blive
inviteret til forhandling.

I den forbindelse anbefaler forvaltningen, at der ekstraordinært, i en periode, genåbnes for frit-valgs muligheden for
forældrene i Assens Kommune. Dette så evt. nye udbydere gives samme vilkår, og så antallet af børn i de private klinikker
er ajourført og dermed giver en indikation af et beregningsgrundlag.

 

Undersøgelsesinterval:

I Assens Kommune er der besluttet et undersøgelsesinterval på 14. mdr. Altså skal alle børn tilbydes undersøgelser med
minimum det interval. Der hvor et mindre interval i enkelte tilfælde og i en given periode, tilbydes dette efter
tandlægefaglig vurdering.



I 2016 udgav Sundhedsstyrelsen nye anbefalinger for undersøgelsesintervaller, hvor man lagde op til større individuel
vurdering af patienten og lagde et undersøgelsesinterval mellem min. 12 mdr. og max. 24 mdr. Hertil anbefalede man et
vurderingsparameter på grønne, gule og røde patienter, og at denne kategoriseringsform derved er bestemmende for det
individuelle interval.

 

Kommunerne i landet gør det meget forskelligt - herunder en oversigt over de fynske kommuners tilbud:

12-24 mdr. Odense FMK Nyborg

18 mdr. Kerteminde  Svendborg (Ukendt)

14 mdr. Assens Nordfyn  

12 mdr. Middelfart Langeland  

Her indgår for alle kommuner en opmærksomhed på de individuelle hensyn.

 

Forvaltningen anbefaler et undersøgelsesinterval på 18 mdr. i Assens Kommune. Dette i lyset af en kommende BUT-aftale
Et øget undersøgelsesinterval vil kunne være medfinansierende af den dyrere BUT-aftale, samt kunne finansiere til
rådighedskatalog for budget 2020.

 

Undersøgelsesintervallerne og Sundhedsstyrelsens anbefalinger er drøftet med både de private klinikker samt med den
kommunale klinik, og der er en faglig vurdering af, at de 18. mdr. er et fagligt anbefalet niveau, under forudsætning af
individuelle behov får hyppigere intervaller. Det besluttede undersøgelsesinterval vil gælde alle børn i Assens Kommune,
hvad enten de er tilknyttet privat praksis eller kommunal klinik.

 

Klasseundersøgelser:

Tandplejen har en ordning med klasseundersøgelser for enkelte skoler i kommunen, til skoleklasser 0-9. kl, som kommer i
klinikken i skoletiden. De pågældende skoler er Tommerup Skole, Brylle Skole, Tallerupskolen, Verninge Skole,
Assensskolen, Ebberup Skole, Strandmølleskolen og Salbrovad skolen. At ikke alle skoler indgår i ordningen, vurderes at
være en remisens af de gamle kommuners ordninger før sammenlægningen. Skolerne tættest på klinikkerne er glade for
ordningen, selvom den kræver ressourcer fra skolerne, men nogle skoler i længere afstand udtrykker bekymring over
ressourcer i form af både medarbejdere og befordring.

 

I flere af de omkringliggende kommuner har man nedlagt denne ordning af ressourcemæssige hensyn, og da der tilbydes
forebyggende besøg og undervisning ved profylakseassistenter på skolerne. Dette er også en del af Assens kommunale
Tandplejes ydelser.

 

Forvaltningen anbefaler, at ordningen nedlægges, både af ressourcemæssige hensyn i Tandplejen, som kan omsættes til
individuelt flow i den ophobede venteliste, og da ordningen, i sin nuværende form, fremstår med et uens serviceniveau for
børn og unge tilknyttet de forskellige skoler i Assens Kommune.

 

Økonomi.

1. Såfremt Tandplejen i Assens kommune går fra en fastprisaftale til BUT afregning, er der en merudgift på 567.760 kr.
Dette er opgjort med udgangspunkt i antal børn tilknyttet de private tandlæger pr. oktober 2018.



Antal børn hos private tandlæger 1.880  

 Udgift pr. patient Samlet årlig udgift

Fast pris takst i 2018/2019 i kr. pr. 1.035 1.945.800

Fremskrevet 2019 BUT-takst i kr. 1.337 2.513.560

Merudgift ved BUT takst i kr.  567.760

 

2. Såfremt undersøgelsesintervallet ændres fra 14 mdr. til 18 mdr., vil det betyde en besparelse i lønudgifter, da der vil
være behov for en lavere normering på de kommunale klinikker. Baseret på antallet af børn tilknyttet kommunale
klinikker pr. oktober 2018 vil det betyde en besparelse på 750.000 kr. Derudover vil der være en besparelse på regninger
fra de private tandlæger. Ud fra antallet af børn tilknyttet de private klinikker vil det betyde en besparelse på 320.000 kr.
Samlet vil det give en besparelse på 1.070.000 kr. ved ændring af undersøgelsesinterval fra 14 mdr. til 18 mdr.

Potentiel merudgift og besparelse fremført i punkt 1 og 2 er præciseret i Råderumsblok R1 på UBF. Råderumsblok er
afhængig af udvalgsbeslutningen i UBF’s sagsfremstilling om Assens Kommune Tandpleje d. 1. april 2019.

3. Der vil ikke være en økonomisk besparelse i nedlæggelse af klasseundersøgelserne, da der er tale om en omprioritering
af de nuværende ressourcer i tandplejen.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Bekendtgørelse om tandpleje (2017).

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Uddannelse, Børn og Familie indstiller til Byrådet:

at der udarbejdes ny 1 årig samarbejdsaftale for samarbejdet med de private tandlæger i Assens Kommune.
Udvalget drøfter sagen igen i juni 2020.
at godkende nedenfor nævnte serviceniveauer i den kommunale Tandpleje

Ekstraordinært frit-valg af den vederlagsfrie tandpleje ved indgåelse af ny samarbejdsaftale med de private
tandlæger.
Undersøgelsesintervallet udvides fra 14 mdr. til 18 mdr., matchende Sundhedsstyrelsens anbefalinger.
De tilbudte klasseundersøgelser i klinikkerne, som nogle skoler i kommunen benytter, nedlægges.



Punkt 15: Orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering om resultatrevision for Beskæftigelsesplan 2018 – Se bilag 
2. Beskæftigelsesministeren sender brev med eksempler på kommunale investeringsstrategier i

beskæftigelsesindsatsen. – Se bilag
3. Praksisfaglighed og valgfag

De politiske aftaler om: ”Styrket praksisfaglighed i folkeskolen” fra 12. juni 2018 og ”Fra folkeskole til faglært –
Erhvervsuddannelser til fremtiden” fra 22. november 2018 indeholder bl.a., at skolerne fra 1. august 2019 skal
tilbyde eleverne et praktisk/musisk toårigt valgfag med start i 7. kl. og med afslutning af en prøve i 8. kl.
Håndværk/design bliver et obligatorisk valgfag, der skal tilbydes eleverne i 7. kl., derudover kan skolerne tilbyde
musik, madkundskab og billedkunst.

4. Formulering af en ny Sundhedspolitik for Assens Kommune – Se bilag
Byrådet behandler på møde den 27. marts vedlagte sag incl. bilag. Opgaven med at formulere en ny tværgående
sundhedspolitik, under forudsætning af Byrådets beslutning, videregives til Social og Sundhed samt Uddannelse,
Børn og Familie. Der holdes fælles temamøde mellem de to udvalg den 1. april kl. 17.00 til 20.00.  

5. Bevillinger fra puljen til klubhuse 2019.– Se bilag
6. Henvendelse fra KL til formanden for udvalg med ansvar for børne- og undervisningsområdet samt

forvaltningsdirektøren sammen med KL’s bud på mulige kommunale kerneværdier – Se bilag
7. Status på arbejdet med ”strategisk perspektivering af ejendomsområdet”

Arbejdet med den strategiske udvikling af ejendomsområdet følger den fastlagte tids- og aktivitetsplan.
Der har i uge 11 og 12 været afholdt en række workshops med ledere og medarbejdere på de forskellige
sektorområder, hvor de eventuelle særlige karakteristika, der kendetegner områdernes aktuelle opgaveløsning på
ejendomsområdet er blevet afdækket. Der er blevet holdt workshops med:

-Bygningsadministrationen
-Dagtilbudsområdet
-Skoleområdet
-Ældre-/Sundhedsområdet
-Social-/Beskæftigelsesområdet
-Kultur-/Fritidsområdet
-Rengøringsområdet

På de enkelte workshops blev der informeret nærmere om projektet, ligesom en række gennemgående
praksisspørgsmål vedrørende opgaveløsningen blev drøftet:

-Hvordan løses opgaverne på ejendomsområdet inden for sektorområdet?
-Hvilke medarbejdere og ejendomskompetencer er der adgang til inden for sektorområdet?
-Hvorledes tildeles/styres økonomien omkring ejendomsopgaverne og hvordan foregår den daglige ledelse af
området i hverdagen?
-Hvilke øvrige opgaver – herunder serviceopgaver fra evt. teknisk servicepersonale – er vigtigt at have fokus på i
modelbeskrivelserne?

Resultater af workshopsene vil blive indarbejdet i beskrivelsen af de 2 modelforslag som Byrådet vil få forelagt til
beslutning.

Endvidere har der været fokus på at få udarbejde en kommunikationsplan for projektet, der forventes endeligt
færdiggjort inden udgangen af marts. Der vurderes at være et behov for generel viden om projektet, for at mindske
usikkerheden blandt de berørte parter - primært de ledere og medarbejdergrupper, der vil blive berørt af den
forventede omorganisering. Der er fokus på at kommunikere de løbende i projektet til de forskellige involverede
målgrupper (ledere, medarbejdere, foreninger etc.) i takt med at indhold og konsekvenser bliver konkretiseret og
besluttet.

8. Skole-hjem-kommunikation i forbindelse med Aula – Se bilag
9. Hyrdebrev - undervisning af asylansøgerbørn i den undervisningspligtige alder – Se bilag

10. Orientering om processen med nyt dialogpapir.

 

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019



Uddannelse, Børn og Familie tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Resultatrevision 2018.pdf

Pkt. 2 - Brev fra beskæftigelsesministeren til alle landets byrådsmedlemmer

Pkt. 2 - Bilag til brev fra Beskæftigelsesministeren - Casesamling om investeringer.pdf

Pkt. 4 - Punkt Anbefalinger fra § 17 stk. 4 udvalg

Pkt. 4 - Anbefalinger til Byråd 27-03-2019 - FRA MODVILJE til MOD og VILJE.pdf

Pkt. 4 - Ideer fra Folkemødet Vores stemmer om sundhed 19-01-2019.pdf

Pkt. 5 - Bevillinger fra puljen 2019

Pkt. 6 - Et bud på mulige kommunale kerneværdier.pdf

Pkt. 6 - Takkebrev fra Thomas Gyldal Petersen og Jens Ive, formand og næstformand for KL's Børne- og
Undervisningsudvalg.pdf

Pkt. 8 - Brev om skole-hjem-kommunikation ifm. Aula.pdf

Pkt. 9 - Hyrdebrev - undervisning af asylansøgerbørn i den undervisningspligtige alder.pdf



Punkt 16: Eventuelt

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 01-04-2019

Intet.
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