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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Godkendt.



Punkt 2: Status - Højskolen Bøgildhus

24/8689

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at status vedrørende Højskolen Bøgildhus tages til efterretning.

 

Beslutningstema

Status vedrørende Højskolen Bøgildhus.

Sagsfremstilling

Baggrund og vision for Højskolen Bøgildhus

I 2024 formulerede Social- og Ældreudvalget en vision for et nyt aktivitetshus for mennesker med demens og deres
pårørende. Visionen samler Assens Kommunes tre eksisterende tilbud i ét hus, udvider kapaciteten fra 26 til 50 daglige
pladser samt 10 fleksible weekendpladser og forlænger åbningstiden til alle ugens dage. Grundlaget bygger på behov
peget på af mennesker med demens og deres pårørende samt nationale undersøgelser, og tager højde for fremtidens vilkår
med flere ældre (med demens) og arbejdskraftsudfordringer.

 

Som en del af visionsgrundlagets strategiske målsætninger skal Højskolen Bøgildhus have fokus på et styrket samspil
med frivillige og øvrige aktører i civilsamfundet, en tværfaglig organisering af det demensfaglige arbejde samt fokus på at
skabe værdi på flere bundlinjer, fx gennem inkluderende beskæftigelsesindsatser.

 

Huset forankres i Forebyggelse og Ældre under Aktivitet, Forebyggelse og Demens og placeres på Dærupvej 5 i
Glamsbjerg. Navnet Højskolen Bøgildhus er politisk godkendt.

 

Frigivelse af huset skal ses i forhold til proces i Miljø, Teknik og Plan-udvalget omkring Vestervangen 121 i Tommerup.

 

Status på proces

 

Renovering

Administrationen er i samarbejde med Ejendomsstrategisk Stab i gang med at afdække de konkrete behov for
indretning og rammer i huset. Der udarbejdes herefter tidsplan og byggeprogram. Ejendomsstrategisk Stab
vurderer, at en byggeproces vil tage 5–6 måneder fra igangsætning.

 

Projektorganisering

Der er nedsat en styregruppe med bred repræsentation af nøgleinteressenter (Røde Kors, Alzheimerforeningen,
demenskonsulent, velfærdsteknologisk vidensperson, FTR for ergo- og fysioterapeuter og social- og
sundhedsmedarbejdere samt bestyrelsesmedlem fra Aktivcentret).
Der nedsættes løbende arbejdsgrupper for at kvalificere organisering og fagligt indhold. Arbejdsgrupperne skal
inddrage civile, frivillige og tværfaglige perspektiver samt – hvor relevant – kvalificere deres anbefalinger i dialog
med interessenter som MED-organisationen, Ældrerådet og mennesker med demens og deres pårørende, fx gennem
demenscafeerne.



 

 

 

 

 

Medarbejdere og rekruttering

Det eksisterende personale fra de nuværende tilbud (Holmely og Flemløse) overgår til Højskolen Bøgildhus. En
egentlig ansættelsesproces for supplerende medarbejdere igangsættes, når en tidsplan er fastlagt.

 

Brugere og pårørende

Såfremt nuværende brugere flytter med til Højskolen Bøgildhus, vil der være fokus på en tæt dialog og en smidig
overgang, hvor der tages hensyn til den enkelte familie.

 

Kommunikation

Der er udarbejdet en ekstern kommunikationsstrategi med tre formål: at øge kendskabet til Højskolen Bøgildhus, at
fremme demensvenlighed samt at rekruttere frivillige og styrke civilsamfundets engagement. Internt kommunikeres
der løbende status til ældreområdet og øvrige relevante aktører.

 

Lotte Hartmann Lenius, chef for Ældre og Forebyggelse, og Anne Grete Pilgaard, leder for Aktivitet, Forebyggelse og
Demens, præsenterer sagen på mødet.

 

Processen understøtter Social og Ældreudvalgets fokusområde Rehabilitering som Paradigme / Rekruttering og
fastholdelse / Frivillighed og Lokalsamfund. Ligesom den understøtter kommunens sundhedspolitik.

Lovgrundlag

Ældreloven §16

Økonomi

Anlægsbudget afsat: kr. 4,5 mio.

Driftsmidler afsat: kr. 2,0 mio. over 2 år (2025 og 2026). Under forbehold for 2. behandling afsættes der med Budget
2026 yderligere kr. 0,7 mio. i 2026 samt kr. 2,0 mio. i 2027 og 2028 til drift.

Prioriteret fra ældrelovsmidler i 2025: 1,5 mio. til drift.

 

Beslutningskompetence

Social- og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag



Bilag. Præsentation Status Højskolen Bøgildhus.pdf



Punkt 3: Status på uddannelsesområdet for social- og sundhedselever

24/2328

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at status på uddannelsesområdet for social- og sundhedselever tages til
efterretning.

 

Beslutningstema

Status på uddannelsesområdet i Social og Sundhed for social- og sundhedselever.

 

Sagsfremstilling

I overensstemmelse med lærepladsaftalen for social og sundhedsuddannelser – indgået mellem KL, Danske Regioner,
FOA og regeringen - udbyder Assens Kommune hvert år 48 lærepladser til social- og sundhedsassistentelever og 25
lærepladser til social- og sundhedshjælperelever.

 

Uddannelsesforløb for social- og sundhedselever foregår på alle kommunens plejehjem, alle hjemmeplejegrupper, Center
for Rehabilitering og Akutpleje, Center for Senhjerneskade, to botilbud på handicapområdet og hhv. et bo- og dagtilbud
på psykiatriområdet. På hvert uddannelsessted er der udpeget 1-2 oplæringskoordinatorer, som varetager tilrettelæggelsen
af uddannelsen for stedets elever. To uddannelsesansvarlige varetager den overordnede planlægning.

 

Lotte Lenius, chef for Ældre og Forebyggelse, vil på mødet orientere om status og udviklingsinitiativer på
uddannelsesområdet for social- og sundhedselever.

 

Status for uddannelsesområdet for social- og sundhedselever understøtter Social- og Ældreudvalgets fokusområde
”Rekruttering og fastholdelse”.

 

Lovgrundlag

Lov om erhvervsuddannelser.

Beslutningskompetence

Social- og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag. Præsentation. Status på uddannelsesområdet for social- og sundhedselever .pdf



Punkt 4: Ældrelov - opstart og implementering af ældrelov (helhedspleje)

24/15205

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at orientering om opstart og implementering af ældrelov fra 1. juli 2025 tages
til efterretning.

Beslutningstema

Implementering af ældrelov.

Sagsfremstilling

Den 1. juli 2025 trådte ældreloven i kraft. Forberedelserne er sket i første halvår af 2025, hvor blandt andet tre nye pleje-
og omsorgsforløb er blevet udviklet og politisk godkendt af Byrådet den 21. maj 2025. Der er samtidig tilrettet og
udarbejdet nye arbejdsgange og sket tilpasning af fagsystemer mm. De seneste års udvikling af Morgendagens
Hjemmepleje med etablering af tværfaglige faste teams, visitation placeret tæt på borgere og et indsatskatalog med pakker
frem for minutter, har givet et godt udgangspunkt. Frem mod 1. juli 2025 er der gennemført undervisning for
medarbejderne omkring nye arbejdsgange mm.

 

Fra ikrafttrædelsesdatoen er alle nye borgere og kendte borgere med behov for ændring i den modtagne hjælp, visiteret til
et pleje- og omsorgsforløb efter ældreloven. Alle borgere, som i dag modtager hjælp efter serviceloven, skal være
revisiteret til ældreloven senest 1. juli 2027.

 

Overgangen til ældrelov blev markeret for medarbejderne i hjemmeplejen den 1. juli 2025. Borgere, der på dette tidspunkt
modtog hjælp fik et sommerpostkort med en kort orientering om ikrafttrædelse af den nye ældrelov.

 

Medarbejderne har blandt andet givet udtryk for, at:

Morgendagens Hjemmepleje har været et godt afsæt for Ældreloven.
Det har været en stor hjælp at have Visitatorerne tæt på.
Det er godt, at revisitering sker over tid, så man kan vende sig til nye arbejdsgange.
Det er svært at arbejde både med Servicelov og Ældrelov – det kræver øvelse.
Nogle pårørende har haft en bred forståelse af selvbestemmelsesretten i ældreloven – det stiller krav til
medarbejderne omkring forventningsafstemning.
Borgere har ved modtagelse af postkort været mest optaget af, om ældreloven betød, at der kom nye medarbejdere
hos dem.
Der har og er fortsat stort behov blandt medarbejderne for, at få informationer løbende om ”det nye” - det stiller
krav til ledere.

 

Antal borgere visiteret efter plejeomsorgsforløb fra 1. juli til 15. august
2025

Antal
borgere

Helhedspleje forløb 1 - (hjælp og støtte til praktiske opgaver) 18

Helhedspleje forløb 2 - (hjælp og støtte til praktiske opgaver og personlig
pleje) 41

Helhedspleje forløb 3 - (udvidet hjælp og støtte til praktiske opgaver og
personlig pleje) 2



§ 16 - afløsning i hjemmet - tilstedeværelse 1

§ 17 - midlertidigt ophold 6

 

Lovgrundlag

Ældreloven

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 5: Ældrelov - Etablering af Helhedsplejegrupper

24/15205

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at orientering om etablering af Helhedsplejegrupper tages til efterretning.

Beslutningstema

Implementering af ældrelov.

Sagsfremstilling

Ældreloven trådte i kraft 1. juli 2025. Lovens formål er at understøtte: ”den ældres selvbestemmelse”, ”tillid til
medarbejdere og borgernær ledelse” samt ”samspil med civilsamfund og lokale fællesskaber”.

 

I februar 2025 deltog 65 tillidsrepræsentanter og ledere i en temadag. Her blev der skabt ideer og input til den videre
udvikling af ”Morgendagens hjemmepleje” til helhedspleje i Assens Kommune. Ledelsens forslag til ny organisering blev
behandlet på møde i MED-systemet den 11. marts 2025.

 

Udvalget blev på møde 1. april 2025 orienteret om den nye organisering og struktur (bilag). Herunder, at de seks
hjemmeplejegrupper og den kommunale sygepleje sammenlægges til 4 helhedsplejegrupper pr. 1. oktober 2025.
Helhedsplejegrupper, der består af Social-og sundhedshjælpere, social og sundhedsassistenter, sygeplejersker,
rehabiliteringsterapeuter, træningsassistenter, farmakonom og visitator – i alt ca. 80 medarbejdere pr. gruppe.
Helhedsplejergrupperne er placeret som følger:

 

Helhedspleje Assens (Korsvangcentret 5, Assens
Helhedspleje Tommerup (Møllebakken 22 A, Tommerup)
Helhedspleje Haarby/Glamsbjerg (Syrenvej 22, Haarby)
Helhedspleje Aarup/Vissenbjerg (Indre Ringvej 8, Aarup)

 

Siden april 2025 har der pågået en proces, hvor der som det første blev ansat ledere og assisterende ledere for
helhedsplejegrupperne. Herefter en proces for medarbejdere, hvor de kunne ønske helhedsplejegruppe. Pr. 1. oktober har
alle medarbejdere fået deres førsteprioritet opfyldt.

 

Mange ledere og medarbejdere på tværs af organisationen har arbejdet med forberedelserne til opstart den 1. oktober
2025, hvor både borgere og medarbejdere er placeret i de fire nye helhedsplejegrupper. Udover ombygning af lokaler
omhandler det blandt andet it, fagsystemer, møbler, biler, cykler, ipads, telefoner, modtagelse af nye medarbejdere,
teamdannelse, køreruter mm.

 

Borgerne vil modtage informationsbrev i uge 39, og der informeres på Assens.dk samt andre platforme.

 

MED-systemet og Ældreråd er involveret løbende.

 



Assens Kommune er af Sundhedsstyrelsen blevet inviteret til at deltage som case kommune i en informationsfilm
omkring implementering af helhedspleje.

Lovgrundlag

Ældreloven

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Organisationsdiagram Social og Sundhed

Oplæg SÆU - 07-10-2025



Punkt 6: Ældrelov - Takster for Helhedspleje 2026

25/11179

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at orientering om takster for Helhedsplejeforløb 2026 i medfør af ældreloven
tages til efterretning.

Beslutningstema

Implementering af ældrelov / orientering af takster.

Sagsfremstilling

Den 1. juli 2025 trådte ældreloven i kraft. Byrådet godkendte den 21. maj 2025 tre nye pleje- og omsorgsforløb.

 

Helhedspleje forløb 1(hjælp og støtte til praktiske opgaver)
Helhedspleje forløb 2 (hjælp og støtte til praktiske opgaver og personlig pleje)
Helhedspleje forløb 3 (udvidet hjælp og støtte til praktiske opgaver og personlig pleje)

 

Administrationen har beregnet forløbstakster for 2026 via nye vejledninger og skabeloner fra KL og BDO.

 

Forløbstaksterne skal godkendes af Byrådet i forbindelse med 2. behandling af budget 2026-2029.

 

Forløb
Døgntakst (2026)

Kr./døgn

Helhedsplejeforløb 1 132

Helhedsplejeforløb 2 919

Helhedsplejeforløb 3 1.557

Genoptræningsindsats 84

     

Lovgrundlag

Ældreloven

Beslutningskompetence

Social og ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 7: Ældreministeriets Brugertilfredshedsundersøgelse - Hjemmepleje

25/11156

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller:

at orientering om Ældreministeriets Brugertilfredshedsundersøgelse vedrørende Hjemmepleje tages til efterretning.
at det besluttes, at undersøgelsen bruges som baseline for implementering af ældreloven i Assens Kommune.

Beslutningstema

Ældreministeriets brugertilfredshedsundersøgelse af hjemmepleje.

Sagsfremstilling

Ældreministeriet har som led i ældreformen udarbejdet en Brugertilfredshedsundersøgelsen om borgernes tilfredshed med
deres hjemmepleje i perioden november 2024 til februar 2025. Den 5. september 2025 forelå Ældreministeriets rapport
med resultater af undersøgelsen opdelt på de 98 kommuner. Samtlige modtagere af hjemmepleje fra 67 år og opefter, er
blevet bedt om at give deres mening til kende. Ældreministeriet vil anvende undersøgelsen til at følge udviklingen i
brugernes tilfredshed med ældreplejen efter ældrelovens ikrafttræden. Der vil fremover blive gennemført
brugertilfredsundersøgelser på helhedsplejeområdet og på plejehjem skiftevis hvert andet år.

 

Resultater for Assens Kommune:

 

Tema Resultat Assens Kommune

Generel tilfredshed

 

Samlet tilfredshed - Gennemsnitlig score:

3,9 ud af 5 (landsgennemsnit på 4,0)

Tilfredse borgere: 74% er tilfredse/meget tilfredse.

Utilfredse borgere: 10% er utilfredse/meget utilfreds.

Svarprocent og
deltagelse

 

768 borgere blev inviteret.
308 besvarelser blev gennemført.
Svarprocent: 40% (landsgennemsnit: 43%)



Tilfredshed fordelt på
faktorer

 

Alder

Højeste tilfredshed: 85-89 år (81% tilfreds/meget
tilfreds).
Laveste tilfredshed: 70-74 år (60% tilfreds/meget
tilfreds).

Boligforhold

Bor alene: 72% tilfreds/meget tilfreds
Bor med andre: 79% tilfreds/meget tilfreds

Livskvalitet

Meget god livskvalitet: 91% tilfreds/meget tilfreds
Meget dårlig livskvalitet: 0% tilfredse/meget tilfreds,
33% utilfreds/meget utilfreds.

Leverandørtype

 

Kommunal leverandør: 76% tilfreds/meget tilfreds
Privat leverandør: 62% tilfredse/meget tilfreds
Kombineret/øvrige: 68% tilfreds/meget tilfreds

Tilfredshed med
specifikke ydelser

 

Indkøb: 89% tilfreds/meget tilfreds.
Personlig pleje: 83% tilfreds/meget tilfreds
Rengøring: 60% tilfreds, 31% utilfredse/meget utilfreds
Madtilberedning: 72% tilfreds/meget tilfreds
Hverdagens aktiviteter: 87% tilfreds/meget tilfreds.
Ernæring (spise/drikke): 66% tilfreds/meget tilfreds

Kontinuitet og tillid

 

Tryghed ved medarbejdere: 93% i høj/nogen grad
Kendskab til vaner og behov: 82% i høj/nogen grad
Overholdelse af tidspunkter: 90% i høj/nogen grad
Tillid til yderligere hjælp: 75% i høj/nogen grad

Selvbestemmelse og
frit valg

 

Indflydelse på hjælpen: 70% i høj/nogen grad
Kendskab til frit valg af leverandør: 52%
Kendskab til muligheder for hjælp: 21% i høj/nogen grad

Samarbejde med
pårørende

41% svarer, at medarbejderne er gode til at inddrage dem
og deres pårørende ved ændring i hjælpen, 33 % svarer
”både og”

Livskvalitet

 

Gennemsnitlig livskvalitet: 3.6 ud af 5.
52% vurderer deres livskvalitet som god/meget god.
13% vurderer deres livskvalitet som dårlig/meget dårlig

 

Administrationen foreslår, at resultatet fremadrettet anvendes som baseline for implementering af ældreloven og udvikling
af Helhedspleje i Assens Kommune.

Lovgrundlag

Ældreloven

Beslutningskompetence



Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Social og Ældreudvalget beslutter, at ældreministeriets brugertilfredshedsundersøgelse fremadrettet anvendes som
baseline for implementering af ældreloven i Assens Kommune.

Bilag

Kommunerapport for Assens Kommune



Punkt 8: Godkendelse af beløbsgrænse for alternative tilbud og almene
plejeboliger

25/11632

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at muligheden i ændringslov nr. 747 i Serviceloven for en maksimal
beløbsgrænse på 10 procent anvendes.

Beslutningstema

Anvendelse af beløbsgrænse beskrevet i ændringslov nr. 747 til serviceloven.

Sagsfremstilling

Social- og Boligministeriet har pr. juni 2025 udsendt orientering om ændringslov nr. 747 til serviceloven med virkning fra
1. juli 2025.

Formålet med ændringslovene er at skabe klare rammer for frit valg af botilbud samt husstandsforhold i længerevarende
botilbud.

 

Jf. ændringslov nr. 747 kan kommunalbestyrelsen beslutte at indføre en beløbsgrænse på 10 procent for alternative tilbud
og almene plejeboliger. Ændringen vil betyde, at personer med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, som anvises en plejebolig, ikke kan anvende retten til frit valg, når den forhandlede pris overstiger den
anviste pris med mere end 10 procent.

Der oprettes samtidig en kontrolenhed i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen, som skal sikre korrekt takstfastsættelse.

 

Administrationen indstiller til godkendelse af ændringslov nr. 747, da beløbsgrænsen bidrager til at skabe balance mellem
borgernes frie valg og kommunens økonomiske ansvar.

Ændringen ligger derudover i forlængelse af økonomiaftalen mellem regeringen og KL, hvor parterne er enige om at sikre
balance mellem det fagligt rette tilbud, borgerens ret til frit valg og kommunernes mulighed for at styre udgifterne til
visiterede tilbud.

 

Lovgrundlag

Serviceloven og Almenboligloven.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Punktet udsættes til kommende møde.
 

Fraværende: Knud Søby

 

Bilag



Bilag. Orienteringsbrev - To nye ændringer af serviceloven pr. 1. juli 2025.docm.pdf



Punkt 9: Styrket palliativ indsats med midler fra Kræftplan V

25/11635

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget godkender, at midlerne til basal palliation i 2025 anvendes til:

-          Etablering af en palliationskoordinatorfunktion.

-          Kompetenceudvikling af medarbejdere på tværs af social- og sundhedsområdet.

 

Beslutningstema

Anvendelse af midler fra Kræftplan V.

Sagsfremstilling

Regeringen præsenterede i maj 2025 Kræftplan V, som sætter retningen for en styrket indsats for kræftpatienters
livskvalitet med særligt fokus på palliation. Ifølge Sundhedsstyrelsen er formålet med den palliative indsats at fremme
livskvaliteten for patienter, pårørende og andre nærtstående i forbindelse med livstruende sygdom.

 

Som led i udmøntningsaftalen for 2025 er der afsat 73 mio. kr. til kommunerne til styrkelse af den basale palliative
indsats, hvoraf Assens Kommunes andel udgør 515.000 kr.

 

Administrationen foreslår, at midlerne anvendes til etablering af en palliationskoordinator-
funktion.                                                                                                                                                             Formålet med
funktionen er at sikre en helhedsorienteret og værdig indsats for borgere med palliative behov. Palliationskoordinatoren
skal bidrage til tidlig opsporing og koordinering på tværs af kommunale og regionale aktører samt understøtte
medarbejdere på tværs af social- og sundhedsområdet (helhedspleje, plejehjem og socialområdet). Funktionen skal
desuden styrke samspillet med civilsamfundsaktører, der tilbyder aktiviteter og netværk, som kan give borgere med
palliative behov og deres pårørende støtte og nærvær i livets sidste fase.

 

Midlerne skal desuden understøtte kompetenceudvikling af medarbejdere på tværs af sundheds- og socialområdet med
fokus på tidlig opsporing, behovsafdækning og håndtering af komplekse forløb.

 

Forslaget understøtter de nationale mål i sundhedsreformen om, at flere borgere skal have behandling, pleje og støtte tæt
på eget hjem. Samtidig flugter indsatsen med sundhedsklyngernes arbejde ”Den sidste tid”, der har til formål at reducere
forebyggelige indlæggelser og give flere borgere mulighed for at tilbringe deres sidste tid i eget hjem. Forslaget
understøtter ligeledes implementeringen af de nyligt godkendte Frivilligprincipper på ældreområdet.

 

Stine Dideriksen, chef for Ældre og Rehabilitering, præsenterer sagen på mødet.

Økonomi

Aftalen udmønter i 2025 kr. 515.000 og i 2026 kr. 444.150 med overførselsadgang.

Herefter kobles midlerne til Sundhedsreformen.

 



Beslutningskompetence

Social- og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Social og Ældreudvalget godkender, at midlerne til basal palliation anvendes til etablering af en palliationskoordinator-
funktion og tværgående kompetenceudvikling i Social og Sundhed.

 

Fraværende: Knud Søby

 



Punkt 10: Status oktober - Sundhedsreform

24/11944

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at status vedrørende sundhedsreform tages til efterretning.

 

Beslutningstema

Sundhedsreform med ikrafttrædelse 1. januar 2027.

 

Sagsfremstilling

Regeringen har den 15. november 2024 indgået en bred politisk aftale om en sundhedsreform med ikrafttrædelse 1. januar
2027.                                                                                                     Sundhedsreformen har til formål at skabe et mere
nært, lige og sammenhængende sundhedsvæsen med fokus på:

 

Bedre fordeling af (læge)ressourcer.
Omstilling til nære, mindre specialiserede og digitale sundhedstilbud.
Mere samlet ansvar for patientforløb.

 

Som centrale elementer i sundhedsreformen etableres der 17 nye sundhedsråd, der erstatter de nuværende
sundhedsklynger. Derudover flyttes en række kommunale opgaver til regionerne. Opgaveflytningen omfatter kommunale
sengepladser med sundhedsfaglige indsatser, akutsygepleje, rehabilitering på specialiseret niveau, specialiseret
genoptræning på avanceret niveau og patientrettet forebyggelse.

 

Status på implementering

 

Fase 1: Afdækning (maj – oktober 2025)

Bilaterale møder og klyngemøder med indledende drøftelser af visioner for og fremtidig drift af de opgaver, der
skal overflyttes.

 

Fase 2: Overordnede driftsvilkår forhandles mellem kommune og sygehus (november – december 2025)

Fortsat bilaterale møder og klyngemøder med drøftelser visioner for og fremtidig drift af de opgaver, der skal
overflyttes).

 

Fase 3: Sundhedsråd drøfter oplæg til overordnede driftsvilkår/aftaler (januar – april 2026)

Oplæg til sundhedsrådene med drøftelse af foreløbigt bud på fælles visioner for planlægningsgrundlaget for
delingsaftaler.

 

Fase 4: Forhandling af delingsaftaler (maj – juni 2025)



Politisk forhandling af delingsaftaler.

 

Økonomi

Med den samlede sundhedsreform etableres en samlet økonomisk ramme på 6,4 mia. kr. årligt (2030-niveau).

 

Opgaveflytningen fra kommunerne til regionerne svarer til 4,2 mia. kr.

 

Fra 2027 forventes sundhedsreformen samlet set at medføre en lille positiv økonomisk effekt for Assens Kommune,
svarende til maksimalt 0,005 % af kommunens beskatningsgrundlag. Dette skyldes, at kommunen ifølge de nuværende
skøn vil opleve:

Et opgavebortfald på i alt 245,2 mio. kr.
Et tilsvarende fald i finansiering via bloktilskuddet på 234,5 mio. kr.

Der kan ske justeringer i den statslige regulering, som vil påvirke det endelige økonomiske billede.

 

 

Beslutningskompetence

Social- og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Fraværende: Knud Søby

Bilag

Bilag. Præsentation - Status oktober sundhedsreform.pdf



Punkt 11: Status på nationale anbefalinger, aftaler og initiativer på
socialområdet

25/11471

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningstema

Status på nationale anbefalinger, aftaler og initiativer på socialområdet.

Sagsfremstilling

Gennem de seneste år er der nationalt udarbejdet anbefalinger og indgået en række aftaler på hhv. handicap- og
socialområdet:

 

April 2024 udgav Ekspertudvalget på socialområdet (Tranæs-udvalget) ”Anbefalinger til en bæredygtig faglig og
økonomisk udvikling på socialområdet”.

 

Intentionen med ekspertudvalget var at pege på løsninger vedr. bl.a. store udgifts-stigninger på området, stigning i antal
modtagere af sociale indsatser, begrænsede muligheder for lokale prioriteringer på botilbudsområdet mv.

 

Maj 2024 indgik et flertal i Folketinget en rammeaftale om udvikling af handicapområdet

 

Maj 2024 indgik regeringen og KL en aftale på det specialiserede socialområde.

 

Januar 2025 indgik et flertal i Folketinget en aftale om udmøntning af tre initiativer i rammeaftalen samt en aftale
om en ny model for kompensationsydelse (tidligere merudgiftsydelse).

 

Ovenstående omfatter en lang række initiativer på hhv. handicap- og socialområdet.

 

Socialchef Carsten Petterson vil på mødet give status på udmøntning af initiativerne på hhv. handicap- og socialområdet.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning
 

 

Fraværende: Knud Søby



 

Bilag

Præsentation - Status på nationale anbefalinger, aftaler og initi.pdf



Punkt 12: Organisering - socialområdet

25/10491

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller at orientering om tilpasning af organiseringen af socialområdet tages til
efterretning.

Beslutningstema

Organisering af socialområdet.

Sagsfremstilling

Baggrund

Udviklingen på det specialiserede socialområde er karakteriseret ved færre borgere med udviklingshæmning, stigende
antal borgere med betydeligt og/eller varigt nedsat funktionsevne grundet psykiske vanskeligheder, reduceret efterspørgsel
fra andre kommuner og mangel på uddannet arbejdskraft. På baggrund heraf besluttede Byrådet i maj 2025 at

 

Nedlægge botilbuddet Skovvangen, og dermed reducere antal botilbudspladser med 8 pladser.
Udvide målgruppen ved botilbuddet Lindebjerg til også at omfatte borgere med psykiske vanskeligheder, som
medfører betydelig og/eller varig nedsat funktionsevne.
Der oprettes en integreret afdeling i Lindebjergs nuværende rammer.

 

Tidligere er botilbuddet Poul Mose Parken nedlagt af samme årsag.

 

Organisationstilpasning

For at understøtte ovenstående udvikles og tilpasses organiseringen af socialområdet.

 

Formålet med organisationstilpasningen er

Tilpasning til ny anvendelse af botilbudskapaciteten
Fortsat kvalitetsudvikling og fokus på faglig ledelse på socialområdet
At styrke frivillighed og lokalsamfund som nyt prioriteret indsatsområde
Styrket faglig og økonomisk styring af området.

 

I forbindelse med organisationstilpasningen implementeres en ny prøvehandling, hvor praksisnær sagsbehandling udvides
til også at omfatte misbrugsbehandlingsområdet.

 

Den eksisterende og den nye organisering fremgår af vedhæftede bilag.

 

Organisationstilpasningen forventes at træde i kraft 1. januar 2025.
Antallet af ledere og medarbejdere fastholdes.

 



Sagen behandles på møde i Fælles MED Social og Sundhed den 6. oktober 2025. Handicaprådet orienteres på
førstkommende møde den 11. december 2025.

 

Socialchefen vil på mødet orientere om eksisterende og ny organisering, formålet med tilpasningen og overordnet
procesplan.

 

Den nye organisering understøtter Social og Ældreudvalgets fokusområder, med et særligt fokus på frivillighed og
lokalsamfund.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning
 

Fraværende: Knud Søby

Bilag

Præsentation organisering Social



Punkt 13: Orientering

Sagsfremstilling

Ankestatistik 2. kvartal 2025

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Intet.

Bilag

Ankestatistik 2. kvartal 2025

Oversigt sager fra Assens Kommune behandlet i Ankestyrelsen 2. kvartal 2025



Punkt 14: Eventuelt

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-10-2025

Intet.
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