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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Godkendt.



Punkt 2: Lukket: TEMA - Puljer og faste tilskud på kulturområdet

25/4866



Punkt 3: 1. totalopfølgning 2025 - Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget

25/2705

Indstilling

Direktionen indstiller, at 1. totalopfølgning 2025 tages til efterretning.

Beslutningstema

Der gennemføres tre totalopfølgninger i 2025. 1. totalopfølgning foretages pr. 31. marts 2025, og forelægges her til
politisk behandling.

Sagsfremstilling

Totalopfølgningen omfatter drift og anlæg.

 

DRIFT

Samlet set viser 1. totalopfølgning for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget, at der forventes et merforbrug
på 18.186.000 kr.

 

Der forventes merforbrug på 18.000.000 kr. vedrørende overførselsudgifter og merforbrug på 186.000 kr. vedrørende
musikskolen.

 

På tværs af alle udvalg forventes der et samlet merforbrug til overførselsudgifter på 13.990.000 kr. De forventede
afvigelser vedrørende overførselsudgifter er på baseret på et spinkelt datagrundlag, og er derfor forbundet med stor
usikkerhed.

 

Det samlede resultat for 1. totalopfølgning på tværs af udvalg, viser et mindreforbrug til drift på 27.483.000 kr. Dele af
driftsbudgettet er under et vist pres, primært på grund af de skønnede merudgifter til overførselsudgifter. I lyset af den
store usikkerhed omkring overførselsudgifterne, og som følge af et forventet mindreforbrug på øvrige områder, er det
vurderingen, at der på nuværende tidspunkt ikke er behov for at gennemføre udgiftsreducerende tiltag. Dette skal også ses
i lyset af et ikke disponeret budgetværn på 20.000.000 kr.

 

ANLÆG

Der forventes et mindreforbrug på 6.393.000 kr. i forhold til det korrigerede budget. Det forventede forbrug for året er på
10.152.000 kr., hvilket svarer til 61,36% af det korrigerede budget på 16.545.000 kr. Der forventes overført et
mindreforbrug på 6.393.000 kr. til 2026.

 

Totalopfølgningen for drift og anlæg er yderligere beskrevet i vedlagte bilag.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi



DRIFT

 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2026

MKB - med
overførselsadgang 65.530 65.344 60.704 186 0 186

MKB - uden
overførselsadgang 16.300 16.300 16.055 0 0 0

Overførselsudgifter
u. overførselsadg. 839.263 821.263 821.263 18.000 0 0

Overførselsudgifter
m. overførselsadg. 772 772 0 0 0 0

MKB drift i alt 921.865 903.679 898.022 18.186 0 186

 

ANLÆG

 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2026

Kulturelle
forhold 1.358 1.363 300 -5 0 -5

Fritidsområdet 3.246 9.634 6.565 -6.388 0 -6.388

Turisme 5.548 5.548 300 0 0 0

MKB anlæg i
alt 10.152 16.545 7.165 -6.393 0 -6.393

 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager 1. totalopfølgning 2025 til efterretning.

Bilag

MKB 1. totalopfølgning

Samlet notat 1. totalopfølgning



Punkt 4: Udpegning af medlem til Tobaksgaardens bestyrelse

21/22546

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger et medlem til
Tobaksgaardens bestyrelse for resten af byrådsperioden.

Beslutningstema

Ifølge Tobaksgaardens vedtægter, godkendt af Assens Byråd den 26. februar 2020, skal Assens Byråd udpege en
repræsentant fra Byrådet til Tobaksgaardens bestyrelse. Byrådet har ved konstitueringsmødet 8. december 2021 besluttet,
at beslutning om udpegning sker i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget udpegede 10. januar 2022 Nikolaj Leed Henriksen til Tobaksgaardens bestyrelse frem til 1. januar 2023. Den 6.
januar 2023 udpegede udvalget Nikolaj Leed Henriksen til Tobaksgaardens bestyrelse for resten af byrådsperioden.
Nikolaj Leed Henriksen har 8. april 2025 meddelt udvalgsformanden, at han er udtrådt af Tobaksgaardens bestyrelse,
hvorfor der skal udpeges et nyt medlem.

 

Tobaksgaardens formål er at skabe, vedligeholde og udbygge rammerne for kulturelle aktiviteter samt at give kultur- og
fritidstilbud til alle aldersgrupper ved skabende, igangsættende og udøvende virksomhed.

 

Bestyrelsen består ifølge vedtægterne af minimum 5 personer med særlige kompetencer inden for drift af kulturhuse.

 

Der skal udpeges 1 medlem til bestyrelsen.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Lasse Tajmer blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandling af punktet.

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger et medlem til Tobaksgaardens bestyrelse for resten af
byrådsperioden.

Medlem bliver: Ole Maagaard Pedersen.

Bilag

Vedtægter for Tobaksgaarden 2020.pdf



Punkt 5: Kultur på Recept og Fynsk Kulturrum 2025 - Jobcenter Assens

25/4803

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender,

at Jobcenter Assens’ Kultur på Recept-forløb foråret 2025, budgetteret til 200.000 kr., finansieres af mindreforbrug
fra 2023 og frie midler for 2024 for området lokalsamfundsudvikling og aktivt medborgerskab, i henhold til
tidligere udvalgsbeslutning.
at de 165.000 kr. fra Kulturregion Fyn, som er øremærket til Kultur på Recept-lignende tiltag, indgår som
medfinansiering af kulturpas-forsøget Fynsk Kulturrum.

Beslutningstema

Den 5. august 2024 besluttede udvalget, at 200.000 kr. af mindreforbruget fra 2023 og de frie midler for 2024 for området
lokalsamfundsudvikling og aktivt medborgerskab skulle udmøntes til et Kultur på Recept-initiativ foråret 2025 i Jobcenter
Assens’ regi.

 

Den 6. januar 2025 godkendte udvalget, at finansieringen ændredes, således at 165.000 kr. af de 200.000 kr. skulle
finansieres af midler fra Kulturregion Fyn øremærket til Kultur på Recept-lignende tiltag.

 

Da det har vist sig, at de betingelser, der er knyttet til midlerne fra Kulturregion Fyn, ikke opfyldes af Jobcenter Assens’
Kultur på Recept-tiltag, skal udvalget tage stilling til finansiering af jobcenterets projekt.

 

Der skal endvidere tages stilling til udmøntningen af de 165.000 kr. fra Kulturregion Fyn.

Sagsfremstilling

Til bevillingen på 165.000 kr. fra Kulturregion Fyn knytter sig nogle betingelser, som ikke opfyldes af Jobcenter Assens’
projekt: Bevillingen kan først bruges fra efteråret 2025, og deltagelse i projektet skal være baseret på frivillighed. Derfor
indstilles det til udvalgets godkendelse, at jobcenterets projekt finansieres som oprindeligt planlagt, jævnfør
udvalgsbeslutningen 5. august 2024.

 

Assens Kommune har sammen med seks andre fynske kommuner, med Kulturregion Fyn som tovholder, fået godkendt en
ansøgning til Kulturministeriets kulturpas-forsøgspulje, vedrørende projektet ”Fynsk Kulturrum - Fællesskab og frirum –
fynske unges fremtid”, som er et Kultur på Recept-lignende projekt.

 

Kulturregion Fyns projektbeskrivelse til Kulturministeriet af ”Fynsk KulturRum”, samt en beskrivelse af Assens
Kommunes del af projektet, vedlægges.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Jobcentrets Kultur på Recept-forløb har et finansieringsbehov på 200.000 kr., der kan dækkes af mindreforbrug fra 2023
og frie midler for 2024 for området lokalsamfundsudvikling og aktivt medborgerskab, som oprindeligt besluttet den 5.
august 2024.



Fynsk Kulturrum kan medfinansieres af de 165.000 kr. fra Kulturregion Fyn, der er afsat til Kultur på Recept-lignende
tiltag.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender

at Jobcenter Assens’ Kultur på Recept-forløb foråret 2025, budgetteret til 200.000 kr., finansieres af mindreforbrug
fra 2023 og frie midler for 2024 for området lokalsamfundsudvikling og aktivt medborgerskab, i henhold til
tidligere udvalgsbeslutning.
at de 165.000 kr. fra Kulturregion Fyn, som er øremærket til Kultur på Recept-lignende tiltag, indgår som
medfinansiering af kulturpas-forsøget Fynsk Kulturrum.

Bilag

Samarbejdsbeskrivelse - Fynsk KulturRum.pdf

Assens Kommunes udmøntning af Fynsk KulturRum - Kulturpas for Unge 2025 og 2026 - Orientering - pdf



Punkt 6: Godkendelse af ny kulturstrategi

23/8480

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at forslaget til ny kulturstrategi godkendes.

Beslutningstema

Et udkast til ny kulturstrategi blev i 3. marts 2025 godkendt af udvalget til udsendelse i høring. Høringsperioden udløb
den 6. april 2025.

 

Der foreligger nu et endeligt forslag til ny kulturstrategi, som udvalget skal tage stilling til.

Sagsfremstilling

Der er indkommet 5 høringssvar til kulturstrategien - fra følgende parter:

Danmarks Fugle Zoo
Tobaksgaarden
Galleri Langager
Assens Musikskole
Vestfyns Teater

 

Høringssvarene har givet anledning til forslag om enkelte, mindre justeringer af strategien.

Her følger en oversigt over de ændringsforslag, som de enkelte høringssvar har givet anledning til, og som også fremgår
af de vedhæftede bilag:

 

Danmarks Fugle Zoo:

Ingen ændringsforslag

Tobaksgaarden:

”driftsaftaler med kulturinstitutioner” tilføjes som et ekstra punkt under overskriften ”Kulturstrategien skal danne
grundlag for” i afsnittet ”Fra strategi til handling”
et foto fra Tobaksgaarden søges indpasset i opsætningen af kulturstrategien

Galleri Langager:

I afsnittet ”Andre potentialer” tilføjes den formulering, der er markeret med kursiv i det følgende: ”Billedkunsten
har et godt potentiale for at nå ud til mange, blandt andet gennem eksponering og mulighed for at deltage i kreative
aktiviteter på de lokaliteter, hvor folk i forvejen mødes.”

Assens Musikskole:

Under overskriften ”Kulturstrategien skal danne grundlag for”, i afsnittet ”Fra strategi til handling”, tilføjes ”Børne-
og Ungepolitik”. Til gengæld fjernes formuleringen ”ikke mindst Sundhedspolitikken, Turismestrategien og
Klimastrategien” fra forordet, for at undgå gentagelser.
Billedtekster tilføjes i opsætningen af kulturstrategien

Vestfyns Teater:



I afsnittet ”Forord” tilføjes det med kursiv markerede i punktet om synergi, så det samlede punkt kommer til at
lyde: ”synergi via samarbejder på tværs af institutioner, aktørtyper og genrer, med henblik på nyudvikling og på at
løfte allerede velfungerende indsatser yderligere ved at bygge videre på eksisterende ressourcer og erfaringer. Her
spiller de mange frivillige kulturaktører, der forestår planlægningen, organiseringen, formidlingen og afviklingen af
en stor del af kulturlivet i Assens Kommune, en væsentlig rolle.”

 

Ændringsforslagene i forhold til høringsudgaven er markeret med henholdsvis grønt og overstreget rødt i det vedlagte
dokument ”Kulturstrategi - endeligt forslag med markeringer”. Baggrunden for ændringsforslagene fremgår af det
vedhæftede skema med resumé af høringssvarene og oversigt over de ændringsforslag, de hver især har givet anledning til
- samt begrundelser i de tilfælde, hvor der ikke er foreslået ændringer som følge af høringssvarene. Høringssvarene
vedlægges desuden i deres helhed. Endvidere vedlægges et endeligt forslag til opsætning af strategien.

 

Angående resumé af kulturstrategiens fokus, indsatsområder mv. henvises der til udvalgets behandling 3. marts 2025 af
høringsudkast til ny kulturstrategi.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, forslaget til ny kulturstrategi.

Bilag

Kulturstrategi - endeligt forslag med markeringer - 5. maj 2025 - pdf

Høringssvar og konsekvenser - pdf

Høringssvar kulturstrategi 2025 - samlede

Kulturstrategi Assens Kommune 2025 - opsætning - Endeligt forslag



Punkt 7: Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og dagtilbud/skoler
2025

24/8720

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udmøntning af 1. runde af Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skoler/dagtilbud 2025 godkendes således, at:

 

Vissenbjerg G&IF bevilges 48.429 kr.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 4. november 2025 retningslinjerne for Pulje til
samarbejdsforløb mellem foreninger og dagtilbud/skole. Der er afsat 200.000 kr. til puljen i 2025 med ansøgningsfrister 1.
marts 2025 og 1. september 2025, hvor op til halvdelen af puljen kan udmøntes hver gang.

Sagsfremstilling

Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/dagtilbud 2025 har til formål at øge aktiviteten i foreningen. Dette
gøres ved at etablere samarbejdsforløb mellem skole/dagtilbud og forening, hvor børn og unge kan afprøve lokalt
tilgængelige foreningsaktiviteter og/eller prøve at være træner. Der kan søges tilskud til aflønning af trænere,
undervisningsmateriale, undervisningsrekvisitter samt idrætsspecifikke forløb med konsulent fra DGI eller forbund under
DIF.

 

Administrationen har modtaget 1 ansøgning til 1. ansøgningsrunde til Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skoler/dagtilbud. Ansøgningen vurderes at opfylde kriterierne for puljen.

 

Vissenbjerg G&IF søger 48.429 kr. til et samarbejdsforløb med Vissenbjerg Skole og DBU-Fyn. Formålet er at rekruttere
flere unge i 7-.9. klasse til at blive aktive trænere/ledere/kampledere i SSV Højfyn, som er et fodboldsamarbejde mellem
Skalbjerg Boldklub, Skallebølle Sportsklub og Vissenbjerg Fodbold.

 

Samarbejdet bliver udformet som et tilbud om fodbold som valgfag for 7.-9. årgang på Vissenbjerg Skole i skoleåret
25/26. Undervisningen forestås af uddannet og erfaren DBU trænerudvikler, som også er uddannet lærer. Idrætslærer fra
Vissenbjerg Skole vil deltage i hele forløbet og valgfaget bliver planlagt, så det understøtter Fælles Mål for valgfagene.

De unge vil i løbet af valgfaget opnå udvidet UEFA C1 kursus samt udvidet Børnekamplederkursus.

 

Det er forventet, at der deltager 22 elever i valgfaget og SSV Højfyn vil efterfølgende tilbyde minimum
assistenttrænermulighed samt at blive en del af børnekamplederkorpset i klubben, som honoreres og dermed giver de
unge muligheden for et fritidsjob.

Vissenbjerg Fodbold bidrager økonomisk til valgfaget ved indkøb af materialer som bolde, overtrækstrøjer/veste og
kegler/toppe.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi



Der er afsat 200.000 kr. til Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/dagtilbud i 2025.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at udmøntning af 1. runde af Pulje til samarbejdsforløb
mellem foreninger og skoler/dagtilbud 2025 således, at Vissenbjerg G&IF bevilges 48.429 kr.

Bilag

Ansøgning Vissenbjerg G & IF.pdf

Samarbejde med Vissenbjerg Skole & Vissenbjerg G & IF.pdf

Retningslinjer Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/dagitilbud 2025.docx



Punkt 8: Virksomhedsstrategi på beskæftigelsesområdet i 2025-27

25/4778

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at virksomhedsstrategi på beskæftigelsesområdet 2025-27 godkendes.

Beslutningstema

Den 31. marts 2025 godkendte udvalget virksomhedsstrategi på beskæftigelsesområdet 2025-27 med henblik på at få
bemærkninger fra Udvikling Assens. Dog med bemærkning om, at strategisk pejlemærke 2’s første punkt i
punktopstillingen over, hvad vi vil opnå, ændres til ”Flere ledige formidles til ledige jobs”. Udvalgets bemærkning er
indarbejdet i strategien, som efterfølgende har været drøftet af Udvikling Assens’ bestyrelse.

Sagsfremstilling

Udvikling Assens’ bestyrelse udtrykte opbakning til strategien, og at Assens Kommune er med til at levere kvalificeret
arbejdskraft til virksomhederne. Bestyrelsen havde ingen konkrete bemærkninger til strategien, men følgende
synspunkter:

Det er væsentligt at have fokus på at understøtte og fastholde unge i deres forløb i virksomhederne.
Kommunens kontakt med virksomhederne skal være mere koordineret end i dag.

 

Udvikling Assens’ opbakning og synspunkter stemmer positivt overens med strategiens intention og indhold. Der er
derfor ikke forslag til justeringer af teksten i strategien.

 

Administrationen medtager synspunkterne i det videre arbejde med at omsætte strategien i konkrete initiativer.

Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, virksomhedsstrategi på beskæftigelsesområdet 2025-27

Bilag

Virksomhedsstrategi 2025 - 2027



Punkt 9: Status Kultur- og Fritidsfællesskab for alle 2025

24/12807

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om status på Kultur- og Fritidsfællesskab for alle tages til
efterretning.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 5. august 2024 anvendelse af 500.000 kr. til Kultur- og
Fritidsfællesskab for alle 2025 fra mindreforbrug fra 2023 og frie midler 2024 for området lokalsamfundsudvikling og
aktivt medborgerskab.

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 4. november 2024 projektbeskrivelsen for Kultur- og
Fritidsfællesskab for alle 2025.

Sagsfremstilling

Fritidsfællesskab for alle er en fortsættelse af indsatserne fra projektet Assens PÅ sport, hvor formålet er at sikre
fritidsfællesskaber for udsatte børn og unge. Dette gøres gennem fritidsvejledning til familierne og uddannelse og sparring
til foreningerne.

 

Der har på nuværende tidspunkt været henvendelser vedr. 56 børn/unge (heraf 6 gengangere) og der er uddelt
kontingentstøtte til 68 børn/unge for i alt 79.375 kr. Fokus i den første fase har været på rekruttering i form af styrket
fokus på kommunikation og synlighed samt tværfagligt samarbejde herunder samarbejde med skoler og institutioner, KUI
og Ungdomsskolen.

 

Fritidsfællesskab for alle har fra 2025 udvidet sit fokus på andre fritidsfællesskaber end idræt for børn og unge. Det har
åbnet op for en afdækning af hvilke eksisterende eller nye fritidsfællesskaber, der kan skabes for børn og unge med fokus
på bl.a. kreativitet, musik, kunst og outdoor.

 

Fællesskabers betydning for unges trivsel har generelt fået et stort fokus i samfundet. Trivselskommissions anbefalinger
2025 peger tydeligt på foreningsfællesskabernes vigtige rolle for børn og unges mentale og fysiske trivsel. Et aktivt
fritidsliv er en af de helt centrale anbefalinger, når det kommer til børn og unges trivsel.

 

Det Centrale Handicapråd har ligeledes opsat anbefalinger, som skal styrke inklusionen af børn og unge med særlige
behov og handicaps. Anbefalingerne peger på fokus på understøttelse og motivering af de lokale foreninger til inklusion,
indførelse af kommunalt forankret fritidsvejledning, udbredning af kendskab til eksisterende tilbud og model for
afprøvning af fritidsaktiviteter.

 

Der er således flere instanser, der peger på foreningerne i et forsøg på at løse mistrivslen blandt børn og unge.
Erfaringerne viser, at for at foreningerne kan rumme en bredere palette af børn og unge, har de brug for at blive
understøttet i forældresamarbejdet samt med uddannelse og sparring til at skabe inkluderende fritidsfællesskaber.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Økonomi

Ingen.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om status på Kultur- og Fritidsfællesskab for alle til
efterretning.



Punkt 10: Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere 2025

25/4358

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udmøntning af Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere godkendes således, at:

 

Judokæmper tildeles 15.000 kr.

Paradartspiller tildeles 5.000 kr.

Bueskytte tildeles 5.000 kr.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 2. september 2024 revidering af retningslinjer for Pulje
til støtte af eliteidrætsudøvere, således at ansøgere under 18 år fremover vil blive prioriteret.

 

Der er afsat 25.000 kr. til Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere i 2025 med ansøgningsfrist 1. april og 1. oktober.

Sagsfremstilling

Der er indkommet 3 ansøgere til ansøgningsfristen 1. april 2025. Heraf 1 ansøger under 18 år og 2 ansøgere over 18 år.
Det vurderes at alle ansøgninger opfylder kriterierne for puljen, dog med enkelte justeringer ift. ansøgt beløb.

 

Judokæmper er 16 år og træner i Svendborg Judo klub. Der er samlet ansøgning for 28.900 kr., når camps og allerede
afholdte stævner trækkes ud af ansøgningen.

 

Paradartspiller er 38 år og træner i Viking Dart Klub i Assens. Administrationen har været i dialog med ansøgende
forening og fået konkretiseret ansøgningen, således at der ansøges om 7.559 kr. til deltagelse i nationale konkurrencer.

 

Bueskytte er 19 år og træner i Arcus i Bellinge. Han søger om 65-70.000 kr. til deltagelse i internationale stævner.

 

Administrationen anbefaler, at ansøgeren under 18 år prioriteres som beskrevet i retningslinjerne for puljen og tildeles
15.000 kr. og at de øvrige 2 ansøgere tildeles 5.000 kr. hver.

 

Når der er indsendt dokumentation fra tilskudsmodtagerne, vil administrationen forberede en sag, hvor formålet med
puljen evalueres.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er afsat 25.000 kr. årligt til Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere. Hvis indstillingen følges, vil puljen være opbrugt for
2025.



Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at udmøntning af Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere
således, at nedenstående får:

 

Judokæmper tildeles 15.000 kr.
Paradartspiller tildeles 5.000 kr.
Bueskytte tildeles 5.000 kr.

Bilag

Ansøgning Judokæmper.pdf

Ansøgning Bueskytte.pdf

Sponsoransøgning Bueskytte.pdf

Ansøgning Paradartspiller.pdf

Udspecificeret ansøgning paradartspiller.pdf

Kriterier Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere.pdf



Punkt 11: Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen

25/4779

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at orientering om aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen tages til
efterretning.

Beslutningstema

D. 9. april 2025 vedtog regeringen, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre
”Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen – Mere værdighed, større frihed og færre regler”. Som en del af reformen
skal udgifterne på beskæftigelsesområdet på landsplan varigt reduceres med 2,7 mia. kr. Der er afsat en pulje på 100 mio.
kr. til opkvalificering af medarbejdere og ledere.

Sagsfremstilling

Aftalen medfører en gennemgribende reform og forenkling af beskæftigelsesindsatsen. Hensigten er at afskaffe
ressourcetunge ordninger og fokusere på de indsatser, der giver mening for borgerne, og som virker. Reformen forventes
konkret at medføre, at borgere fremover er til ca. en halv million færre samtaler i kommuner og a-kasser. Udsatte og syge
borgere mødes med værdighed. Ni ud af ti sanktioner for udsatte borgere forsvinder. Og ca. 70.000 sygemeldte fremover
ikke skal møde op i kommunen.

 

Aftalen tager udgangspunkt i seks grundelementer:

Forenkling af målgrupper
Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Værdigt sanktionssystem i balance
Afskaffelse af jobcenterregimet og frihed i organisering
Mere plads til a-kasser og private aktører
Fra proceskrav til resultatstyring

 

Indholdet af aftalen uddybes på mødet.

 

Aftalen skal indfases i to spor. Første spor træder i kraft hhv. den 1. februar og den 1. juli 2026. Jf. aftalen forventes det, at
lovforslag vedr. første spor fremsættes i november 2025. Andet spor træder i kraft den 1. januar 2027. Tilknyttede
lovforslag forventes at blive fremsat i marts 2026. Hovedparten af udgiftsreduktionen skal realiseres i 2026 og 2027.

 

Det forventes, at Assens Kommunes andel af udgiftsreduktionen kendes, når økonomiaftalen for kommunernes budget
2026 er indgået. De konkrete omlægninger af beskæftigelsesindsatsen kendes først, når lovændringerne vedtages.
Udvalget involveres løbende i omlægning af beskæftigelsesindsatsen.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen til
efterretning.

Bilag



Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen



Punkt 12: Ansøgning om puljemidler i forbindelse med Ungeløftet

25/5038

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget orienteres om Ungeløftet herunder at Assens Kommune søger
første runde puljemidler i forbindelse med Ungeløftet

 

Beslutningstema

Aftale om Ungeløftet – Flere unge i arbejde og forpligtende fællesskaber, er en aftale der skal investere i de unges fremtid
med et formål om at realisere unges potentiale på en arbejdsplads, på en uddannelse eller i andre fællesskaber. I
forbindelse med aftalen er der afsat puljemidler til kommunerne til arbejdet med unge med psykiske lidelser og etablering
af flere partnerskaber.  Assens Kommune søger puljemidler i forbindelse med Ungeløftet.

 

Sagsfremstilling

I oktober 2024 indgik regeringen, SF, Det Konservative Folkeparti og Radikale Venstre en aftale om et såkaldt ungeløft.
Aftalen fokuserer på at hjælpe/løfte de 43.000 unge uden uddannelse eller arbejde ind på arbejdsmarkedet, og der blev
afsat 1,3 mia. kr. frem mod 2035. I den ny aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen gøres Ungeløftet permanent. Der
tilføres yderligere 100 mio. kr. frem til 2035 og 150 mio. kr. årligt fra 2036.

Ungeløftet bygger på 11 indsatser, og de tager højde for hele den unges situation på tværs af bl.a. beskæftigelses, børn og
familie, uddannelse, sundhed og psykiatri. (Se bilag for uddybning af de 11 indsatser).

 

 

11 indsatser: 

·           Ungeløftet: Et stærkt partnerskab på tværs af samfundet

·           Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser

·           Flere unge skal med

·           Kapitalindskud i Den Sociale Investeringsfond

·           Styrket indsats for kriminalitetstruede unge

·           Meningsfulde fællesskaber

·           Styrket indsats for unge med handicap

·           Støtte til inddragelse af unge i Ungeløftet

·           Flere unge skal have mulighed for at komme på højskole

·           Højere tilskud til frie fagskoler

·           Større kendskab til EGU på deltid

 

Kommunerne kan ansøge om midler til arbejdet med Ungeløftet. Første pulje er på 519,1 mio. kr. ved ansøgningsrunde
inden d. 15. maj 2025. Puljemidlerne er allokeret til de første tre indsatser; Ungeløftet: Et stærkt partnerskab på tværs af



samfundet, Markant styrkelse af indsats til unge med psykiske lidelser og Flere unge skal med. Der forventes gennemført
tilsvarende ansøgningsrunder for hhv. 2029-2031 med 291,1 mio. kr. og 2032-2035 med 336,0 mio. kr.

 

Beskæftigelsesindsats 2025 - Ungeløftet, ungeindsats og virksomhedsstrategi i Assens Kommune

 

 

Det eksisterende arbejde med unge på uddannelseshjælp i Assens Kommune har flere koblinger til Ungeløftet. Via puljen
forpligter kommunerne sig til at arbejde ud fra IPS-tankegangen, hvilket Assens Kommune i forvejen arbejder ud fra
igennem IPS-puljen.

Derudover forpligter kommunen sig til at være koordinator ift. at etablere lokale partnerskaber med virksomheder,
herunder socialøkonomiske virksomheder, civilsamfundsorganisationer mv.  Dette er ligeledes et fokus i den nye
virksomhedsstrategi i Assens Kommune, hvor der skal arbejdes med at understøtte jobskabelse og jobmatchene for især
unge og borgere på kanten af arbejdsmarkedet.

 

Ydermere blev der ifm. Ungeanalysen afsat midler til UBF med fokus på forebyggende indsatser for unge kvinder.
Midlerne heraf er blevet brugt på indsatsen kaldet ”vejviseren”, som er målrettet 15-17-årige med særlig opmærksomhed
på unge kvinder. Indsatsen har bl.a. til formål at den unge får én kontaktperson, der støtter den unge i at gennemføre en
ungdomsuddannelse.

 

 

På næste udvalgsmøde vil der være en orientering omkring arbejdet med de unge på uddannelseshjælp på baggrund af den
administrative handleplan.

 

 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget er orienteret om Ungeløftet herunder at Assens Kommune søger første
runde puljemidler i forbindelse med Ungeløftet.

Bilag

Aftale om ungeloeftet.pdf



Punkt 13: Orientering

Sagsfremstilling

1. Månedsstatistik

Bilag.

 

2. Film Fyn

Film Fyn har afholdt den årlige generalforsamling. I den forbindelse er der udgivet en skriftlig årsrapport for 2024: Det
Fynske Filmår 2024. Der har været 29 filmprojekter i produktion, heraf 13 spillefilm, og 3.255 produktionsdage er blevet
registreret på Fyn. Film Fyn tilbyder at komme forbi relevante fagudvalg m.m. for at uddybe dette og give et indblik i
Film Fyns planer og strategier.

 

3. Tilskud til Aarup Vandrehjem

Aarup hallen/Aarup vandrehjem har orienteret om, at de har lavet en forpagtningsaftale med en ny forpagter til drift af
vandrehjemmet pr. 1. april 2025. Kultur og Sekretariat har derved som aftalt udbetalt tilskuddet for 2025.

 

4. Idrættens medlemstal 2024

I 2024 er der registreret 16.556 medlemmer i idrætsforeningerne i Assens Kommune. Det er en lille fremgang fra 2023,
hvor medlemstallet var 16.523. Særligt at bemærke er medlemstallet for de 13-18 årige, som har været støt stigende siden
2021. 1.707 i 2021 og 2.299 i 2024. De tre mest populære aktiviteter for aldersgruppen er fodbold, håndbold og fitness.

Bilag.

 

5. Willemoesprisen 2025

Willemoesprisen 2025 uddeles fredag den 9. maj 2025 kl. 15.00 på Willemoes’ Plads og Kulturkajen. Der er udsendt
kalenderinvitation til udvalget.

Til og med den 2. april 2025 havde borgere i Assens Kommune mulighed for at stille forslag om, hvem der skal have årets
Willemoespris

I forbindelse med prisuddelingen præsenteres Assens Kommunes nye kulturstrategi.

 

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Taget til orientering.

Bilag

Pkt. 1 Månedsstatistik marts 2025.DOCX

Pkt. 4 Medlemstal 2024 DGI og DIF.pdf

https://filmfyn.dk/wp-content/uploads/2025/04/Det-fynske-filmar-2024-FilmFyn.pdf
https://filmfyn.dk/wp-content/uploads/2025/04/Det-fynske-filmar-2024-FilmFyn.pdf


Punkt 14: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-05-2025

Intet.
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