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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-02-2023

Godkendt.



Punkt 2: Orientering om vederlagsfri fysioterapi

23/1257

Indstilling

DirektÃ¸r for Social og Sundhed indstiller, at orientering om vederlagsfri fysioterapi tages til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om vederlagsfri fysioterapi.

Sagsfremstilling

Vederlagsfri fysioterapi reguleres efter Sundhedsloven Â§140a og b. De almen praktiserende lÃ¦ger kan henvise til
vederlagsfri fysioterapi inden for en bestemt diagnoseramme. Behandlingen pÃ¥gÃ¥r i de praktiserende
fysioterapiklinikker. En bevilling lÃ¸ber for 12 mÃ¥neder ad gangen, hvorefter almen praktiserende lÃ¦ger skal
genvurdere bevilling pÃ¥ baggrund af en faglig begrundelse fra behandlende fysioterapeut. Kommunen har ikke
styringsmuligheder ift. antal bevillinger.Â Regionerne varetager opfÃ¸lgning med de praktiserende klinikker i forhold til
forlÃ¸b og kvalitet. Kommunen har ikke indsigt heri. Det sundhedsfaglige ansvar er placeret hos de fysioterapeuter pÃ¥
klinikkerne, som har behandlingsansvaret.

Â 

Vederlagsfri fysioterapi er en del af kommunens samlede serviceudgifter, blandt andet finansieret af bloktilskud. Der er
ikke â€ �en til enâ€� finansiering af specifikke udgifter inden for et omrÃ¥de, men kommunerne ses under Ã©t og
bloktilskuddet fordeles efter flere parametre.

Assens Kommunes korrigerede budget for 2022 var samlet pÃ¥ 10.556.000 kr.

Â 

Betaling for vederlagsfri fysioterapi sker ved, at klinikkerne sender regninger for de behandlede borgere til Regionen.
Regionen sender derefter Ã©n samlet regning til kommunerne.
Oplysninger omkring antal borgere, forlÃ¸b, type af behandling, cpr nr. Â mv. fremgÃ¥r ikke af den samlede regning til
kommunen.

Â 

Danske Fysioterapeuter har ifÃ¸lge overenskomsten et aktivt medansvar i at sikre, at udgiftsrammen pÃ¥ omrÃ¥det ikke
overskrides. Det belÃ¸b, som udgiftsrammen overskrides i 2022, modregnes i udgiftsrammen for 2023. De behandlende
fysioterapeuter kan pÃ¥ trods af, at udgiftsrammen for et Ã¥r er brugt, vÃ¦lge at tilbyde vederlags fysioterapi med den
konsekvens, at udgiftsrammen for det kommende Ã¥r reduceres.

Â 

Danske Fysioterapeuter satte vederlagsfri fysioterapi pÃ¥ pause for alle patienter pÃ¥ landsplan pr. 12.12.2022 frem til
31.12.2022. I henhold til udmeldingen fra Danske Fysioterapeuter blev patienter tilbudt behandling mod egenbetaling i
perioden fra 12. december 2022 og frem til 31. december 2022.

Â 

Der kan vÃ¦re sundhedsmÃ¦ssige konsekvenser for de berÃ¸rte borgere.

Â 

KL og Danske Fysioterapeuter er i dialog om problemstillingen â€“ aktuelt uden lÃ¸sning. KL orienterede i december
2022 kommunerne om, at eventuelle klager fra borgere, som var bevilliget vederlagsfri fysioterapi, skulle behandles i
Samarbejdsudvalget for fysioterapi under Regionerne.

Â 



PÃ¥ udvalgsmÃ¸des den 7. februar vil Chef for Ã†ldre og Forebyggelse Lotte Lenius og Leder af TrÃ¦ning Lykke
Oddershede JÃ¸rgensen give en orientering om sagen.

Â 

Vederlagsfri fysioterapi understÃ¸tter Social og Ã†ldreudvalgets fokusomrÃ¥der vedtaget den 9. august 2022 pÃ¥
omrÃ¥det: â€ �Rehabilitering som paradigmeâ€� â€“ herunder â€�forebyggelse og tidlig indsatsâ€� samt â€�alle borgere med
potentiale for rehabilitering skal mÃ¸des rehabiliterendeâ€�. Ligesom Sundhedspolitikken samt temaet â€�Det gode liv
skaber vi sammenâ€� i Vision 2030 understÃ¸ttes.

Lovgrundlag

Sundhedsloven Â§140a og b.

Beslutningskompetence

Social og Ã†ldreudvalget

Beslutning Social og Ã†ldreudvalget den 07-02-2023

Social og Ã†ldreudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Orientering om vederlagsfri fysioterapi 7.2.2023.pptx



Punkt 3: Klimavenlig mad

23/1103

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at Klimastrategiens tema om Klimavenlig mad drøftes og orientering om
arbejdet med klimavenlig mad i Madservice tages til efterretning.

Beslutningstema

På møde den 6. december 2022 drøftede Social og Ældreudvalget klimaindsatserne under udvalgets område. I forhold til
indsatsen: ”Klimavenlig mad” ønskede udvalget en præsentation fra fagområdet i februar, som grundlag for en videre
drøftelse af temaet / målet.

Sagsfremstilling

Byrådet har med vision 2030 sat kursen for en grøn omstilling i Assens Kommune. Med den vedtagne klimastrategi i
december 2020 blev der sat konkrete reduktionsmål: CO2 udledningen i Assens Kommune skal reduceres med mindst 70
% i 2030 og klimaneutralitet i 2050.

 

Indsatser i Assens Kommunes Klimastrategi er forankret i de enkelte fagområder og udvalg. Den 9. juni 2020 besluttede
det daværende Social- og Sundhedsudvalg, at to indsatser ligger som udvalgets ansvarsdel i klimastrategien (vedlagt som
bilag) – herunder Indsats 27: Klimavenlig mad i alle kommunale institutioner (med beslutning om, at det bør gå på tværs
af alle fagområder).

 

På møde den 6. december 2022 drøftede Social og Ældreudvalget klimaindsatserne under udvalgets område. I forhold til
indsatsen: ”Klimavenlig mad” ønskede udvalget en præsentation fra fagområdet i februar, som grundlag for en videre
drøftelse af temaet / målet.

 

På møde den 10. februar 2023 vil Lotte Lenius, chef for Ældre og Forebyggelse samt Line Hansen, Leder af Madservice
give en præsentation af Madservice og en status for arbejdet med klimavenlig mad. 

 

Området understøtter politikker om værdighed og sundhed samt temaet ”Vi passer godt på vores natur og miljø” i Vision
2030.

Økonomi

Uddrag fra Økonomisk politik for Assens Kommune:

Der gives ikke kassefinansierede tillægsbevillinger i løbet af året. Bevillingsniveauet i Assens Kommune er placeret på
udvalgsniveau. Hvis der forventes en merudgift inden for et område er det fagudvalgets opgave, at anvise den fornødne
finansiering. Administrationen har i den forbindelse en vigtig opgave i at bistå fagudvalgene med at anvise
kompenserende besparelser.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-02-2023

Social og Ældreudvalget tager orienteringen efterretning.

 

På baggrund af udvalgets drøftelse ønskes et tilsvarende oplæg i februar 2024 i forhold til at følge udviklingen med
Klimastrategiens mål om klimavenlig mad.
 



Bilag

Beskrivelse af indsatser i Klimastrategi 2020

Klimavenlig mad - oplæg til udvalgsmøde.pptx



Punkt 4: Værdighedspolitik

23/1112

Indstilling

Direktør for Social og Sundhed indstiller at:

tidsplan for revision af Værdighedspolitik for ældreplejen i Assens Kommune godkendes
forslag til revideret Værdighedspolitik for ældreplejen sendes i høring i perioden fra 8. februar til 24. februar 2023.

Beslutningstema

 
Værdighedspolitik for ældreplejen i Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Værdighedspolitikken for ældreplejen i Assens Kommune skal vedtages af Byrådet inden for det første år i den
kommunale valgperiode i henhold til Bekendtgørelse om værdighedspolitikker for den kommunale ældrepleje.

 

Der er som bilag vedlagt administrationens forslag til et høringsudkast til en revideret Værdighedspolitik. Revision af den
nugældende Værdighedspolitik (vedlagt som bilag) er sket med baggrund i input fra det fælles Temamøde mellem
Ældreråd og Social og Ældreudvalget den 8. november 2022. På mødet var der enighed om, at politikken skulle
moderniseres i forhold til den udvikling, der er sat i gang på ældreområdet – herunder i Morgendagens hjemmepleje. 

 

Det bemærkes, at de 7 temaer i Værdighedspolitikken er fastholdt, da de er bestemt i henhold til Bekendtgørelse om
værdighedspolitikker for den kommunale ældrepleje. De 7 temaer er:

 

Livskvalitet
Selvbestemmelse
Kvalitet, tværfaglighed og sammenhæng i plejen
Mad og ernæring
Pårørende
Ensomhed
En værdig død

 

På baggrund i ovenstående er den rammesættende tekst på side 1 omskrevet. Ændringer foretaget under de 7 temaer i
politikken er markeret med gul i forslag til høringsudkastet (vedlagt som bilag).

 

Administrationens forslag er drøftet med Ældrerådet på møde den 24. januar 2023. Forslag til høringsudkast til
Værdighedspolitikken er formuleret i overensstemmelse med drøftelsen i Ældrerådet.

 

Forslag til tidsplan:

21. februar 2023 – Ældrerådsmøde
24. februar 2023 - Høringsfrist
7. marts 2023 – SÆU behandler indkomne høringssvar samt forslag til endelig politik og indstiller til godkendelse i
Byråd



22. marts 2023 – Byrådets godkendelse

 

Værdighedspolitikken understøtter Social og Ældreudvalgets fokusområder vedtaget den 9. august 2022 på området:
”Rehabilitering som paradigme” – herunder ”borger skal inddrages og være medansvarlig i eget forløb” samt ”alle
borgere med potentiale for rehabilitering skal mødes rehabiliterende”. Ligesom Sundhedspolitikken samt temaet ”Det
gode liv skaber vi sammen” i Vision 2030 understøttes.

Lovgrundlag

Lov om social service, § 81 a, stk. 2 samt Bekendtgørelse nr. 70 af 21/01/2019.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-02-2023

Social og Ældreudvalget godkender tidsplan og sender udkast til ny værdighedspolitik i høring.

Bilag

Værdighedspolitik for ældreplejen (godkendt 2019)

Værdighedspolitik for ædreplejen i Assens Kommune



Punkt 5: Udmøntning af Budget 2023-2026 - demografipulje Ældre

23/1098

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at forslag til udmøntning af demografipulje for budget 2023-2026 godkendes.

Beslutningstema

Forslag til udmøntning af demografipulje Ældre for budget 2023-2026 på baggrund af godkendt forslag til
beslutningskompetence på udvalgets møde 8. november 2022.

Sagsfremstilling

Det administrative forslag til udmøntning bygger på understøttelse af udvalgets fokusområder og budgetaftalens
rammesætning.

 

Det er den administrative vurdering, at forslag til udmøntning vil styrke udviklingen i overensstemmelse med udvalgets
prioriteringer. Forslag til udmøntning ligger i forlængelse og fortsættelse af prioriteringen fra det tidligere Social- og
Sundhedsudvalgs beslutning 30.11.21, som ses i grå søjle i nedenstående skema.

 

Demografipuljen på Ældreområdet udgjorde i 2022, ca. kr. 7 mio. og i 2023 kr. 9,4 mio.

 

Beløb i mio. kr. 2022 2023 (adm.forslag)

Hjemmepleje (SUL/SEL) 3,5 3,0

Hjemmepleje (tid i indsatspakker) 1,0 1,0

Træning 1,0 1,0

Sygepleje 1,5 1,5

Patientsikkerhed / kompetenceudvikling  2,9

   

I alt 7,0 9,4

 

Ovenstående forslag fastholder fordelingen fra 2022 vedrørende:

 

-         Hjemmepleje (mere tid i indsatserne hos borgerne til understøttelse af mål for Morgendagens hjemmepleje).

 

-         Træning (genoptræningsplaner med fokus på forholdet mellem genoptræning og behov for kompenserende
hjemmehjælp).

 



-         Sygeplejen med henblik på den videre udvikling af den kommunale sygepleje og akutsygepleje og fokus på den
ældre medicinske borger (rehabilitering i borgerindsatsen).

 

Det forventes, som ved den politiske behandling i 2021, at der fortsat vil ses en række ændringer i placeringen af indsatser
på området, blandt andet mellem sygepleje og hjemmepleje, samt bostøtte og hjemmepleje. Ligeledes som en naturlig del
af udviklingen af Morgendagens hjemmepleje.

 

Ovenstående forslag prioriterer kr. 2,9 mio. til øget fokus på patientsikkerhed og kompetenceudvikling. Konkret ved
ansættelse af 6 sygeplejersker, som skal understøtte det fortsatte arbejde med patientsikkerhed, hvilket er til gavn for såvel
borgere som medarbejdere. For medarbejdere, eksempelvis i hjemmeplejen, vil det opleves som øget fokus på
hverdagslæring / kompetenceudvikling. De 2,9 mio. finansieres primært ved det øgede demografipulje, samt
omprioritering fra tidligere tildeling til hjemmeplejen (servicelovsydelser og sundhedslovsydelser).

 

Ovenstående forslag har ikke betydning for vedtagne kvalitetsstandarder.

 

Det administrative forslag til prioritering af demografipuljen har været behandlet i Fælles MED Social og Sundhed den
19. januar 2023. Fælles MED Social og Sundhed noterer, at hverdagen fortsat og i stigende grad præges af øget faglig
kompleksitet og accellererede udskrivelser.
Fælles MED Social og Sundhed bakker derfor positivt op om forslag til fordeling af midlerne i demografipuljen. Fælles
MED Social og Sundhed bakker ligeledes positivt op om det øgede fokus på patientsikkerhed, tværfagligt samarbejde og
kompetenceudvikling i praksis.

Ældrerådet er på møde 24.januar 2023 blevet præsenteret for forslag til udmøntning af demografipuljen. Ældrerådet
bakker positivt op om forslaget.

 

Fordelingen understøtter Social og Ældreudvalgets fokusområder vedtaget den 9. august 2022 på området: ”Rekruttering
og fastholdelse” – herunder faglighed, ansvar og tillid, faglige medarbejdere til faglige opgaver samt ”Rehabilitering som
paradigme” – herunder alle borgere med potentiale for rehabilitering skal mødes rehabiliterende samt forebyggelse og
tidlig indsats. Ligesom politikker om værdighed og sundhed samt temaet ”Det gode liv skaber vi sammen” i Vision 2030
understøttes.

Økonomi

Teknisk blok, demografipulje Ældre

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-02-2023

Social og Ældreudvalget godkender forslag til udmøntning af demografipulje 2023-2026.

 

Bilag

Budget 2023-2026 Teknisk blok T01 - Demografireguering - SÆU

Udmøntning af demografimidler feb 23 pdf.pdf



Punkt 6: Dialogmøder med Ældreråd 2023

22/14838

Indstilling

Direktør for Social og Sundhed indstiller:

at plan for afholdelse af dialogmøder med ældrerådet i 2023 besluttes
at forslag til temaer for møderne drøftes

Beslutningstema

 
Samarbejde med Ældrerådet.

Sagsfremstilling

Social og Ældreudvalget har tidligere besluttet, at Ældrerådet skal inviteres til 2 dialogmøder pr. halvår, og at der
eventuelt kan planlægges temamøder med involvering af ældrerådet.

 

Administrationens forslag er at afvikle møderne i forlængelse af udvalgsmøderne i tidsrummet kl. 16.00-17.00

 

Møder i Social og Ældreudvalget 2023:

 

7. marts 2023
28. marts 2023
9. maj 2023
13. juni 2023
8. august 2023
5. september 2023
3. oktober 2023
7. november 2023
5. december 2023

 

Dialogmøder med Ældrerådet understøtter Social og Ældreudvalgets fokusområder vedtaget den 9. august 2022 på
området: ”Frivillighed og lokalsamfund” særligt ”Samarbejde med Ældreråd og Handicapråd” ligesom temaet ”Det gode
liv skaber vi sammen” i Vision 2030 understøttes.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-02-2023

Social og Ældreudvalget indbyder Ældrerådet til dialogmøder den 28.3.2023 og 13.6.2023. fra kl. 16.00 til 17.00.

 

Samtidig flytter udvalget mødet den 9.5.2023 til 10.5.2023. Mødet afholdes i sammenhæng med deltagelse i KL’s Social
og Sundhedspolitiske temamøde 2023.



Punkt 7: Kommunalt tilsyn 2022 - plejeboliger, hjemmepleje, træning mv.

22/14197

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at orientering om kommunalt tilsyn 2022 tages til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om kommunalt tilsyn 2022 med Assens Kommunes plejeboliger, hjemmepleje, træning, fritvalgsbevis samt
personlig og praktisk hjælp jf. SEL § 94.

Sagsfremstilling

På vegne af Assens Kommune har Socialtilsyn Syd+ i perioden august-november 2022 gennemført det kommunale tilsyn
med Assens Kommunes plejeboliger, hjemmepleje, træning, fritvalgsbevis samt personlig hjælp og pleje jf. serviceloven §
94.

 

Socialtilsyn Syd+ har vurderet kvaliteten i kommunens tilbud efter en kvalitetsmodel med en række temaer.
”Medinddragelse og selvbestemmelse” samt ”tillid og livskvalitet” er gennemgående temaer, mens de øvrige temaer
varierer efter tilbudstype.

 

Det er tilsynets overordnede vurdering, at alle ovennævnte tilbud i Assens Kommune har den fornødne kvalitet

 

Konklusioner fra det kommunale tilsyn med plejeboliger, hjemmepleje, træning, fritvalgsbevis samt personlig og praktisk
hjælp jf. SEL § 94 er samlet i det vedhæftede bilag.

 

Der har i december 2022 været afholdt et dialogmøde mellem Socialtilsyn Syd+ og Assens Kommune omkring
opmærksomhedspunkter i forbindelse med udførelse af det kommunale tilsyn.

 

Stine Dideriksen, chef for Ældre og Rehabilitering, og Lotte Hartmann Lenius, chef for Ældre og Forebyggelse, vil på
mødet præsentere konklusionerne fra det kommunale tilsyn.

 
Det kommunale tilsyn med plejeboliger, hjemmepleje, træning, fritvalgsbevis samt personlig og praktisk hjælp jf. SEL §
94. vil efterfølgende blive forelagt Ældrerådet til orientering.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-02-2023

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.
 



Bilag

Konklusionsnotat kommunalt tilsyn 2022 jf. serviceloven § 151

Præsentation - Kommunalt tilsyn 2022 plejeboliger, hjemmepleje, træning, fritvalgsbevis og § 94

Oplæg - socialtilsyn 2023.PPTX



Punkt 8: Orientering

Sagsfremstilling

1. KL´s Sundhedskonference den 12. april 2023
Program og orientering omkring tilmelding er fremsendt på mail den 8. december 2022.
Bilag: Invitationen

link: https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/sundhed/kl-s-sundhedskonference/

 

2. Orientering om ny aftale om lægevagten i Region Syddanmark
Vedlagt pressemeddelelse fra 19. januar 2023.
Bilag: Pressemeddelelse 19. januar 2023

 

3. Udarbejdelse af ny politisk ledelsesinformation

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-02-2023

- Påbud Aarup Hjemmepleje forventes efter opfølgningsbesøg fra Styrelsen for Patientsikkerhed den 24.1.2023 at blive
ophævet.

- Sundhedsfagligt tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed på Æblehaven den 6.2.2023 forventes ikke at give
bemærkninger af særlig karakter.

- orientering fra udvalgsmedlemmers deltagelse i KØF 2023.
 

Bilag

Pkt. 2 Pressemeddelelse januar 2023 - Ny lægevagtaftale.pdf

Pkt. 1 Invitation til KL’s Sundhedskonference den 12. april 2023 på ODEON i Odense

https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/sundhed/kl-s-sundhedskonference/


Punkt 9: Eventuelt

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-02-2023

Intet.
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