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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Godkendt og godkendt at mødet afholdes på Skype.

 



Punkt 2: Omlægning af nytteindsats for jobparate, ledige borgere

21/1038

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender, at:

 

den nuværende nytteindsats omlægges til et nyt, målrettet tilbud for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
nytteindsatsen til jobparate kontanthjælpsmodtagere benyttes alene til afklaring af rådighed og afklaring af, om
borgeren er klar til at blive aktiveret

Beslutningstema

I forbindelse med Byrådets godkendelse af justering af Beskæftigelsesplan 2019-2022 den 25. november 2020 blev det
besluttet, at niveauet for brug af nytteindsats i forhold til jobparate ledige borgere skal vurderes. Dette skal ske ved, at
nytteindsatsens rolle undersøges nærmere i forhold til, hvilke målgrupper, der har gavn af indsatsen og hvilke
arbejdsopgaver, der er hensigtsmæssige som nytteindsats. I undersøgelsen inddrages relevante områder i kommunen, hvor
der kan tilrettelægges nytteindsats.

Sagsfremstilling

Nuværende nytteindsats

I 2017 blev der etableret en nytteindsats som omdrejningspunkt og primære aktive tilbud for vores jobparate
kontanthjælpsmodtagere. Indholdet af nytteindsatsen har været en kombination af praktiske lokale, kommunale opgaver
og aktiv jobsøgning. Indtil nu har nytteindsatserne hovedsagligt bestået af opgaver udført på skoler, daginstitutioner og
naturområder (blandt andet opsamling af plastic og affald). Derudover også klargøring til håndværkere (eksempelvis
rydning af buskads). Formålet med nytteindsatsen er at hjælpe jobparate ledige og uddannelseshjælpsmodtagere hurtigere
i job. Der blev ansat 2 holdledere i forbindelse med nytteindsatsen.

 

Nytteindsatsen har i forbindelse med Covid19 i genåbningsperioden efter nedlukningen i foråret 2020 været erstattet af en
jobsøgningsindsats, som har givet bedre resultater, fordi Jobcenteret i denne periode har haft mulighed for sammen med
borgeren at arbejde intensivt om aktiv jobsøgning i en tæt dialog med borgeren. Udviklingen på arbejdsmarkedet har
endvidere betydet, at jobparate kontanthjælpsmodtagere hurtigere kan komme i job ved intensivt jobsøgningsforløb, end
ved tilbud om at komme i nytteindsats, da nytteindsats ikke er direkte rettet mod ansættelse i en virksomhed.

 

I 2020 er der endvidere indført ny lovgivning, hvor der i højere grad end i tidligere lovgivning er fokus på individuelt
tilrettelagte indsatser og opkvalificering samt en meget aktiv jobformidling for jobparate kontanthjælpsmodtagere.

 

Nyt tilbud til jobparate kontanthjælpsmodtagere (erstatning for nytteindsats)

For jobparate kontanthjælpsmodtagere vil Jobcenterets indsats i stedet primært bestå af et aktivt jobsøgningsforløb.
Formålet er at sikre et individuelt forløb og en tydelig positiv effekt i form af, at andelen af jobparate
kontanthjælpsmodtagere reduceres. Jobsøgningsforløbet er afprøvet med succes i forbindelse med genåbningen af
beskæftigelsesindsatsen i maj/juni 2020.

 

Nytteindsatsen foreslås fortsat i mindre grad og alene benyttes i forbindelse med afklaring af rådighed og om den
jobparate kontanthjælpsmodtager er klar til at blive aktiveret som et skridt på vej mod job/uddannelse.

 



Det er målet, at over 80 % af alle jobklare ledige vil blive henvist til tilbuddet inden for de første 26 ugers ledighed, med
mindre de forinden er afsluttet til job/uddannelse. Jobcenteret vil efter et halvt år efter afslutning af tilbuddet følge op på,
om de jobparate borgere er i ordinære job/uddannelse.

 

Omlægning af nuværende nytteindsats til nyt tilbud for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere - ”klar, parat, videre”

I forbindelse med udvalgets fokus på aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere har der vist sig et behov for et tilbud, hvor
modtagere, der har modtaget kontanthjælp i lang – eller længere tid, har brug for træning i forhold til arbejde, før de
kommer tættere på lønnet beskæftigelse. Derfor vil det være aktuelt, at udnytte de eksisterende personaleressourcer (som
pt. arbejder med nuværende nytteindsats) til et målrettet tilbud for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, til vurdering
af rådighed, understøttelse af borgeres kontrol i eget liv og struktur i hverdagen, samt som en motivation til borgere om at
træffe aktive valg for fremtiden.

 

Det nye tilbud vil vare i op til 13 uger og arbejdsopgaverne, der udføres, er eksempelvis praktiske opgaver i forbindelse
med vedligehold, rengøring og andre opgaver i daginstitutioner, skoler og på social- og sundhedsområdet. Eksempler på
opgaver er:

 

Nedrivning af gamle og nedslidte legepladser/legeredskaber/bålpladser/cykelskure
Samle plastik og affald på stranden
Klipning og fjernelser af mindre træer og buske til flis
Fejning og oprydning i bålhytter
Reparation/slibe og maling af bænke
Feje stier, afbrænde ukrudt, udlægge flis

 

Indsatsen indrettes, så helbredsmæssige skånehensyn af både fysisk og psykisk karakter kan imødekommes.

 

Det forventes, at der vil være tilknyttet op til 80 borgere årligt med 15-20 borgere ad gangen. Jobcenteret vil følge op et
halvt år efter hver borger tilbuds ophør, om borgerne er kommet tættere på arbejdsmarkedet og selvforsørgelse. Der vil
blive lavet løbende opfølgning på de nye indsatser i forbindelse med de politiske opfølgninger i udvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelse.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender at:

den nuværende nytteindsats omlægges til et nyt, målrettet tilbud for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
nytteindsatsen til jobparate kontanthjælpsmodtagere alene benyttes til afklaring af rådighed og afklaring af, om
borgeren er klar til at blive aktiveret

 



Punkt 3: Ændring af målgruppe for den kommunale fleksjobpulje

21/1038

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at målgruppe for den kommunale fleksjobpulje udvides med følgende
målgrupper:

Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
Integrationsydelsesmodtagere
Overgangsydelsesmodtagere

Beslutningstema

Den 29. juni 2016 besluttede Byrådet at etablere en kommunal fleksjobpulje. Fleksjobpuljens formål var at give en række
borgere, der var bevilget fleksjob, mulighed for at fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet ved at blive ansat i fleksjob
i regi af puljen. Tilknytning til arbejdsmarkedet forventedes generelt at have en positiv effekt i borgerens liv.
Efterfølgende ændringer i refusionsreglerne og den fulde indførelse af reglerne for fleksjob i Førtidspensions- og
fleksjobreformen medfører imidlertid, at der ikke er ret mange borgere i den oprindelige målgruppe for fleksjobpuljen.
Derfor stilles forslag om at udvide målgruppen for puljen, så den i stedet omfatter borgere, som er aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere, borgere på integrationsydelse samt borgere på overgangsydelse.

Sagsfremstilling

I 2016 etablerede Byrådet en fleksjobpulje hvis formål var at give en række borgere, der var bevilget fleksjob, mulighed
for at fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet ved at blive ansat i fleksjob i regi af puljen. Tilknytning til
arbejdsmarkedet forventedes generelt at have en positiv effekt i borgerens liv. Endvidere blev fleksjobpuljen etableret ud
fra et kriterie om, at kommunen ikke modtog refusion, når fleksjobsborgere gik ledige, men at kommunen modtog
refusion, når borgere blev ansat i fleksjob. Det betød, at der ville være et økonomisk potentiale i at ansætte borgerne i
kommunale fleksjob, frem for at borgerne i målgruppen gik passive på ledighedsydelse.

 

Den oprindelige målgruppe omfatter borgere, der:

er visiteret til fleksjob før 1. januar 2013 og indtil 30.juni 2014.
har været ledige i minimum 18 måneder inden for de seneste 24 måneder.
har en effektiv arbejdstid på mellem 1-15 timer ugentligt svarende til, at borger kan ansættes i såkaldte midlertidige
fleksjob.

 

Den oprindelige målgruppe har ikke længere et tilstrækkeligt antal borgere, samtidig med at der er færre
fleksjobansættelser omfattet af fleksjobpuljen i takt med, at borgere går på pension. Dette medfører, at puljen fremover
ikke bruges fuldt ud. Alene i 2021 forventes, at der er ca. 900.000 kr. i uforbrugte midler i puljen.

 

Udvidelse af målgruppe

Derfor foreslås det, at målgruppen for anvendelsen af fleksjobpuljen udvides med følgende målgruppe:

Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
Integrationsydelsesmodtagere
Overgangsydelsesmodtagere

 

Ansættelsesområderne vil primært være inden for pleje- og omsorgsområdet samt inden for børne- og ungeområdet
(børnehaver, skoler mv.). For borgere i disse målgrupper viser erfaringen, at ansættelse i job med ordinær løn øger
motivationen og den reelle sandsynlighed for fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Det vil øge kommunens andel for



borgere i småjob, hvilket er i tråd med beskæftigelsesplanen. Det vil også have en positiv effekt for kommunens økonomi,
idet det alt andet lige vil bidrage til, at målgruppen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere falder, og der derfor er
færre borgere, som modtager forsørgelsesudgifter.

 

Udvidelsen af målgruppen understøtter udvalgets fokus og indsats i forbindelse med udvalgets løbende politiske
opfølgninger. Endvidere understøtter det målet om et øget brug af småjob, som det fremgår af beskæftigelsesplanen.
Initiativet er også i tråd med kommunens personalepolitik om rummelighed, hvor det blandt andet fremgår, at vi i Assens
Kommune rummer mange typer af an sættelser på særlige vilkår og skaber meningsfulde jobs til særligt udsatte grupper og
borgere på kanten af arbejdsmarkedet.

 

Vi vil for hver borger følge op et halvt år efter tilbuddets ophør, om borgerne er kommet tættere på arbejdsmarkedet eller
selvforsørgelse. Der vil ske løbende opfølgning i forbindelse med udvalgets politiske opfølgninger.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse.

Økonomi

Såfremt den nuværende målgruppe fastholdes, og de borgere, som er tilknyttet fleksjobpuljen, er på arbejdsmarkedet, til
de pensioneres, forventes et mindreforbrug i den kommunale fleksjobpulje på ca. 900.000 kr. i 2021 stigende til ca. 1,2
mio.kr. i 2025. Hvis der er borgere, som vælger at gå på efterløn eller seniorpension og dermed forlade arbejdsmarkedet
før pensionsalderen, øges mindreforbruget.

 

Hvis målgruppen ændres til det foreslåede, forventes balance mellem budget og forbrug.

Beslutningskompetence

Byråd.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur indstiller, at målgruppe for den kommunale fleksjobpulje udvides med følgende
målgrupper:

Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
Integrationsydelsesmodtagere
Overgangsydelsesmodtagere

 



Punkt 4: Budget 2022 - indledende budgetdrøftelser

20/18929

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at budgetlægning for 2022 påbegyndes med udgangspunkt i Vision 2030 og
de for udvalget relevante politikker.

Beslutningstema

Jævnfør det økonomiske årshjul påbegyndes fagudvalgenes forberedelse af budget 2022 på udvalgsmøderne i februar. Der
vil her være tale om en indledende idégenerering med udgangspunkt i Vision 2030 og de for udvalget relevante
politikker/strategier. På kommende udvalgsmøde konkretiseres ideerne yderligere, mens endelige forslag forelægges på
udvalgets møde i maj. Sagen forelægges med henblik på igangsættelse af udvalgets budgetlægning for 2022.

Sagsfremstilling

Rammerne for budget 2022 – en stabil drift

Jævnfør notat om budgetprocedure for budget 2022 fortsættes linjen fra sidste års budgetproces, hvor driften så vidt
muligt forsætter uændret. Dette er centralt for at fortsætte en stabil drift. Der arbejdes desuden fortsat med et budgetværn
på 20 mio. kroner, der skal sikre den nødvendige finansiering i tilfælde af uforudsete og ekstraordinære udgifter.
Ovenstående medfører, at der ikke afsættes yderligere midler til ny drift.

 

Udvalgenes mulighed for prioritering med udgangspunkt i Vision 2030 og relevante politikker

Til trods for, at der som udgangspunkt ikke er afsat midler til ny drift, har udvalget stadig mulighed for at drøfte indsatser
inden for egen budgetramme. Udvalget kan med andre ord udpege nye indsatser, som i højere grad kan bidrage til
realiseringen af de politiske målsætninger i Vision 2030 og/eller relevante politikker. Dette er imidlertid et krav, at
udvalget samtidig anviser finansieringen hertil. Hvis ændringerne påvirker et serviceniveau godkendt af byrådet, skal
forslaget indgå i budgetprocessen, mens øvrige ændringer kan gennemføres af udvalget uden om den ordinære
budgetproces.

 

På mødet vil administrationen nærmere redegøre for budgetprocessen frem mod endelig vedtagelse af budgettet, samt
rammesætte idegenereringen med udgangspunkt i Vision 2030 og de for udvalget relevante politikker/strategier.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur drøftede budgetlægning for 2022 med udgangspunkt i Vision 2030 og de for udvalget
relevante politikker.

 



Punkt 5: Fastlæggelse af overordnet budget for indsatsområdet
Kulturtemaer 2021

20/16109

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender følgende overordnede budget
for arbejdet med Kulturstrategiens temaer i 2021:

Kulturfest på Frøbjerg Bavnehøj: 150.000 kr.
Andre kulturtema-initiativer: 150.000 kr.

Beslutningstema

På udvalgsmødet den 4. januar 2021 blev Beskæftigelse, Erhverv og Kultur orienteret om forslag til koncept for en årlig
Kulturfest på Frøbjerg Bavnehøj. Udvalget tog godt imod forslaget og tog orienteringen til efterretning. Det blev samtidig
aftalt, at der på udvalgsmødet i februar skulle fremlægges beslutningsforslag vedrørende de overordnede økonomiske
rammer for projektet.

Sagsfremstilling

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur besluttede på udvalgsmødet den 2. november 2020, at der under den kulturpolitiske
indsats Kulturtemaer arbejdes hen imod en årlig Kulturfest, som forankres bredt i kommunen i et tæt samarbejde med
lokale, private og kommunale aktører, og som kan afholdes ét samlet sted eller flere steder i kommunen.

 

På den baggrund er der blevet udarbejdet et forslag til koncept for en årlig Kulturfest på Frøbjerg Bavnehøj i juni, hvor
kulturen lyser op, og hvor bavnen - faklen - bæres videre til kulturevents og aktiviteter andre steder i Assens Kommune
hen over sommeren, efteråret og vinteren.

 

Eftersom det er vigtigt at kunne sætte konkrete tiltag i gang hurtigst muligt, hvis projektet skal kunne gennemføres i
sommeren 2021, er det nødvendigt at få godkendt et overordnet budget.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er i alt afsat 300.000 kr. til arbejdet med kulturtemaer i 2021.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender følgende overordnede budget for arbejdet med Kulturstrategiens temaer i
2021:

Kulturfest på Frøbjerg Bavnehøj: 150.000 kr.
Andre kulturtema-initiativer: 150.000 kr.

 



Punkt 6: Godkendelse af driftsaftaler på kulturområdet

20/15410

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender driftsaftaler for følgende
kulturinstitutioner:

Assens SangKraftcenter
Frøbjerg Festspil
Museum Vestfyn
Musik På Industrien
Terrariet
Vestfyns Teater

 

Det indstilles desuden, at aftalerne gøres 2-årige, gældende for perioden 2021-2022, med en forventning om at der
derefter indgås 4-årige aftaler.

Beslutningstema

Af Assens Kommunes Kulturstrategi fremgår det, at der skal etableres driftsaftaler mellem Assens Kommune og alle
kulturinstitutioner, der modtager et årligt kommunalt driftstilskud i størrelsesordenen fra 90.000 kr. og op. Der er i
december 2020 og januar 2021 gennemført dialogforløb med ovennævnte aktører, hvilket har resulteret i en række aftaler,
som nu fremlægges for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur til godkendelse.

 

Driftsaftale mellem Tobaksgaarden og Assens Kommune blev godkendt på udvalgsmødet den 30. november 2020.

Sagsfremstilling

En grundlæggende ambition i Assens Kommunes Kulturpolitik er at udvikle en særlig samarbejdskultur - både mellem
kulturaktørerne indbyrdes og mellem aktørerne og Assens Kommune. Som grundlag for denne udvikling skal der
etableres driftsaftaler mellem Assens Kommune og de større kulturinstitutioner i kommunen, blandt andet med det formål
at tydeliggøre forventninger og konkrete aftaler samt skabe rammer for løbende dialog mellem aktørerne og kommunen.

 

På udvalgsmødet den 30. november 2020 blev en skabelon for driftsaftalerne præsenteret for Beskæftigelse, Erhverv og
Kultur. Denne skabelon har været udgangspunkt for dialogen med kulturaktørerne. I driftsaftalerne er afsnittene 1,3, 6, 7
og 8 således standardafsnit med ganske små variationer, mens afsnittene 2, 4 og 5 beskriver formålet med den enkelte
institution samt særlige aftaler og økonomi.

 

På ovennævnte udvalgsmøde blev det desuden godkendt, at driftsaftalerne i første aftalerunde oprettes som 1-årige aftaler.
Flere af aktørerne har ytret ønske om flerårige aftaler i næste runde. Museum Vestfyn ønsker imidlertid, at der allerede i
denne runde oprettes en 4-årig aftale. Ønsket bunder i, at en lang række af museets opgaver er lovbundne, at museets
strategi er 5-årig, at flere af de af aftalen omfattede projekter ligeledes er flerårige, og at det i øvrigt af hensyn til den
strategiske planlægning er normal praksis, at aftaler mellem kommuner og statsanerkendte museer er 4-årige. Se vedlagte
brev fra Museum Vestfyns bestyrelse.

 

Driftsaftalerne vedlægges.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender driftsaftaler for følgende kulturinstitutioner:

Assens Sang Kraftcenter
Frøbjerg Festspil
Museum Vestfyn
Musik På Industrien
Terrariet
Vestfyns Teater

 

Desuden godkendes, at aftalerne gøres 2-årige, gældende for perioden 2021-2022, med en forventning om at der derefter
indgås 4-årige aftaler.

 

Bilag

Driftsaftale Assens SangKraftcenter 2021.pdf

Driftsaftale Frøbjerg Festspil 2021.pdf

Driftsaftale Museum Vestfyn 2021.pdf

Driftsaftale - Musik På Industrien 2021.pdf

Driftsaftale Terrariet 2021.pdf

Driftsaftale Vestfyns Teater 2021.pdf

Tilbagemelding fra Museum Vestfyn vedr. driftsaftale



Punkt 7: Ansøgninger til Kulturpuljen 2021

20/19496

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender bevillinger vedrørende
ansøgninger til Kulturpuljen 2021 som indstillet herunder.

Beslutningstema

Ifølge retningslinjerne for Kulturpuljen skal Beskæftigelse, Erhverv og Kultur i februar 2021 træffe beslutning om
fordeling af tilskud til kulturaktiviteter og events for 2021, for så vidt gælder ansøgninger om beløb på over 5.000 kr. Der
er inden ansøgningsfristens udløb 1. januar 2021 indgået i alt 11 ansøgninger til puljen om beløb på over 5.000 kr., med et
samlet ansøgningsbeløb på 519.768 kr.

 

Ansøgninger om beløb på op til 5.000 kr. har løbende ansøgningsfrist og behandles administrativt.

Sagsfremstilling

Formålet med Kulturpuljen er at støtte kulturaktiviteter, som bidrager til realiseringen af Assens Kommunes Kulturpolitik
og Kulturstrategi, og som understøtter Kulturpolitikkens ambitioner. Støtten kan bevilges i form af enten tilskud eller
underskudsdækning.

 

Ifølge retningslinjerne for puljen er det et krav, at aktiviteterne foregår inden for Assens Kommunes grænser, og at der er
offentlig adgang. (Undtaget fra disse krav er rejser til venskabskommuner, jf. nedenstående.)

 

Aktiviteter og events, der bygger på samarbejder om de tre temaer i kulturstrategien,

prioriteres højt ved behandling af ansøgninger til puljen. De tre temaer er:

1) Musik, sang og scenekunst 2) Madkultur 3) Billedkunst

 

Det er derudover muligt at søge støtte til andre aktiviteter og events, der bidrager til at realisere de øvrige ambitioner i
kulturpolitikken.

 

Endelig kan der søges støtte til dækning af rejseudgifter vedrørende besøg i Assens Kommunes to officielle
venskabskommuner.

 

De samlede retningslinjer for puljen vedlægges.

 

Ansøgningerne vedlægges i fuld længde samt i form af et oversigtsskema, der desuden indeholder administrationens
kommentarer og anbefalinger. Desuden vedlægges økonomibilag. På baggrund af en vurdering af ansøgningerne i forhold
til retningslinjerne, og under hensyntagen til det foreliggende budget, har administrationen indstillet følgende bevillinger:

 

1. Assens Molelaug: Vandvejen og Historiske Havneprospekter - tilskud: 11.000 kr.
2. Assens SangKraftcenter: Sommer-syng-sammen - tilskud: 18.000 kr.



3. Billedkunstner Jørgen Svenstrup: Klimaformidling / AiR-Assens - 0 kr.
4. CulturArte: H.C. Andersens lille musikalske kuffertshow - 0 kr.*
5. Foreningen Sulelængens Venner: Blues i Bakkerne - tilskud: 15.000 kr.
6. Galleri Langager: Kunstnerværksted, Musikevents, Helnæs Kulturevent - tilskud: 22.800 kr.
7. Haarby Amatør Teater: Teaterfestival 2021 - tilskud: 50.000 kr.
8. Helnæs Kultur- og Musikforening: Sommerkoncerter - tilskud:  29.000 kr.
9. Liv i Assens: Samba i Assens by - tilskud: 30.000 kr.

10. Musik på Industrien: Aarup Singer-Songwriter-Festival - tilskud: 35.000 kr.
11. Tobaksgaarden: Sommerkoncerter i Assens 2021 - 14.200 kr.**

 

*Ansøgning nr. 4: Det anbefales at undersøge, om projektet kunne indgå i udmøntningen af ”Kultur til alle børn og unge i
Assens Kommune” i skoleåret 2021-2022.

**Ansøgning nr. 11: Det anbefales at oprette en særlig pulje til sommeraktiviteter, hvorfra det resterende tilskud til
projektet eventuelt kan bevilges.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er i 2021 afsat 267.000 kr. ekskl. momsrefusion til uddeling via Kulturpuljen. Heraf er 207.000 kr. afsat til politisk
uddeling og 60.000 kr. til administrativ uddeling. Efter beregnet momsrefusion betyder det, at der er 225.000 kr. til
rådighed for det politiske udvalg til uddeling.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender de indstillede bevillinger vedrørende ansøgninger til Kulturpuljen 2021.
 

Bilag

Retningslinjer for Kulturpuljen 2021 - pdf

Oversigtsskema - ansøgninger til Kulturpuljen 2021 - pdf

Økonomioversigt - Kulturpuljen 2021 - pdf

Ansøgninger til Kulturpuljen 2021 - samlet pdf



Punkt 8: Orientering om udmøntning af budget til turismefaciliteter på
naturhotspots
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Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at udvalget orienteres om udmøntning af budget til turismefaciliteter på
naturhotspots.

Beslutningstema

I budget Jf. budgetaftale 2021-2024 for Assens Kommune er der på Miljø, Teknik og Plans område afsat 1,5 mio. kr. til
turismefaciliteter på hotspots i 2021, som forventes udmøntet på Miljø, Teknik og Plans møde den 2. feb. 2021.
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur forelægges sagen til orientering, da udmøntningen understøtter den kommende
turismestrategi.

Sagsfremstilling

Udvikling af turismefaciliteter på hotspots understøtter kommunens vision Med vilje og hjerte, der blandt andet prioriterer
områderne ’Vi passer godt på vores natur og miljø’, ’Drømmeboliger for alle’ samt ’Det gode liv skaber vi sammen’.

 

Med tildeling af 1,5 mio. kr. i 2021 til turismefaciliteter på hotspots er det nu muligt, at opgradere steder, hvor Assens
Kommune i dag har en god tilstrømning af borgere og besøgende, som søger frisk luft og unikke landskabsoplevelser.
Helnæs er et af de områder og Helnæs Fyr er et sted, hvor mange besøgende tager til. Stedet er kendt af mange, og med til
at brande kommunen, som et sted hvor man kan få en særlig natur- og landskabsoplevelse. Området er i dag faciliteret
med en forholdsvis stor parkeringsplads (ejet af Assens Kommune) samt nem adgang til stranden via trappe i nord- og
sydgående retning fra kystbeskyttelsesanlægget.

 

Ankomstområdet ved Helnæs Fyr foreslås opgraderet så det fremstår mere indbydende og med services der henvender sig
til en bredere gruppe af besøgende – herunder eksempelvis lystfiskere, gående, cyklende og kajaksejlende.

 

Det foreslås derfor at området ved Helnæs Fyr, som kendes og besøges af mange, faciliteres, så det også fremadrettet kan
have et stærkt brand for besøgende, der rejser til stedet for at få en særlig oplevelse i det unikke landskab, som Helnæs og
området ved Helnæs Fyr kan tilbyde.

 

Det foreslås, at lokalrådet samt lokale repræsentanter for turisterhvervet på Helnæs sideløbende inddrages i en særskilt
proces, hvor kommunen sammen med disse parter drøfter muligheder for udvikling af turismen på Helnæs. Der reserveres
et beløb på 100.000 kr. til at understøtte evt. initiativer og faciliteter i denne forbindelse. Der forelægges et politisk
kommissorium til politisk godkendelse inden initiativet igangsættes.

 

Derudover foreslås afsat 200.000 kr. til faciliteter og formidling i forbindelse med kommunens badestrande.
Administrationen arbejder pt. på et oplæg omkring Assens Kommunes badestrande, hvor der arbejdes med en
kategorisering af strandene i f.eks. familiestrand, naturstrand og aktivitetsstrand. Oplægget præsenteres for udvalget i
løbet af foråret. Med henblik på at understøtte oplevelsesværdien af strandene og udmønte oplægget foreslås reserveret en
pulje på 200.000 kr.

 

Indsatser på strande samt udviklingen af turismefaciliteter på Helnæs og i særlig grad omkring Helnæs Fyr understøtter
samtidig den kommende Turisme-strategi i Assens Kommune, og særligt Kyst- og Naturturismen, der forventes at blive ét



blandt flere pejlemærker i strategien.

Prioritering af midler til natur-turismefaciliteter for 2022-2024:

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur forventes i foråret 2021 at godkende Assens Kommunes turismestrategi. I forlængelse
heraf og for at sikre en god koordination af udmøntningen af turismestrategien og anlægsbudgettet til natur-
turismefaciliteter fra 2022-2024, planlægges der afholdt et fælles temamøde mellem Beskæftigelse, Erhverv og Kultur og
Miljø, Teknik og Plan. 

Økonomi

Samlet set 1,5 mio. kr. med en følgende fordeling:

100.000 kr. til turismerelaterede faciliteter på Helnæs som helhed og i samarbejde med Helnæs Lokalråd
200.000 kr. til implementering af relevante indsatser på offentlige strande jf. udarbejdet strandstrategi (2021).
1.200.000 kr. til generel udvikling og opgradering af ankomstområdet mv. ved Helnæs Fyr, så det understøtter en
bred brugergruppe af cyklister, lystfiskere, vandrere mv.

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om udmøntning af budget til turismefaciliteter på natur-hotspots til
efterretning med bemærkning om, at udvalget gerne ser, at der først og fremmest først sker en opgradering af kommunens
toiletter fx ved strande, og at Helnæs derudover er et interessant spot at arbejde videre med herunder også Helnæs Fyr.

 



Punkt 9: Orientering om venskabskommuner
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Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

Orienteringssag.

Sagsfremstilling

Assens Kommune har to officielle venskabskommuner: Ljusdals Kommun i Sverige og Amt Oeversee i Tyskland.

 

Indtil kommunalreformen i 2007 havde de seks kommuner, som fusioneredes til Assens Kommune, tilsammen 15
venskabskommuner. Se bilag.

 

I forbindelse med kommunalreformen blev alle eksisterende venskabsaftaler i de seks gamle kommuner opsagt, og der
blev vedtaget en række principper for Assens Kommunes venskabssamarbejde. Planen var, at venskabssamarbejdet i
første omgang skulle udmøntes konkret i et nordisk og et vesteuropæisk samarbejde, og på længere sigt også i et
østeuropæisk.

 

Efterfølgende blev der truffet aftale om udvikling af venskabsaftaler med en nordisk og en vesteuropæisk kommune:
Ljusdals Kommun i Sverige og Amt Oeversee i Tyskland. Disse to kommuner blev valgt, fordi der tidligere havde været
velfungerende venskabssamarbejder mellem henholdsvis den gamle Glamsbjerg Kommune og Ljusdals Kommun, og
mellem den gamle Assens Kommune og Amt Oeversee.

 

Mellem Amt Oeversee og Assens Kommune blev der i april 2011 underskrevet en venskabsaftale. I maj 2014 blev en
venskabsaftale med Ljusdals Kommun underskrevet. Af begge aftaler fremgår det, at der årligt skal afholdes et officielt
møde mellem politikere og embedsmænd fra de to kommuner, hvor aftalerne blandt andet skal følges op med konkrete
handlingsplaner. I begge aftaler er udveksling mellem foreninger, skoler m.m. et væsentligt element.

 

Det er imidlertid længe siden, at de aftalte årlige møder er blevet afholdt. Det seneste møde med Amt Oeversee blev
afholdt den 12. maj 2014 i Assens; og det seneste møde med Ljusdals Kommun blev afholdt den 20.-22. maj 2014 i
Ljusdal, hvor venskabsaftalen blev underskrevet.

 

På foreningsplan har Assens Marineforenings Shantykor i mange år haft fast kontakt med et tilsvarende kor fra Amt
Oeversee, Die Hornblower. Derudover har Salbrovadskolen i en årrække (siden 2017) samarbejdet med Trene Schule i
Amt Oeversee om diverse udvekslingsprojekter. Dette er, så vidt vides, i øjeblikket de eneste etablerede
venskabskontakter mellem aktører fra Assens Kommune og venskabskommunerne.

 

Venskabskommuner hører under Økonomiudvalget, men administreres af kulturafdelingen, ligesom sager vedrørende
venskabskommunerne i første omgang behandles af det udvalg, hvorunder kulturområdet hører.

Lovgrundlag



Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Indtil udgangen af 2016 eksisterede der en særlig pulje, der kunne give tilskud til rejseudgifter i forbindelse med
foreningers og skolers venskabsrejser. Puljen var i størrelsesordenen 40.000 kr. årligt og hørte under det daværende
Kultur- og Fritidsudvalg. Fra januar 2017 blev venskabsrejsepuljen lagt ind under puljen De frie Kulturmidler som led i
en proces, der skulle effektivisere puljerne. I 2018 blev De frie Kulturmidler, som led i samme proces, lagt sammen med
Eventpuljen, der hørte under det daværende Innovations- og Medborgerskabsudvalg. Den sammenbragte pulje fik navnet
Kultur-og Eventpuljen. I forbindelse med implementeringen af Assens Kommunes nye kulturpolitik har puljen fået nye
retningslinjer og nyt navn: Kulturpuljen.

 

Udgifter i forbindelse med de officielle venskabsbesøg dækkes af Økonomiudvalget.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om venskabskommuner til efterretning.

 

Bilag

Tidligere venskabsbyer - oversigt fra 2008

Venskabsaftale med Amt Oeversee 2011 - tysk og dansk

Venskabsaftale Ljusdal 2014 - dansk og svensk



Punkt 10: Orientering

Sagsfremstilling

1. Månedsstatistik  - januar 2021
Se bilag.

2. Orientering om renovering af Kulturhuset Industrien, Aarup
Den 7. september 2020 indstillede Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, at der gennemføres et revideret projekt, renovering
af 2. salen på Kulturhuset Industrien, inden for den afgivne bevilling på 1,9 mio. kr. Der er nu udarbejdet en tidsplan for
igangsætning af projektet, startende den 1. marts 2021 med forventet afslutning og indvielse ultimo november 2021.
 

Projektet er et renoverings- og ombygningsforslag, der omfatter en renovering af dele af den uudnyttede 2. sal samt
etablering af en handicapvenlig elevator. 2. salen påtænkes indrettet som multifunktionelle rum til brug for mindre
arrangementer, foreningsaktiviteter, møderum mm., gerne med henblik på at åbne op for nye kulturtilbud/foreninger.

3. Foreningen Haarbys Venner har fremsendt en ansøgning
De søger om tilskud til leje af hytte i forbindelse med venskabsbesøg i Haarby fra Gudensberg, som var Haarbys officielle
venskabsby indtil kommunesammenlægningen i 2007. I brevet beklager foreningen, at der ifølge retningslinjerne for den
nye Kulturpulje ikke kan søges tilskud fra puljen til arrangementet, argumenterer for projektets værdi for kulturudveksling
og branding, og appellerer til udvalget om støtte. Se bilag.

4. Terrariet i Vissenbjerg
Efter et års projektforløb, blev arbejdet med etablering af en ny tilbygning til Terrariet i Vissenbjerg igangsat i uge 1 2021.
Det færdige byggeri forventes afleveret ultimo juni 2021.

Projektet til en pris af i alt 3.150 mio. kr. omfatter en tilbygning på ca. 200 m2 indeholdende nye kontor- og
mødefaciliteter, karantæneområde til dyr samt et undervisningslokale. Herudover etableres der to bade- og
omklædningslokaler til personalet i den eksisterende bygning og mellem den nye og den eksisterende bygning forberedes
fundamenter og gulv for senere etablering af en større komodovarangård. Se bilag.

5. Multitek og havneplads
Administrationen giver en kort orientering om arbejdet med multitek og havneplads.

6. Kultur til alle børn og unge
Orientering om opfølgning på møde med Uddannelse, Børn og Familie vedr. børnekultur.

7. Orientering fra diverse bestyrelser

8. Sagsbehandlingsfrister vedr. tilkendelse af førtidspension
Administrationen giver en mundtlig orientering

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.
 

Bilag

Pkt. 1 - Månedsstatistik - januar 2021

Pkt. 2 - Industrien - 2.sal ombygning

Pkt. 3 - Ansøgning fra Haarbys Venner

Pkt. 4 - Vedrørende Terrariet i Vissenbjerg

Pkt. 4 - Terrariet - Stueplan udsnit omklædning d.23.11.2020



Pkt. 4 - Terrariet - Stueplan udsnit tilbygning d.23.11.2020



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 01-02-2021

Intet.
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