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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Godkendt.



Punkt 2: Beskaftigelsesplan 2019-2022

18/27492
Indstilling

Udviklingsdirekteren indstiller at:

o Beskaftigelse, Erhverv og Kultur godkender det reviderede udkast til Beskeftigelsesplan 2019-2022 med henblik
pa Byrédets endelige vedtagelse

¢ Beskaftigelse, Erhverv og Kultur genoptager dreftelsen af beskaftigelsestiltag i 1. kvartal 2019 med afsaet 1
henholdsvis Byradets nye vision 2030, ny lovgivning p4 omradet og de seneste erfaringer med de
virksomhedsrettede beskeftigelsesindsatser.

Beslutningstema

Pa baggrund af Beskzftigelse, Erhverv og Kulturs dreftelser i november blev udkastet til Beskeftigelsesplanen rettet og
sendt i hering. Udvalget skal nu beslutte det endelige udkast til Assens Kommunes Beskaftigelsesplan 2019-2022 pa
baggrund af de indkomne heringssvar og eventuel erfaringsopsamling fra udvalgsmedlemmernes deltagelse pd JobCAMP
2018.

Sagsfremstilling

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur samt Uddannelse, Born og Familie dreftede udkast til Beskeftigelsesplan 2019-2022
ved moder i november med folgende bemerkninger:

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur:

» Det onskes at der tilfgjes bemerkninger i afsnit om de nye tiltag; dels vedr. rettigheder og pligter, dels om
sundhedstemaet i den kommende Vision 2030.

Uddannelse, Born og Familie:

¢ (nske om at Beskaftigelsesplan 2019-2022 sendes i haring blandt arbejdstager organisationer og Udvikling
Assens.

Beskaftigelsesplan 2019-2022 har vaeret sendt i hering. Heringssvar fremgér af bilag (bilag nr.3-6).

Af indkomne heringssvar er der blandt andet felgende bemarkninger:
o Udvikling Assens:

Godt med en 4 arig plan, dog vigtigt med érlige opfolgninger, hvor den aktuelle situation samt fremdrift pd indsatser og
maltal folges og evt. justeres. Det arbejde som foregér i de 4 kommunale erhvervsfaellesskaber ber inddrages for input og
forslag.

e Dansk Industri:

Fornuftigt med en 4 arig plan. Man kunne tydeliggere hvordan man vil hjelpe virksomheder i deres rekruttering af de
rette kompetencer og sikre gode match. Opsatte méiltal ber vare ambitigse, men opnaelige.



o Fynsk Erhverv: Virksomheder benytter Jobcentret i begrenset omfang som rekrutteringskanal; vikarbureauer kan
f.eks. teenkes ind. Fokus pa fastholdelse af sygemeldte borgere er en god prioritering. Kommunen ber opstille
ambitiese mél og skaerpe sanktionering.

e LO Vestfyn og LAU Vestfyn: Opfordring til fastholdelse eller eget brug af uddannelse til ledige, forslag om en
mélsaetning hvor 30 % af kommunens unge inden for fa &r velger en erhvervsuddannelse, mal om at understotte
lokale virksomheder til at oprette flere praktikpladser og satte ydermere fokus pa fleksjob.

Administrationen ser ikke et behov for en tilretning i Beskaeftigelsesplanen med bemarkningerne fra de indkomne
haringssvar. Det er vurderingen at de indkomne forslag enten ligger i trdd med Erhvervs- og Vakstpolitikken, som
Beskaftigelsesplanen forholder sig til, eller at de input der er givet, ligger i fin trdd med de ideer der ligger til grund for
indholdet, og som derfor med fordel kan benyttes i det videre arbejde med implementering og arlige justeringer.

Justeringer som er foretaget i gvrigt siden november medet er markeret med gul.

Den endelige Beskeeftigelsesplan 2019-2022 godkendes i Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur samt Uddannelse, Bern og
Familie forud for Byradets endelige vedtagelse. Det vil ogsé efter planens vedtagelse vaere muligt lobende at udvikle
beskaftigelsesindsatserne med afsat i ny lovgivning, nye lokalpolitiske prioriteringer, de indkomne heringssvar m.v.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Okonomi

Budget 2019-2022.

Beslutningskompetence
Byrad i forhold til det forste beslutningspunkt.

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur i forhold til det andet beslutningspunkt.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur godkender det reviderede udkast til Beskaeftigelsesplan 2019-2022 med henblik
pa Byradets endelige vedtagelse med bemarkning om, at:

[o]

Generelt: Beskaeftigelsesplanen sendes til hering i Handicapradet forud for Byradets behandling
(Handicappolitikken vedlegges som bilag)

S. 2: Indarbejdes afsnit: At der indledningsvis geres opmerksom pa at arbejdsmarkedsomradet er et forpligtende
samarbejde mellem borgere, virksomheder og medarbejdere, der tager afsat i borgernes ressourcer.

S. 7: I forste afsnit: ....., har brug for parallelle tvaerfaglige og helhedsorienterende indsatser, .. (erstatter — har brug
for en indsats)

S. 9:Tilfajelse: 4. punktum — herunder SOSU

S. 9: Nyt punktum under Indsatser og projekter: Fokus pa iverksatteri ved Udvikling Assens

o

o

o O



o

S. 10: Nyt punktum: Nye samarbejdsaftaler med virksomheder, som indeholder uddannelse af frivillige
virksomhedsmentorer.

S. 12: Punktum vedr. sanktioner e&ndres til: Anvendelsen af sanktioner i Assens Kommunen anvendes i henhold
borgerens ret og pligt og geeldende lovgivning.

S. 14: 2. sidste afsnit: serlig fokus pa at kvalificere den ledige til den arbejdskraft som bade den private og
offentlige sektor har behov for.

S. 15:&ndring i tabel: Landsgennemsnit udgér i tabellen.

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur genoptager dreftelsen af beskeeftigelsestiltag i 1. kvartal 2019 med afsat i
henholdsvis Byradets nye vision 2030, ny lovgivning pa omradet og de seneste erfaringer med de
virksomhedsrettede beskeeftigelsesindsatser.

Bilag

bilag 1 Strategihus BEK UBF december made

bilag 2 Beskeaftigelsesplan 2019-2022 udkast v2.pdf

bilag 3 Sendt i hering - liste Beskeftigelsesplan 2019-2022

bilag 4 Heringssvar Dansk Industri

bilag 5 Heringssvar LO Vestfyn og LAU Vestfyn.pdf

bilag 6 Heringssvar Fynsk Erhverv.pdf

bilag 7 Heringssvar Udvikling Assens.pdf



Punkt 3: Sanktionering i praksis

18/27492

Indstilling

Udviklingsdirekteren indstiller, at orientering om brugen af sanktioner tages til efterretning.

Beslutningstema

I forleengelse af udvalgsmedet i november gennemgés praksis for brugen af sanktioner illustreret ved konkrete cases.
Sagsfremstilling

Pé udvalgsmedet i november droftede udvalget udkast til kommende Beskaftigelsesplan 2019-2022.

Beskaftigelsesplanen indeholder blandt andet sanktioner som et nyt fokuspunkt for de kommende ars arbejde med
beskaftigelsesindsatsen.

I denne forbindelse opstod der et behov for en uddybning af, hvordan sanktionering foregar i praksis. Administrationen
har derfor udarbejdet helt konkrete cases med henblik p4, at kunne give udvalget indsigt i hvordan sanktionsreglerne
administreres i praksis.

Beslutningskompetence

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskzftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om brugen af sanktioner til efterretning.

Bilag

Cases vedr. sanktionering



Punkt 4: Henvendelse til Medborgerradet vedr. integrationsdagsorden

18/27492
Indstilling

Udviklingsdirekteoren indstiller, at Beskaftigelse, Erhverv og Kultur godkender udkast til henvendelse til Medborgerradet
vedrerende integrationsdagsorden med henblik pa efterfelgende fremsendelse.

Beslutningstema
Pé udvalgsmedet i marts besluttede udvalget, at man ikke enskede at oprette et selvsteendigt integrationsrdd, men at man i

stedet enskede at arbejde videre med en model, hvor integrationsdagsordenen inkluderes i et allerede eksisterende rad.
Der blev i den forbindelse peget pa Medborgerradet som relevant forum for netop denne dagsorden.

Udvalgsformanden for Beskaftigelse, Erhverv og Kultur har fremlagt ensket for Medborgerradet pa et dialogmede
mellem udvalgsformandene og Medborgerradet i oktober. Medborgerradet var umiddelbart positivt indstillet, hvorfor der
nu skal treffes beslutning om en officiel henvendelse til Medborgerradet.

Sagsfremstilling

I forleengelse af udvalgets seneste droftelse af sagen, har administrationen udarbejdet udkast til officiel henvendelse til
Medborgerradet (vedlagt som bilag).

Henvendelsen er en forespergsel om, hvorvidt Medborgerradet vil tage en integrationsdagsorden til sig, evt. i form af
nedsettelse af en arbejdsgruppe.

Okonomi

Et arligt tilskud pa 25.000 kroner.

Beslutningskompetence

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur godkender udkast med bemarkning om, at udvalget ensker at f& Medborgerradets

forslag til arbejdsgruppens sammensatning samt et gnske om, at bosiddende medborgere fra Qsteuropa ogsa indgér i
arbejdsgruppen.

Bilag

Henvendelse til Medborgerradet.docx



Punkt 5: Orientering om Benchmark pa beskeeftigelsesomradet

18/27492
Indstilling

Udviklingsdirekteren indstiller, at udvalget orienteres om Beskeaftigelsesministerens nye Benchmarking pé
beskeftigelsesomradet.

Beslutningstema
I forbindelse med den kommende forenkling af beskaeftigelseslovgivningen som forventes at traede i kraft pr. 1. juli 2019,

har Beskaftigelsesministeriet lanceret en ny Benchmarking. Udvalget orienteres om den nye Benchmarking og tager
denne til efterretning.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministeriet har lanceret en ny Benchmarking. Benchmarkingen skal gare det nemt for kommuner at folge
med 1, hvor gode de er til at {4 borgere veek fra offentlig forsergelse.

Opgorelsen folger op pa den politiske aftale, som giver kommunerne mere frihed og ger op med stive regler i
beskeaeftigelsesindsatsen.

I Assens Kommune rummer denne benchmarking bade Jobcenter og Ungeenhed.

Kommunerne er rangeret fra 1 til 98 efter deres resultater. Aktuelt findes Assens Kommune pé en 38. plads og en plads
som nr. 10 pd hejdespringerlisten.

Benchmarking udsendes 2 gange érligt.

Beslutningskompetence

Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om Beskaftigelsesministerens nye Benchmarking pa
beskeaftigelsesomrédet til efterretning.

Der blev uddelt bilag i form af brev fra KL til Folketingets Beskaeftigelsesudvalg vedrerende ”Benchmarking af
kommunernes beskeftigelsesindsats™.

Bilag
Beskeaftigelsesministeriet udsender pressemeddelelse om ny Benchmark

Brev til FT om benchmarking af beskaftigelsesindsatsen



Punkt 6: Danmarkskort 2017 over omgorelsesprocenter pa socialomradet

18/27518
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at udvalget tager Barne- og Socialministeriets danmarkskort over omgerelsesprocenter 2017
til efterretning.

Beslutningstema

Hvert ar offentligger Barne- og Socialministeriet tre danmarkskort over omggrelsesprocenter pa socialomradet.
Folketinget vedtog i maj 2018, at danmarkskortene skal behandles i byradet.

Sagsfremstilling
Danmarkskort 2017
Beorne- og Socialministeriets danmarkskort over omgerelsesprocenter bestar af tre kort for hhv. social-, bernehandicap- og

voksenhandicapomradet. Danmarkskortene for barne- og voksenhandicapomréderne udger en delmaengde af
danmarkskortet for socialomradet generelt.

Danmarkskort for socialomradet generelt

Ombhandler alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang, dvs. bade berneomradet og
voksenomradet.

2017: 32 afgerelser. Omgerelsesprocent 63% (12 stadfaestet, 16 hjemvist og 4 @ndret).

2018 (ferste halvar): 25 afgerelser. Omgerelsesprocent 16%.

Danmarkskort for bernehandicapomridet

Ombhandler pasningstilbud, hjemmetraening m.m., merudgiftydelse, tabt arbejdsfortjeneste samt personlig hjelp og
ledsagelse

2017: 9 afgerelser. Omgerelsesprocent 56% (4 stadfzestet, 2 hjemvist og 3 @ndret)

2018 (ferste halvar): 7 afgarelser. Omgarelsesprocent 0%.

Danmarkskort for voksenhandicapomradet

Ombhandler kontante tilskud, borgerstyret personlig assistance (BPA), ledsageordning samt merudgifter.

2017: 1 afgerelse. Omgerelsesprocent 100% (1 hjemvist)

2018 (forste halvér): 1 afgerelse. Omgerelsesprocent 0%.

De interaktive danmarkskort 2017 fra Barne- og Socialministeriets kan ses pa http://www.socialministeriet.dk.


http://www.socialministeriet.dk/

Seneste notat vedr. ankestatistik for Assens Kommune er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag
Lov om social service.

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde.
Beslutningskompetence

Byradet.

Beslutning Social og Sundhed den 03-12-2018

Social og Sundhed tog Berne- og Socialministeriets danmarkskort over omgerelsesprocenter 2017 samt notat om
ankestatistik vedr. 3. kvartal til efterretning.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 03-12-2018

Uddannelse, Born og Familie indstiller, at Byrddet tager Borne- og Socialministeriets danmarkskort over
omggarelsesprocenter 2017 til efterretning.

Uddannelse, Born og Familie tog notat om ankestatistik vedr. 3. kvartal til efterretning.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Beskaeftigelse, Erhverv og Kultur tager Barne- og Socialministeriets danmarkskort over omgerelsesprocenter 2017 samt
notat om Ankestatistik for 3. kvartal til efterretning.

Beslutning Byradet den 19-12-2018

Byréidet tog Borne- og Socialministeriets danmarkskort over omgerelsesprocenter 2017 samt notat om ankestatistik vedr.
3. kvartal til efterretning.

Bilag

Danmarkskort 2017 omgerelsesprocenter pa socialomradet
Laesevejledning til danmarkskort omgerelsesprocenter
Ankestatistik 3. kvartal 2018 social- og beskaftigelsesomradet

Prasentation



Punkt 7: Manedsstatistik december 2018

18/798
Indstilling

Velferdsdirekteren indstiller, at statistikken tages til efterretning.
Beslutningstema

Orientering om den aktuelle udvikling inden for beskaeftigelsesomradet.
Sagsfremstilling

Den aktuelle manedsstatistik viser en let stigning med 0,1 % i bruttoledigheden i Assens Kommune siden august 2018.
Assens Kommune ligger med 3,3 % fortsat bade under det fynske gennemsnit (4,0 %) og landsgennemsnittet (3,7 %).

Fokusomrédet i denne manedsstatistik omfatter arbejdsleshedsdagpenge og jobparate samt aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere.

Antallet af arbejdsleshedsdagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere er stigende grundet den nuvarende
seson. Det er dog stadig faerre borgere end samme maned sidste ar. Desuden er farre jobparate kontanthjelpsmodtagere
og arbejdsleshedsdagpengemodtagere berort af langtidsledighed — hhv. 6 % (kontanthjelp) og 13 %
(arbejdsleshedsdagpenge) feerre er ledig mere end 1 &r end i samme méned sidste ar.

Antallet af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere er ogsa stigende og samtidigt flere end i samme maned sidste ar. Der
settes et serlig fokus pad smajobs og en virksomhedsrettet indsats i denne malgruppe.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LBK nr. 1342 af 21/1/2016).
Okonomi

Budget 2018.

Beslutningskompetence

Udvalg for Beskeaeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskzftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018
Beskeftigelse, Erhverv og Kultur tager statistikken til efterretning.

Bilag

Manedsstatistik december 2018.pdf



Punkt 8: Udmentning af Assens Kunstrads Kunstpulje 2018 -
orienteringssag

17/26404
Indstilling

Udviklingsdirekteren indstiller, at orienteringen om udmentning af Assens Kunstrads Kunstpulje tages til efterretning.
Beslutningstema

Assens Kunstrad udmenter hvert ar en pulje til indkeb af kunst til det offentlige rum. Puljen er afsat pa Assens
Kommunes budget. Sagen forelegges til orientering om udmentning af puljen i 2018.

Sagsfremstilling
Siden 2014 har der pa Assens Kommunes anleegsbudget vaeret afsat 100.000 kr. pr. ér til indkeb af kunst til kommunale

institutioner og andre bygninger og omrader, hvortil der er offentlig adgang. Puljen er afsat af Assens Byrad pa opfordring
fra Assens Kunstrad, som udmenter puljen.

De indkebte vaerker ejes af Assens Kommune og udlanes via Assens Kunstrad for en periode pa 5 &r med mulighed for
forlaengelse. Nogle varker er dog i praksis permanent placeret, idet de ikke eller kun meget vanskeligt kan flyttes. Via
puljen udlénes desuden verker fra den nedlagte Fyns Kunstfond.

12018 er folgende veerker indkebt af Kunstpuljen:
e Keramisk skulptur af Per Ahlmann til Pilehaveskolen. Skulpturen er skabt til stedet. Skulpturens samlede pris var
300.000 kr., hvoraf Kunstpuljen har finansieret 120.000 kr., fordelt over 3 ar, mens de resterende 180.000 kr. er
finansieret af Albanifonden, Ellen og Knud Dalhoff Larsens Fond og Statens Kunstfond.

¢ Granitskulptur af Frede Troelsen til pleenen ved Jordlese Kirke. Skulpturen er indkebt i samarbejde med Jordlase
Beboerforening. Skulpturen er indkebt til den yderst favorable pris af 50.000 kr.

Kommunale institutioner og andre, der opfylder kriterierne for puljen, kan ansegge om at komme i betragtning, nar der
indkebes varker. Der kan sgges om vearker til sivel udenders som indenders placering. Der er en arlig ansegningsrunde
med frist 1. marts.

Se www.assens.dk/kunstpulje.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Der er i indevaerende budgetperiode arligt afsat 100.000 kr. til Kunstpuljen.

Beslutningskompetence

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om udmentning af Assens Kunstrads Kunstpulje til efterretning.


http://www.assens.dk/kunstpulje
http://www.assens.dk/kunstpulje
http://www.assens.dk/kunstpulje
http://www.assens.dk/kunstpulje
http://www.assens.dk/kunstpulje

Punkt 9: Fyn Rundt for Bevaringsvardige Skibe 2019

18/25493
Indstilling

Udviklingsdirekteren indstiller, at Beskaftigelse, Erhverv og Kultur

¢ godkender, at Fyn Rundt for Bevaringsvaerdige Skibe besgger Assens Havn i 2019, herunder at der anvendes
100.000 kr. til projektledelse som led i forberedelse og afvikling af eventen Assens for fulde Sejl, og som
finansieres af Kultur og eventpuljen 2019.

¢ godkender enten

a) at der indgas aftale med Udvikling Assens om, at Udvikling Assens overtager ansvaret for at gennemfore den
samlede event i 2019 som led i Udvikling Assens turistfremme eller

b) at der indgés aftale med anden ekstern akter om afvikling af eventen i 2019

Beslutningstema

Bestyrelsen for foreningen Fyn Rundt for Bevaringsvardige Skibe har i et brev af 16. november 2018 (vedlagt som bilag)
til borgmesteren tilkendegivet, at den ensker at leegge kapsejladsens rute forbi Assens tirsdag den 23. juli 2019. Tager
Assens Kommune imod tilbuddet, vil det veere 8. ar i treek, at sejladsen besgger Assens.

Arrangementet i forbindelse med sejlskibenes besgg vokser ar for ar. Pa baggrund af det omfang, det efterhdnden har néet,
er der behov for, at der afsattes midler til projektledelse til gennemforelse af den samlede event Assens for fulde Sejl -
Historien er Overalt. Der er endvidere behov for, at ansvaret for den samlede event varetages af en ekstern akter, s&
administrationen ogsa i perioden fra marts til august har ressourcer til at varetage andre kulturopgaver.

Sagsfremstilling

Assens har i juli méned hvert &r siden 2012 haft besog af Fyn Rundt for Bevaringsveardige Sejlskibe. En lang reekke af
kommunens virksomheder og foreninger er engagerede i lokale aktiviteter i tilknytning til besgget. Den samlede event gar
under navnet ”Assens for fulde Sejl”, og knyttes sammen med “Historien er Overalt”, en historisk 1800-talsevent med
Museum Vestfyn som tovholder. Arrangementet tiltreekker mange besggende, béade turister og fastboende.

Assens for fulde Sejl - Historien er Overalt kreever for hvert ar stadig flere ressourcer fra sével kulturafdelingens som
Museum Vestfyns side. Den samlede event har naet et omfang, hvor den er vanskelig at lgfte med de forhandenverende
ressourcer. Dertil kommer, at den nuvarende organisering med to projektledere — hos Museum Vestfyn og
kulturafdelingen - ikke er hensigtsmassig. Det anbefales derfor at samle ansvaret for eventen hos én ansvarlig akter og
projektleder, konkret Udvikling Assens, som led i foreningens aktiviteter inden for turismefremme. Det anslés, at der vil
vaere behov for en fuldtidsansat projektleder i perioden 1. marts - 31. juli til at lofte opgaven. At lade Udvikling Assens
overtage ansvaret for eventen vil angiveligt ogsé give nye muligheder for at opna sponsorater.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Der skal afsettes 200.000 kr. til projektledelse i 5 maneder i 2019.

I kulturbudgettet for 2019 er der i alt afsat 457.000 kr. til Assens for fulde Sejl - Historien er Overalt. Inden for dette belab
kan der anvendes 100.000 kr. til projektledelse. Behovet for yderligere finansiering er dermed 100.000 kr.



Séfremt eventen skal afvikles i 2019, anbefaler administrationen, at de 100.000 kr. finansieres af den samlede pulje til
kultur og events. Der er afsat i alt 610.000 kr. til Kultur- og Eventpuljen i 2019.

Beslutningskompetence

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Et flertal af Beskeeftigelse, Erhverv og Kultur pa 6 medlemmer bestaende af Finn Viberg Brunse (A), Ashil Farokh (A),
Knud Seby (V), Jens Jakobsen (V), Dan Gertz (V), Betina Signe Stick (O) godkender,

¢ at Fyn Rundt for Bevaringsvardige Skibe besgger Assens Havn i1 2019, herunder at eventen afvikles inden for
rammerne af et budget pa 457.000 kr. inkl. Projektledelse

Et mindretal af Beska&ftigelse, Erhverv og Kultur pd 1 medlem, Ena Nergaard (C), godkender ikke beslutningen, idet hun
ensker at imgdekomme behovet for yderligere finansiering af projektledelse pa 100.000 kr. pa projektledelse.

Beskeftigelse, Erhverv og Kultur godkender desuden,

o at Udvikling Assens tilbydes opgaven med projektledelse og afvikling af eventen.

Bilag

Forespergsel 2019 - Fyn Rundt for Bevaringsvaerdige Skibe



Punkt 10: Driftsaftale med Udvikling Assens 2019

18/28010
Indstilling

Udviklingsdirekteren indstiller, at driftsaftale med Udvikling Assens for 2019 godkendes.

Beslutningstema

Assens Byrad godkendte den 14. december 2016 den seneste driftsaftale for Udvikling Assens. Driftsaftalen lober frem til
udgangen af 2018 og skal som felge heraf fornyes inden arsskiftet, sdledes at en ny driftsaftale kan traede i kraft den 1.
januar 2019.

Sagsfremstilling

Udvikling Assens har siden sin start i 2015 haft en driftsaftale med Assens Kommune. Driftsaftalen beskriver Udviklings
Assens’ formal og hovedopgaver med at varetage de basale erhvervs- og turismeopgaver i Assens Kommune. Her over for
handteres den mere specialiserede erhvervs- og turismefremme af andre organisationer pd Fyn og i regionen, s som
Veksthuset og Udvikling Fyn, og turismesamarbejdet Destination Fyn.

Den nuvarende driftsaftale er formuleret som en samarbejdsaftale, som beskriver Assens Kommunes forventninger til
Udvikling Assens opgavevaretagelse og mal, og den beskriver

finansieringsgrundlaget. Der er desuden udarbejdet to tilleegsaftaler til den nuvarende aftale i form af 1) en aftale om
losning af opgaver vedrerende digitale infotavler og 2) en aftale om udmentning af Erhvervs- og Vakstpolitikken i
Assens Kommune. Aftalen beskriver desuden muligheden for, at Udvikling Assens efter sarskilt aftale kan indgé som
ansvarlig for at igangsatte og koordinere sterre turismeevents eller markedsferingsopgaver.

Det forventes, at en ny Lov om erhvervsfremme “Lov om dansk turisme” godkendes i Folketinget inden jul, til
ikrafttreedelse 1. januar 2019. Lovforslaget betyder blandt andet, at Regionernes opgavelgsning pa omradet fjernes og
overgar til staten, og at der i stedet for 5 regionale vaeksthuse oprettes regionale Erhvervshuse. Fyn fér sit eget
Erhvervshus Fyn der ogsé forventes at rumme den fellesfynske erhvervsudvikling og turismedestination.

Den nye driftsaftale for 2019 ligner i sin opbygning den hidtidige aftale. Den nye driftsaftale er desuden opbygget s& den
tager hejde for lovgivningsaendringerne og udvalgets ensker fra sagens behandling den 13. august 2018. Driftsaftalens
beskrivelse af ansvar for opgaver er blevet mere precis pé folgende omréder:

¢ opdeling mellem erhvervsfremme og turismeopgaver, der folger af ny lovgivning og kommende implementering
heraf

¢ Ansvar for implementering af Erhvervs- og Vakstpolitikken, hvor den hidtidige tilleegsaftale er blevet en del af
driftsaftalen

¢ Ansvar i forhold til beskeftigelsesindsatsen

« Ansvar for events og synliggerelse, herunder varetage ansvaret for drift af infotavler og som noget nyt ogsa eventen
”Assens for Fulde Sejl — Historien er Overalt”

¢ Ansvar i forhold til evrige opgaver og koordination

Lovgrundlag
Lov om erhvervsfremme.

Okonomi

Det ordinzre tilskud til Udvikling Assens har i 2018 veret pa 2.473.000 kr. Hertil kommer tilskud som foelge af de 2 tilleeg
til driftsaftalen pé i alt 850.000 kr.



12019 fremskrives det ordinzre tilskud til 2.584.000 kr., og séfremt det i anden sag godkendes, at Udvikling Assens skal
varetage ansvaret for eventen Assens for Fulde Sejl, sa tillegges dette belab ogsa.

Beslutningskompetence

Byradet.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur godkender administrationens udkast til driftsaftale for Udvikling Assens i 2019 med
bemerkning om, at Udvikling Assens fortsat har frihed til at prioritere den samlede ressourceanvendelse til erhvervs- og
turismeopgaver inden for rammerne af driftsaftalen og basistilskuddet.

Beslutning Okonomiudvalget den 10-12-2018

Indstillingen anbefales.

Beslutning Byradet den 19-12-2018

Assens Byrad godkender driftsaftale for Udvikling Assens for 2019 med bemaerkning om, at driftsaftalen justeres,
saledes:

o At det fremgér, at Udvikling Assens meddeles et tilskud pa 457.000 kr. ex. moms til projektledelse og afvikling af
eventen Assens for fulde Sejl 1 2019, jf. Beskaftigelse, Erhverv og Kulturs beslutning af 3. december 2018

o At afsnittet Implementering af Erhvervs- og Vakstpolitikken justeres, sé felgende fremgér:

”Serligt skal der i 2019 fokuseres pa:

o Indsatsen ”Virksomhedsudvikling” og ”Netvarksledelse for Erhvervsfzlleskaber”, der er beskrevet i tidligere
tilleegsaftale

o Udvikling Assens skal proaktivt arbejde i retning af effektmélene for Erhvervs- og Vakstpolitikken (jf. side
19):

o 10 virksomheder i formelle netvaerk i Udvikling Assens i 2017 stigende til 80 1 2020.

o 15 virksomheder i mentorforleb i Udvikling Assens i 2018 stigende til 60 1 2020.

o (get antallet af medlemsvirksomheder i klyngesamarbejde fra 32 1 2016 til 47 1 2020.”

o

o At Udvikling Assens i gvrigt fortsat har frihed til at prioritere den samlede ressourceanvendelse til erhvervs- og
turismeopgaver inden for rammerne af driftsaftalen og basistilskuddet.

Bilag

UDKAST til driftsaftale Udvikling Assens 2019.DOCX



Punkt 11: Godkendelse af Museum Vestfyns budget for 2019

18/27363
Indstilling

Udviklingsdirekteoren indstiller, at Beskaftigelse, Erhverv og Kultur godkender Museum Vestfyns budget for 2019.

Beslutningstema

Som folge af kravene i driftstilskudsloven og bekendtgerelse om ekonomiske og administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet har Assens Kommune som hovedtilskudsyder til det statsanerkendte Museum Vestfyn
pligt til at godkende Museum Vestfyns budget for det kommende ar. Dette skal ske inden udgangen af det foregaende

kalenderar. Ligeledes har Assens Kommune som hovedtilskudsyder pligt til at orientere gvrige offentlige tilskudsydere —
konkret Slots- og Kulturstyrelsen - om udfaldet af godkendelsen.

Sagsfremstilling

Museum Vestfyns bestyrelse har indsendt budget for det kommende &r til Assens Kommunes godkendelse. Budgettet
indeholder ogsa et skitsemaessigt budget for 2020.

Der budgetteres i 2019 med udgifter pa 6.529.000 kr. og indtaegter pa 6.540.000 kr., altsa et marginalt overskud pa 11.000
kr., der overfores til fri egenkapital.

I et folgebrev geres der opmarksom p4, at de nedskeringer, der er gennemfort som folge af et reduceret kommunalt
tilskud, har alvorlige konsekvenser for museet, som endnu en gang har méttet afskedige to medarbejdere. Som felge heraf
vil det fremover vare nedvendigt at indkebe ekstern arbejdskraft til forskellige opgaver. Dermed er det ikke sikkert, at de
planlagte besparelser kan gennemferes fuldt ud.

Derudover har museet et likviditetsproblem, der stammer fra ombygningen i 2006. Den negative likviditet begrenser
museets rdderum og vil gare en rentestigning meget alvorlig for museet.

Museet satser pa fremover fortsat at veere et kulturelt samlingspunkt i Assens Kommune. Til dette mal bidrager abningen
af ERNST 12018, stadig flere gode samarbejder med kommunale institutioner og med turisterhvervet, og en labende
indsats for at udvide skolesamarbejdet.

Budget og folgebrev vedlegges. Museumschef Johan Mghlenfeldt Jensen er inviteret for at fremlegge og uddybe
budgettet.

Lovgrundlag
Driftstilskudsloven og bekendtgerelsen (nr. 1701 af 21/12/2010).

Okonomi

Assens Kommunes tilskud til Museum Vestfyn i 2019 er pé 3.025.000 kr., jf. det vedtagne budget 2019. Hertil kommer et
anlegstilskud pa 300.000 kr.

Beslutningskompetence

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.



Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur godkender Museum Vestfyns budget for 2019.
Bilag

Museum Vestfyn - Budget 2019

Folgebrev Museum Vestfyns budget for 2019



Punkt 12: Godkendelse af tillaegsaftale til den fynske kulturaftale

18/17185
Indstilling

Udviklingsdirekteoren indstiller, at Beskaftigelse, Erhverv og Kultur anbefaler, at Assens Byrdd godkender tilleegsaftalen
til kulturaftalen mellem Kulturregion Fyn og Kulturministeriet gaeldende for 2019.

Beslutningstema

Assens Kommune indgar sammen med otte andre fynske kommuner i kultursamarbejdet Kulturregion Fyn. Samarbejdet
er bygget op om en firarig aftale med Kulturministeriet.

Den nuverende aftale udleber med udgangen af 2018. Kulturministeren foreslog i foraret 2018 en raekke markante
@ndringer af aftalekonceptet. Forslagene blev senere taget af bordet igen; men forlabet medferte, at arbejdet med at

forberede en ny firarig aftale endnu ikke er blevet sat i gang. I stedet er der ved at blive udarbejdet en etérig tilleegsaftale
for 2019. Aftalen foreligger i udkast, som vedlagges.

Da der er brug for at sikre Kulturregion Fyns handlemuligheder fra indgangen af 2019, enskes der politisk accept af, at
Assens Kommune i det kommende &r indgar i kultursamarbejdet pa grundlag af tillaegsaftalen.

Sagsfremstilling

Ifolge forslaget til tilleegsaftale viderefores og udvikles projekter under den nuverende kulturaftales tre indsatsomréder
”Fyn er film”, ”Skab dig selv — talentudvikling og kulturel dannelse” og ”Kultur der ses”. Dermed foreslas det at fortsatte
arbejdet med at understotte en felles fynsk kulturpolitisk vision om, at fynsk kultur skal ses, hares og merkes, at alle skal

have mulighed for og sikres adgang til at opleve, forstd og skabe kulturen pé Fyn, og at Fyn skal vaere den mest attraktive
landsdel for kulturelle oplevelser og involverende projekter.

I forslaget til tillegsaftale indgar ikke
o det specifikke tidligere amtslige tilskud uden for lov, som hidtil har veret udbetalt til FilmFyn. Dette tilskud indgar
nu i stedet i finansieringen af filmaftalen.

¢ den kulturelle rammebevilling til sma storbyteatre og berneteaterrefusion. Disse tilskud udbetales fremover efter
ansegning direkte fra Statens Kunstfond til kommunerne.

Det forventes, at der i 2019 vil blive udarbejdet en ny firérig aftale for perioden 2020-2023.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomi

De fynske medlemskommuner af Kulturregion Fyn bidrager i 2019 med 7,680 kr. pr. borger, som anvendes til
Kulturregion Fyns egenfinansiering af indsatsomréderne samt administration af Kulturregion Fyn. Assens Kommunes
bidrag udger i 2019 ca. 318.000 kr.

Beslutningskompetence

Byradet.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018



Beskeftigelse, Erhverv og Kultur anbefaler, at Assens Byrad godkender tilleegsaftalen til kulturaftalen mellem
Kulturregion Fyn og Kulturministeriet gaeldende for 2019.

Beslutning Byradet den 19-12-2018

Indstillingen godkendt.
Bilag

Udkast til tilleegsaftale for 2019 - Kulturregion Fyn



Punkt 13: Beskaftigelse, Erhverv og Kulturs deltagelse i Kommunernes
Landsforenings Kultur- og Fritidskonference

18/27467
Indstilling

Udviklingsdirekteoren indstiller, at Beskaftigelse, Erhverv og Kulturs medlemmer giver en forelebig tilkendegivelse af,
hvorvidt de forventer at deltage i Kommunernes Landsforenings (KLs) Kultur- og Fritidskonference 2019.

Beslutningstema

Hvert andet ar atholder KL en kultur- og fritidskonference, hvor der gés i dybden med et aktuelt tema p& omradet.
Konferencen er malrettet kommunalpolitikere, forvaltninger, kulturinstitutioner og organisationer pa kultur- og
fritidsomrédet. Det er den eneste nationale konference pa omradet. Det har i en arreekke vaeret kutyme, at Assens
Kommunes kultur- og fritidsudvalg har deltaget i konferencen.

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforenings Kultur- og Fritidskonference 2019 afholdes onsdag-torsdag den 15.-16. maj 2019 i
Musikteatret i Vejle. Konferencen satter fokus pa FN's verdensmal. Der vil blive zoomet ind pa udvalgte verdensmal og
set pa udfordringerne i et kultur- og fritidsperspektiv, og pa hvordan kommunerne arbejder med at omsatte mélene til
kommunal kernepolitik.

Se http://www.kl.dk/Kultur-og-fritid/FNs-verdensmal-bliver-temaet-for-KIs-Kultur-og-Fritidskonference-2019-i-Vejle-
1d239195/

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Dakkes indenfor den afsatte ramme til politisk deltagelse i konferencer m.v.

Beslutningskompetence

Beskaftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Beskaftigelse, Erhverv og Kulturs medlemmer har givet en forelobig tilkendegivelse af, at en del af udvalgets

medlemmer forventer at deltage i Kommunernes Landsforenings (KLs) Kultur- og Fritidskonference 2019, men at den
endelige tilmelding foretages til Byrddssekretariatet i starten af 2019.


http://www.kl.dk/Kultur-og-fritid/FNs-verdensmal-bliver-temaet-for-KLs-Kultur-og-Fritidskonference-2019-i-Vejle-id239195/
http://www.kl.dk/Kultur-og-fritid/FNs-verdensmal-bliver-temaet-for-KLs-Kultur-og-Fritidskonference-2019-i-Vejle-id239195/

Punkt 14: Orientering

Sagsfremstilling

1.

03N »n

Assens Kunstrad
har efter ansegning opnéet statte pad 50.000 kr. fra Statens Kunstfonds pulje til kommunale billedkunstrad, til
kunstradets aktiviteter i 2019.

. Kulturforum Assens

har holdt mede den 14. november 2018. Blandt andet dreftedes processen for en kommende kulturpolitik. Referat
vedlaegges.

. Den Fynske Kulturpris 2018

tilfaldt projektet ”Den kulturelle rygsaek” fra Faaborg-Midtfyn Kommune. Assens Kunstrads projekt Artist-in-
Residence 2017 Thurup Hus og Naarup Savvark, fik @ren af at vare blandt de fem finalister, samt et beleb pa
5.000 kr. Se https://www.kulturregionfyn.dk/nyheder/den-kulturelle-rygsaek-vinder-den-fynske-kulturpris-2018.

. Varighed for ledighedsydelsesmodtagere - Status november 2018 — Se bilag.

. Vedrerende fraver fra sprogundervisning — notat og redegorelse — Se bilag.

. Orientering vedr. udvalgets deltagelse i JobOCAMP2018- Se bilag.

. Brev fra Beskaftigelsesministeren vedr. offentliggerelse af evalueringen af JobFirst — Se bilag.
. Status pa arbejdet med etablering af Center for Kyst- og Lystfiskerturisme

Administrationen er lige nu i gang med at udarbejde en plan for etablering af Center for Kyst- og Lystfiskerturisme.
P& madet forelaegges en kort status pa indholdet heraf.

Beslutning Beskzftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Beskeftigelse, Kultur og Erhverv tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 2 - Referat Kulturforum 14.11.2018

Pkt. 4 - Notat vedr. ledighedsydelse nov 2018

Pkt
Pkt
Pkt
Pkt
Pkt

Pkt

. 5 - Vedr. fraveer fra sprogundervisning - notat og redegerelse november 2018.pdf
. 6 - Udvalgets opsamling p4 jobCAMP

. 6 - Program for JobCAMP18

. 7 - Brev fra Beskaftigelsesministeriet om JobFirst

. 7 - Pixi - JobFirst.pdf

. 7 - Guide til JobFirst-metoden.pdf


https://www.kulturregionfyn.dk/nyheder/den-kulturelle-rygsaek-vinder-den-fynske-kulturpris-2018
https://www.kulturregionfyn.dk/nyheder/den-kulturelle-rygsaek-vinder-den-fynske-kulturpris-2018

Punkt 15: Eventuelt

Beslutning Beskaftigelse Erhverv og Kultur den 03-12-2018

Intet.
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