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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Pulje til samlingssteder 2020

19/21585

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller fordeling af midler fra Pulje til samlingssteder 2020 og overførte midler fra
Pulje til klubhuse 2020 til udvalgets godkendelse med udgangspunkt i Landdistriktsrådets indstilling.

Beslutningstema

Uddannelse, Børn og Familie godkendte på møde den 2. december 2019 kriterierne for Pulje til samlingssteder 2020.
Midlerne fra puljen indstilles af Landdistriktsrådet, og forelægges derfor til Uddannelse, Børn og Families endelige
beslutning.

Sagsfremstilling

Pulje til samlingssteder har til formål at yde økonomisk støtte til renoverings- og udviklingsopgaver i samlingssteder.
Puljen er på 320.000 kroner i 2020. Bilag 1 rummer definitionen af et samlingssted og oplister kriterierne for Pulje til
samlingssteder 2020.

 

På møde i Innovations- og Medborgerskabsudvalget den 2. oktober 2017 og i Kultur- og Fritidsudvalget den 5. oktober
2017, blev det besluttet, at Pulje til samlingssteder og Pulje til klubhuse følger kalenderåret fra 1. januar 2018, og at de to
puljer lægges sammen. Sammenlægningen betyder, at puljerne følger samme administrative kadence, og at ubrugte midler
fra en af puljerne tilgår eventuelle ansøgere til den anden pulje. I 2020 er der ubrugte midler i Pulje til klubhuse på
148.881 kroner, der dermed er indgået i fordelingen til samlingsstederne.

 

Der er indkommet 15 ansøgninger på sammenlagt 537.891,25 kroner til Pulje for samlingssteder 2020.
Landdistriktsrådets bestyrelse har behandlet ansøgningerne på baggrund af puljens kriterier, og har indstillet ansøgninger
for i alt 468.954 kroner, der alle opfylder puljekriterierne, til uddeling. Bilag 2 viser samtlige ansøgere til puljen, samt
Landdistriktsrådets indstillinger.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er 320.000 kroner i Pulje til samlingssteder 2020. Der er desuden overført 148.881 kroner fra Pulje til klubhuse 2020.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Uddannelse, Børn og Familie godkender indstillingen.

Bilag

Bilag 1 - Principper Pulje til samlingssteder 2020.pdf

Bilag 2 - Indstilling fra LDR.pdf



Punkt 3: Tilsyn private dagtilbud 2019

19/18434

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at orientering om tilsyn med private dagtilbud 2019 tages til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om tilsyn med private dagtilbud 2019.

Sagsfremstilling

Der er gennemført tilsyn på samtlige 12 private dagtilbud i Assens Kommune i efterår / vinter 2019. Tilsynsførende er:
Esben Krægpøth, vicedirektør og Gitte Kai, konsulent. Der deltog både leder/ ledelse og bestyrelsesrepræsentant i 10 ud
af 12 dagtilbud.

Tilsynet er rammesat jf. dagtilbudsloven § 5 og har såvel et kontrol- som et udviklingsorienteret perspektiv.

 

Ifølge Dagtilbudsloven skal private institutioner, lige som kommunale institutioner, fremme børns trivsel, læring,
udvikling og dannelse gennem trygge og pædagogiske læringsmiljøer, hvor legen er grundlæggende, og hvor der tages
udgangspunkt i et børneperspektiv.

 

Tilsynet besigtiger de fysiske rammer ude og inde. Herefter dialog ud fra en fastlagt dagorden, som i år primært har
fokuseret på implementering af den nye dagtilbudslov, herunder status på deres analyser i forhold til det fællespædagogisk
grundlag, etablering af evalueringskultur og læreplanen. Samtidig er der fulgt op på referatet med
opmærksomhedspunkter fra forrige års tilsyn.

 

De private dagtilbud har indsendt Kvalitetsaftale samt information om ny styrket læreplan som grundlag for tilsynsmødet.

 

Efter tilsynsmøderne udarbejdes et kort referat fra mødet med særlige opmærksomhedspunkter til det enkelte dagtilbud og
her følger en opsamling på de vigtigste temaer:

 

Opsamling

Ud af 12 dagtilbud har der været eller er der udskiftning af leder i de syv dagtilbud. Nogle af dagtilbuddene er landet med
ny leder, hvor vi ser tydelige forandringer både i det fysiske rum og pædagogisk. Et sted valgte vi at udsætte tilsynet, da
de var midt i en afklaring og uforberedt på tilsynsmødet.

 

Der er variation i pædagogisk praksis og på, hvordan de omsætter den nye dagtilbudslov til praksis. Generelt har de været
tilfredse med at deltage i de ministerielle kompetenceløft kurser som blev afholdt sammen med de kommunale dagtilbud i
Assens Kommune. De oplever, at det har været hjælpsomt i forhold til at få omsat lovens krav til ny og bedre praksis.
Samtidig kan vi se, at der er stor variation både i forhold til hvordan de griber opgaven an, og hvor langt de er nået. Det er
tydeligt, at de små institutioner med to til tre voksne er udfordret på opgaven.

For at sikre faglighed har tre af de mindste dagtilbud indgået en aftale om fælles personalemøder ca. 2 gange årligt. Det
vurderer tilsynet er en rigtig god ide.

 



Der var alle steder en dialog om kravet om øget involvering og samarbejde med forældre om barnets udvikling, læring,
trivsel og dannelse. Det er en forandring, som har konsekvenser både i den skriftlige kommunikation med forældre og i
den fælles dialog om barnet. Det stiller nye krav til medarbejdere i forhold til at kunne formilde og argumentere fagligt.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med tilsyn i private institutioner.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Uddannelse, Børn og Familie, tog orientering om tilsyn med private dagtilbud 2019 til efterretning.

Der skal af administrationen udarbejdes et notat, der beskriver rammerne for tilsyns virksomheden.

Bilag

Oversigt - fordeling børn i private dagtilbud



Punkt 4: Retningslinjer for Pladsanvisningen

16/9013

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at retningslinjerne for pladsanvisning i Assens Kommune godkendes.

Beslutningstema

I henhold til Dagtilbudsloven skal pladser i dagtilbud anvises efter anciennitet og ikke som det tidligere er sket efter
behovsdatoen.

Sagsfremstilling

Ifølge Dagtilbudsloven skal pladser i dagtilbud anvises efter anciennitet.

Det betyder, at såfremt der er en ledig plads og flere børn, der har behov for pladsen, så skal barnet med den højeste
anciennitet tilbydes pladsen. Anciennitetsdatoen svarer til opskrivningsdatoen og der kan ikke længere overføres
anciennitet mellem kommunerne. Retningslinjerne for pladsanvisning er ajourført i forhold til ændringen.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Økonomi

Der er ingen økonomiske konsekvenser forbundet med ændringen.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Uddannelse, Børn og Familie indstiller, at retningslinjerne for pladsanvisning i Assens Kommune godkendes.

Bilag

Børnepasning i Assens Kommune - februar 2020



Punkt 5: Lukkedage i dagtilbud og SFO

19/22528

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at SFO holder lukket 24. december (Juleaftensdag) og 5. juni (Grundlovsdag)

Beslutningstema

I dagtilbuddene skal kommunen tilbyde pasning på alle hverdage undtagen 24. december og 5. juni. SFO skal tilbyde
pasning på alle hverdage, samt 24. december og 5. juni.

Sagsfremstilling

Der ønskes en ensretning af lukkedage i dagtilbud og SFO, så begge tilbud har lukket 24. december og 5. juni. Dette for at
undgå misforståelser hos forældre med børn i både dagtilbud og SFO og i landsbyordningerne.

 

Der er feriepasning dagen efter Kr. Himmelfartsdag, i ugerne 28,29 og 30, fra og med 25. december til og med 31.
december. I disse perioder skal de enkelte partnerområder aftale, hvilke tilbud, der er åben for pasning. Der skal være
pasningsmulighed i disse perioder.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven og Folkeskoleloven.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Uddannelse, Børn og Familie indstiller, at der sker en ensretning således at både dagtilbud og SFO holder lukket 24.
december (Juleaftensdag) og 5. juni (Grundlovsdag).



Punkt 6: Kvalitetsstandard for befordring af elever til/fra specialskoler
indenfor og udenfor Assens Kommune

18/17645

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at vedlagte kvalitetsstandard for befordring af elever til/fra specialskoler indenfor og uden
for Assens Kommune godkendes.

Beslutningstema

I henhold til Folkeskoleloven skal kommunen sørge for befordring mellem skole og hjem, når afstandskriteriet er opfyldt
eller hensynet til elevernes sikkerhed gør det påkrævet.

Sagsfremstilling

Befordring af elever til og fra specialskoler indenfor og uden for Assens Kommune varetages typisk af ekstern leverandør,
som vælges ved udbud. I den forbindelse opstilles en kvalitetsstandard for planlægningen og varetagelsen af befordringen.
I forhold til tidligere kvalitetsstandard er der i vedlagte kvalitetsstandard indført krav om røgfrie biler, at chaufførerne
taler og forstår dansk, samt at der i bilerne kan anvendes specielt udstyr f.eks. magnetsele, hvis det er påkrævet, og at
chaufføren kan anvende sådanne hjælpemidler. Der er også som noget nyt anført i kvalitetsstandarden, at eleverne skal
være afhentet senest 10 minutter efter, at de har fri fra skole og at befordringstiden på maksimalt 75 minutter er inkl. tid til
på- og aflæsning.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Uddannelse, Børn og Familie indstiller, at vedlagte kvalitetsstandard for befordring af elever til/fra specialskoler indenfor
og uden for Assens Kommune godkendes.

Bilag

Kvalitetsstandard for befordring af elever til-fra specialskoler indenfor og uden for Assens Kommune.pdf



Punkt 7: Skolernes kvalitetsrapport 2018/19

19/17158

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at der orienteres om skolernes kvalitetsrapport 2018/2019, samt at den efterfølgende sendes
til høring i skolebestyrelser og MED-udvalg.

Beslutningstema

Skolernes kvalitetsrapport skal i følge lovgivningen udarbejdes hvert andet år. Rapporten skal sendes til høring i
skolebestyrelser og MED-udvalg med henblik på efterfølgende godkendelse i Byrådet senest den 31. marts 2020.

Sagsfremstilling

Skolernes kvalitetsrapport er en fælles rapport for hele skoleområdet i Assens Kommune. I Assens Kommune udarbejdes
rapporten af administrationen på baggrund af indsendte oplysninger fra skolerne samt en kvalitetssamtale med skolernes
ledelsesteam.
 

Kvalitetsrapporten er den fjerde rapport, der er udarbejdet efter skolereformen og med de dertil hørende nationale mål og
obligatoriske indikatorer.  De obligatoriske data sammenlignes i denne rapport med data fra skoleåret 2013/14, der er
baseline i forhold til indførelse af skolereformen.
 

Skolernes kvalitetsrapport indeholder følgende obligatoriske indikatorer:

Vurdering af resultaterne fra de nationale tests
Resultater af trivselsmålinger
Karaktergivning
Overgang til ungdomsuddannelse.

Rapporten indeholder midlertidige indikatorer som:

Kompetencedækning
Inklusion.

Derudover indeholder rapporten kommunale mål og indsatser:

Inklusion og inkluderende læringsmiljø
Implementering af sundhedspolitikken
Partnerområdernes udvikling.

Nye kommunale mål og indsatser:

Udvikling og revidering af it strategien med fokus på dannelsesaspektet
Den lovpligtige fraværsregistrering
To-sprogs området
Projekt læselyst.

Lovgrundlag

Skolernes kvalitetsrapport udarbejdes i henhold til bekendtgørelsen nr. 665 af 20. juni 2014 efter folkeskolereformen.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.



Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Uddannelse, Børn og Familie godkender orientering om skolernes kvalitetsrapport 2018/2019, samt at den sendes til
høring i skolebestyrelser og MED-udvalg.

Bilag

Skolernes kvalitetsrapport for skoleåret 2018-19..pdf



Punkt 8: Udkast til ny Børne- og Ungepolitik 1.0

17/14102

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at udvalget drøfter Udkast til ny Børne- og Ungepolitik 1.0 og kommer med eventuelle
bemærkninger, der skal indgå i udarbejdelsen af udkast 2.0.

Beslutningstema

Uddannelse, Børn og Familie drøfter Udkast til ny Børne- og Ungepolitik 1.0.

Sagsfremstilling

Det fremgår af Servicelovens § 19, stk. 2, at kommunerne skal udarbejde ”en sammenhængende børnepolitik, der har til
formål at sikre sammenhængen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den målrettede indsats over for børn og
unge med behov for særlig støtte.”

 

Den nuværende Børne- og Ungepolitik er fra 2008, og politikerne i Assens Kommune har besluttet, at der skal udarbejdes
en ny politik, der er tidssvarende, dynamisk og visionær.

 

Den nye Børne- og Ungepolitik skal omfatte børn og unge i aldersgruppen 0-25 år.

 

I processen med udarbejdelse af ny Børne- og Ungepolitik er der indsamlet følgende empiri:

Børn og unges syn på og ideer til det gode børne- og ungeliv – præsenteret på markedsdagen den 26. september
Fokusgruppeinterviews med fagprofessionelle
Forskning.

 

Herudover er der set på sammenhængen mellem en Børne- og Ungepolitik og internationale mål, erklæringer,
konventioner m.v., dansk lovgivning for området, Assens Kommunes Vision 2030 samt politikker i Assens Kommune, der
har snitflader til en Børne- og Ungepolitik.

 

Arbejdsgruppen har analyseret materialet og præsenteret resultaterne for udvalget på mødet den 6. januar 2020.
Herudover har arbejdsgruppen i januar pitchet resultaterne for dagtilbuds- og skoleledere, afdelingsledere i Børn, Unge og
Uddannelse samt Ungerådet.

 

Uddannelse, Børn og Families bemærkninger til analyseresultaterne og bemærkninger fra øvrige grupper har været med
til at danne grundlag for udarbejdelse af 1. udkast til ny Børne- og Ungepolitik, der nu forelægges udvalget til drøftelse.

 

Udvalgets eventuelle bemærkninger til Udkast til ny Børne- og Ungepolitik 1.0 vil danne grundlag for udarbejdelse af
Udkast 2.0, som forelægges udvalget den 30. marts 2020 til godkendelse, inden politikken sendes i høring.

 

I løbet af februar vil Udkast til ny Børne- og Ungepolitik 1.0 blive præsenteret for dagtilbuds- og skoleledere,
fagprofessionelle, afdelingsledere og Ungerådet, ligesom udkastet også vil blive drøftet på dialogmøder med bestyrelser i



partnerområderne.

 

Lovgrundlag

Serviceloven.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Uddannelse, Børn og Familie drøftede Udkast til ny Børne- og Ungepolitik og sagen genoptages på mødet den 2. marts.
Handicaprådet inviteres til en præsentation af den foreløbige Børne- og Ungepolitik.

Bilag

GANT-diagram - Børne- og Ungepolitikken - projektfasen.pdf

Børne- og unge politik 1.0 - UDKAST



Punkt 9: Drøftelse af input til rammeaftalen 2021-2022 for det specialiserede
socialområde og specialundervisningsområdet

20/754

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at udvalget drøfter bidrag til Rammeaftale 2021-2022 for det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet til brug for politisk temadag den 26. marts 2020.

Beslutningstema

Lokalpolitiske bidrag til udformningen af Rammeaftale 2021-2022. De lokalpolitiske bidrag vil indgå på en politisk
temadag 26. marts 2020, arrangeret af KKR Syddanmark.

Sagsfremstilling

Baggrund

Hvert andet år udarbejder de syddanske kommunerne og Region Syddanmark en toårig rammeaftale for det specialiserede
socialområde og specialundervisningsområdet.
Aftalen godkendes af kommunalbestyrelserne og Regionsrådet.

 

Rammeaftalen er kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til at styre den faglige udvikling, kapacitet og
økonomi på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. Rammeaftalen dækker både børneområdet
og voksenområdet.

 

Rammeaftalen består af en Udviklingsstrategi, der beskriver den faglige udvikling på området, og en Styringsaftale, der
beskriver styring af økonomi- og kapacitetsudviklingen på området.

 

Lokale drøftelser af bidrag til rammeaftalen 2021-2022

KKR Syddanmark opfordrer til lokale drøftelser af behov og udfordringer på det specialiserede socialområde og
udvikling af området.

Drøftelserne kan tage udgangspunkt i følgende spørgsmål:

Hvad er vigtigt, og hvad optager os på den tværkommunale og tværsektorielle bane?
Hvad vil vi være kendte for i Syddanmark?
Hvad skal vi samarbejde om fremadrettet?
Hvilke udviklingstiltag skal rammeaftalen fokusere på?
Hvilke mål sætter vi for fremtidens socialområde i Syddanmark?

 

Der opfordres til at have fokus på såvel kortsigtede og langsigtede perspektiver.

 

Proces

De lokalpolitiske bidrag samles og danner grundlag for en politisk temadag den 26. marts 2020, hvor der vil der være
politiske oplæg samt drøftelse af temaer og indsatser, der skal indgå i rammeaftalen. Bidrag fra de lokalpolitiske drøftelser
indgår i denne drøftelse.



 

I april-maj 2020 drøfter Socialdirektørforum resultatet af temadagen, og der formuleres et udkast til en ny rammeaftale,
som sendes til godkendelse i kredsen af kommunaldirektører og KKR Syddanmark. Derefter sendes Rammeaftalen til
politisk godkendelse i de 22 syddanske kommuner og Region Syddanmark.

 

Sagen forelægges også Social og Sundhed.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det almene ældreboligområde, BEK nr. 1631 af
16/12/2016.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Udvalget drøftede rammeaftalen 2021-2022 for det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet.
Udvalget ønsker at der bør være en særlig opmærksomhed på helhedstænkning, sammenhæng og fokus på overgange
mellem sektorer.

Bilag

Invitation til politisk temadag 26 marts 2020

Opsamling på aktiviteter igangsat af Socialdirektørforum siden 2017

Rammeaftale 2019-2020

Bilagssamling til Rammeaftale 2019-2020



Punkt 10: Ny honoreringsmodel plejefamilier

19/13028

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at forslaget til en ny honoreringsmodel godkendes.

Beslutningstema

Udvalget drøfter og godkender forslaget til ny honoreringsmodel.

Sagsfremstilling

Forslag til ny honoreringsmodel for plejefamilier i Assens Kommune

Den nuværende honoreringsmodel rummer en omvendt incitamentsstruktur, som er uhensigtsmæssig for fokus på barnets
trivsel og udvikling. Der blev derfor på Uddannelse, Børn og Families møder den 12. august 2019, 4. november 2019
samt 2. december 2019 fremlagt en ny model.

 

Formålet med Gennemsnitsmodellen er at understøtte det anbragte barns ressourcer frem for dets vanskeligheder.

Gennemsnitsmodellen skal sikre, at honoreringen over tid bliver mere stabil og at plejefamilien ikke sættes ned i løn, hvis
plejebarnet får det bedre. 

 

Honoreringens stabilitet betyder, at plejefamilien i nogle perioder løfter en større opgave, end de bliver honoreret for og i
andre perioder en mindre opgave end de bliver honoreret for, fordi honoreringen tager udgangspunkt i den gennemsnitlige
plejeopgave fordelt over tid.

 

I tillæg til honoreringen modtager plejefamilierne et fast skattefrit omkostningsbeløb pr. måned, som er reguleret af KL.

 

Beløbene i modellen er 2019-takster. Der prisreguleres efter KL’s fremskrivningsprocent.

 

Udkastet til den nye honoreringsmodel blev sendt i høring hos Plejefamiliernes Landsforening, Socialpædagogernes
Landsforbund, Handicaprådet samt plejefamilierne i Assens Kommune fra den 6. december 2019 til den 4. januar 2020.
Der er indkommet 17 høringssvar i alt.

Nogle af pointerne fra høringssvarene er fremhævet i vedlagte notat.

Høringssvarene er vedlagt som bilag.

 

Vicedirektøren for Børn, Unge og Uddannelse og afdelingslederen for Børn og Familie har holdt dialogmøde med
styregruppen i ”Plejefamilier Assens” onsdag d. 29. januar 2020.

Økonomi

Det fremgår af budgetforliget for 2020 til 2023, at der skal være en reduktion i nedsættelse af vederlag for plejefamilier på
1.398 mio. kr.

Beslutningskompetence



Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Et flertal bestående af V og SF indstiller, at forslaget til en ny honoreringsmodel godkendes.

Et mindretal bestående A og O ønsker at modellen skal følge KL´s model med frivillig overgang til ny honoreringsmodel
samt et fast vederlag for hvert honoreringsniveau.

Bilag

AK's gennemsnitsmodel

Notat

Høringssvar



Punkt 11: Orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering om udgiftsudvikling på det specialiserede socialområde i Syddanmark 2017-2018 – Se bilag
2. Evaluering af Det fælles Bånd i dagplejen – Se bilag

Dagplejen i Assens Kommune ændrede struktur pr. 1. januar 2019 fra at være én enhed til at være fem integrerede
afdelinger i de fem områdeinstitutioner. Samtidig blev det besluttet, at forsætte et år med ”Det fælles bånd” – som
består af tre medarbejdere, der forsat har løst koordinerende opgaver på tværs af de fem nye dagplejeområder.
Formålet hermed var at sikre driften af dagplejen i en overgangsperiode. Dette er en status til orientering til
udvalget.

3. MOVE - rusmiddelbehandling til unge
Assens Kommune har i 2019 søgt og fået bevilget støtte fra Socialstyrelsen til kompetenceudvikling og
implementering af MOVE.
MOVE er en metode, der er målrettet unge i alderen 15 til 25 år med et behandlingskrævende rusmiddelforbrug.
Metoden bygger på et struktureret samtaleforløb, med udgangspunkt i de samtaleteknikkerne kognitiv adfærdsterapi
og den motiverende samtale. Den unges mål og målopnåelse er et fast tema i alle samtaler.
Foruden samtaleteknikkerne og arbejdet med mål, består MOVE af en række andre elementer, bl.a. en screening af
unge, der begynder i behandling, en behandlingsplan med fælles accepterede mål for behandlingsforløbet, trivsels-
og effektmonitorering, den unge får et gavekort på 200 kr. ved hver anden samtale med henblik på at styrke den
unges motivation og fastholdelse i behandlingen mv.
Socialstyrelsen oplyser, at en effektevaluering, baseret på interviews med unge, som har deltaget i MOVE, viser, at
ca. 50% af de unge, der har deltaget i MOVE, er stoffrie ni måneder efter indskrivning. Derudover nedbringer
MOVE andelen af unge, der begår kriminalitet, og øger andelen af unge, der er i uddannelse. De gode effekter er i
store træk fastholdt 21 måneder efter de unges indskrivning i behandling.
Status i Assens Kommune er, at medarbejdere i behandlingsteamet i Assens Misbrugscenter er i gang med
uddannelse i MOVE. MOVE-metoden vil være et tilbud i Assens Misbrugscenter fra 1. marts 2020.

4. Orientering om processen i Job og Familie
 

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Orienteret.

Bilag

Pkt. 1 - Udgiftsudvikling, notat.pdf

Pkt. 1 - Udgiftsudvikling, dagsordenspunkt fra Socialdirektørforum december 2019.pdf

Pkt. 2 - Evaluering af Det fælles Bånd i dagplejen



Punkt 12: Lukket: Orientering - Lukket



Punkt 13: Eventuelt

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-02-2020

Orienteret om den kommunale tandpleje.
Orientering om henvendelser fra Sara Baaring og Poul Poulsen vedr. anbringelser.
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