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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskaftigelsesudvalget den 09-01-2023

Kaj Alstrup deltog ikke i behandling af punktet.

Udvalget godkendte dagsorden med beslutning om at punkt 3 udsattes. Godkendte virtuel deltagelse i medet af Henrik
Mott Frandsen vedr. punktet 1, 3 og 4.



Punkt 2: Lukket: TEMA - Rundvisning af byggepladsen pa Kulturkajen



Punkt 3: Status pa samarbejdet med Talentspejderne

19/22950
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at orienteringen om skolernes samarbejde med Talentspejderne tages til
efterretning.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om resultaterne af samarbejdet mellem overbygningsskolerne og foreningen Talentspejderne.

Sagsfremstilling

Assens Kommune indgik i 2020 en partnerskabsaftale med Landsforeningen Talentspejderne, som er gaeldende for 2021,
2022 og 2023. Partnerskabsaftalen indeholder et samarbejde mellem kommunens overbygningsskoler og Talentspejderne,
hvor formalet er at stette elever fra 7.-10. kl., som af forskellige arsager har behov for ekstra voksenstatte.

Landsforeningen Talentspejderne uddanner frivillige mentorer til at gennemfore et talentprogram med 24 meder af
halvanden time mellem en udvalgt elev og en certificeret og godkendt mentor. Mentorerne er frivillige, som enten er ejer
eller medarbejder i en virksomhed. Talentprogrammet har vist sig saerdeles velegnet til at hjeelpe sarbare og skoletreette
elever fra 7.-10. klasse med at & mere selvtillid og et starre selvvard.

Malet er, at eleven far motivation til at komme videre i uddannelsessystemet.

Status pa samarbejdet pr. 15/12 2022:

¢ Alle kommunens otte overbygningsskoler har budt ind med elever til mentorprogrammet.
¢ Fem talentforleb afsluttet

¢ Ni talentforleb er i gang

¢ Fire mentorer er ved at blive matchet med elever

Jf. kontrakten skal der betales for femten talentforleb arligt.
For at na de femten talentforleb samarbejdes der med Talentspejderne om at:

e Afholde mentorkurser lobende

o Afholde netveerksmeder med mentorerne

e Afholde ambassaderkurser for leererne

o Skabe et storre flow i matchet mellem mentor og elev

Okonomi

Der er afsat en bevilling pa 300.000 kr. for alle tre ar. Projektet er finansieret af § 18 midler, der er gremaerket formalet.
Som det fremgar af kriterierne for § 18, kan der i perioder eremerkes et beleb fra § 18 midlerne, der serligt malrettes
aktiviteter, der drives af foreninger, der har indgaet partnerskab/samarbejde med Assens Kommune om en serlig udpeget
socialpolitisk malgruppe/udfordring.

Hvert forlgb koster 4.995 kr. Der skal betales for minimum 15 forleb om aret. Der er forbrugt 97.780,00 kr. Det
forventede forbrug frem mod 2023 er 104.895,00 kr. Restbeleb herefter til 2023 forventes at vaere 97.325,00 kr.



Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskeftigelsesudvalget.
Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskaftigelsesudvalget den 09-01-2023

Punktet blev udsat.



Punkt 4: Unge og voksne borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

22/21409
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at status pa indsatser til understettelse af unge og borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet tages til efterretning.

Beslutningstema

Som en del af budgetaftalen for budget 2022-2025 blev det besluttet, at der afsattes 2 mio. kr. arligt i to ar til at
understotte iser de unge og borgere pa kanten af arbejdsmarkedet til at komme i beskeeftigelse. I foraret 2022 besluttede
Medborgerskab, Kultur og Beskaftigelse at der skal gives status pa de indsatser, som budgetmidlerne udmentes i, to
gange i forlebet. Herudover at statussen udgeres af en kvantitativ opfelgning pa nedenstidende effektmal samt kvalitative
overvejelser.

Sagsfremstilling
Kvantitativ opfelgning pa de gennemforte indsatser

Der er fastsat folgende effektmal for de borgere, som omfattes af indsatserne:

¢ 60% forventes at komme narmere arbejdsmarkedet dvs. i fuld selvforsergelse gennem ordinar beskaftigelse,
sméjob, fleksjob eller ordiner uddannelse, mesterleere, EGU mv.

¢ 20% forventes at skulle have indsatser efter 2023 pga. endnu ikke afsluttet praktik/udredning, helbredsatklaring, i
aktiv afklaring til rehabiliteringsteamet etc.

o 20% forventes ikke at komme neermere arbejdsmarkedet, men p& anden ydelse i form af ressourceforlebsydelse
eller fortidspension.

Effektmalene er kendetegnede ved at veere de ’slutmal”, som forventes realiseret nar den toarige periode, som indsatserne
omfatter, er giet. Derfor vil der forst ved naeste opfelgning blive lavet en konkret opgerelse af effektmélene.

Administrationen vurderer labende pd mélgruppen i projektet med henblik pa, hvor mange borgere, der indgar 1 projektet.
Der vurderes ogsa labende pé forholdet i antal voksne og unge borgere i forhold til finansiering af indsatsen set i forhold
til malgruppernes storrelse.

Forelabig effekt

P& nuvarende tidspunkt er der 100 borgere omfattet af indsatserne, heraf 67 voksne kontanthjelpsmodtagere og 23 unge
uddannelseshjelpsmodtagere.

Da de borgere, som er omfattet af indsatserne, har behov for en kompleks og lengerevarende indsats, viser den reelle
effekt sig forst senere i forlebet. Derfor er der en stor andel af borgere, som stadig modtager indsatser, og som der endnu
ikke opgeres effekt for.

For de voksne er der afsluttet 27 borgere, hvoraf 13 er kommet tettere pa arbejdsmarkedet.

For de unge er der afsluttet 7 borgerne, hvoraf 5 er kommet tattere pa arbejdsmarkedet.



For nogle borgere er der undervejs i forlgbet vurderet, at borgeren kan fa mere gavn af andre indsatser i Jobcenteret og er
derfor udgaet af forlebet. Det kan fx vere i forbindelse med tiltagende sygdom i beskaftigelsesforlobet.

Kwvalitative overvejelser over de gennemforte indsatser for unge
Samtaler, meder og planer

Der er valgt en ny systematik i samtalerne med de unge, som adskiller sig fra de traditionelle samtaler. Alle unge starter
med at fa en helhedsorienteret samtale, som dels er inspireret af IPS-metoden (metoden uddybes nedenfor) og dels af
indholdet fra Job & Families Familiefaglige Undersogelse. Der laves trivselsmaling ved forste samtale, og herefter pa
andet statusmede og igen nar den unge gér ud af projektet, uanset arsag eller tidspunkt. Der atholdes statusmeader hver 3.
maned. Sammen med den unge, vil det veere sagsbehandler, virksomhedskonsulent og sundhedskonsulent, som er
deltagende i alle statusmeder. Forelagbigt opleves det, at det giver en bedre og hurtigere koordinering i sagerne, et falles
overblik og definition af mal sammen med borgeren.

Brug af sundhedskonsulent og sundhedstilbud

Der er tilknyttet en sundhedskonsulent til de unge, hvor det er relevant. Dette samspil vurderes givende, da samtalerne
med sundhedskonsulenten bliver mere nuancerede i forhold til den enkelte unges ressourcer og udfordringer.
Sundhedskonsulenten har med sin faglighed mulighed for at brede nogle mistrivselsproblematikker mere ud, siledes at
man hurtigere kommer ind til kernen af, hvad der stér i vejen for, at den enkelte ikke er pé arbejdsmarkedet eller i
uddannelse. Sidelgbende er der forsegt at lave “base” for sundhedstilbuddene rettet mod alle unge fra 15+ og op. Dette i
forspget pa at lave et "tveerfagligt hus”, hvor indsatserne ikke negdvendigvis afhenger af, om man har en sag i kommunen.

IPS — Individuelt Planlagt Job med Stette

IPS er en veldokumenteret og evidensbaseret tilgang til aktivering/indsats for ledige. Indsatsen er primeert for personer,
som har en psykisk lidelse, men den kan ogsé bruges i andre sammenhange. Indsatserne gnskes udviklet i samarbejde
med socialpsykiatrien og misbrugscenter, hvorfor vi indgér i Region Syds implementeringsprojekt for at fa uddannet IPS-
konsulenter. Forudsatningen for dette samarbejde er, at de omfattede unge, har et aktivt behandlingsforleb i
Lokalpsykiatri Middelfart. Det har dog vist sig, at der indtil videre kun er 3 unge, som har et igangvaerende
behandlingsforleb i Lokalpsykiatri Middelfart. Andre unge er endnu ikke udredt, eller der er unge som er afsluttet med
medicinsk behandling, hvor opfelgning pad medicin er overgaet til almenpraktiserende laege. Derfor er naeste skridt at
vurdere, om malgruppen omfattet af indsatserne skal justeres/udvides ud fra antagelsen om, IPS-indsatsen kan veare med
til at understotte, at flere unge kommer i uddannelse eller arbejde.

Lavere sagstal

De omfattede unge har alle problemer ud over ledighed i et eller andet omfang. IPS-metoden anbefaler, at medarbejdere,
som arbejder efter metoden hejst har 25 sager samtidigt. Det lavere sagstal i kombination med et fast, fysisk sammensat
team omkring den unge vurderes afgerende for at give mere tid til den enkelte unge: Der er en storre fleksibilitet i forhold
til at understatte og guide borgeren her og nu (leegebesog, post i e-boks man ikke forstér, hjelp til at kontakte sin bank
mv.); man kender borgeren bedre; og koordinationen omkring borgeren er lettere, nar man fysisk er placeret i samme
kontor.

Kvalitative overvejelser over de gennemforte indsatser for voksne
Lavere sagstal

Der er evidens for, at antallet af sager den enkelte medarbejder har, er direkte sammenhangende med resultater. Dette er
ogsé oplevelsen lokalt i Jobcenteret og er derfor en baerende del af organiseringen af indsatser over for voksne borgere.
Der tilstraebes, at der til enhver tid er 75 borgere tilknyttet forlgbet, som er fordelt pa tre medarbejdere (hver iser har 25
borgere tilknyttet). Dog kan niveauet af de udfordringer, den enkelte borger har, og som berettiger dem til at vaere
aktivitetsparat kontanthjelpsmodtager, medfere, at det samlede antal borgere justeres. Dette er en lobende proces. Som



folge af et lavere sagstal end traditionelt er der mulighed for at understette flere funktioner over for den enkelte borger,
som traditionelt ikke har veeret muligt.

Antal samtaler og opfelgninger

Det lavere sagstal medforer, at der over for borgeren kan ske en veasentlig hyppigere opfelgning og samtalekadence end
ellers. Der er ugentlig kontakt med en rakke borgere - enkelte flere gange om ugen. Andre borgere er der kontakt med
hver 14. dag alt efter, hvad der giver mening. Ligeledes er det muligt at honorere hurtig tid til samtale ved fx aflysning
pga. sygdom. Der er dermed meget taet opfelgning og kontakt til den enkelte borger. Dette bevirker, at evt. nye
udfordringer eller behov hos borgeren opdages hurtigt, hvilket medferer, at neermere undersegelse heraf og den samlede
sagsbehandlingstid afkortes.

Den virksomhedsrettede indsats

Virksomhedspraktik er en beerende del af indsatserne over for denne borgergruppe, og det er primert tre tilknyttede
virksomhedskonsulenter, der skal etablere praktikken i samarbejde med virksomhederne. Virksomhedskonsulenterne er
tilknyttet alle borgerne fordelt med 25 borgere pr. konsulent, ogsé selvom der ikke lige nu er en virksomhedsrettet indsats.
Séledes er vi klar og i lebende dialog med bade borger og myndighed, saledes der kan handles hurtigt nér det er realistisk,
og muligheden er der. Der er desuden gget fokus pé udarbejdelse af CV og fokus pa job sammen med borgeren, ogsa
selvom en ansattelse i en virksomhed starter med fa, ugentlige timer, altsa et sakaldt smajob.

IPS (Individuelt Planlagt Job med Statte), sundhed, jobnetverk:

Som redskab er IPS tilteenkt borgere med psykiatriske diagnoser, men evidensmaessigt har metoden ogsa en positiv effekt
pa borgere, der er klassificeret som psykisk sarbar. Og lige netop denne betegnelse, gaelder for mange aktivitetsparate
borgere over 30 ar. Derfor opstartes et samarbejde med en privat leverander om at levere denne specialiserede indsats.
Safremt denne indsats giver positiv effekt, vil det vurderes, om Jobcentret selv uddannes inden for IPS-metoden.

Der er ydermere opstartet et samarbejde med Arena Assens om motion, kost og trivsel. Arsagen til denne indsats er, at
fysisk bevagelse og aktivitet er svag for denne gruppe af borgere, trods megen evidens for at det er godt for alt andet, at
man trives og er i god form.

Herudover er der etableret et internt jobnetvaerk, hvor borgerne mades 5-7 stykker sammen med de tre
virksomhedskonsulenter for at drefte erfaringer, dremme og planer. Der planlegges virksomhedsbeseg og arbejde med at
forbedre CV, da netvark inden for arbejdsmarkedet og serligt inden for konkrete fag kan vare afgerende for, om man er
inden for eller uden for arbejdsmarkedet.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskzftigelsesudvalget den 09-01-2023

Udvalget tager status pé indsatser til understottelse af unge og borgere pa kanten af arbejdsmarkedet til efterretning.



Punkt 5: Sygedagpengestrategien

22/21989
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender notat/rapport samt implementeringsplan vedrerende
sygedagpengestrategien.

Beslutningstema

Siden 2018 har Assens Kommune haft et serligt fokus pa jobafklaringsforleb og sygedagpengeomradet, og har i den
forbindelse arbejdet med sygedagpengestrategien.

Strategien er understottet af en udarbejdet rapport med fokus pé sager over 2 ar. Ligeledes er der udarbejdet et notat, der
redegor for de hidtidige effekter af sygedagpengestrategien samt et forslag om et videre justeret arbejde med strategien.

Som en del af det justerede arbejde med sygedagpengestrategien foreslas en handleplan, som udvalget orienteres om.

Sagsfremstilling

Med sygedagpengestrategien ensker Assens Kommune at forleenge borgere pa sygedagpenge inden for lovens rammer,
frem for at lade dem overga til et jobklaringsforlgb. Formalet med at forlaenge borgere pa sygedagpenge er, at der er storre
sandsynlighed for, at borgeren kommer tilbage pa arbejdsmarkedet. Dette er bl.a. grundet et hgjere beskeeftigelsesfokus
med et sigte pa arbejdsmarkedet, sagsbehandlerens tro pa borgeren og borgerens tro pé egne evner til at kunne varetage et
arbejde.

Resultater af sygedagpengerapport

Rapporten er udarbejdet for at undersoge, hvilke sociogkonomiske faktorer der ger sig gaeldende for borgere pé
sygedagpenge med en varighed pa over 2 ar i Assens Kommune. Rapporten har ligeledes til formal at undersgge, hvordan
de nuverende indsatser bidrager til at fa flere borgere pa arbejdsmarkedet, og hvad der kan forbedres med henblik pa, at
indsatsen kan have en starre effekt.

Nogle af konklusionerne fra rapporten er, at der er en reekke ligheder for de leengevarende sager, der kan skabe grundlag
for en reekke standarder for arbejdet med disse sager. Derudover viser rapporten, at sager kan afklares hurtigere ved at
hejne fokus pa beskaeftigelse i dialogen herunder blandt andet omkring eventuelt brancheskift, virksomhedspraktik etc.
Derudover viser rapporten, at der er stort antal af borgere i de leengerevarende sager, der er sygemeldt med komplekse
psykiske diagnoser, hvorfor et arbejde med standarder kan gge sandsynligheden for, at borgeren hurtigere kommer i
beskaftigelse.

Med rapportens fund af en raekke parametre, der kan forbedres i samarbejdet med borgeren for at hgjne effekten af
sygedagpengestrategien og mindske antal lengerevarende sager pa sygedagpengeomradet opleves der en anledning til at
arbejde med en mélsatning om, at sygedagpengesager skal have et saerligt afklarende sigte det forste ar, mens der fortsat
arbejdes med sygedagpengestrategien. Dette betyder at vi arbejder med en mélsaetning om, at langt flere
sygedagpengesager er klarlagt til hel eller delvis selvforsergelse inden 52 uger.

Implementeringsplan for 2023
Nedenstaende viser en oversigt over de handlinger, der skal foretages i 2023 for det videre arbejde med
sygedagpengestrategien — inddelt i faser.



Rapporten er dreftet med medarbejdere fra Arbejdsfastholdelse. Derudover er der aftalt ugentlige mader mellem
afdelingsleder og faglige koordinator, hvor formal er lgbende ledelsesinvolvering og sparring, i forhold til handholdte
indsatser.

December 2022

¢ Dialog med Handicapradet om rapporten

Januar-Marts 2023
¢ Gennemgang og vurdering af de aktive sager fra sygedagpengerapporten i forhold til beskaeftigelsesmal, afklaring
mv.
o Kontakt til de andre afdelinger i Assens Kommune med henblik pé videns-og erfaringsdeling
¢ Samarbejde med sundhedsvesenet (herunder med henblik pa planleegning af workshop om psykiske diagnoser)
o Udarbejdelse af konkret handlingsplan ud fra udviklingsperspektiver (Handlings- og procesplan)
Februar-Marts 2023
¢ Forberede implementering af konkrete handlinger ud fra rapportens udviklingsperspektiver
¢ Udarbejdelse af “nye” procedurer for arbejdsgange, mélsa@tning og opfelgning for arbejdet om sarligt atklarende
sigte inden for et ar
April-Maj 2023
¢ Implementering af konkrete handlinger ud fra rapportens udviklingsperspektiver og erfaringer i gennemgangen af
eksisterende sager
o Status til udvalget — herunder gkonomi
Juni-September 2023
¢ Handleplaner er faerdigimplementeret
¢ Igangsettelse af proces for opfolgning

November 2023

o Status til udvalget
Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskaftigelsesudvalget den 09-01-2023

Udvalget godkender notat/rapport samt implementeringsplan vedrerende sygedagpengestrategien.

Bilag
Notat Sygedagpengestrategiens effekter.pdf

Rapport om de leengerevarende sager pa sygedagpenge 2022.pdf



Punkt 6: Etablering af frivilligcenter

22/21093
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller:

¢ At den fremlagte tidsplan for den forste fase af etablering af et frivilligcenter i Assens Kommune tages til
efterretning.
¢ At kompetencefordelingsplanen for etableringen af frivilligcenteret godkendes

Beslutningstema

Der orienteres om den forste fase i etableringen af et frivilligcenter, og der skal tages stilling til
kompetencefordelingsplanen i forbindelse med etablering af et frivilligcenter.

Sagsfremstilling
Tidsplan for den forste fase af etablering af et frivilligcenter:

Assens Kommune har faet svar pa anseggning til Socialstyrelsen om tilskud til etablering af frivilligcenter, og der er
bevilget i alt 940.000 kr. (det ansegte belab). Bevillingen gar fra den 1. december 2023 og to ar frem.

Det betyder, at arbejdet med etablering af et frivilligcenter er i gang. Jf. tidsplanen vil der indledningsvist (4. kvartal 2022
og 1. kvartal 2023) vare fokus pd kommunikation og inddragelse af foreninger. Der afholdes et informationsmede i
januar 2023 for foreninger, borgere og samarbejdspartnere. Desuden forventes det, at den stiftende generalforsamling
finder sted inden udgangen af marts 2023. Som forberedelse hertil udarbejdes der forslag til vedtagter for den forening,
der skal drive frivilligcenteret. Ligeledes seattes udarbejdelse af drifts- og samarbejdsaftale mellem kommunen og det
kommende frivilligcenter i gang.

Det forventes, at den kommende bestyrelse konstitueres i marts 2023, og at denne vil have ansvaret for ansattelse af
leder/koordinator. Bestyrelsen inddrages i valg af geografisk placering af frivilligcentret i en kommunal bygning. Indtil
der er valgt en bestyrelse, vil der indga en ekstern arbejdsgruppe bestaende af repraesentanter fra frivillige foreninger som
sparringsgruppe.

Kompetencefordelingsplan for etablering af frivilligcentret:

Med udgangspunkt i ’Kompetencefordelingsplanen 2022-2025’ og i forbindelse med den fremlagte tidsplan, indstilles det,
at kompetencen placeres som det fremgar af bilag: ’Kompetencefordelingsplan for etablering af et frivilligcenter i Assens
Kommune’. Beslutningskompetencen vedrerende Medborgerradet flyttes fra Byradet til Medborgerskab, Kultur og
Beskaftigelsesudvalget. Det skal ses pa baggrund af, at det er fagudvalgene, der er ansvarlig for den umiddelbare
forvaltning.

Ovenstaende vedtagelse vil vere en tilfojelse til kompetencefordelingsplanen. Tilfgjelsen vil blive indarbejdet i den
samlede kompetencefordelingsplan, naste gang den revideres for den kommende valgperiode.

Beslutningskompetence
Byrédet.
Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskzftigelsesudvalget den 09-01-2023
Medborgerskab, Kultur- og Beskaftigelsesudvalget indstiller:
¢ Atden fremlagte tidsplan for den forste fase af etablering af et frivilligcenter i Assens Kommune tages til

efterretning.
» At kompetencefordelingsplanen for etableringen af frivilligcenteret godkendes



Bilag
Kompetencefordelingsplan for etablering af frivilligcenter

kompetencefordelingsplan



Punkt 7: Efterbehandling af §18 ansegning - 2023

22/7622
Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller, at der efterbevilliges i alt 8.100 kr. til Glamsbjerg Strikke- og Heekleklub af
§18 midlerne for tildelingsrunde 2023.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskaftigelsesudvalget godkendte den 5. december 2022 administrationens indstilling til
fordeling af §18 midler. Grundet en teknisk fejl indstiller administrationen til yderlige godkendelse af en forenings
ansggning.

Sagsfremstilling

Igennem de seneste ar har Assens Kommune benyttet sig af et elektronisk ansggningssystem til modtagelse af §18
ansggninger. I forbindelse med modtagelsen af ansegningerne for dette tilskudsar, er der imidlertid beklageligt sket en
teknisk fejl, hvilket har medfort, at Glamsbjerg Strikke- og Haekleklub ikke har faet behandlet deres ansggning.

Foreningen har de seneste ar sggt og modtaget §18 midler. Foreningen sgger for 2023 i alt 11.400 kr. og administrationens
tildeling er 8.100 kr.

Den nedsatte arbejdsgruppe er orienteret, uden at det har givet anledning til bemaerkninger.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Okonomi
Der er i forbindelse med behandlingen af administrationens indstilling den 5. december et restbelgb pa 20.385 kr. og

godkendes administrationens indstilling pa 8.100 kr. til Glamsbjerg Strikke- og Haekleklub, vil der vere et restbeleb pa
12.285 kr. som overfores til tildelingsrunden 2024 for §18 midler.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskzftigelsesudvalget den 09-01-2023

Udvalget godkender, at der efterbevilliges i alt 8.100 kr. til Glamsbjerg Strikke- og Heekleklub af §18 midlerne for
tildelingsrunde 2023.

Bilag
Glamsbjerg Strikke- og Haekleklub del 1
Glamsbjerg Strikke- og Heekleklub del 2

Oversigt over ansggninger §18 2023



Punkt 8: Tidspunkt for afholdelse af meder i udvalget 2023 - MKB
22/931

Indstilling

Direktoren for By, Land og Kultur indstiller at sagen dreftes.

Beslutningstema

Udvalget skal drefte starttidspunktet for udvalgsmederne i 2023-2025.

Sagsfremstilling

Medborgerskab, Kultur- og Beskaeftigelse besluttede den 7. februar 2022, at &ndre medetidspunkt fra kl. 13.00 til 15.00 1
2022.

Sagen genoptages til beslutning for 2023-2025.

Hvis der skal ske @ndringer af megdetidspunkt for 2023, skal dette dreftes i udvalget.
Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskzftigelsesudvalget den 09-01-2023

Udvalget fastholder at medetidspunkt for udvalgsmeder er mandage kl. 15.00.



Punkt 9: Orientering

Sagsfremstilling

1. Manedsstatistik — December 2022.
Se bilag.

2. Orientering om Byg til Vakst samarbejdet
Se lukket bilag.

3. Aben byggeplads Kulturkajen

Lordag den 17. december 2022 fra kl. 10 til 14 var der rundvisning af byggepladsen pa Kulturkajen.

Der var et jevnt fordelt fremmede 1 lobet af dagen pé ca. 100 borgere, som fik rundvisning i hold p& maksimalt 20
deltagere.

Gaesterne fik forst en generel indflyvning til projektet, dernaest blev de prasenteret for planerne pad Willemoes Plads og de
kommende lokaler for Kompas'et, Udvikling Assens og Assens Bibliotek. Rundvisningen sluttede af med en servering af
alkoholfti glogg og ableskiver i de kommende lokaler for bibliotekets voksenafdeling.

Billeder fra dagen er vedlagt som bilag.

4. Lokalhistoriske arkiver

Gamtofte & Seby-Turup Lokalhistoriske Arkiv har indsendt en raekke spergsmal og ensker vedr. arkivernes ekonomiske
og strukturelle situation.

Administrationen har veret i telefonisk kontakt med formanden for Gamtofte & Seby-Turup Lokalhistoriske Arkiv og
aftalt at administrationen indkalder Assens Kommunes lokalarkiver til et mede i labet af forste kvartal 2023.

Brev fra Gamtofte & Seby-Turup Lokalhistoriske Arkiv og det administrative svar til arkivet er vedlagt som bilag.

5. Tobaksgaarden budget 2023 og 2024
Tobaksgaarden har indsendt budget for 2023 og 2024 samt beskrivelse af forudsatninger for udarbejdelse af budgettet.
Budget og budgetforudszatninger er vedlagt som bilag til orientering.

6. Realiseringstraek Vissenbjerg

Der gives en orientering om realiseringstraekket for Vissenbjerg, herunder ogsa perspektiverne for turisme.
Dispositionsforslag er vedlagt som bilag.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskaftigelsesudvalget den 09-01-2023

Lasse Tajmer blev erkleret inhabil i orienteringens punkt 5 og deltog ikke i behandlingen.

Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Ménedsstatistik December 2022.pdf

Pkt. 3 - Aben byggeplads Kulturkajen 17. december 2022.pdf
Pkt. 4 - Brev til Plan og Kultur 13. december 2022.pdf

Pkt. 4 - Administrativt svar til Gamtofte & Seby-Turup

Pkt. 5 - BUDGET 2023 -2024 (Nov2022).pdf - opdateret bilag
Pkt. 5 - Budgetforudsatninger 2023 + 2024 (NOV2022).pdf

Pkt. 6 - Udvidet dispositionsforslag - etape 1 _Realiserings(1).pdf



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskaftigelsesudvalget den 09-01-2023

Der bliver afholdt orienteringsmede vedr. Kyst- og lystfiskercenter.
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