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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Godkendt.



Beskæftigelsesstrategi for 2025

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at:

beskæftigelsesplanens fokusområder for 2023-24 forlænges til også at gælde for 2025.

den nuværende beskæftigelsesplans mål og indsatser revideres.

når revision af mål og indsatser er gennemført, forelægges der en
beskæftigelsesstrategi for 2025, som indeholder de nuværende fokusområder samt
reviderede mål og administrative indsatser til godkendelse i udvalget.

Beslutningstema
Som en del af anden delaftale om finansiering af ”Aftale om ret til tidlig pension” blev kravet
om, at kommunerne skal udarbejde en beskæftigelsesplan, afskaffet. Kommunerne vil fortsat
have mulighed for at udarbejde en beskæftigelsesplan, hvis de ønsker det. Assens Kommunes
nuværende beskæftigelsesplan udløber ved årsskiftet 2024/25.

Sagsfremstilling
Assens Kommunes nuværende beskæftigelsesplan omfatter en række lokalpolitiske besluttede
fokusområder med konkrete mål for hvert fokusområde samt en beskrivelse af administrative
indsatser, som gennemføres for at sikre målopfyldelse. Beskæftigelsesplanen er dermed en
lokal strategi for beskæftigelsesområdet, som der er fulgt op på to gange årligt. Da det ikke er
et lovkrav fremover at udarbejde en beskæftigelsesplan, skal det besluttes, om der fremover
skal udarbejdes en lokal beskæftigelsesstrategi.
 
I juni 2024 offentliggjorde ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats anbefalinger til,
hvordan et nyt beskæftigelsessystem kan se ud. Anbefalingerne er tiltænkt at føde ind i
regeringens arbejde med at nytænke og reformere beskæftigelsesindsatsen. Et arbejde som
foregår pt., og som derfor endnu ikke har resulteret i konkrete lovændringer. Derfor vides det
pt. ikke, hvad den fremtidige beskæftigelsesindsats i Assens Kommune skal bestå af. Med
udgangspunkt i bl.a. Assens Kommunes egne analyser af uddannelseshjælpsmodtagere og
sygedagpengeområdet, det nyligt igangsatte arbejde med udarbejdelse af en
beskæftigelsesrettet virksomhedsstrategi samt den aktuelle udvikling i antallet af ledige på
offentlig forsørgelse vurderer administrationen imidlertid, at der - på trods af en uafklaret
fremtidig beskæftigelsesindsats - fortsat er behov for et særligt, lokalt fokus på de områder,
som den nuværende beskæftigelsesplan indeholder, nemlig:

Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne

Unge skal i job og uddannelse

Flere skal med ind på arbejdsmarkedet

 
Administrationen anbefaler derfor, at de nuværende fokusområder forlænges til også at gælde
for 2025 og dermed være grundlaget for en beskæftigelsesstrategi for 2025. Men da der efter
godkendelse af beskæftigelsesplanen for 2023-24 er udarbejdet ovennævnte analyser, sket



lovændringer, udvikling i arbejdsmarkedet mm. foreslås det, at de tilknyttede mål og
administrative indsatser revideres. Formålet med revisionen er, at mål og indsatser i videst
muligt omfang afspejler de aktuelle udfordringer og muligheder, som Assens Kommunes
beskæftigelsesindsats står over for. Det foreslås derfor, at når revision af mål og indsatser er
gennemført, at der forelægges en beskæftigelsesstrategi for 2025, som indeholder de
nuværende fokusområder samt reviderede mål og administrative indsatser til godkendelse i
udvalget.

Lovgrundlag
Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at:

beskæftigelsesplanens fokusområder for 2023-24 forlænges til også at gælde for 2025.

den nuværende beskæftigelsesplans mål og indsatser revideres.

når revision af mål og indsatser er gennemført, forelægges der en
beskæftigelsesstrategi for 2025, som indeholder de nuværende fokusområder samt
reviderede mål og administrative indsatser til godkendelse i udvalget.

 



Dialogmøde med arbejdsmarkedets parter 6. september 2024

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om hovedpointer fra dialogmøde
tages til efterretning.

Beslutningstema
Der er blevet afholdt et dialogmøde mellem Assens Kommune og arbejdsmarkedets parter.

Sagsfremstilling
Følgende deltog på dialogmødet:

Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH Assens, FH Fyn)

Uddannelsesinstitutioner (VUC Fyn og VUC Glamsbjerg, FGU, Det Blå Gymnasium,
Syddansk Erhvervsskole)

A-kasse (3F Vestfyn)

Landbrugsorganisation (Fyns Familielandbrug)

Assens Handicapråd

Formand for Uddannelse, Børn og Familieudvalget

Formand og næstformand for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget

 
Udgangspunktet for dialogmødet var analysen af uddannelseshjælpsmodtagere. Formålet med
dialogmødet var at drøfte:

Hvor kan vi styrke vores samarbejde, så flere unge

–        kommer i uddannelse og job?
–        vedbliver at blive/fastholdes i uddannelse og job?

Hvilke forpligtende konkrete samarbejde kan I se jer selv indgå i?

 
Nogle af de beskæftigelsesrettede hovedpointer, der blev drøftet og som gik igen på mødet
var:
 
Virksomhedernes rolle
Virksomhederne skal klædes på til at kunne tage imod unge, der har udfordringer ud over
ledighed fx udfordringer forbundet med diagnoser. Det kan fx ske ved ”temaoplæg” for
virksomhederne om, hvordan man bedst støtter unge med specifikke diagnoser eller hvad der
kendetegner den unge generation. Der kan f.eks. også etableres et (mentor)korps, som kan
vejlede virksomheder, og som virksomhederne kan ringe til, når der er udfordringer.
Videndeling om, hvad virksomheder, som lykkes med at fastholde særligt udfordrede unge, gør
kan også være et tiltag. Der tages kontakt til Danske Handicaporganisationer ift. om og
hvordan Danske Handicaporganisationer kan medvirke til diagnosespecifik vejledning.



Desuden kontaktes Udvikling Assens om etablering af understøttende tiltag for
virksomhederne.
 
Ungdomsuddannelser til unge med forskellige behov
Analysen af uddannelseshjælpsmodtagere viste, at mange af de ledige unge har psykiatriske
diagnoser. Derfor kan den unge have behov for at særlig støtte for at kunne gennemføre en
ungdomsuddannelse. VUC Glamsbjerg kontaktes for at udvide det eksisterende samarbejde
om HF IN, som er et særligt tilrettelagt hf-forløb for sårbare unge med psykiske og fysiske
udfordringer. Der tages desuden kontakt til andre ungdomsuddannelsesinstitutioner for at
undersøge muligheden for ungdomsuddannelser til unge med forskellige behov.
 
Overgange mellem uddannelse/lønnede timer/virksomhedspraktik/ledighed
For at unge ikke tabes, når de falder ud af uddannelse/lønnede timer/virksomhedspraktik
undersøges muligheden for tættere videndeling om unge, som er tæt på at falde/falder ud af
uddannelse/lønnede timer/virksomhedspraktik. Formålet er hurtigt og koordineret at kunne
støtte de unge til at blive i job/uddannelse eller hurtigt komme godt videre. Dette under
hensyntagen til GDPR-lovgivning.

Struktureret samarbejde med A-kasser
For at få dagpengemodtagere hurtigt i arbejde, er der behov for et struktureret samarbejde
mellem kommunen og A-kasserne. Det afklares, om der er uhensigtsmæssige
”samarbejdssnitflader” mellem A-kasser og kommunen. Formålet er at videreudvikle
samarbejdet, så den ledige oplever os som ét samlet system. Desuden vil Assens Kommune
kontakte andre relevante aktører på Fyn med henblik på, at sikre det bedste samarbejde til
gavn for den ledige.
 
Hovedpointerne giver anledning til at vurdere, om nogle af de initiativer, der er igangsat som
del af beskæftigelsesplan 2023-24, skal justeres/udvides. Administrationen vil derfor – ud over
at arbejde videre med hovedpointerne - medtage hovedpointerne i opfølgningen på
beskæftigelsesplan 2023-24. Hovedpointerne vil desuden medtages i beskæftigelsesstrategi
for 2025, hvis udvalget beslutter, at en sådan strategi skal udarbejdes.
 
Derudover er der en række pointer i relation til børn og unge, som ligger uden for
beskæftigelsesområdet - fx flere unge skal have fritidsjob og øget brobygning mellem
folkeskolen og FGU. Tiltag som på sigt skal medvirke til at klargøre den unge til at komme i
uddannelse/arbejde. Det blev desuden pointeret, at reduktion af busforbindelser i Assens
Kommune bevirker, at flere unge har udfordringer ift. at komme i virksomhedsrettede indsatser
(fx virksomhedspraktik).

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024



Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om hovedpointer fra
dialogmøde til efterretning.
 



Status på ledighed for aktivitetsparate borgere og integration

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at status på ledighed for aktivitetsparate borgere og
integration tages til efterretning.

Beslutningstema
Som led i den løbende orientering om beskæftigelsessituationen i Assens Kommune,
orienteres om udviklingen i antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og integration,
herunder særligt om ukrainske statsborgere.

Sagsfremstilling
I perioden fra januar 2022 og frem til og med juni 2024, er antallet af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere faldet med godt 50%, da der pr. januar 2022 var 350 aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere og 174 pr. juni 2024. Faldet kan have flere årsager, blandt andet det
vedvarende fokus, der har været på langvarige forsørgede. En anden årsag vurderes at være
gennemførsel af det tidligere omtalte projekt ”Pulje til afklaring af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere”, som er delvist finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) samt fortsættelse af elementer fra projektet efter dets udløb. Desuden har
det efterfølgende interne tiltag i Assens Kommune kaldet Afklaringspuljen II, som har samme
grundlæggende opgave/ramme, som STAR-projektet, også bidraget positivt til faldet. Der er
derfor fortsat særligt fokus på at udbrede de positive erfaringer i Jobcentrets øvrige arbejde
med aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Ud af de 174 tilbageværende aktivitetsparate
kontakthjælpsmodtagere har ca. 50 borgeres sager en varighed på under 1 år, ca. 80 borgere
har sager med en varighed mellem 1 og 3 år. De resterende borgeres sager har en varighed
på mere end 3 år.

Assens Kommune har siden tiltrædelse af ”Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der
er fordrevet fra Ukraine” (den såkaldte ”Særlov”) modtaget 342 ukrainske statsborgere (240
voksne og 102 børn). Heraf bor der pr. september 2024 fortsat 194 ukrainske statsborgere i
Assens Kommune. De øvrige 148 er enten udrejst fra Danmark eller flyttet til andre kommuner.
Særloven er senest d. 3. november 2023 forlænget, så ukrainere kan tildeles ophold efter
særloven regler frem til d. 17. marts 2025. Derudover har regeringen d. 1. juli 2024 foreslået
yderligere et års forlængelse af særloven. Hvis dette vedtages, kan der meddeles ophold efter
særloven til d. 17. marts 2026.

Beskæftigelsesgraden for jobparate, ukrainske statsborgere i Assens Kommune er pr.
september 2024 på 82%. Til sammenligning er beskæftigelsesgraden på landsplan 83% og for
Fyn 77%. Nyeste data for modtagelse af ukrainere under særloven kan ses på
Udlændingestyrelsens hjemmeside: https://us.dk/tal-og-statistik/tal-vedr-saerloven/. Herudover
kan nyeste data om bl.a. beskæftigelsesgrad ses på:
https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/monitorering-af-fordrevne-
personer-fra-ukraine/. Der er fortsat ukrainske statsborgere, der er midlertidigt, kommunalt
indkvarteret. Men i takt med, at flere ukrainere er blevet selvforsørgende, flytter de i egen bolig.
For øvrige flygtninge gælder, at kvoten for, hvor mange flygtninge, Assens Kommune skal finde
bolig til i 2024, er 9. Tilsvarende tal for 2025 er 7.

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://us.dk/tal-og-statistik/tal-vedr-saerloven/&data=05%7C02%7Criohl@assens.dk%7C5ef5e2cbf23947226d0708dc2d660c15%7C4e8cbf8fe76b484cbac5dbcd5c5f732a%7C0%7C0%7C638435163524202950%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C0%7C%7C%7C&sdata=0/DFJ3VJ8+5XwgQ7a5+GSH03l0y6b11GE1bbiNj7n6o=&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/monitorering-af-fordrevne-personer-fra-ukraine/&data=05%7C02%7Criohl@assens.dk%7C5ef5e2cbf23947226d0708dc2d660c15%7C4e8cbf8fe76b484cbac5dbcd5c5f732a%7C0%7C0%7C638435163524213523%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0=%7C0%7C%7C%7C&sdata=vaJpG2ShB1g3wDASLyuxAhvjVQWpj0uExE2yxlCASyE=&reserved=0


Lovgrundlag
Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats.
Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.
Lov om integration af udlændinge i Danmark samt Bekendtgørelse om boligplacering af
flygtninge.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager status på ledighed for aktivitetsparate
borgere og integration til efterretning.
 



Nedlæggelse af kulturaftaler

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at:

orientering om nedlæggelse af kulturaftaler tages til efterretning.

forslag til fælles høringssvar godkendes.

tiltrædelse af et-årig frivillig samarbejdsaftale i Kulturregion Fyn for 2025 godkendes.

Administrationen indgår i arbejdet i kulturregionen med inden sommerferien at stille
beslutningsforslag til de fynske kommuner med modeller til organisering og forankring af
kulturarbejdet på Fyn med afsæt i at skabe størst mulig værdi for kulturen samlet og i de
enkelte kommuner.

Beslutningstema
Regeringen nedlægger Kulturministeriets kulturaftaler med Kulturregionerne med virkning fra 1.
januar 2025.

Sagsfremstilling
De eksisterende kulturaftalers indsatsområder bliver i dag administreret og udmøntet i et
samarbejde mellem flertallet af de fynske kommuner i Kulturregion Fyn.
 
Med nedlæggelsen af kulturaftalerne sker der ikke reduktioner i de samlede bevillinger, som i
dag tilgår kommunerne bag kultur-regionerne til kulturformål. Der lægges fra Regeringens side
op til at fortsætte samarbejdet lokalt for dansk kulturliv, fremover blot uden de statslige
bindinger, som de hidtidige kulturaftaler har pålagt kommunerne.
 
Det vil derfor være op til den enkelte kommune at vurdere, om man vil fortsætte i samarbejdet i
Kulturregion Fyn, eller om Assens Kommune ønsker at anvende midlerne selv.
 
Ved ophør af den statslige binding på kulturmidlerne, kan andre samarbejdsmodeller med
fordel belyses, herunder hvilken der giver størst værdi for kulturen og den enkelte kommune.
 
Det kunne eksempelvis være,
- at arbejdet fortsættes som hidtil
- at arbejdet varetages i Erhvervshus Fyn og kobles tættere op på turisme
- at arbejdet varetages i et tværgående samarbejde som nu - men i en model, hvor alle eller
flere af midlerne kanaliseres direkte til kultur
- at arbejdet forankres i de enkelte kommuner, men med mulighed for tværgående samarbejder
 
Den politiske styregruppe i Kulturregion Fyn har udarbejdet et oplæg til et høringssvar på
vegne af deltagerkommunerne, som de vil indgive til Kulturministeriet. Assens Kommune har
taget forbehold for høringssvaret, da det kræver byrådets godkendelse.
 
Høringssvar vedlagt til sagsfremstilling indstilles til godkendelse. Administrativt bakkes der op
om høringssvaret med forbehold for Byrådets godkendelse.



 
For hvad angår deltagelse i en frivillig et-årig kulturaftale for 2025 henhører i
styrelsesvedtægten til Økonomiudvalget. Og sag om deltagelse i en fynsk kulturaftale vil skulle
behandles i Økonomiudvalget. I forhold til det kulturspecifikke indhold, vil dette henhøre under
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.
 
Der er på nuværende tidspunkt flere uafklarede spørgsmål i sagen som afventer besvarelse fra
Kulturstyrelsen, hvorfor sagen endnu ikke kan fuldt belyses. Det er oplyst foreløbigt at Staten er
sindede at fordele midlerne ligeligt, hvilket for hver af kommunerne under Kulturregion Fyn vil få
277.000 kr. årligt i støtte til kulturformål. Dog forudsat at den enkelte kommune stiller med en
tilsvarende egenfinansiering.

Lovgrundlag
Forslag til Lov om ændring af lov om Kulturministeriets kulturaftaler med kommuner m.v. og om
regionernes opgaver på kulturområdet, museumsloven, lov om musik, lov om
biblioteksvirksomhed og lov om scenekunst (Opgavebortfald på Kulturministeriets område).

Økonomi
Assens Kommunes egenbetaling til Kulturregion Fyn udgør i 2024 329.021,00 kr. Egenbetaling
til Kulturregion Fyn er opgjort efter indbyggerantal og dermed er differentieret for de deltagende
kommuner.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller at:

orientering om nedlæggelse af kulturaftaler tages til efterretning.

forslag til fælles høringssvar godkendes.

tiltrædelse af et-årig frivillig samarbejdsaftale i Kulturregion Fyn for 2025 godkendes.

Administrationen indgår i arbejdet i kulturregionen med inden sommerferien at stille
beslutningsforslag til de fynske kommuner med modeller til organisering og forankring af
kulturarbejdet på Fyn med afsæt i at skabe størst mulig værdi for kulturen samlet og i de
enkelte kommuner.

 



Forslag om decentral borgerservice på bibliotekerne

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at mobil borgerservice fremadrettet fysisk placeres
på kommunens biblioteker.

Beslutningstema
Fysisk placering af decentral Borgerservice – Mobil Borgerservice.

Sagsfremstilling
Nuværende decentral Borgerservice – Mobil Borgerservice
Siden 2017 har Assens Kommune tilbudt Mobil Borgerservice, hvor der har været lukket for
betjening på rådhuset, og i stedet er borgerne blevet ekspederet via en bus i Vissenbjerg ved
biblioteket, Aarup ved Meny, Tommerup/Knarreborg ved Coop365, Glamsbjerg ved Højlund
Mølle og Haarby ved Brugsen - hver anden uge hvert sted.
 
Antallet af ekspeditioner i almindelige uger er i gennemsnit 15-20 ekspeditioner, mens der i
uger med travlhed pga. pasudstedelser i gennemsnit er 30-35 ekspeditioner.
Der har generelt været tilfredshed med Mobil Borgervice, men der har også været udfordringer
undervejs.
 
Der er bl.a. udfordringer i forhold til diskretion i bussen, når flere borgere ekspederes samtidigt,
og det er uhensigtsmæssigt, at eventuel ventetid skal foregå udendørs. Derudover er der ikke
handicapvenlig adgang til bussen.
 
GDPR-udfordringer
I forbindelse med skærpede GDPR-regler har det været nødvendigt løbende at skære i de
services, som er blevet leveret i den Mobile Borgerservice. Det har bl.a. betydet, at vi ikke
længere kan tilbyde hjælp til MitID og hjælp til selvbetjening.
 
Bus-udfordringer
Vægtgrænser for køretøjer betyder, at det er nødvendigt at have en følgebil til den Mobile
borgerservice-bus. Dette medfører øgede udgifter til følgebil.
 
Desuden lyder vurderingen fra autoværkstedet, at det er tvivlsomt, om bussen kan gå gennem
syn næste gang, hvilket vil betyde, at der skal investeres i en ny bus. Der er indhentet tilbud på
nyt og tidssvarende køretøj samt udstyr til betjening af borgerne. Tilbuddet beløber sig til ca.
1,2 mio. kr. i alt, som ikke kan finansieres inden for det nuværende budget.
 
For fortsat at opretholde decentral borgerservice inden for det eksisterende budget, er der
udarbejdet forslag om at etablere decentral borgerservice på bibliotekerne.
 
Decentral Borgerservice – på bibliotekerne
På baggrund af ovenstående udfordringer er der undersøgt alternative muligheder for at levere
decentral borgerservice, hvor Den Mobile Borgerservice flytter ekspeditionerne sammen med
kommunens biblioteker. Den organisatoriske struktur vil forblive uændret.



 
En omlægning af decentral borgerservice til bibliotekerne vil betyde at:
 

Der kan ekspederes borgere på de samme lokationer som i dag, da der findes
biblioteker i alle byer, hvor Den Mobile Borgerservice holder.

Vi kan udvide servicen/ydelserne inden for vores decentrale biblioteksstruktur.

Vi kan understøtte ambitionen om at styrke samarbejdet mellem bibliotek, borgerservice
og borgere, hvor formålet er at styrke den borgernære service og skabe synergi mellem
kultur- og borgerhuse i de enkelte lokalsamfund.

Ekspeditionerne kan foregå ved de eksisterende skranker på bibliotekerne, da
bibliotekerne i forvejen ikke er bemandet på de tidspunkter, hvor der skal ekspederes i
Borgerservice.

Der er en forventning om at øge antallet af decentrale ekspeditioner, da der vil blive
mulighed for at øge diskretionen ved ekspeditioner samt sikre GDPR-forhold, og dermed
vil man kunne indbefatte hjælp til MitID og hjælp til selvbetjening på borger-pc’erne, der i
forvejen findes på bibliotekerne.

Borgere vil få mulighed for at vente indendørs, og der vil være handicapvenlige
adgangsforhold.

De fysiske arbejdsforhold for medarbejderne vil blive væsentligt forbedret, da de får
adgang til toilet og undgår tunge løft af udstyr.

Transport for medarbejderne til og fra de fem lokationer vil blive mindre
omkostningstung og mere klimavenlig, da den kan begrænses til en af kommunens el-
biler.

 
Der er indhentet tilbud på stationært nødvendigt udstyr til ekspeditioner af pas m.v. til de fem
lokationer fra Biometric. Tilbuddet inkl. opsætning lyder på kr. 90.000 kr., som kan finansieres
inden for det nuværende budget.
 
På baggrund af ovenstående foreslås det, at den decentrale borgerservice omlægges fra Mobil
Borgerservice til bibliotekerne fra 1. november 2024.

Økonomi
Omlægning sker inden for eksisterende budget.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller at mobil Borgerservice
fremadrettet fysisk placeres på kommunens biblioteker.
 



Glamsbjerg Friluftsbad

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender at:

procesplanen for renovering af Glamsbjerg Friluftsbad tages til efterretning.

tilskuddet til Glamsbjerg Friluftsbad ikke udbetales for 2025.

Glamsbjerg Friluftsbad ikke idriftsættes før lovliggørelse af tekniske anlæg er
gennemført.

 
Derudover indstilles det, at udvalget indstiller til Byrådet, at:

der frigives 50.000 kr. til en supplerende undersøgelse af anlægs- og driftsomkostninger
til renovering af Glamsbjerg Friluftsbad fra anlægspuljen til Glamsbjerg Friluftsbad

Beslutningstema
Glamsbjerg Fritidscenter driver Friluftsbadet, som i flere år har været drevet på en kommunal
dispensation i forhold til regler omkring cirkulering og udskiftning af vandet.
I budget 2022-2025 har Byrådet afsat en kommunal bevilling på 3.850.000 kr. til frigivelse i
2024 til gennemførelse af renoveringen af Friluftsbadet. Yderligere omprioriteres midler
oprindelig afsat til aktivitetsparken i Glamsbjerg på 750.000 kr. ligeledes til renovering af
Glamsbjerg Friluftsbad.

Sagsfremstilling
Der har i en årrække været dispenseret for vandkvaliteten i Glamsbjerg Friluftsbad. Assens
Kommunes Miljøafdeling vurderer, at det ikke vil være forsvarligt at opretholde driften på den
nuværende dispensation, idet den gældende lovgivning ikke overholdes.
 
Lovliggørelse af friluftsbadets eksisterende tekniske anlæg til vandbehandling og løbende
vandudskiftning, indgår som en del af de aktuelle renoveringsplaner som på nuværende
tidspunkt er under udarbejdelse, hvorefter friluftsbadet vil kunne sættes i drift igen.
 
Grundet Glamsbjerg Fritidscenters økonomiske situation, godkendte Byrådet i oktober 2023, at
udbetalingen af det årlige driftstilskud for 2024 på 415.000 kr. til Friluftsbadet blev fremrykket til
ultimo 2023 til sikring af centrets likviditet.
 
Friluftsbadet har ikke været i drift i 2024 og forventes heller ikke at åbne i 2025 som følge af
den aktuelle renoveringsplan, hvorfor det anbefales, at tilskuddet ikke udbetales for det
kommende år.
 
Administrationen har bedt Glamsbjerg Fritidscenter redegøre for vedligeholdelses- og
driftsomkostninger for nuværende bassiner samt de forventede omkostninger efter renovering.
 
Som en del af dette har Glamsbjerg Friluftsbad fremsendt nedenstående procesplan til
efterfølgende orientering i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget:



 
 
Handlingsplan
 

Kontakt til rådgivende ingeniørfirma for revurdering af projekt friluftsbad

Kontakt til rådgiver fra Assens Kommune
 
Møde mellem Glamsbjerg Fritidscenter rådgiver, Assens Kommune rådgiver,
ingeniør/entreprenør og et bestyrelsesmedlem

Nyt Projekt med anlægsudgifter og driftsudgifter skal være klar
 

Borgermøde – forventeligt november/december
 
Der vil der være behov for supplerende frigivelse af anlægsmidler i størrelsesordenen 50.000
kr. til yderligere undersøgelse af drifts- og anlægsbehovet af Glamsbjerg friluftsbad.
Udfordringen med det renoveringsbehov Glamsbjerg Friluftsbad har fremsendt er, at det giver
et årligt driftsunderskud på 278.000 kr. i forhold og det samtidig udfordrer den afsatte bevilling
på anlægsbudgettet. I forvejen er der frigivet 185.000 kr. på anlægsbevillingen til undersøgelse
af renoveringsbehovet.

Lovgrundlag
BEK nr. 918 af 27/06/2016 Bekendtgørelse om svømmebadsanlæg m.v. og disses
vandkvalitet.

Økonomi
Driftstilskuddet til Glamsbjerg Friluftsbad indgår som en del af kommunens haltilskudsmodel og
udgør i 2025 442.000 kr.
 
Der er i alt afsat 4.600.000 kr. på anlægsbevillingen til Glamsbjerg Friluftsbad pt. er der frigivet
185.000 kr.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at:

procesplanen for renovering af Glamsbjerg Friluftsbad tages til efterretning.

tilskuddet til Glamsbjerg Friluftsbad ikke udbetales for 2025.

Glamsbjerg Friluftsbad ikke idriftsættes før lovliggørelse af tekniske anlæg er
gennemført.

 
Derudover indstilles det, at udvalget indstiller til Byrådet, at:



der frigives 50.000 kr. til en supplerende undersøgelse af anlægs- og driftsomkostninger
til renovering af Glamsbjerg Friluftsbad fra anlægspuljen til Glamsbjerg Friluftsbad

 



Tilskud til selvejende haller 2025

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at tilskud til aktivitetsniveau i de selvejende haller
fastholdes på 2019-niveau for 2025.

Beslutningstema
I oktober 2023 godkendte Byrådet indstillingen om at fastholde tilskuddet til aktivitetsniveau til
de selvejende haller på min. 2019-niveau for 2023 og 2024. Der er derfor brug for stillingtagen
til tilskuddet i 2025.

Sagsfremstilling
I Assens Kommune modtager de 5 selvejende haller: Brylle Fritidscenter, Ebberup Hallerne,
Glamsbjerg Fritidscenter, Salbrovadhallen og Aarup Fritidscenter et grundtilskud, et
aktivitetstilskud og evt. et finanstilskud. 
 
Tildelingsmodellen til hallerne er under revision med henblik på forventet idriftsættelse 1.
januar 2026. I arbejdet med haltildelingsmodellen undersøges muligheder for at imødekomme
nuværende driftsmæssige udfordringer, og indtil en revision af tildelingsmodellen er klar,
indstilles det at tildelingsprincippet som besluttet for 2023 og 2024, også gøres gældende i
2025.
 
Som et led i forundersøgelser for en ny haltildelingsmodel undersøges bl.a. aktivitetsniveauet
for alle de selvejendes haller.

Økonomi
Godkendelse af tildelingsprincip efter aktivitetstimer opgjort på et min. 2019-aktivitetsniveau
ændrer ikke den samlede tilskudssum der udbetales af Assens Kommune til hallerne i 2025.
 
Det beløb som tildeles til aktivitetstimer specifikt for skolerne, bliver udmålt årligt efter en
fastlagt økonomisk ramme og rammen udvides således ikke. Tildeling efter 2019-aktivitetstimer
betyder alene noget for fordeling af tilskudssummen de selvejende haller imellem.
 
Den endelige økonomiske opgørelse af tilskud til haller udarbejdes i starten af hvert år, på
baggrund af oplyste aktivitetstal fra hallerne for det forgangne år.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at tilskud til aktivitetsniveau i de
selvejende haller fastholdes på 2019-niveau for 2025.
 



Evaluering af Assens 500-års købstadsjubilæum

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at evalueringen af Assens 500-års
Købstadsjubilæum tages til efterretning.

Beslutningstema
Assens 500-års købstadsjubilæum blev fejret med et 4-dages arrangement i august 2024.
Arrangementet er blevet evalueret af jubilæumskomiteen og arrangementets
tilskudsmodtagere. Det er besluttet på møde i Beskæftigelse, Erhverv og Kulturudvalget den 7.
juni 2022 at anvende 500.000 til jubilæets aktiviteter, og på møde i Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget den 27. marts 2023 at bevilge supplerende 300.000 kr. til
arrangementets afholdelse.

Sagsfremstilling
Assens 500-års købstadsjubilæum bliver fejret hele året, men på udvalgte 4 fejringsdage i
august blev Assens by særligt fejret. Det var fire dage hvor mange af byens aktører bidrog til
fejring i form af indslag og byliv.
 
Ved købstadsjubilæet deltog mellem 20-30.000 gæster i de 101 programsatte aktiviteter
igennem de 4 dage. Indholdet var arrangeret af mere en 40 lokale kultur- og erhvervsaktører.
 
I forbindelse med jubilæet blev hjemmesiden www.assens500.dk udviklet, og i perioden op til
arrangementets afholdelse havde hjemmesiden mindst 23.000 besøgende.
 
Jubilæumskomitéen har bidraget til evaluering af arrangementet ved at indgive deres
synspunkter til arrangementets afholdelse, herunder deres overordnede betragtninger og
hvordan de ser sig selv ind i en eventuel videreførelse. De indkomne evalueringer er vedlagt i
bilag.
 
Ligeledes er de tilskudsmodtagere som har fået bevilget midler til at lave indhold til jubilæet
blevet bedt om at lave en evaluering. Herunder hvordan det gik, hvor mange deltog, og om der
er noget som tilskudsmodtagerne ønsker at videreføre. De indkomne evalueringer er vedlagt i
bilag.
 
På et kommende møde vil der blive lavet en oversigt over økonomien på kulturområdet sådan,
at udvalget er givet et overblik inden udmøntning efter godkendelse af kulturstrategien.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager evalueringen af Assens 500-års
Købstadsjubilæum til efterretning.
 



Socialkompas.dk - et overblik over frivillige sociale aktiviteter

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at:

Status for implementering af Socialkompas.dk tages til efterretning.

Der gives et tilskud til Frivilligcenter Assens for implementering og udbredelse af
platformen på 30.000 kr. årligt for årene 2025 og 2026.

Beslutningstema
Udvalget skal tage stilling til finansiering af den fortsatte drift og udvikling af Socialkompas.

Sagsfremstilling
I januar 2024 indgik Assens Kommune, Frivilligcenter Assens og Landsorganisationen for
Frivilligcentre og Selvhjælp (FriSe) aftale om implementering af Socialkompas (bilag 1).
Assens Kommune bevilligede i december 2023 et tilskud til Frivilligcenter Assens på 40.000 kr.
for det første år og fordi Assens Kommune var blandt de første 40 kommuner, modtog
Frivilligcenter Assens 20.000 kr. fra FriSe - øremærket til frivilligcenterets arbejde med
Socialkompas.
 
Implementeringen går planmæssigt - dog viser status fra FriSe, at assens.socialkompas.dk
endnu ikke har opnået det fulde potentiale. Erfaringer fra andre kommuner er, at
implementeringsfasen tager længere tid end forventet, og at introduktion til frontpersonalet er
vigtig for fremgang. I Assens Kommune er fase om introduktion til medarbejdere påbegyndt i
juni 2024.  Nedenfor gives en status samt beskrivelse af 1. kvartal af 2025.
 
2024

Alle medlemsforeninger af Frivilligcenter Assens er blevet introduceret til og har
kendskab til Socialkompas. Dette gennem nyhedsbreve, netværksmøder, kurser og
sidemandsoplæring.

Promovering af Socialkompas: Frivilligcenter Assens deltager blandt andet i de to årlige
seniorlivsmesser, holder oplæg for samarbejdspartnere, lokalråd,
uddannelsesinstitutioner, foreninger – herunder både medlemsforeninger og ikke-
medlemmer, som kan have glæde af Socialkompas.

Medlemsforeninger opretter løbende enten selv- eller med hjælp fra Frivilligcenter
Assens relevante aktiviteter i Socialkompas. Der er 164 tilbud fundet hos 83
organisationer. Deriblandt er der 85 virtuelle/online tilbud.

Der er skabt kendskab til Socialkompas på direktør og chefniveau.

Alle chefer, ledere og relevante medarbejdere i Uddannelse, Børn og Familie har
deltaget i oplæg om Socialkompas.

Udvalgte medarbejdere har fået et dybere kendskab til Socialkompas og fungerer som
ambassadører for udbredelsen af platformen på deres områder.



Relevante kommunale medarbejdere bruger og indtaster selv samt vedligeholder
uvisiterede aktiviteter på Socialkompas.

For pulje om støtte til frivilligt socialt arbejde indskrives det i tilskudsbrevet, at foreninger
opfordres til at oprette relevante aktiviteter og tilbud på Socialkompas.

Aftaler om implementering på Social- og Sundhedsområderne indgås forventeligt i 4.
kvartal.

 
2025

Implementeringsarbejdet fortsætter på Social- og Sundhedsområderne samt for
jobcenteret.

I samarbejde med Uddannelse, Børn og Familie evalueres brugen af Socialkompas
med henblik på den fortsatte udbredelse.

Fortsat udbredelse af Socialkompas til foreninger, samarbejdspartnere, institutioner og
medarbejdere.

 
Opfølgning
I forbindelse med dialogmødet mellem fagudvalget og Frivilligcenter Assens i september 2026
gives en status med fokus på udbredelse og anvendelse af Socialkompas med henblik på
indgåelse af fremadrettet samarbejde om Socialkompas, herunder finansiering.
 
Beskrivelse af Socialkompas.dk
Socialkompas er en digital platform, som skaber overblik og indblik i sociale og uvisiterede
tilbud. Hjemmesiden henvender sig til borgere, foreninger, frivillige og kommunale
medarbejdere, som ønsker at finde tilbud og aktiviteter, målrettet forskellige målgrupper. Det
har – trods efterspørgsel, hidtil ikke været muligt at lave et overblik over sociale tilbud i Assens
Kommune. Dette er en mulighed med Socialkompas.dk

Økonomi
Assens Kommune bevilliger for 2025 og 2026 et årligt tilskud på 30.000 kr. til Frivilligcenter
Assens, øremærket arbejdet med udbredelse og implementeringen af Socialkompas.dk. Det
årlige budget for ”Lokalsamfundsudvikling og Aktivt Medborgerskab” er 1.420.000 kr. (2024
tal), heraf er 1.110.000 kr. budgetlagte, hvilket giver frie midler på 310.000 kr. årligt. Udgiften til
socialkompasset finansieres af de frie midler. Anvendelse af øvrige frie midler for 2025
behandles på udvalgets møde i december.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget:

Tager status for implementering af Socialkompas.dk til efterretning.



Godkender at der gives et tilskud til Frivilligcenter Assens for implementering og
udbredelse af platformen på 30.000 kr. årligt for årene 2025 og 2026.

 



Samarbejdsaftale mellem Assens Kommune og Frivilligcenter Assens

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at:

Udvalget godkender udkast til samarbejdsaftale mellem Assens Kommune og
Frivilligcenter Assens.

Administrationen drøfter udkast med Frivilligcenteret inden endelig politisk godkendelse.

Beslutningstema
I forbindelse med, at Frivilligcenter Assens søger Social- og Boligstyrelsen om optag på
ordningen om grundfinansiering af etablerede frivilligcentre, skal en ny samarbejdsaftale
mellem Assens Kommune og Frivilligcenter Assens indgås.

Sagsfremstilling
I nuværende samarbejdsaftale, som udløber pr. 30. november 2024, står der, at indgåelse af
en ny samarbejdsaftale igangsættes, når der er indsendt ansøgning til Social- og
Boligstyrelsen. Social- og Boligstyrelsen har ultimo september 2024 udmeldt ansøgningsfristen
til den 15. november 2024 og for at sikre sammenhæng mellem samarbejdsaftale og
aktivitetsplan, som frivilligcenteret medsender ansøgningen, forelægges Assens Kommunes
udkast til samarbejdsaftale på nærværende møde.
 
 
I medsendte udkast er de væsentlige ændringer, at:

målgrupper for frivilligcenteret er mangfoldige i forhold til alder, geografisk
repræsentation og forenings- og organisationstype.

de fire indsatsområder er erstattet af fem kerneopgaver.

frivilligcenterets 2-årige aktivitetsplan – herunder Styrelsens minimumskrav til denne - er
indskrevet.

det årlige møde mellem frivilligcenteret og administrationen er med deltagelse af den
ansvarlige direktør.

ændringer af redaktionel karakter som følge af vejledning for grundfinansiering af
etablerede frivilligcentre fra Social- og Boligstyrelsen.

 
Indgåelse af ny samarbejdsaftale mellem fagudvalget og Frivilligcenter Assens vil forventeligt
ske senest den 30. november 2024, hvor den nuværende aftale udløber.
 
I forbindelse med indgåelse af budgetaftale 2025, er der afsat midler til at samle de nuværende
aktivitets- og dagtilbud på ældreområdet i en fælles enhed. Det kan oplyses, at
administrationen undersøger muligheden for, at frivilligcenteret kan indgå på denne lokation.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.



Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

udkast til samarbejdsaftale mellem Assens Kommune og Frivilligcenter Assens.

administrationen drøfter udkast med Frivilligcenteret inden endelig politisk godkendelse.

der igangsættes en involverende proces med Frivilligcenteret i forhold til deres placering
i kommunale lokaler.



Orientering

Sagsfremstilling
1. Ankestatistik 2. kvartal 2024
Se bilag.

2. Månedsstatistik august 2024
Se bilag.

3. Henvendelse fra Tobaksgaarden omkring DRIVKRAFT
Se bilag.

4. Henvendelse fra Arena Assens vedr. svømmeevent
Se bilag.

5. Foreningsfestival 2024
Folkeoplysningsudvalget, Handicaprådet og Frivilligcenter Assens arrangerer Foreningsfestival
2024 som erstatning for Festaften for aktivt medborgerskab. Arrangementet foregår lørdag den
16. november 2024 og er inddelt i 3 dele:

Mød foreningerne og prøv-selv aktiviteter i Arena Assens kl. 10-15

Hædring af idrætsudøvere i Arena Assens kl. 15.30-18.00

Prisoverrækkelse med middag og koncert i Tobaksgården kl. 17.30-22.30, hvor følgende
priser uddeles: Handicapprisen 2024, Fællesskabsprisen 2024, Årets forening 2024 og
Du gør en forskel-prisen 2024.

 
Der er fri mulighed for deltagelse i løbet af dagen. Til Prisoverrækkelsen om aftenen er der et
begrænset antal pladser, dog er der reserveret 2 pladser til medlemmer af Medborgerskab,
Kultur og Beskæftigelsesudvalget. Se bilag.

6. Orientering om mulig partnerskabsaftale
Der er dialog med Røde Kors på baggrund af Røde Kors´ nye nationale strategi ”VI TAGER
ANSVAR I VELFÆRDSSAMFUNDET” om en mulig kommende partnerskabsaftale.
 
 

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 07-10-2024
Intet.
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