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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 29-03-2021

Godkendt og godkendelse af mødet afholdes virtuelt.



Punkt 2: Plan for at flere borgere, som modtager ledighedsydelse, kommer i
fleksjob

21/5372

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender plan for at bringe flere
borgere, som modtager ledighedsydelse, i fleksjob.

Beslutningstema

Den 1. marts 2021 godkendte Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, at Jobcentret udarbejder plan for at bringe flere borgere,
som modtager ledighedsydelse, i fleksjob.

Sagsfremstilling

I Assens Kommune er der de seneste år i forhold til de andre fynske kommuner en relativ stor andel af borgere, som er
tilkendt fleksjob, men som er ledige og dermed modtager ledighedsydelse. Dette til trods for, at der i samme periode er
etableret flere fleksjob. Antallet af borgere på ledighedsydelse har varieret med et niveau i 2018 på ca. 180 borgere til det
aktuelle niveau i dag på ca. 230. I 2020 blev der etableret 322 fleksjob, og der er indtil nu etableret 61 fleksjob i 2021.
Tallene vedrørende antal ledighedsydelsesmodtagere og fleksjob uddybes yderligere på mødet.
 

Vi har igennem det sidste års tid iværksat en række tiltag med det formål, at flere ledighedsydelsesmodtagere kommer i
fleksjob. Af tiltag kan nævnes, at det team, som er i kontakt med ledighedsydelsesmodtagere, har fået tilført en ekstra
ressource gennem intern rokade af personale i Jobcenter Assens.

 

Herudover har vi blandt andet specificeret kravene til anden aktør, som udfører lovpligtige ydelser til
ledighedsydelsesmodtagere. Formålet med at bruge anden aktør ud over det lovpligtige, skal ses i forhold til et behov for
at motivere ledighedsydelsesmodtagere, der har særlige udfordringer og som anden aktør har ekspertise i.

 

Sammen med Varde Kommune og Fredericia Kommune indgår vi desuden i et sparringsforløb med AMK Syd med
henblik på sparring på styringen af virksomhedsvendte indsatser.

 

Følgende er forslag til plan, hvis mål er at nedbringe antallet af ledighedsydelsesmodtagere.

 

2. kvartal 2021

ANALYSE
Udarbejdelse af analyse som afdækker flowet af ledighedsydelsesmodtagere igennem Jobcenteret (analyse af, hvad
ledighedsydelsesmodtagere har haft af tilknytning til Jobcenteret forud for og efter tilkendelse af fleksjob).
Formålet er en mere proaktiv prioritering af indsatser og ressourcer i Jobcenteret. Herudover en afdækning af
afgang i fleksjob med henblik på fastholdelse af borgere i fleksjob.
 
ØGET SYSTEMATISERET FAGLIGT FOKUS
Ud fra flowanalysen og ledelsesydelsesydelsesmodtagernes baggrund (fx om borgeren har en fysisk/psykisk lidelse,
længden af ledighedsperiode mm.) etableres et systematiseret fælles afsæt og fokus på håndtering af opgaver
tilknyttet de forskellige grupper af ledighedsydelsesmodtagere. Det systematiserede afsæt og retning skal medføre
en tættere sparring mellem faglig ledelse og medarbejdere og dermed mulighed for hurtigere udvikling af relevante
indsatser til håndtering af de forskellige grupper af ledighedsydelsesmodtageres udfordringer.
 



FLERE LEDIGHEDSYDELSESMODTAGERE DIREKTE I FLEKSJOB
I højere grad sammen med virksomheder tilrettelægges og aftales fleksjobansættelser uden forudgående praktik,
men i højere grad med et mere ”håndholdt” efterværn/opfølgning på ansættelse i fleksjob. Eksempelvis opfølgning
sammen med borger og virksomhed om, hvorvidt borgeren har de rigtige og nødvendige hjælpemidler, personlig
assistance mm. for at kunne varetage sit fleksjob. Formålet er i højere grad at understøtte virksomhedernes opgaver
og behov.

 

3. kvartal 2021

ØGET OG FOKUSERET BRUG AF DIGITALE PLATFORME
Udarbejde plan for afdækning af, om og hvilke digitale platforme der kan få flere ledighedsydelsesmodtagere i
fleksjob. Gennemførelse af plan herunder understøtte og synliggøre over for virksomheder mulighed for og fordele
ved fleksjobansættelser via de digitale platforme. Herigennem også tydeliggørelse af, hvad Jobcenter Assens i
denne sammenhæng kan tilbyde.
 
FORMALISERET SAMARBEJDE OM FLEKSJOB MED DET LOKALE ERHVERVSLIV
I højere grad anvende og sikre løbende dialog om ledighedsydelsesmodtagere med lokale, eksterne
samarbejdsparter fx brancheorganisationer. Formålet er mere formaliseret samarbejde med det lokale erhvervsliv
omkring etablering af fleksjob.
 

Opfølgning på planens indsatser og resultater foretages halvårligt og indarbejdes i den politiske opfølgning på
beskæftigelsesområdet, som forelægges Beskæftigelse, Erhverv og Kultur samtidig med den økonomiske totalopfølgning
på området.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelse.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 29-03-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender plan for at bringe flere borgere, som modtager ledighedsydelse, i fleksjob.



Punkt 3: KL’s forslag til områder inden for den kommunale
beskæftigelsesindsats, hvor der er et potentiale ved nytænkning og
regelforenkling

21/5372

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur:

orienteres om og drøfter KL’s forslag til områder inden for den kommunale beskæftigelsesindsats, hvor der er et
potentiale ved nytænkning og regelforenkling.

 

og at der bakkes op om fælles fynsk skrivelse til Folketinget, hvor der udtrykkes bekymring/skepsis for
konsekvenserne af besparelser i en størrelsesorden på 1,1 mia. kr.

Beslutningstema

I forbindelse med, at regeringen samt en række partier i oktober 2020 indgik ”Aftale om ny ret til tidlig pension”
besluttede aftalepartierne, at der skal findes 1,1 mia. kr. på beskæftigelsesområdet i 2024. I aftaleteksten står der, at det
skal ske ved at reformere og nytænke den kommunale beskæftigelsesindsats.

 

Derfor er KL kommet med en række forslag til områder, hvor KL vurderer, at der er et potentiale ved nytænkning og
regelforenkling.

Sagsfremstilling

KL har følgende fem forslag til områder inden for den kommunale beskæftigelsesindsats, hvor KL vurderer, at der er et
potentiale ved nytænkning og regelforenkling:

 

Fjerne regler, der skaber bureaukrati uden at skabe værdi for borgere og virksomheder. Bl.a. ved at afskaffe reglerne
om skærpet tilsyn og nedlægge de mange puljer på beskæftigelsesområdet.
 
Ved forenklingen af beskæftigelsesindsatsen udestår stadig et stort potentiale bl.a. ved at forenkle proceskrav til
jobsamtaler, herunder krav om kun at holde fysiske jobsamtaler
 
Markant forenkling af krav til rehabiliteringsteamet – både vedr. hvor mange, der skal deltage på møderne, krav til
hvilke sager der skal behandles af teamet samt større fleksibilitet i krav til anvendelse af lægeattester
 
Reformering af seniorjobordningen – Ordningen har behov for at blive genbesøgt i lyset af, at arbejdsmarkedet er et
andet i dag sammenlignet med, da ordningen blev indført. Herudover er der også gennemført flere ordninger
målrettet seniorer, herunder seniorpensionsordningen og retten til tidlig pension.
 
Målretning af anvendelse af vejledning og opkvalificering – den største post i beskæftigelsesindsatsen er udgifter til
øvrig vejledning og opkvalificering på omkring 3,5 mia. kr. Der er derfor et potentiale ved at målrette indsatsen for
tilbud på dette område. Det kan bl.a. ske ved gennemgribende forenkling af de mange ordninger vedr. uddannelse
og opkvalificering, herunder styrke fokus på jobrettet opkvalificering

 

På fælles Fynsk Beskæftigelsesforum den 16. marts 2021 drøftede udvalgsformændene ovenstående og der var generel
opbakning til en fælles fynsk skrivelse, som skulle bidrage til yderligere synliggørelse af temaet. Administrationerne
udarbejder forslag.



Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelse.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 29-03-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur:

har taget orienteringen til efterretning og drøftet KL’s forslag til områder inden for den kommunale
beskæftigelsesindsats, hvor der er et potentiale ved nytænkning og regelforenkling.
bakker op om fælles fynsk skrivelse til Folketinget, hvor der udtrykkes bekymring/skepsis for konsekvenserne af
besparelser i en størrelsesorden på 1,1 mia. kr.

 



Punkt 4: Delegation af beslutningskompetence vedr. ansøgningsrunde under
"Støtte til frivillige indsatser" i den nationale strategi for lystfiskeri

18/26841

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller:

At direktøren for By, Land og Kultur delegeres kompetencen til at beslutte og udmønte ansøgningsrunder under
initiativet ’Støtte til frivillige indsatser’ i den nationale strategi for lystfiskeri.
At udvalget orienteres om resultatet af ansøgningsrunderne.

 

Beslutningstema

Assens Kommunes gennemførelse af initiativer i den nationale strategi for lystfiskeri inkluderer indsatsområdet ’støtte til
frivillige indsatser’. Under dette indsatsområde gennemføres en ansøgningsrunde hvor frivillige kan søge midler til deres
foreningsarbejde, m.v. Beslutningskompetencen omkring ansøgningsrunden, og en lignende runde som gennemføres i
efteråret, skal fastsættes.

 

Sagsfremstilling

Under indsatsområdet ’Støtte til frivillige indsatser’ er en række indsatser i gang, fx. guide til vandplejeprojekter,
nationale vandplejetemadage, ’Projekt Stalling’, og ’Fremtidens Lystfiskerforening’. Projekterne gennemføres i henhold
til den nationale strategi, og kommunens projekthold modtager sparring fra en faglig følgegruppe med repræsentanter fra
Danmarks Sportsfiskerforbund, DTU Aqua (Institut for Akvatiske Ressourcer) og vandplejeteams fra Jylland, Fyn og
Sjælland. Senest er lanceret en ansøgningsrunde med et samlet beløb på 400.000 kr. som der kan søges midler fra. En
tilsvarende ansøgningsrunde forventes gennemført i oktober 2021. Se https://fishingindenmark.info/aktuelt/nyheder/fa-
penge-til-dit-projekt.

Processen for beslutning om tildeling af støtte til projekterne vil være, at den faglige følgegruppe indstiller ansøgningerne
til endelig godkendelse hos direktøren for By, Land og Kultur. Herefter orienteres Beskæftigelse, Erhverv og Kultur om
de afgivne bevillinger.

 

Lovgrundlag

Tilsagnsskrivelsen mellem Udenrigsministeriet og Assens Kommune, udarbejdet i henhold til Den nationale strategi for
lystfiskeri.

Økonomi

I den nationale strategi for lystfiskeri, er der i perioden 2018-2021 afsat i alt 1 mio. kr. til indsatsen ”Støtte til frivillige
indsatser”. Heraf afsættes der i alt 600.000 kr. til udmøntning via en projektpulje, der udloddes via 2 ansøgningsrunder i
2021.

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 29-03-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

https://fishingindenmark.info/aktuelt/nyheder/fa-penge-til-dit-projekt
https://fishingindenmark.info/aktuelt/nyheder/fa-penge-til-dit-projekt
https://fishingindenmark.info/aktuelt/nyheder/fa-penge-til-dit-projekt


at direktøren for By, Land og Kultur delegeres kompetencen til at beslutte og udmønte ansøgningsrunder under
initiativet ’Støtte til frivillige indsatser’ i den nationale strategi for lystfiskeri.
at udvalget orienteres om resultatet af ansøgningsrunderne.



Punkt 5: Kulturforum Assens - Ekstraordinær forlængelse af valgperiode
for ikke-faste medlemmer, samt opdatering af grundlag

21/5158

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at

valgperioden for de to ikke-faste medlemmer af Kulturforum Assens ekstraordinært forlænges til tre år, det vil sige
til udgangen af 2021
grundlaget for Kulturforum Assens justeres i overensstemmelse med de aktuelle kulturpolitiske indsatsområder og
den aktuelle udvalgsstruktur.

Beslutningstema

Kulturforum Assens består af repræsentanter for 9 større kulturaktører i Assens Kommune. Derudover stiller
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur 1-2 pladser til rådighed for andre kulturaktører for 2 år ad gangen. En ny 2-årsperiode
skulle have været indledt 1. januar 2021. Da Kulturforum Assens på grund af covid-19-situationen har ligget stort set stille
i 2020, foreslås det, at indeværende valgperiode for de to ikke-faste medlemmers vedkommende forlænges til udgangen af
2021. Derudover foreslås en mindre justering af grundlaget for Kulturforum Assens.

Sagsfremstilling

Kulturforum Assens blev oprettet i 2016 af Kultur- og Fritidsudvalget. Formålet med Kulturforum Assens er at sætte
kulturlivet i Assens Kommune på dagsordenen, at sikre professionalisme, kvalitet og nytænkning og at arbejde for synergi
og en koordineret indsats på kulturområdet. Kulturforum Assens har 9 faste medlemmer, som repræsenterer større
kulturinstitutioner og kulturaktører i Assens Kommune. Derudover kan op til to pladser besættes af andre kulturaktører
eller -grupper. De to pladser i øjeblikket besat af Haarby Amatør Teater og Æblefestival i Assens Kommune.

 

I grundlaget for Kulturforum Assens forekommer to betegnelser, der ikke længere er aktuelle: ”Kultur i Børnehøjde” og
”Kultur- og Fritidsudvalget”. De foreslås erstattet af ”Kultur til alle børn og unge i Assens Kommune” og ”Beskæftigelse,
Erhverv og Kultur”. Grundlaget vedhæftes, med markering af ændringer.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 29-03-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

at valgperioden for de to ikke-faste medlemmer af Kulturforum Assens ekstraordinært forlænges til tre år, det vil
sige til udgangen af 2021
at grundlaget for Kulturforum Assens justeres i overensstemmelse med de aktuelle kulturpolitiske indsatsområder
og den aktuelle udvalgsstruktur.

Bilag

Justeret grundlag for Kulturforum i Assens Kommune 2021



Punkt 6: Udmøntning af midler til Kultur til alle børn og unge i Assens
Kommune 2021

21/5297

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender, at budget 2021 for indsatsen
Kultur til alle børn og unge i Assens Kommune udmøntes som følger:

Musikfrø, Musik i Børnehøjde og Musikklasser - 197.000 kr.
Musik, sang og scenekunst -100.000 kr.
Krig, helte og monumenter - 80.000 kr.
H. C. Andersens lille musikalske kuffertshow - 63.000 kr.
Sigurd og den fynske historie - 60.000 kr.

Beslutningstema

På udvalgsmødet den 2. november 2020 vedtog Beskæftigelse, Erhverv og Kultur en ny model for tilskud til
kulturaktiviteter. Ifølge denne model er der til indsatsen ”Kultur til alle børn og unge i Assens Kommune” i 2021 afsat
500.000 kr. Udvalget skal træffe beslutning om, hvordan disse midler skal udmøntes.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udvalgsbeslutning 2. november 2020 om rammer for tilskud til kulturaktiviteter blev det aftalt, at der i
samarbejde med Uddannelse, Børn og Familie skulle udarbejdes en fælles model for ”Kultur til alle børn og unge i Assens
Kommune”, idet indsatsen skal virkeliggøres i et samarbejde mellem kulturinstitutionerne og dagtilbuds- og
skoleområdet. Der er taget skridt til et sådant samarbejde; men det er ikke realistisk at få en overordnet procedure for
indsatsen på plads for det kommende skoleår.

 

Derfor foreslår administrationen, at 2021-midlerne anvendes til projekter i skoleåret 2021-2022, der udmønter den nye
kulturpolitik, og hvor de kommunale kulturinstitutioner -  Assens Musikskole, AssensBibliotekerne og Museum Vestfyn –
har en central rolle. Derudover foreslås det at igangsætte to projekter, der vil kunne indgå i indsatsen, og som er indsendt
til Assens Kommune af andre kulturaktører: CulturArte og Odense Symfoniorkester. Alle projekterne gennemføres i
samspil med daginstitutioner og skoler.

 

CulturArtes projekt blev indsendt som ansøgning til Kulturpuljen 2021. Ved udmøntning af Kulturpuljen på udvalgsmødet
1. februar 2021 blev det anbefalet at undersøge, om projektet kunne indgå i ”Kultur til alle børn og unge” i skoleåret
2021-2022.

 

Odense Symfoniorkesters projekt er sendt som indbydelse til alle de fynske kommuner. Assens Kommune har tidligere
deltaget i tilsvarende projekter, som har fået meget fine tilbagemeldinger fra skolerne. Rammebeløbet er estimeret med
udgangspunkt i de tidligere projekter og skal primært dække halleje, transport og forplejning, jævnfør Odense
Symfoniorkesters beskrivelse af værtskabet.

 

Udmøntningsforslag i skemaform samt beskrivelse af samtlige projekter er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi



Der er i budget 2021 afsat 500.000 kr. til indsatsen ”Kultur til alle børn og unge i Assens Kommune”.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 29-03-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender, at budget 2021 for indsatsen Kultur til alle børn og unge i Assens Kommune
udmøntes som følger:
 

Musikfrø, Musik i Børnehøjde og Musikklasser - 197.000 kr.
Musik, sang og scenekunst -100.000 kr.
Krig, helte og monumenter - 80.000 kr.
H. C. Andersens lille musikalske kuffertshow - 63.000 kr.
Sigurd og den fynske historie - 60.000 kr.

Bilag

Notat - Kultur til alle børn og unge - 2021. pdf

Kultur til alle børn og unge 2021 - samlede projektbeskrivelser.pdf



Punkt 7: Beslutning vedrørende leje af storskærme i centerbyer sommeren
2021

20/16109

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller,

at der ikke afsættes kulturmidler til leje af storskærme i centerbyerne sommeren 2021 af budget til realisering af
kulturtemaerne 2021
at aktører i lokalsamfund dog kan søge om tilskud fra Sommerpuljen 2021, såfremt der er et lokalt ønske om at
afvikle events, hvori storskærmsvisning indgår.

Beslutningstema

Med udgangspunkt i undersøgelse af priser for leje af storskærme skal udvalget tage stilling til, hvorvidt der skal afsættes
budget til opsætning af storskærme i Assens Kommunes centerbyer sommeren 2021.

Sagsfremstilling

På Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs møde den 1. marts 2021 blev det vedtaget at udskyde projektet ”Kulturfest på
Frøbjerg Bavnehøj” til 2022. I det planlagte program for Kulturfesten 2021 indgik visning af EM-fodbold Danmark-
Belgien på storskærm torsdag den 17. juni 2021. Inspireret af dette programpunkt anmodede udvalget administrationen
om at undersøge budget for opsætning af storskærme til et tilsvarende formål i Assens Kommunes centerbyer sommeren
2021.

 

Et omtrentligt budget for leje af 6 storskærme, lyd, strøm, afspærringer og licenser til visning af fodboldkamp ser således
ud:

 

Leje af 6 skærme 4 m x 2,5 m a 15.000 kr. (forhøjede priser 17. juni 2021) 90.000 kr.

Leje af 6 x lydanlæg 27.000 kr.

Tilførsel af strømforsyning, afspærring mv. 6 x 5.000 kr. 30.000 kr.

Licenser til 6 fodboldkampe a 250 personer - 6 x 12.500 kr. 75.000 kr.

I alt 222.000 kr.

 

Administrationen kan ikke anbefale storskærmsvisning som selvstændigt kommunalt tiltag, idet det vil kræve et budget
fra 37.000 kr. for en event i én centerby til op til 222.000 kr. for op til 6 centerbyer. Det bemærkes, at formålet med det
afsatte budget på 300.000 kr. er at understøtte kulturstrategiens temaer. At opstille storskærme til fodboldvisning, som en
selvstændig begivenhed, lever ikke op til dette formål.

 

I stedet kan aktører i lokalsamfund dog søge om tilskud fra Sommerpuljen 2021, såfremt der er et lokalt ønske om at
afvikle events, hvori storskærmsvisning af for eksempel EM i fodbold indgår.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Økonomi

Der er i kulturbudgettet for 2021 afsat 300.000 kr. til indsatsområdet Kulturtemaer. Udvalget kan beslutte at anvende en
del af disse midler til leje af storskærme.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 29-03-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

at der ikke afsættes kulturmidler til leje af storskærme i centerbyerne sommeren 2021 af budget til realisering af
kulturtemaerne 2021
at aktører i lokalsamfund dog kan søge om tilskud fra Sommerpuljen 2021, såfremt der er et lokalt ønske om at
afvikle events, hvori storskærmsvisning indgår.



Punkt 8: Orientering

Sagsfremstilling

1. Ankestatistik 4. kvartal 2020

Se bilag.

2. Månedsstatistik – Marts 2021
Se bilag.

3. Amatørernes Kunst & Kultur Samråd (AKKS)
AKKS har sendt en mail med gode råd om, hvordan vi kan få amatørkulturen til at trives i vores kommune, ikke mindst
når covid-19 giver plads til en genåbning. Brevet blev i februar 2021 udsendt til hele Assens Byråd. Det vedhæftes her.

4. Møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum d. 16. marts 2021
Referat vedlagt som bilag.

5. Møde i Kulturregion Fyns politiske styregruppe d. 5. marts 2021
Referat vedlagt som bilag.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 29-03-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Ankestatistik 4. kvartal 2020, social- og beskæftigelsesområdet, Assens Kommune.pdf

Pkt. 2 - Månedsstatistik marts 2021.pdf

Pkt. 3 - Amatørernes Kunst & Kultur Samråd - brev til medlemmerne af de kommunale byråd.pdf

Pkt. 4 - Referat møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 16.marts 2021.pdf

Pkt. 5 - Referat møde i Kulturregion Fyns politiske styregruppe 5. marts 2021.pdf



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 29-03-2021

Intet.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Plan for at flere borgere, som modtager ledighedsydelse, kommer i fleksjob
	Punkt 3: KL’s forslag til områder inden for den kommunale beskæftigelsesindsats, hvor der er et potentiale ved nytænkning og regelforenkling
	Punkt 4: Delegation af  beslutningskompetence vedr. ansøgningsrunde under "Støtte til frivillige indsatser" i den nationale strategi for lystfiskeri
	Punkt 5: Kulturforum Assens - Ekstraordinær forlængelse af valgperiode for ikke-faste medlemmer, samt opdatering af grundlag
	Punkt 6: Udmøntning af midler til Kultur til alle børn og unge i Assens Kommune 2021
	Punkt 7: Beslutning vedrørende leje af storskærme i centerbyer sommeren 2021
	Punkt 8: Orientering
	Punkt 9: Eventuelt

