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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social og Ældreudvalget den 03-05-2022

Godkendt.



Punkt 2: SÆU - 1. totalopfølgning 2022

22/1249

Indstilling

Direktionen indstiller, at 1. totalopfølgning 2022 tages til efterretning.

Beslutningstema

Der gennemføres 3 totalopfølgninger i 2022. 1. totalopfølgning foretages pr. 31. marts 2022, og forelægges her til politisk
behandling.

Sagsfremstilling

Totalopfølgningen omfatter drift og anlæg.

 

DRIFT

Samlet set viser 1. totalopfølgning for Social og Ældreudvalget, at der forventes et merforbrug på 14.897.000 kr.

 

Merforbruget kan i overvejende grad henføres til overførte driftsunderskud fra 2021 primært begrundet i fravær relateret
til Covid-19 og rekrutteringsudfordringer, merudgifter vedrørende social- og sundhedsuddannelser samt fortsatte
merudgifter til Covid-19 relateret fravær i 1. kvartal 2022.

 

Der forventes merforbrug på 13.705.000 kr. vedrørende de decentrale områder for ældre, hjemmepleje og sundhed, og
merforbrug på henholdsvis 2.846.000 kr. og 2.039.000 kr. for myndighedsområderne Sundhed og Social.

 

Der forventes mindreforbrug på 1.449.000 kr. vedrørende decentrale områder på socialområdet og på 2.244.000 kr.
vedrørende sikringsydelser.

 

Det samlede merforbrug på områder med overførselsadgang under Social og Ældreudvalget udgør 12.000.000 kr.
Resultatet skal ses i sammenhæng med et samlet mindreforbrug på driften under ét på 32.868.000 kr. Samtidig er der en
forventning om kompensation fra staten for Covid-19 relaterede merudgifter og stigende energipriser. Der vil derfor ikke
på nuværende tidspunkt blive iværksat udgiftsreducerende tiltag i 2022, ud over de tiltag der allerede er beskrevet under
Social og Ældreudvalget.

 

ANLÆG

Der forventes et mindreforbrug på 1.175.000 kr. i forhold til det korrigerede budget. Det forventede forbrug for året er på
4.530.000 kr., svarende til 79,40% af det korrigerede budget på 5.705.000 kr. Der forventes overført 1.175.000 kr. til
2023.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi

DRIFT



 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2023

SÆU - med
overførselsadgang 359.999 347.999 339.259 12.000 0 12.000

SÆU - uden
overførselsadgang 450.152 446.410 462.421 3.742 0 0

Overførselsudgifter 36.883 37.728 37.728 -845 0 0

SÆU drift i alt 847.034 832.137 839.408 14.897 0 12.000

 

ANLÆG

 (i
1.000
kr.)

Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse til
korr. budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2023

Social
og
ældre

4.530 5.705 4.625 -1.175 0 -1.175

SÆU
anlæg i
alt

4.530 5.705 4.625 -1.175 0 -1.175

 

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 03-05-2022

Social og Ældreudvalget tog 1. totalopfølgning til efterretning.

Social og Ældreudvalget bemærker samtidig, at set ud fra kommunens samlede totalopfølgning må det forventes, at Social
og Ældreudvalget kompenseres for det beskrevne merforbrug relateret til covid-19 og sosu-uddannelserne.

Bilag

Samlet notat 1. totalopfølgning

5) SÆU 1. totalopfølgning

Dias 1. totalopfølgning 2022 version 2 (2-5-2022).pptx - Dias 1. totalopfølgning 2022 version 2 (2-5-2022).pptx



Punkt 3: Politisk ledelsesinformation 3. maj 2022

22/6857

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller til udvalget, at politisk ledelsesinformation tages til efterretning.

Beslutningstema

Politisk ledelsesinformation Social- og Ældreudvalget.

Sagsfremstilling

Den politiske ledelsesinformation beskriver aktuel aktivitet i forhold til budget inden for dele af udvalgets område.
Supplerende ses demografiudvikling.

Ledelsesinformationen bygger på data for de første 3-4 måneder i året og kan ikke sammenlignes med de kvartalsvise
totalopfølgninger, da ledelsesinformationen indikerer udviklingen i enten mængder eller udgifter inden for dele af Social-
og Ældreudvalgets område. De øvrige områder følges løbende og beskrives yderligere i totalopfølgningerne.

 

Nærværende ledelsesinformation indikerer, at:

 

Demografi-tabellen viser en vækst i antallet af ældre borgere i Assens Kommune. Aktuelt indgår
demografimodellen i forbindelse med budgetarbejdet.
Udviklingen i de visiterede timer i hjemmeplejen er inden for det budgetterede i årets to første måneder, og har en
stigende tendens fra marts måned. Aktivitetsstigningen i antal timer ligger på personlig pleje og praktisk hjælp.
Udgifter til hjælpemidler er samlet set tæt på budget og følger tendensen fra sidste år.
Inden for det specialiserede voksenområde rettes opmærksomheden særligt mod psykiatriområdet, som også
nationalt set oplever en tilvækst. Der gøres opmærksom på, at på grund af datamæssige udfordringer er
usikkerhederne omkring det specialiserede voksenområde større end vanligt.

 

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 03-05-2022

Social og Ældreudvalget tog politisk ledelsesinformation til efterretning.

Bilag

Politisk ledelsesinformation til Social og Ældreudvalget



Punkt 4: Orientering om Sundhedsklynger

22/7711

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om Sundhedsklynger.

Sagsfremstilling

Antallet af ældre stiger, og flere lever med kroniske sygdomme og psykiske lidelser. Kommunerne skal løfte flere og mere
specialiserede sundhedsopgaver, og samtidig er der stor mangel på uddannet arbejdskraft.

Regeringen, Danske Regioner og KL aftalte derfor i forlængelse af økonomiaftalerne for 2022 at etablere nye,
forpligtende sundhedsklynger omkring hvert af landets 21 akuthospitaler, som skal styrke samarbejdet om patientforløb
på tværs af sygehus, almen praksis og kommune. Samtidig skal den nuværende politiske struktur i hver region forenkles
og styrkes.

Den nye struktur kræver lovændring. Der er derfor udarbejdet et lovforslag, som blev sendt i offentlig høring den 18.
februar 2022 med frist den 17. marts 2022.

 

Den nye politiske struktur forenkles og styrkes således, at sundhedskoordinations-udvalget og praksisplanudvalget, som i
dag findes i hver region, erstattes af ét nyt sundhedssamarbejdsudvalg i hver af de 5 regioner.

 

For hver sundhedsklynge oprettes hhv. et politisk niveau og et fagligt strategisk niveau. Det politiske niveau skal
implementere og komme med input til sundhedsaftalen og nationale tiltag og drøfte anvendelsen af prioriterede midler.
Det faglige strategiske niveau skal tage hånd om de fælles patienter og borgere med fokus på at sikre konkrete løsninger
for bedre sammenhæng, kvalitet og øget nærhed. Den nye struktur er et led i en samlet sundhedsaftale og vil indgå i de
kommende forhandlinger om regeringens sundhedsaftale.

Sundhedsklyngernes arbejde kan understøttes med fælles midler, der kan finansiere de tværsektorielle indsatser i
samarbejdet. Der vil i den forbindelse blive prioriteret 80 mio. kr. som fælles midler i 2022 til opstart af
sundhedsklyngernes arbejde, der afsættes med en 50/50 fordeling mellem regioner og kommuner.

Assens Kommune bliver en del af ”Odenseklyngen” omkring OUH sammen med de øvrige fynske kommuner (Middelfart
deltager dog kun i det administrative niveau i klyngen).

 

Direktør for Social og Sundhed Michael Bjørn vil på mødet orientere om status for etablering af sundhedsklyngerne. Som
bilag er vedlagt to oplæg om status på sundhedsklynger af Christian Harsløf, direktør, KL fra Forum for sundheds- og
psykiatridirektører hhv. den 28. februar 2022 og 25. april 2022.

 

Opgavefordeling

I figuren nedenfor er vist et forenklet billede af den fremadrettede opgavefordeling på nationalt, regionalt og
klyngeniveau

 



 

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 03-05-2022

Social og Ældreudvalget tog orienteringen om Sundhedsklynger til efterretning.

Bilag

Status på Sundhedsklynger

Status for Sundhedsklynger 2022



Punkt 5: Demensugen 2022

22/7515

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om demensugen uge 19 i 2022.

Sagsfremstilling

Antallet af mennesker med demens er stigende. Samtidig er der begrænset viden i samfundet om demenssygdomme og
konsekvenserne heraf. Demens forbundet med mange fordomme, tabuer og misforståelser, og undersøgelser viser, at
mennesker med demens ofte føler sig ensomme og undlader at deltage i sociale sammenhænge.

 

Det sættes der fokus på i uge 19, hvor årets demensuge afholdes. Et af hovedtemaerne i demensugen 2022 er at få udbredt
kendskabet til demenssymbolet.

 

Assens Kommune har fået midler fra Socialstyrelsen til at deltage i det nationale projekt ” Udvikling af metoder og
rammer til en kontinuerlig styrkelse af et demensvenligt samfund”, som har til formål at skabe et mere demensvenligt
samfund, indsamle viden om demens og udbrede kendskabet til demens i samfundet, så mennesker med demens og deres
pårørende kan blive mødt med venlighed og forståelse (Orienteringssag på SÆU-møde den 11. januar 2022). En af
aktiviteterne i projektet er at markere demensugen 2022, hvor Assens Kommune bl.a. inviterer til tre arrangementer, hvor
der informeres om demensvenner, og hvor man kan tilmelde sig som demensven. Derudover er der mulighed for besøg på
daghjem og demensplejehjem, deltage i arrangementer med fællessang, fælleslæsning, gåtur eller åbent hus på
demenscafe. Hele programmet for demensugen 2022 annonceres i lokalavisen (vedlagt som bilag).

 

Ovennævnte aktiviteter støtter op omkring Vision 2030 (”Det gode liv lever vi sammen) samt Værdighedspolitikken (”At
kunne føle sig tryg og have livsglæde”/” At man har mulighed for at indgå i sociale fællesskaber”). Derudover
understøttes Politik for aktivt medborgerskab (”Flere ser sig som en del af et fællesskab og helt naturligt tager et
medansvar for at være med til at udvikle fællesskabet”). Også Kommunens Demensstrategi sætter rammen for
aktiviteterne – herunder målsætningen om, at Assens Kommune er en demensvenlig kommune, hvor borgere med demens
& deres pårørende føler sig inkluderet i samfundet.

Beslutningskompetence

Social- og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 03-05-2022

Social og Ældreudvalget tog orienteringen om Demensugen 2022 til efterretning.

Social og Ældre er repræsenteret ved de 2 arrangementer i Byrådssalen den 9. maj med Poul-Erik Svendsen og den 12.
maj med Poul-Erik Svendsen, Knud Søby, Jeanette Sandberg og Tine Grau Poulsen. Ved arrangementet i Sandager
Kulturhus den 11. maj deltager Rie Nielsen.
 

Bilag

Program Demensugen 2022



Punkt 6: Iværksættelse af "spirejobs"

21/22262

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at orientering om etablering af spirejobs tages til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om, at der oprettes 12 spirejobs for unge i alderen 14-17 år på fire af kommunens plejehjem.

Sagsfremstilling

Assens Kommune søger lige nu 12 unge mennesker, som har lyst til at ”hænge ud” med beboerne på fire af kommunens
plejehjem og give dem nogle gode oplevelser og hyggelige stunder.

 

På alle plejehjem i Assens Kommune arbejdes der med at mindske ensomhed, kedsomhed og hjælpeløshed. De nye
spirejobs skal skabe venskaber på tværs af alder, som kan bidrage til nærvær, livsglæde og livsmod hos de ældre. I
spirejobbet bliver det op til den unge og beboeren at finde på aktiviteter, som giver mening og værdi for den enkelte. Det
kan være at gå tur sammen, spille spil, læse, lægge vasketøj sammen, spille ballonbadminton eller noget helt andet.

 

Velfærdsområdet i hele Danmark er udfordret på rekruttering. Spirejobs kan medvirke til at få flere til at uddanne sig til
social- og sundhedshjælpere, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter og andre jobs inden
for velfærdsområdet i fremtiden.

Ordningen med spirejobs prøves i første omgang af på Æblehaven i Haarby, Bofællesskabet Odensevej i Assens,
Bofællesskabet Skelvej i Assens og De Gamles Hjem i Glamsbjerg. Herefter vil ordningen blive evalueret, og der vil blive
taget stilling til, om ordningen også skal omfatte andre plejehjem. Pr. 27. april 2022 har 71 unge mennesker søgt et
spirejob.  Stillingsopslaget kan ses her: https://www.assens.dk/vores-kommune/job-i-assens-kommune/job-hos-os/191051.

 

Etablering af spirejobs imødekommer grundlaget for Budgetaftalen for 2021-24: ”Mere velfærd og højere livskvalitet til
ældre gennem nytænkning og fællesskaber”, og er ligeledes understøttende for omsætningen af Vision 2030 (Det gode liv
skaber vi sammen) samt Værdighedspolitikken. Ligeledes understøttes Sundhedspolitikkens mål om, at alle unge skal
have mulighed for at udvikle sig i og deltage i fælleskaber via job og fritidsaktiviteter, da det kan medvirke til at øge den
mentale sundhed.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 03-05-2022

Social og Ældreudvalget tog orienteringen om iværksættelse af spirejobs til efterretning.

Social og Ældreudvalgets forventning er, at spirejobs udbredes til alle kommunens plejehjem inden for det kommende år.

Social og Ældreudvalget anerkender indsatsen, der gøres på plejehjemmene for at etablere spirejobs og ønsker at
genbesøge punktet, når der er indhentet erfaringer.

https://www.assens.dk/vores-kommune/job-i-assens-kommune/job-hos-os/191051


Punkt 7: Henvendelse fra Venstre

22/7579

Sagsfremstilling

Tine Grau Poulsen, Venstre har anmodet om at få følgende på dagsordenen:

”Venstre ønsker, som opfølgning på dialogmødet med Ældrerådet, at drøfte mødeform og antal af møder mellem udvalget
og Ældrerådet.”

Beslutningskompetence

Social- og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 03-05-2022

Social og Ældreudvalget er enige om, at tilbyde ældrerådet 4 årlige møder, som placeres i sammenhæng med
udvalgsmøder – 2 møder pr. halvår.

Dertil, at der eventuelt planlægges temamøder, som også kan involvere flere end Ældrerådet. Ældrerådet kan indgå i
planlægningen af temamøderne.  

 



Punkt 8: Udvalgets politik og visionsdrøftelse

21/22262

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget indleder drøftelse af initiativer som understøtter vedtagne
politikker og vision 2030.

Beslutningstema

Udvalgsmæssige målsætninger for perioden.

Sagsfremstilling

Social- og Ældreudvalget har på årets første møde prioriteret væsentlig præsentation af de 3 fagområder ”Ældre og
Sundhed”, ”Ældre og Sygepleje” og ”Social” som udgår den administrative organisation Social og Sundhed. Udvalget er
introduceret for afsættet i de 2 sidste budgetaftaler, hvor udvalgets sigte har været at skabe mere velfærd og højere
livskvalitet gennem nytænkning og fælleskaber. Tillige er udvalget præsenteret for det væsentlige i de vilkår, som udgør
rammerne for udvalget, herunder:

 

den demografiske udvikling, særligt udviklingen i antallet af +80 årige.
udviklingen på socialområdet, særligt psykiatrien.
arbejdskraftmangel og søgning til velfærdsuddannelser
udviklingen i det nære sundhedsvæsen, særligt den stigende faglige kompleksitet.
almindeligvis stigende forventninger
den kommunale økonomi og præmissen for arbejdet med nye initiativer, budgetforslag og omprioritering.

 

På alle udvalgsmøder i juni måned 2022 behandles opfølgningen på Vision 2030.

 

På udvalgets møde drøftes politiske initiativer og målsætninger for perioden. Udvalgets drøftelser samles op i et
arbejdspapir, der vil indgå i udvalgets fortsatte arbejde. Udover ovenstående rammevilkår rettes opmærksomheden for
drøftelsen også mod kommende nye ældrelov og opfølgningen på Vision 2030 i juni måned 2022.

Administrationen vil forestå proces for drøftelsen.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 03-05-2022

Social og Ældreudvalgets drøftelser sammenskrives af administrationen i et opsamlingspapir til videre drøftelser til
junimødet.
 

Bilag

Introduktion til Social og Ældreudvalget

Introduktion til Ældre og Sundhed

Introduktion til Socialområdet

Introduktion til Ældre og Sygepleje



Vision 2030

Værdighedspolitik Assens Kommune

Handicappolitik Assens Kommune

Sundhedspolitik Assens Kommune

Politik for aktivt medborgerskab

Arbejds- og opsamlingspapir fra præsentationer i udvalgsmøder



Punkt 9: Orientering

Sagsfremstilling

1. Referat fra dialogmødet mellem Ældrerådet og Social og Ældreudvalget d. 5. april 2022 – Se bilag

2. Borgermøde om fremtidens ældrepleje i Middelfart 25. april 2022

3. Social og Ældreudvalgets deltagelse i KL´s Social og Sundhedspolitiske temamøde

4. Demenstopmøde 15. september 2022
Demensalliancen bestående af Ældresagen, Dansk Sygeplejeråd, FOA

Ergoterapeutforeningen invitere til Demens Topmøde den 15. september 2022 kl.

10.00-17.00.
Alle landets kommuner inviteres til at deltage og være repræsenteret bredt med front og fagpersonale, ledere, borgmestre
og udvalgsformænd.

Vedlagt invitation med program.

5. Kort orientering om status på ombygning af Møllebakken 22, Tommerup.

 

 

 
 

 

 

Beslutning Social og Ældreudvalget den 03-05-2022

Social og Ældreudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Referat af møde mellem Ældrerådet og Social og Ældreudvalget den 5. april 2022

Pkt. 4 Bilag - Invitation Demens topmøde 2022.pdf



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning Social og Ældreudvalget den 03-05-2022

Intet.
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