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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-05-2022

Godkendt.



Punkt 2: SAU - 1. totalopfelgning 2022

22/1249
Indstilling

Direktionen indstiller, at 1. totalopfelgning 2022 tages til efterretning.
Beslutningstema

Der gennemfores 3 totalopfelgninger i 2022. 1. totalopfelgning foretages pr. 31. marts 2022, og forelegges her til politisk
behandling.

Sagsfremstilling

Totalopfaelgningen omfatter drift og anlaeg.

DRIFT

Samlet set viser 1. totalopfelgning for Social og ZAldreudvalget, at der forventes et merforbrug pa 14.897.000 kr.

Merforbruget kan i overvejende grad henfores til overforte driftsunderskud fra 2021 primaert begrundet i fraveer relateret
til Covid-19 og rekrutteringsudfordringer, merudgifter vedrarende social- og sundhedsuddannelser samt fortsatte
merudgifter til Covid-19 relateret fraveer i 1. kvartal 2022.

Der forventes merforbrug pa 13.705.000 kr. vedrerende de decentrale omréder for @ldre, hjemmepleje og sundhed, og
merforbrug pa henholdsvis 2.846.000 kr. og 2.039.000 kr. for myndighedsomréderne Sundhed og Social.

Der forventes mindreforbrug pa 1.449.000 kr. vedrerende decentrale omrader pé socialomradet og pa 2.244.000 kr.
vedregrende sikringsydelser.

Det samlede merforbrug pa omrader med overforselsadgang under Social og Aldreudvalget udger 12.000.000 kr.
Resultatet skal ses i ssmmenhang med et samlet mindreforbrug pa driften under ét pa 32.868.000 kr. Samtidig er der en
forventning om kompensation fra staten for Covid-19 relaterede merudgifter og stigende energipriser. Der vil derfor ikke
pa nuvarende tidspunkt blive iveerksat udgiftsreducerende tiltag i 2022, ud over de tiltag der allerede er beskrevet under
Social og ZAldreudvalget.

ANLAG
Der forventes et mindreforbrug pa 1.175.000 kr. i forhold til det korrigerede budget. Det forventede forbrug for aret er pé

4.530.000 kr., svarende til 79,40% af det korrigerede budget pa 5.705.000 kr. Der forventes overfort 1.175.000 kr. til
2023.

Lovgrundlag
Styrelseslovens §40.

Okonomi

DRIFT



Korr. Afvigelse Tillegs- Overfor-

(i 1.000 kr.) Forventet gfg“;fehgt tilkorr.  bevilling sel til
g budget & budget soges 2023

SEU - med 359.999  347.999 339.259 12.000 0 12.000

overforselsadgang

SAEU - uden 450152 446410 462421 3742 0 0

overforselsadgang

Overforselsudgifter 36.883 37.728  37.728 -845 0 0

SAU drifti alt 847.034  832.137 839.408 14.897 0 12.000

ANLEG

(i Forventet Korr. Oprindeligt  Afvigelse til Tlllffegs- Ove?fgr-

1.000 regnskab budget korr. budget bevilling sel til

kr.) & budget g -oude soges 2023

Social

og 4.530 5.705  4.625 -1.175 0 -1.175

eldre

SAU

anlegi  4.530 5.705  4.625 -1.175 0 -1.175

alt

Beslutningskompetence

Social og £Aldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-05-2022

Social og Aldreudvalget tog 1. totalopfelgning til efterretning.

Social og Aldreudvalget bemaerker samtidig, at set ud fra kommunens samlede totalopfelgning mé det forventes, at Social
og Zldreudvalget kompenseres for det beskrevne merforbrug relateret til covid-19 og sosu-uddannelserne.

Bilag
Samlet notat 1. totalopfelgning
5) SAU 1. totalopfoelgning

Dias 1. totalopfalgning 2022 version 2 (2-5-2022).pptx - Dias 1. totalopfelgning 2022 version 2 (2-5-2022).pptx



Punkt 3: Politisk ledelsesinformation 3. maj 2022

22/6857
Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller til udvalget, at politisk ledelsesinformation tages til efterretning.

Beslutningstema

Politisk ledelsesinformation Social- og £ldreudvalget.

Sagsfremstilling

Den politiske ledelsesinformation beskriver aktuel aktivitet i forhold til budget inden for dele af udvalgets omréde.
Supplerende ses demografiudvikling.

Ledelsesinformationen bygger pa data for de ferste 3-4 maneder i aret og kan ikke sammenlignes med de kvartalsvise

totalopfelgninger, da ledelsesinformationen indikerer udviklingen i enten maengder eller udgifter inden for dele af Social-
og Aldreudvalgets omrade. De ovrige omrader folges lobende og beskrives yderligere i totalopfelgningerne.

Narvarende ledelsesinformation indikerer, at:

¢ Demografi-tabellen viser en vakst i antallet af @ldre borgere i Assens Kommune. Aktuelt indgér
demografimodellen i forbindelse med budgetarbejdet.

¢ Udviklingen i de visiterede timer i hjemmeplejen er inden for det budgetterede i arets to forste méneder, og har en
stigende tendens fra marts maned. Aktivitetsstigningen i antal timer ligger pé personlig pleje og praktisk hjaelp.

o Udgifter til hjelpemidler er samlet set teet pd budget og felger tendensen fra sidste ar.

¢ Inden for det specialiserede voksenomréde rettes opmarksomheden s@rligt mod psykiatriomradet, som ogsé
nationalt set oplever en tilveekst. Der gores opmaerksom pa, at pa grund af datameessige udfordringer er
usikkerhederne omkring det specialiserede voksenomrade sterre end vanligt.

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Beslutningskompetence

Social og Aldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-05-2022
Social og ZAldreudvalget tog politisk ledelsesinformation til efterretning.
Bilag

Politisk ledelsesinformation til Social og Aldreudvalget



Punkt 4: Orientering om Sundhedsklynger

22/7711
Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om Sundhedsklynger.

Sagsfremstilling

Antallet af eldre stiger, og flere lever med kroniske sygdomme og psykiske lidelser. Kommunerne skal lafte flere og mere
specialiserede sundhedsopgaver, og samtidig er der stor mangel pa uddannet arbejdskraft.

Regeringen, Danske Regioner og KL aftalte derfor i forlengelse af gkonomiaftalerne for 2022 at etablere nye,
forpligtende sundhedsklynger omkring hvert af landets 21 akuthospitaler, som skal styrke samarbejdet om patientforlgb
pa tvers af sygehus, almen praksis og kommune. Samtidig skal den nuverende politiske struktur i hver region forenkles
og styrkes.

Den nye struktur kreever lovaendring. Der er derfor udarbejdet et lovforslag, som blev sendt i offentlig hering den 18.
februar 2022 med frist den 17. marts 2022.

Den nye politiske struktur forenkles og styrkes séledes, at sundhedskoordinations-udvalget og praksisplanudvalget, som i
dag findes i hver region, erstattes af ét nyt sundhedssamarbejdsudvalg i hver af de 5 regioner.

For hver sundhedsklynge oprettes hhv. et politisk niveau og et fagligt strategisk niveau. Det politiske niveau skal
implementere og komme med input til sundhedsaftalen og nationale tiltag og drefte anvendelsen af prioriterede midler.
Det faglige strategiske niveau skal tage hand om de fzlles patienter og borgere med fokus pa at sikre konkrete lasninger
for bedre sammenha&ng, kvalitet og aget neerhed. Den nye struktur er et led i en samlet sundhedsaftale og vil indgé i de
kommende forhandlinger om regeringens sundhedsaftale.

Sundhedsklyngernes arbejde kan understattes med faelles midler, der kan finansiere de tvaersektorielle indsatser i
samarbejdet. Der vil i den forbindelse blive prioriteret 80 mio. kr. som fzelles midler i 2022 til opstart af
sundhedsklyngernes arbejde, der afsaettes med en 50/50 fordeling mellem regioner og kommuner.

Assens Kommune bliver en del af ”Odenseklyngen” omkring OUH sammen med de gvrige fynske kommuner (Middelfart
deltager dog kun i det administrative niveau i klyngen).

Direktor for Social og Sundhed Michael Bjern vil pd medet orientere om status for etablering af sundhedsklyngerne. Som
bilag er vedlagt to oplaeg om status pa sundhedsklynger af Christian Harslef, direkter, KL fra Forum for sundheds- og
psykiatridirekterer hhv. den 28. februar 2022 og 25. april 2022.

Opgavefordeling

I figuren nedenfor er vist et forenklet billede af den fremadrettede opgavefordeling pa nationalt, regionalt og
klyngeniveau



Mationale aftaler, retningslinjer, indsatser mm. DR
nationalt

Regianal koordinering, s

Praksisplan, regionale inds

Udvikle ag vaarksastte indsatser
malretlel lokale behoy.

Beslutningskompetence

Social og ZAldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-05-2022

Social og ZAldreudvalget tog orienteringen om Sundhedsklynger til efterretning.

Bilag
Status p& Sundhedsklynger

Status for Sundhedsklynger 2022



Punkt 5: Demensugen 2022

22/7515
Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om demensugen uge 19 i 2022.

Sagsfremstilling

Antallet af mennesker med demens er stigende. Samtidig er der begranset viden i samfundet om demenssygdomme og
konsekvenserne heraf. Demens forbundet med mange fordomme, tabuer og misforstaelser, og undersggelser viser, at
mennesker med demens ofte foler sig ensomme og undlader at deltage i sociale ssmmenhange.

Det sattes der fokus pa i uge 19, hvor arets demensuge atholdes. Et af hovedtemaerne i demensugen 2022 er at fa udbredt
kendskabet til demenssymbolet.

Assens Kommune har faet midler fra Socialstyrelsen til at deltage i det nationale projekt ” Udvikling af metoder og
rammer til en kontinuerlig styrkelse af et demensvenligt samfund”, som har til formal at skabe et mere demensvenligt
samfund, indsamle viden om demens og udbrede kendskabet til demens i samfundet, sa mennesker med demens og deres
parerende kan blive medt med venlighed og forstaelse (Orienteringssag pd SAEU-mede den 11. januar 2022). En af
aktiviteterne i projektet er at markere demensugen 2022, hvor Assens Kommune bl.a. inviterer til tre arrangementer, hvor
der informeres om demensvenner, og hvor man kan tilmelde sig som demensven. Derudover er der mulighed for besog pa
daghjem og demensplejehjem, deltage i arrangementer med faellessang, felleslaesning, gatur eller abent hus pa
demenscafe. Hele programmet for demensugen 2022 annonceres i lokalavisen (vedlagt som bilag).

Ovennavnte aktiviteter stotter op omkring Vision 2030 (”Det gode liv lever vi sammen) samt Vardighedspolitikken (At
kunne fole sig tryg og have livsglaede”/”” At man har mulighed for at indga i sociale fellesskaber”). Derudover
understottes Politik for aktivt medborgerskab (“Flere ser sig som en del af et fellesskab og helt naturligt tager et
medansvar for at vaere med til at udvikle faellesskabet”). Ogsa Kommunens Demensstrategi satter rammen for
aktiviteterne — herunder malseatningen om, at Assens Kommune er en demensvenlig kommune, hvor borgere med demens
& deres péregrende foler sig inkluderet i samfundet.

Beslutningskompetence

Social- og Aldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-05-2022

Social og Aldreudvalget tog orienteringen om Demensugen 2022 til efterretning.
Social og £ldre er reprasenteret ved de 2 arrangementer i Byradssalen den 9. maj med Poul-Erik Svendsen og den 12.

maj med Poul-Erik Svendsen, Knud Seby, Jeanette Sandberg og Tine Grau Poulsen. Ved arrangementet i Sandager
Kulturhus den 11. maj deltager Rie Nielsen.

Bilag

Program Demensugen 2022



Punkt 6: Ivaerksattelse af ""spirejobs"

21/22262
Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at orientering om etablering af spirejobs tages til efterretning.

Beslutningstema

Orientering om, at der oprettes 12 spirejobs for unge i alderen 14-17 ar pa fire af kommunens plejehjem.

Sagsfremstilling

Assens Kommune sgger lige nu 12 unge mennesker, som har lyst til at henge ud” med beboerne pa fire af kommunens
plejehjem og give dem nogle gode oplevelser og hyggelige stunder.

Pa alle plejehjem i Assens Kommune arbejdes der med at mindske ensomhed, kedsomhed og hjelpeleshed. De nye
spirejobs skal skabe venskaber pa tvaers af alder, som kan bidrage til nerveer, livsglaede og livsmod hos de &ldre. |
spirejobbet bliver det op til den unge og beboeren at finde pa aktiviteter, som giver mening og vardi for den enkelte. Det
kan veere at gi tur sammen, spille spil, lese, laegge vasketaj sammen, spille ballonbadminton eller noget helt andet.

Velferdsomréadet i hele Danmark er udfordret pa rekruttering. Spirejobs kan medvirke til at fa flere til at uddanne sig til
social- og sundhedshjelpere, social- og sundhedsassistenter, sygeplejersker, ergo- og fysioterapeuter og andre jobs inden
for velfeerdsomrédet i fremtiden.

Ordningen med spirejobs praves i ferste omgang af pa Ablehaven i Haarby, Bofzllesskabet Odensevej i Assens,
Bofzllesskabet Skelvej i Assens og De Gamles Hjem i Glamsbjerg. Herefter vil ordningen blive evalueret, og der vil blive
taget stilling til, om ordningen ogsa skal omfatte andre plejehjem. Pr. 27. april 2022 har 71 unge mennesker sogt et
spirejob. Stillingsopslaget kan ses her: https://www.assens.dk/vores-kommune/job-i-assens-kommune/job-hos-0s/191051.

Etablering af spirejobs imgdekommer grundlaget for Budgetaftalen for 2021-24: ”Mere velferd og hgjere livskvalitet til
ldre gennem nytenkning og fellesskaber”, og er ligeledes understattende for omsatningen af Vision 2030 (Det gode liv
skaber vi sammen) samt Veardighedspolitikken. Ligeledes understettes Sundhedspolitikkens mal om, at alle unge skal
have mulighed for at udvikle sig i og deltage i feelleskaber via job og fritidsaktiviteter, da det kan medvirke til at ege den
mentale sundhed.

Beslutningskompetence

Social og £Aldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-05-2022

Social og £Aldreudvalget tog orienteringen om ivaerksattelse af spirejobs til efterretning.
Social og Aldreudvalgets forventning er, at spirejobs udbredes til alle kommunens plejehjem inden for det kommende ar.

Social og £Aldreudvalget anerkender indsatsen, der geres pa plejehjemmene for at etablere spirejobs og ensker at
genbesgge punktet, nar der er indhentet erfaringer.


https://www.assens.dk/vores-kommune/job-i-assens-kommune/job-hos-os/191051

Punkt 7: Henvendelse fra Venstre

22/7579
Sagsfremstilling

Tine Grau Poulsen, Venstre har anmodet om at fa felgende pa dagsordenen:

”Venstre gnsker, som opfelgning pa dialogmedet med ZAldreradet, at drefte medeform og antal af meder mellem udvalget
og Aldreradet.”

Beslutningskompetence

Social- og ZAldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-05-2022

Social og Aldreudvalget er enige om, at tilbyde @ldreraddet 4 arlige meder, som placeres i sammenhaeng med
udvalgsmeder — 2 meder pr. halvar.

Dertil, at der eventuelt planleegges temameder, som ogsé kan involvere flere end Zldreradet. Fldreradet kan indga i
planlaegningen af temamederne.



Punkt 8: Udvalgets politik og visionsdreftelse

21/22262
Indstilling

Direktoren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget indleder dreftelse af initiativer som understotter vedtagne
politikker og vision 2030.

Beslutningstema

Udvalgsmassige malsatninger for perioden.

Sagsfremstilling

Social- og Aldreudvalget har pa arets forste made prioriteret veesentlig preesentation af de 3 fagomrader ”Aldre og
Sundhed”, ”Z&ldre og Sygepleje” og ”Social” som udgér den administrative organisation Social og Sundhed. Udvalget er
introduceret for afsettet i de 2 sidste budgetaftaler, hvor udvalgets sigte har veret at skabe mere velferd og hgjere
livskvalitet gennem nytenkning og falleskaber. Tillige er udvalget prasenteret for det veesentlige i de vilkdr, som udger
rammerne for udvalget, herunder:

den demografiske udvikling, saerligt udviklingen i antallet af +80 arige.

udviklingen pa socialomradet, sarligt psykiatrien.

arbejdskraftmangel og segning til velfeerdsuddannelser

udviklingen i det naere sundhedsvaesen, sarligt den stigende faglige kompleksitet.

almindeligvis stigende forventninger

den kommunale gkonomi og praemissen for arbejdet med nye initiativer, budgetforslag og omprioritering.

e o o o o o

Pa alle udvalgsmeder i juni maned 2022 behandles opfelgningen pa Vision 2030.

P& udvalgets mede dreftes politiske initiativer og malsatninger for perioden. Udvalgets dreftelser samles op i et
arbejdspapir, der vil indgé i udvalgets fortsatte arbejde. Udover ovenstiende rammevilkér rettes opmerksomheden for
dreftelsen ogsd mod kommende nye @ldrelov og opfelgningen pa Vision 2030 i juni méned 2022.

Administrationen vil foresta proces for dreftelsen.
Beslutningskompetence
Social og Aldreudvalget.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-05-2022

Social og Aldreudvalgets dreftelser sammenskrives af administrationen i et opsamlingspapir til videre dreftelser til
junimedet.

Bilag

Introduktion til Social og Aldreudvalget
Introduktion til Aldre og Sundhed
Introduktion til Socialomradet

Introduktion til ZAldre og Sygepleje



Vision 2030

Verdighedspolitik Assens Kommune
Handicappolitik Assens Kommune
Sundhedspolitik Assens Kommune
Politik for aktivt medborgerskab

Arbejds- og opsamlingspapir fra preesentationer i udvalgsmeder



Punkt 9: Orientering

Sagsfremstilling

1. Referat fra dialogmedet mellem Zldrerddet og Social og Aldreudvalget d. 5. april 2022 — Se bilag
2. Borgermade om fremtidens &ldrepleje i Middelfart 25. april 2022

3. Social og Aldreudvalgets deltagelse i KL's Social og Sundhedspolitiske temamede

4. Demenstopmade 15. september 2022
Demensalliancen bestdende af Eldresagen, Dansk Sygeplejerad, FOA

Ergoterapeutforeningen invitere til Demens Topmede den 15. september 2022 kl.

10.00-17.00.

Alle landets kommuner inviteres til at deltage og vere reprasenteret bredt med front og fagpersonale, ledere, borgmestre
og udvalgsformand.

Vedlagt invitation med program.

5. Kort orientering om status pa ombygning af Mgllebakken 22, Tommerup.

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-05-2022

Social og £Aldreudvalget tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Referat af mgde mellem Zldreradet og Social og Aldreudvalget den 5. april 2022

Pkt. 4 Bilag - Invitation Demens topmede 2022.pdf



Punkt 10: Eventuelt

Beslutning Social og Aldreudvalget den 03-05-2022

Intet.
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