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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Godkendt.



Punkt 2: Job med løntilskud for førtidspensionister

23/11331

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om ansættelse med løntilskud for førtidspensionister tages til
efterretning.

Beslutningstema

Efter politisk ønske orienteres om job med løntilskud for førtidspensionister, herunder ansættelse via KLAPJob.

Sagsfremstilling

Job med løntilskud for førtidspensionister (tidligere kaldt skånejob) er en mulighed for borgere, som ikke kan klare et job
på almindelige vilkår. Der er tale om borgere, som har så nedsat arbejdsevne, at de ikke kan indgå på arbejdsmarkedet på
ordinære vilkår eller komme i fleksjob, men ikke så nedsat arbejdsevne at de har mulighed for ansættelse på beskyttede
værksteder eller lignende. Borgeren kan både arbejde på fuldtid og deltid, men skal modtage førtidspension og må ikke
være folkepensionist.

 

Aktuelt er godt 50 førtidspensionister ansat i job med løntilskud. Heraf er der inden for de sidste to år oprettet 15 job med
løntilskud. Ud af disse 15 job er fem oprettet via KLAPjob. KLAPjob er en beskæftigelsesindsats under foreningen LEV,
som laver løntilskudsjob og fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder
(eksempelvis borgere med autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade). Herudover er
der oprettet 10 job ved hjælp gennem Assens Kommune eller selv fundet job.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om ansættelse med løntilskud for førtidspensionister
til efterretning.

 



Punkt 3: Værdig sagsbehandling på beskæftigelsesområdet

23/11331

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at status på handlinger om værdig sagsbehandling på beskæftigelsesområdet
tages til efterretning.

Beslutningstema

Den 29. november 2021 vedtog det tidligere fagudvalg ”Beskæftigelse, Erhverv og Kultur” en række handlinger, som
skulle medvirke til en værdig sagsbehandling på beskæftigelsesområdet.

Sagsfremstilling

Handlingerne udsprang af dialogmøder med Handicaprådet og Fagbevægelsens Hovedorganisation (lokalt).

 

Der har desuden været gennemført en bruger- og medarbejdermåling af god sagsbehandling i Assens Kommune,
heriblandt i udvalgte afdelinger på beskæftigelsesområdet. Resultatet af denne måling viste, at både borgere og
medarbejdere er meget tilfredse med sagsbehandlingen på beskæftigelsesområdet, og at der ifølge måleresultaterne ikke
er akut behov for at ændre sagsbehandlingen.

 

I følgende skema gengives de enkelte handlinger og status på implementeringen af disse:

 

Handling Status

Administrationen
igangsætter kompetenceud-vikling i
afdelingerne med fokus på
værdighed og dialogen i mødet med
borgeren.

 

I foråret blev der foretaget en måling for god
sagsbehandling på udvalgte områder i Assens
Kommune, heriblandt inden for
beskæftigelsesområdet.  Selvom målingen for god
sagsbehandling på beskæftigelsesområdet
indikerede, at der ikke er behov for akutte indsatser
for at forbedre dialogen med borgere, vil
målingsresultatet blive gennemgået og drøftet i
udvalgte afdelinger for at få endnu mere fokus på
værdighed. Herefter vil der ske observation og
opfølgning på medarbejdernes møde med borgere i
forhold til god og værdig sagsbehandling.

Der udarbejdes dialogredskab til
visuelt brug i mødet med borgeren.
Det skal bidrage til en bedre
forventningsafstemning i mødet
mellem borger og sagsbehandler.

 

Der er udarbejdet dialogredskaber, som med
billeder og ord viser vejen for henholdsvis en ledig,
sygemeldt eller ansat med funktionsnedsættelse
mv. Implementering af redskaberne påbegyndes i
efteråret 2023.

Der laves kort videofilm der
illustrerer forventningsafstemning i
kontaktforløb ved en varig fysisk
eller psykisk funktionsnedsættelse.
Her udover  laves der kort
videofilm der illustrerer, hvilke
kompenserende ordninger borgeren

Der er produceret udkast til tre film (1:
Kontaktforløb og forventningsafstemning; 2:
Handicapkompenserende ordninger samt 3:
Klarlægning af din arbejdsevne). Implementering
af redskaberne påbegyndes i efteråret 2023.
Herudover vurderes, om der er andre og evt. mere



kan få støtte til, for at bevare sin
tilknytning til arbejdsmarkedet.

 

effektfulde forventningsafstemningsredskaber, som
bør tages i anvendelse.

Informationsfilmen som beskriver
rollerne for bisidder og
partsrepræsentant skal i højere grad
inddrages i sagsbehandlingen.

 

Der er produceret tre film om henholdsvis bisidder,
aktindsigt og klagevejledning. Brug af film og link
til filmene i breve til borgeren sker i visse dele af
Jobcentret. Udbredelse af brug af film i resterende
del af Jobcentret påbegyndes i efteråret 2023.

Der udarbejdes
informationsmateriale om, hvad
borgeren skal gøre, hvis der er
ønske om en bisidder eller en
partsrepræsentant.

 

Filmen om bisidder indeholder også dialog om,
hvad borgeren skal gøre ved ønske om henholdsvis
bisidder eller partsrepræsentant.

Jobcenter indarbejder ”værdighed i
sagsbehandlingen” ind i
fokusområdet for 2022 og 2023
vedrørende flere borgere på kanten
skal ind på arbejdsmarkedet.

 

Værdighed i sagsbehandlingen er indarbejdet i den
strategiske plan for Assens Kommunes
beskæftigelsesområde (Beskæftigelsesplanen) for
2023-24 og dens fokusområder.

Jobcenter kontakter A-kasser, der i
mindre omfang anvender bisiddere
med henblik på at anvende
bisiddere i alle relevante møder.

 

Der er fortsat konstruktivt samarbejde med A-
kasserne. Det er dog op til A-kasserne i hvor høj
grad, der ønskes fokus på anvendelse af bisiddere
for borgere i mødet med A-kasserne.

I samarbejde med udvalget
udarbejdes plan for dialog med
arbejdsmarkedets parter om
kommende beskæftigelsesplan for
2023 og frem.

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget
godkendte d. 2. maj. 2022, at der skulle afholdes et
dialog møde for arbejdsmarkedets parter, hvor
formand og næstformand fra nævnte udvalg samt
fra Uddannelse, Børn og Familieudvalget deltog.
Dialogmødet blev afholdt d. 2. september 2022,
hvor et oplæg om beskæftigelsesindsatsen i Assens
Kommune skabte fundament for en drøftelse med
udgangspunkt i de tre fokusområder i
beskæftigelsesplanen.  Drøftelserne blev inddraget
i Beskæftigelsesplanen 2023-2024. 

Jobcenter tager initiativ til
netværksmøder med
arbejdsmarkedets parter med
uformel dagsorden om aktuelle
områder ? fx brancheopdelt behov
for opkvalificering, flere borgere på
kanten af arbejdsmarkedet skal
have job.

 

Der afholdes nyt dialogmøde med
arbejdsmarkedets parter fredag d. 1. september
2023.

 

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv.



Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager status på handlinger om værdig sagsbehandling på
beskæftigelsesområdet til efterretning.

 



Punkt 4: Status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune

23/11331

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune tages til efterretning.

Beslutningstema

Som led i den løbende orientering om beskæftigelsessituationen i Assens Kommune, orienteres om udviklingen i ledig
arbejdskraft i Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Sammenlignes antallet af tilmeldte dagpengemodtagere i juni 2022, hvor der var 387 dagpengemodtagere, til nu i juni
2023, hvor der var 509 dagpengemodtagere, er der sket en stigning på godt 30%. Nye dagpengemodtagere siden primo
2023 er især medlemmer af 3FA, Det faglige Hus, Krifa og ASE. Denne gruppe af dagpengemodtagere søger job inden
for mange brancher, men lager, transport, produktion og butiksområdet er hyppige jobmål for denne gruppe. Ligeledes er
der sket en stigning i antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere fra 50 i juni 2022 til nu 60 i juni 2023, hvilket svarer
til en stigning på 20%. Det er især i de 4 første måneder af 2023, der er sket en stigning i antallet af ydelsesmodtagere,
hvor vi i de første 4 måneder af 2022 så et fald. Ud over nuværende tiltag for jobparate ledige, igangsættes i august 2023
et seks ugers internt, håndholdt jobsøgningsforløb for 15-20 jobparate kontanthjælpsmodtagere, som gerne skulle
medvirke til at få nedbragt antallet af ydelsesmodtagere.

 

Antallet af henvendelser fra virksomhederne, hvor der efterspørges arbejdskraft til konkrete opgaver (dvs. antallet af
jobordrer) er højere i første halvdel af 2023 sammenlignet med andet halvår af 2022. Og der er stor variation i inden for
de enkelte brancher, i forhold til hvilke virksomheder der efterspørger arbejdskraft. Konkret blev der i andet halvår 2022
oprettet 90 jobordrer og i første halvår 2023 142 jobordrer. Sammenligner man første halvår 2022 med første halvår 2023
ligger antallet af nye jobordrer stort set ens (148/142).

 

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er faldet fra 173 i juni 2022 til nu 169 i juni 2023, hvilket svarer til et fald på godt
2%. De fleste øvrige kommuner på Fyn har i samme periode haft en stigning i antallet af ledighedsydelsesmodtagere. Det
vurderes at have haft indflydelse på faldet i antallet af ledige, at der i første halvår af 2023 har været gennemført interne,
håndholdte jobsøgningsforløb for ledige borgere, som er visiteret til fleksjob. Der gennemføres et eller flere tilsvarende
forløb for nye ledighedsydelsesmodtagere i løbet af efteråret 2023. Borgere på ledighedsydelse bliver et særligt prioriteret
fokusområde i 2024.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune til efterretning.

 



Punkt 5: Reformkommissionens delrapport 3

23/11331

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om Reformkommissionens ”Nye reformveje 3” tages til
efterretning.

Beslutningstema

I Reformkommissionens ”Nye reformveje 3” fra maj 2023 er der anbefalinger til, hvordan flere i gruppen af knap 200.000
unge og voksne på landsplan, der mere eller mindre permanent er på offentlig forsørgelse, kan hjælpes til at komme
tættere på uddannelse eller arbejdsmarkedet. Anbefalingerne henvender sig til kommuner, staten samt arbejdsgivere,
organisationer og civilsamfund.

Sagsfremstilling

Kommissionens anbefalinger i ”Nye Reformveje 3” falder i tre dele og omhandler:

1. Kommuner spiller en hovedrolle
2. Staten skal understøtte omstillingen i kommunerne
3. En ny rolle for virksomheder, organisationer og civilsamfund

 

Assens Kommunes nuværende beskæftigelsesplan for 2023-24 peger ”i samme retning”, da der er særligt fokus på, at
flere skal med ind på arbejdsmarkedet. Men præcist hvordan og i hvor høj grad, anbefalingerne kommer til at påvirke
Assens Kommunes beskæftigelsesindsats og dermed Assens Kommunes beskæftigelsesplan for de kommende år,
afhænger selvsagt af de efterfølgende landspolitiske beslutninger på området.

 

Assens Kommune har mulighed for selv at implementere nogle af anbefalingerne. En række af de øvrige anbefalinger
kræver derimod lovændringer eller er rettet mod staten, virksomheder, organisationer og civilsamfund. Oversigt over alle
beskæftigelsesrettede anbefalinger er vedlagt i bilag, og udvalgte anbefalinger uddybes på mødet.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om Reformkommissionens ”Nye reformveje 3” til
efterretning.

 

Bilag

Reformkommissionens delrapport 3 - anbefalinger



Punkt 6: Drøftelse af temaer på fritidsområdet

22/7752

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om Folkeoplysningsudvalgets anbefalinger til prioriteringer på
fritidsområdet tages til efterretning.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget har på udvalgsmøde den 4. april 2022 ønsket,
at Folkeoplysningsudvalget kommer med forslag til konkrete initiativer, som kan iværksættes for at understøtte
foreningsliv, fællesskaber og at flere bliver aktive i Assens Kommune.

Folkeoplysningsudvalget har den 17. august 2023 besluttet at fremlægge følgende temaer til drøftelse i Medborgerskab,
Kultur og Beskæftigelsesudvalget: Synlighed, Puljer/tilskud og Projekter/indsatser.

Sagsfremstilling

Synlighed

Folkeoplysningsudvalget anbefaler, at kommunens brug af platforme og optimering af disse undersøges. To platforme
blev især fremhævet:

Oplevassens.dk henter data fra Kultunaut, hvilket betyder, at data indtastet vises flere steder og data kan indhentes
til platformen. Eksemplet på udnyttelse af denne platform kan findes på visitassens.dk. Udviklingsmulighederne på
oplevlassens.dk omhandler bl.a. udvidelse og tilpasning af: kategorier, udvidet søgemulighed, eksponering af
udvalgte arrangementer i rullende bannere (fx 10 nye hver måned).
Aftenskole.nu er en anden platform kommunen anvender. Arbejdsgruppen vurderer, at det ikke bruges ret
konsekvent, og det kunne overvejes, om den er overflødig, da oplevassens.dk også vil kunne rumme aftenskolernes
tilbud.

 

Folkeoplysningsudvalget ønsker en proces, hvor der indbydes til brainstorm om udvikling/optimering af oplevassens.dk.
Arbejdsgruppen ønsker at invitere blandt såvel foreninger under Folkeoplysningsudvalgets område som andre
kulturinstitutioner (bibliotek, museer, lokalråd, kulturhuse, patientforeningen). Indsigter herfra skal i samarbejde med
Kultunaut anvendes til udvikling af platformen. Den opdaterede platform skal præsenteres og gennemgås med
foreningerne. Herefter skal platformen synliggøres/markedsføres, hvor trafikken kan følges og anvendes til målretning af
synliggørelsen/markedsføringen.

Eventuelle udgifter i forbindelse med udvikling af oplevassens.dk er endnu uafklaret.

 

Puljer og tilskud

Administrationen har oplevet en stor interesse og efterspørgsel fra foreninger på de seneste års oprettede kommunale
puljer og tilskudsordningen. Det omhandler Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/daginstitutioner samt
Puljen til kompetenceudvikling, hvor der i 2022 blev afsat henholdsvis 110.000 kr. og 100.000 kr.

Oversigt over foreninger, der har søgt de respektive puljer, er vedlagt som bilag.

Der har desuden været markant flere foreninger end i tidligere år, der gennem Assens PÅ Sport, har søgt Pulje til støtte af
socialt udsatte børn og unge.

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget bevilgede i marts 2023 25.000 kr. til Pulje til støtte af socialt udsatte
børn og unge ud over det årligt afsatte beløb på 25.000 kr.

Oversigt over foreninger, der har modtaget midler fra puljen er vedlagt som bilag. Bilaget er lukket, da oplysningerne
potentielt kan henføres til personer.



 

Folkeoplysningsudvalget anbefaler en dialog om, hvorvidt nogle af de ophørte puljer med fordel kunne udmøntes igen
samt at afsætte yderligere midler til Pulje til støtte af socialt udsatte børn og unge.

 

 

Projekter/indsatser

I udkastet til fornyelse af Bevæg dig for livet-aftale mellem Assens Kommune og DGI Fyn, er der indskrevet
projekter/indsatser, som er videreførelse og udvikling af igangværende projekter. Dette omhandler: Assens PÅ Sport,
Demensvenlig Foreningsliv, TRIBE, Gå-fællesskaber, Natureventyr, markedsføring af foreningstilbud og inkluderende
idrætsmiljøer. Hvis fornyelsen af Bevæg dig for livet-aftale godkendes, inddrages Folkeoplysningsudvalget i
udarbejdelsen af handleplaner for indsatsområderne med godkendelse i Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget.

 

Bjarne Stenhøj Hansen og Lone Simonsen deltager på mødet og fremlægger punkterne som repræsentanter for
Folkeoplysningsudvalget.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om Folkeoplysningsudvalgets anbefalinger til
prioriteringer på fritidsområdet til efterretning.

 

Bilag

Udbetalinger Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skole daginstitutioner 2022 og 2023

Udbetalinger Pulje til kompetenceudvikling 2023



Punkt 7: Retningslinjer for anvisning af kommunale lokaler

22/7475

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at ændring i dokumentet ”Retningslinjer for anvisning af lokaler” godkendes.

Beslutningstema

Byrådet besluttede den 31. august 2023 at søge om medfinansiering til etablering af et frivilligcenter i Assens Kommune.
Den primære ambition med etablering af et frivilligcenter er en styrkelse af det frivillige sociale område og at styrke
rekruttering til frivillige sociale foreninger. Mulighed for lån af kommunale lokaler vil bidrage til at opfylde ambitionen
og sagen fremlægges nu til udvalgets beslutning.

Sagsfremstilling

I interviews foretaget med frivillige sociale foreninger og Medborgerrådet i foråret 2022, nævnes der på tværs af
foreningerne, at rekruttering af nye frivillige, mulighed for lån af lokaler samt koordinering i forhold til andre foreninger,
der arbejder med samme målgruppe, som de største udfordringer. I Interviewene blev der peget på, at etablering af et
frivilligcenter vil være en mulighed for at udvikle og styrke det frivillige sociale område.

 

For at imødekomme foreningernes ønske om nem adgang til lokaler, der hvor foreningerne har hjemme, indstilles det nu,
at medlemsforeninger af Frivilligcenter Assens prioriteres i forhold til at låne kommunale lokaler i hele kommunen.
Denne aktive prioritering foreslås for yderligere at styrke udviklingen af det frivillige sociale område.  Assens Kommune
er jf. folkeoplysningsloven forpligtiget til at anvise ledige kommunale lokaler til folkeoplysende foreninger, og der
foreligger en retningslinje for området. Det er administrationens anbefaling, at medlemsforeninger af Frivillig Assens
indskrives i kommunens retningslinjer for anvisning af kommunale lokaler (se bilag for ændring). Det forventes, at
frivilligcenterets medlemsforeninger vil få adgang til at booke i IT-bookingsystemet.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender ændring i dokumentet ”Retningslinjer for anvisning af
lokaler”.

 

Bilag

retningslinjer-for-anvisning-af-kommunale-lokaler



Punkt 8: Levende Bymidter - procedure for udmøntning 2024

23/11380

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender:

at der afsættes 240.000 kr. af kulturbudgettet til pulje for Levende Bymidter 2024.
retningslinjer for pulje for Levende Bymidter 2024.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager hvert år stilling til ansøgningsfrister og retningslinjer for
udmøntning af puljen for Levende Bymidter, samt til puljens størrelse. Det gælder også puljen for Levende Bymidter
2024.

Sagsfremstilling

Udvalget har netop igangsat en proces for revidering af Assens Kommunes kulturstrategi. Processen forventes afsluttet i
april 2024. Indtil da vil den nuværende kulturstrategi være gældende, og det foreslås derfor, at retningslinjerne for puljen
for Levende Bymidter fortsætter uændret i det kommende kalenderår, hvorefter de evt. tilpasses den nye strategi.

Dog foreslås det, at ansøgningsfristen for puljen for Levende Bymidter, rykkes fra 1. marts, som den var i 2023, til 5.
februar i 2024. Dermed vil udmøntningen af puljen kunne ske på udvalgsmødet i marts 2024. Derved kan aktørerne få
tilsagn om støtte tidligere, hvilket er et udtalt ønske fra flere af aktørerne.

Administrationen foreslår endvidere, at der tilføjes i retningslinjerne, at en ansøgende centerby maksimalt kan modtage
40.000 kr. i støtte fra puljen.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Det anbefales, at der afsættes 240.000 kr. af kulturbudgettet til puljen for Levende Bymidter 2024. Dette er det samme
beløb, som var afsat til Kulturpuljen 2023.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

at der afsættes 240.000 kr. af kulturbudgettet til pulje for Levende Bymidter 2024.
retningslinjer for pulje for Levende Bymidter 2024.

 

Bilag

Levende Bymidter 2024- kriterier for udmøntning af pulje



Punkt 9: Opfølgning på udviklingsproces med kulturinstitutioner

22/16373

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget tager orientering om opfølgning på udviklingsproces med
kulturinstitutioner til efterretning.

Beslutningstema

Den 3. oktober 2022 godkendte Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget en udviklingsproces med
Tobaksgaarden, Museum Vestfyn og Terrariet, som med bistand fra eksterne konsulenter blev udmøntet i en indledende
analyse, dialogmøder den 8. maj og 12. juni 2023 samt levering af notat med anbefalinger fra konsulenterne John Hird og
Peter Kvistgaard.

Sagsfremstilling

På baggrund af udviklingsprocessen og det afsluttende notat har administrationen afholdt møder med de tre institutioners
daglige ledelse, hvor det blev drøftet:

 

Hvordan hver institutions udviklingsplaner kan få tilstrækkelig og relevant opmærksomhed i kommunen med
planlægning af møderul mellem institutionen og administrationen.
Kommunens markedsføringsmæssige understøttelse af institutionernes aktiviteter.
Institutionernes tanker om udvikling af bestyrelsesarbejdet og rekruttering af ønskede kompetencer.

 

Administrationen drøftede desuden hver institutions behov for brugeranalyse og/eller kunderejse. Ingen af institutionerne
har i øjeblikket behov for bistand til en sådan analyse, da dette enten vil blive relevant senere i en udviklingsproces eller
institutionen i forvejen er i gang med at udarbejde en brugeranalyse.

 

På baggrund af anbefalingerne i notatet er der desuden iværksat en proces for revidering af kulturstrategien, hvor der i
procesplanen indgår dialogmøde med kommunens kulturinstitutioner og foreninger. Anbefalingen til revidering af
Kulturstrategien er en opdatering, prioritering og konkretisering af indsatser, som det efterfølgende er muligt for
administrationen at udarbejde en handleplan på baggrund af.

 

Den opfølgende dialog med institutionerne har desuden været med til at forme de anbefalede temaer som udgangspunkt
for processen med revidering af Kulturstrategien.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Lasse Tajmer blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om opfølgning på udviklingsproces med
kulturinstitutioner til efterretning.



 

Bilag

Notat ifm. udviklingsproces



Punkt 10: Retning for revidering af kulturstrategi

23/8480

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om temaer og indsatsområder til proces for revidering af
Assens Kommunes kulturstrategi tages til efterretning.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget vedtog den 7. august 2023 en procesplan for revidering af Assens
Kommunes kulturstrategi. Ifølge planen skal der på udvalgsmødet i september drøftes og tages stilling til følgende
spørgsmål:

1. Hvad ønsker udvalget ændret i den nuværende kulturstrategi?
2. Hvilke af de foreslåede indsatser i notatet vedrørende udviklingsprojekt for kulturinstitutioner i Assens Kommune

ønsker udvalget især at arbejde videre med?

Sagsfremstilling

Assens Kommunes kulturstrategi bygger på den kulturpolitiske ambition om ’samarbejde om temaer’. Ambitionen er
grundlag for kulturpolitikken og er således noget, der ligger fast.

 

Ambitionen uddybes i kulturpolitikken således:

”Vi vil være kendt for nogle få kulturelle temaer og for et tæt samspil mellem aktørerne inden for hvert af disse temaer
indbyrdes, samt mellem aktørerne og Assens Kommune”

”Vi er optaget af, at så mange som muligt er med til at skabe og nyde kulturen - herunder skolebørn, ældre, handicappede,
ansatte i kommunens virksomheder og aktive borgere i vores mange foreninger, kulturelle institutioner, lokalråd mv.”

 

Kulturstrategien skal dermed:

udpege de temaer, der skal satses på.
opridse en strategi for, hvordan samarbejdet om temaerne organiseres bedst muligt, og sådan at flest mulige
involveres.

 

Temaerne i den nuværende kulturstrategi er:

1. Musik, sang og scenekunst.
2. Madkultur.
3. Billedkunst.

 

Belysning af aktørgrundlaget for de tre temaer (ikke udtømmende):

1. Musik, sang og scenekunst

Musik: Tobaksgaarden, Musik på Industrien, Helnæs Kultur- og Musikforening, Thorøhuse Forsamlingshus,
Sulelængen i Magtenbølle, Assens Musikskole, Spil Dansk (kommunal indsats i samarbejde med aktører),
CulturArte (privat aktør), Assens Harmoniorkester, Syddansk Musikfestival.
Sang: Assens SangKraftcenter, en lang række kor.
Teater: Vestfyns Teater, Frøbjerg Festspil, Teatret Lirekassen, Haarby Amatør Teater, Fantasiverden.



2. Madkultur:

Æblefestival, Muslingefestival.

Erhverv: Madlejrskole, fødevarevirksomheder.

3. Billedkunst:

Assens Kunstråd, Museum Vestfyns kunstsamling, PABiAK (Professionelt Arbejdende Kunstnere i Assens
Kommune), (Artist in Residence -AiR Fyn, med udgangspunkt i AiR Assens - forventes genoptaget 2024).
Private aktører, bl.a.: Tommerup Keramiske Værksted, Galleri Sulegaarden, Galleri Otto Arp, Galleri Langager.

 

Med udgangspunkt i forslag fra Kulturforum Assens, drøftelser i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget samt
fra konsulentnotat vedrørende udviklingsprojekt for kulturinstitutioner i Assens Kommune anbefales det, at følgende
indsatser tænkes ind i revidering af strategien:

Kulturmøde.
Facilitering af samarbejdet mellem kulturområdet og skolerne.
Forstærket markedsføringsindsats, herunder:

gentænkning af kulturkalenderen.
tæt og systematisk samarbejde med kommunikationsafdelingen om historier om ”Det gode liv skaber vi
sammen” med afsæt i kulturaktiviteter.

Prioritering af temaerne: ’Musik/sang’ og ’Scenekunst’.
Natur, herunder ’Natureventyr’.
Sammenkobling med relevante turismeindsatser.

 

På kommende møde i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget fremlægges temaer og indsatsområder til
godkendelse samt forslag til budget for revidering af kulturstrategien. Temaer og indsatsområder bruges som
rammesætning af kommende proces for revidering af kulturstrategien.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om temaer og indsatsområder til proces for
revidering af Assens Kommunes kulturstrategi til efterretning.

 



Punkt 11: Procedure for udmøntning af Kulturpuljen 2024

23/11329

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender:

at der afsættes 280.000 kr. af kulturbudgettet til Kulturpuljen 2024, heraf 70.000 kr. til administrativ uddeling i
portioner på op til 5.000 kr.
retningslinjer for Kulturpuljen 2024.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager hvert år stilling til ansøgningsfrister og retningslinjer for
udmøntning af Kulturpuljen, samt til puljens størrelse. Det gælder også Kulturpuljen 2024.

Sagsfremstilling

Udvalget har netop igangsat en proces for revidering af Assens Kommunes kulturstrategi. Processen forventes afsluttet i
april 2024. Indtil da vil den nuværende kulturstrategi være gældende, og det foreslås derfor, at retningslinjerne for
Kulturpuljen fortsætter uændret i det kommende kalenderår, hvorefter de tilpasses den nye strategi.

 

Dog foreslås det, at ansøgningsfristen for den del af Kulturpuljen, der vedrører ansøgninger på over 5.000 kr., og som
uddeles politisk, rykkes fra januar 2024 til 1. november det foregående kalenderår. Dermed vil udmøntningen af puljen
kunne ske på udvalgsmødet i januar 2024, hvilket er et udtalt ønske fra mange af aktørerne.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Det anbefales, at der afsættes 280.000 kr. af kulturbudgettet til Kulturpuljen 2024, heraf 70.000 kr. til administrativ
uddeling i portioner på op til 5.000 kr. Dette er det samme beløb, som var afsat til Kulturpuljen 2023.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

at der afsættes 280.000 kr. af kulturbudgettet til Kulturpuljen 2024, heraf 70.000 kr. til administrativ uddeling i
portioner på op til 5.000 kr.
retningslinjer for Kulturpuljen 2024.

 

Bilag

Retningslinjer for Kulturpuljen 2024 - Forslag til ændringer - pdf



Punkt 12: Lokalsamfundspuljen 2024

23/11359

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender udmøntning af Lokalsamfundspuljen 2024.

Beslutningstema

Lokalsamfundspuljen 2024 skal udmøntes, så puljen kan udmeldes umiddelbart efter budgetvedtagelse.

Sagsfremstilling

Lokalsamfundspuljen 2024 følger de samme kriterier og målgrupper som puljen for de foregående år. Overordnet skal
Lokalsamfundspuljen understøtte udviklingen i og af kommunens lokalsamfund, herunder fremme det aktive
medborgerskab og udvikling af lokale klimamæssige initiativer til nedbringelse af CO2 udledningen.

Lokalsamfundspuljen 2024 yder støtte til projekter og initiativer, der:

1. Fremmer udvikling og styrkelse af det aktive medborgerskab i lokalsamfundene
2. Fremmer bosætning og fastholdelse af borgere gennem skabelse af attraktive lokalsamfund.
3. Fremmer lokale klimamæssige tiltag, der kan medvirke til at mindske C02 udledningen

Lokalsamfundspuljen 2024 kan søges af lokalråd, borgergrupper, foreninger, grupper af borgere, enkeltpersoner mv.

Lokalsamfundspuljen 2024 kan eksempelvis yde støtte til:

1. Fællesarealer i lokalsamfund
2. Udviklingsplaner og udviklingsprojekter i lokalsamfund
3. Bosætningsinitiativer
4. Fremme og styrkelse af det aktive medborgerskab
5. (nye) lokale samarbejdsprojekter
6. Lokale klimamæssige tiltag

Lokalsamfundspuljen er på 500.000 kroner i 2024.

Lokalsamfundspuljens midler fordeles af Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget efter administrativ
indstilling.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov.

Økonomi

Lokalsamfundspuljen 2024 er på 500.000 kroner og kommer fra det samlede budget til landdistriktsudvikling og fremme
af det aktive medborgerskab i 2024.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender udmøntning af Lokalsamfundspuljen 2024.

 

Bilag



Kriterier Lokalsamfundspuljen 2024



Punkt 13: Fornyelse af Bevæg dig for livet-aftale med DGI Fyn

23/4244

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at fornyelse af Bevæg dig for livet-aftale mellem Assens Kommune og DGI
Fyn godkendes.

Beslutningstema

Assens Kommunes Bevæg dig for livet-aftale med DGI Fyn, der blev påbegyndt august 2020 udløber august 2023. I
forlængelse heraf skal der tages stilling til, om aftalen skal fornyes frem til udgangen af 2024.

Sagsfremstilling

Kommuneaftalen har det overordnede mål forsat at styrke samarbejdet mellem Assens Kommune og DGI Fyn for at øge
effekterne af aftalens indsatser, således at de fælles interesser opnås i henhold til:

øge borgernes mentale og fysiske sundhed
øge deltagelse i fællesskaber med motions- og idrætsaktiviteter
en højere livskvalitet hos kommunens borgere.

 

Indsatserne er målrettet alle aldersgrupper og udarbejdet i forlængelse af erfaringer fra indeværende aftale. Heriblandt er
projektsamarbejdet ’Assens PÅ sport’, som blev til i starten af den nuværende Bevæg dig for livet-periode. Projektet er
fuldt finansieret af midler fra Socialstyrelsens pulje og udløber ultimo 2023. Projektet er indskrevet i forslag til
kommende aftale for forsat drift med uddannelse af foreningsfrivillige, fritidsvejledning og brobygning til foreningslivet
for børn og unge mellem 6-24 år med fokus på børn og unge med særlige behov. 131 børn og unge er blevet introduceret
til en foreningsaktivitet gennem Assens PÅ Sport og 101 børn/unge er fortsat del af et fællesskab i Assens Kommune.
Evalueringerne viser en generelt øget trivsel blandt de deltagende børn/unge og deres familier, samt at kontinuerligt
deltagelse i fællesskaber påvirker flere børns skolegang og andre aspekter af deres liv positivt.

En prioritering af Assens PÅ Sport muliggør desuden en fortsat tæt dialog med foreninger og familier, således at
udmøntning af Pulje til støtte af socialt udsatte børn og unge kommer flest til gode.

 

Ud over ’Assens PÅ Sport’ indeholder aftalen fokus på følgende igangværende indsatser:

 

Generelt fokus på inkluderende idrætsmiljøer i foreningslivet i forhold til dels ”den gode velkomst”, dels inspiration
af foreninger til udvikling af inkluderende og mere uforpligtende idrætstilbud som supplement til de bestående
aktiviteter i foreningerne.
TRIBE – Trivsel og bevægelse på din uddannelsesinstitution i et udviklingssamarbejde med Vestfyns Gymnasium i
forhold til implementering af elevstyrede aktiviteter i forlængelse af skoledagen. På sigt implementering på øvrige
ungdomsuddannelser.
Demensvenlig forening og samfund med kompetenceudvikling i foreningerne til at kunne bevare mennesker med
demens/på vej til demens længst muligt i foreningsfællesskaberne.
Fritidskortet – eller alternativ model for synliggørelse af foreningernes tilbud.
Gå-fællesskaber både forenings- og selvorganiserede.
Natureventyr til at motivere til udendørsaktivitet for hele familien.

 

I Assens Kommune er medlemstallet i foreninger steget med 584 medlemmer fra 2021 til 2022 svarende til en fremgang
på 3,8%, så der nu er 15.912 medlemmer i idrætsforeningerne. Antallet af medlemmer er dog mindre end inden Covid-19,
hvor medlemstallet var på 16.878.



I perioden 2012-2022 er medlemstallet i kommunens idrætsforeninger faldet fra 18.092 til 15.912 medlemmer, hvilket
svarer til et fald i medlemsprocent fra 43,8% i 2012 til 38,9% i 2022. Tallene viser, at kommunens idrætsforeninger
overordnet set har godt fat i målgruppen de 0-12 årige, hvor medlemstallet ligger over det nationale gennemsnit. Derimod
ligger medlemstallet i de resterende aldersgrupper noget under det nationale niveau[1]. 

Med udgangspunkt i ovenstående er målsætningen for kommuneaftalen, at der ved udgangen af 2024 sammenholdt med
2022 tal:

er 5% flere fysisk aktive borgere, hvilket svarer til en stigning på 1413 borgere.
er 5% flere borgere, som er medlem af en idrætsforening, hvilket svarer til 796 nye medlemmer.

 

Det anbefales at fortsætte med en politisk styregruppe og en administrativ projektgruppe, der sætter retning og ramme for
de definerede indsatser i aftalen, der løbende tilføjes og justeres gennem projektets periode for derved at opnå størst effekt
af aftalens målsætninger.

 

Folkeoplysningsudvalget har den 17. august 2023 anbefalet fornyelse af Bevæg dig for livet-aftalen.

[1] Det centrale foreningsregister

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Assens Kommunes udgift til en aftale vil udgøre 450.000 kr. i lønudgift for perioden august 2023 til ultimo 2024, som
foreslås finansieret ud af et mindreforbrug på fritidsområdet på i alt 1,3 mio.

 

DGI Fyn bidrager med 100.000 til gennemførelse af aktiviteter i perioden for aftalen.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender fornyelse af Bevæg dig for livet-aftale mellem Assens
Kommune og DGI Fyn.

 

Bilag

BDFL aftale marts 2020_Godkendt i UBF

Udkast 2.0 Fornyelse af samarbejdsaftale mellem Assens Kommune og DGI Fyn

Status Assens PÅ sport.pdf

Evaluering af Fritidskortet.pdf



Punkt 14: §18 Tilskudsrunde 2024

23/288

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller,

At der afsættes 100.000 kr. til indgåelse af en 2-årig partnerskabsaftale med Talentspejderne,
At proceduren for udmøntning af §18 godkendes

Beslutningstema

Udvalget skal tage beslutning til rammerne for udmøntning af §18 2024.

Sagsfremstilling

Ifølge servicelovens § 18 skal kommunerne samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger samt sikre
samspil mellem disse og de offentlige sociale tilbud. Ifølge loven skal kommunerne støtte den frivillige sociale indsats
økonomisk.

 

Assens Kommune uddeler én gang om året §18 midler, og der er fokus på at understøtte de frivillige sociale indsatser, der
sigter efter at skabe trivsel og løse sociale og/eller sundhedsmæssige udfordringer for særligt socialt udsatte grupper med
særligt behov for hjælp og støtte. Indsatserne kan også have et forebyggende sigte.

 

Midlerne udmøntes med udgangspunkt i politisk godkendte tildelingskriterier, som fremgår af bilag 1.

 

 

Partnerskaber og særlige indsatsområder

Jf. tildelingskriterierne har udvalget mulighed for at afsætte midler øremærket til bestemte aktiviteter fx partnerskaber,
eller beslutte indsatsområder i forbindelse med udmøntning af § 18 midlerne.

 

Ved udgangen af 2023 afsluttes en 3-årig partnerskabsaftale med Talentspejderne, der har til formål, at støtte elever som
har behov for ekstra voksenstøtte. Projektet forventes at få et mindreforbrug på 97.000 kr.

 

Det indstilles, at der indgås en ny partnerskabsaftale med Talentspejderne for en 2-årig periode, da samarbejdet med
Talentspejderne fungerer godt og for de unge, der har været igennem et mentorforløb, har det betydet, at de har fået en
større tro på sig selv. Aftalen vil alene omhandle 10 forløb pr. år, og med udvidelse af målgruppen vurderes det realistisk
at få brugt pladserne.

 

Se bilag 2 for en uddybende beskrivelse af forslag til indgåelse af ny partnerskabsaftale.

 

Procedure for udmøntning af §18 midler

For tilskudsåret 2023 blev der nedsat en arbejdsgruppe, bestående af 2 repræsentanter fra det ansvarlige fagudvalg og 2
repræsentanter udpeget af Medborgerrådet, der havde til opgave at gennemgå ansøgningerne. Da Medborgerrådet er



nedlagt, foreslås det, at der ikke nedsættes en arbejdsgruppe, men at proceduren fremadrettet bliver, at udmøntningen af §
18 midlerne besluttes af udvalget efter indstilling fra administrationen, som det har været tidligere.

 

Forventet tidsplan for tilskudsrunden:

8. september: Ansøgningssystemet åbner.

19. september: Informationsmøde for alle, som ønsker mere viden omkring den gode §18 ansøgning og som ønsker hjælp
til at skrive ansøgningen.

25. oktober: Ansøgningsfrist via ansøgningssystemet.

5. december: Udvalgsmøde i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse, forslag til udmøntning af midler indstilles til
godkendelse i udvalget.

 

 

Der kan læses mere om §18 midlerne på følgende link: www.assens.dk/paragraf18

Lovgrundlag

Servicelovens §18.

Økonomi

Der overføres i alt 100.000 kr. til partnerskabsaftale. De 97.000 kr. er rest-midler fra projektet, og de 3.000 kr. fra §18
midlers tildelingsrunde 2024.

 

Der vil derfor til §18 tildelingsrunde 2024 forventeligt være i alt 893.000 kr. til udmøntning. Dette beløb er inklusiv
66.000 kt. i tilbageløbsmidler fra tildelingsrunde i 2022 og eksklusivt 3.000 kr. til den forestående partnerskabssaftale
med Talentspejderne.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender,

At der afsættes 100.000 kr. til indgåelse af en 2-årig partnerskabsaftale med Talentspejderne med opfølgning af
effekten på aftalen.
Proceduren for udmøntning af §18

 

Bilag

1 - Tildelingskriterier ifm. udmøntning af § 18 midler

2 - Notat vedrørende projekt med Talentspejderne

http://www.assens.dk/paragraf18


Punkt 15: Omprioritering af midler til vinterbadefaciliteter på Agernæs
Havn

21/20106

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at der omprioriteres midler til naturhotspots fra Løgismose Strand til
Agernæs Havn med henblik på at etablere sauna, flydebro og trappe ved Agernæs Havn.

Beslutningstema

Miljø, Teknik og Planudvalget udmøntede midlerne for 2022 i alt 2 mio. til naturhotspot til opgradering af strandene ved
Sandager og Løgismose (30 nov. 2021) samt til lystfiskerinitiativer. Da der ikke er opnået dispensation til sauna m.m. ved
Løgismose Strand foreslås midlerne disponeret til denne del ved Løgismose i stedet anvendt på tilsvarende faciliteter for
turister og lokale ved Agernæs Havn.

Sagsfremstilling

På baggrund af Miljø, Teknik og Planudvalgets prioritering af midler til Løgismose og Sandager strande, så blev
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget præsenteret for skitser til opgradering af strandene ved Løgismose og
Sandager (4. april 2022) og der blev sendt ansøgninger til Kystdirektoratet. Kystdirektoratet gav i foråret 2023
dispensation til de ansøgte elementer ved Sandager, men dispenserede ikke fuldt ud til det ansøgte ved Løgismose Strand,
idet trappe ned mod vandet samt en sauna ved Løgismose ikke fik dispensation. Det er dog fortsat muligt at opgradere
toiletfaciliteter ved Løgismose, samt forskønne strandarealer og skiltning. På baggrund af de manglende dispensationer
foreslås en delvis omprioritering af midler fra Løgismose til Agernæs Havn til sauna m.m.

 

Ved Agernæs Havn har Miljø, Teknik og planudvalget afsat 250.000 til faciliteter på Agernæs havn, herunder til
vinterbadefaciliteter samt indretning velegnet til parkering for autocampere.  (5. april 2022.). På baggrund heraf er der
søgt og opnået dispensation til en opgradering af pladsen (se bilag). De 250.000 rækker dog ikke til etablering af sauna
med tilhørende flydebro og trappe, som præsenteret på skitsen.

 

Det foreslås derfor, at en del af hotspot-midlerne for budgetåret 2022 i stedet omprioriteres til Agernæs Havn med henblik
på øge turisme attraktionen på Agernæs Havn med etablering af en sauna til ca. 8 personer samt mindre bro og trappe til
turister og vinterbadere – herunder borgere i den sydlige del af kommunen.

 

For at fremme borgere og besøgendes mulighed for brugen af saunaen og for bl.a. vinterbadning og for at skabe mere liv i
området omkring havnen vil der blive arbejdet på en løsning, hvor den indendørs sauna kan tilgås af alle mod betaling.

Lovgrundlag

Kystdirektoratet har meddelt dispensation til sauna på Agernæs Havn.

Økonomi

Midlerne til naturhotspots for 2022, i alt 2 mio., blev udmøntet til opgradering af Løgismose og Sandager strande samt til
lystfiskerinitiativer (30. nov. 2021). I alt blev der udmøntet ca. 1,7 mio. til de to strande. Det er den del af disse midler, der
var udmøntet med henblik på sauna og en bred opholdstrappe ved Løgismose, der i stedet foreslås anvendt til realisering
af sauna, bro og trappe ved Agernæs havn. Der er endnu ikke et detailbudget, da opgaverne ikke er budt ud, men de
overflyttede midler til Agernæs Havn ventes at svare til de udgifter, der udgår ved Løgismose Strand.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.



Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at der omprioriteres midler til naturhotspots fra Løgismose
Strand til Agernæs Havn med henblik på at etablere sauna, flydebro og trappe ved Agernæs Havn.

 

Bilag

Bilag Agernæs Havn MTP 5. april 2022.pdf



Punkt 16: Status på klimaindsatser - september 2023 forankret i
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget

22/19924

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget orienteres om status på klimaindsatser under udvalgets område.

Beslutningstema

Årlig opfølgning på Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalgets igangsatte indsatser i forhold til Klimastrategiens
mål.

Sagsfremstilling

Vi mærker alle, at der er klimaforandringer, og ved, at der skal handles for at nå klimamålene. I 2023 har vi mærket
klimaforandringer i kraft af tørke og oversvømmelse, mens 2022 var et anderledes år med fokus på energi og stigende
priser grundet krigen i Ukraine. Det har betydet, at der i 2022 og i 2023 har været stort fokus på energi, og der er blandt
andet fokus på energirenovering og grøn varme. Assens Kommune har godt gang i mange indsatser både i forhold til
klimarobusthed og reduktion af CO2-udledningen.

 

Det første klimamål i Assens Kommune er, at udledningen skal reduceres med mindst 70 % i 2030. Det er ikke kun
Assens Kommunes egen udledning – det er den samlede, dvs. udledningen i hele kommunen ved borgere og
virksomheder, biler, skoler, plejehjem, osv. Assens Kommune har i 2021 sparret over 20.000 tons CO2 i forhold til 2019.

Ved et vedvarende fokus på at mindske CO2-udledningen kan klimadagsordenen indarbejdes som en del af det daglige
arbejde. Derudover er det væsentligt for at nå målene, at de vedtagne indsatser implementeres, samtidigt med at der jf.
strategien skal udvikles og implementeres yderligere indsatser. Alle områder skal bidrage – både med besluttede indsatser
og et vedvarende fokus på nye tiltag.

 

Arbejdet med de udpegede indsatser er forankret i de enkelte fagområder og udvalg. Status på indsatser bliver præsenteret
i de ansvarlige udvalg. I 2024 skal strategien og indsatserne revideres, og ud fra data ses det, at der er behov for at
intensivere indsatsen for at mindske CO2-udledningerne tilstrækkeligt. Se vedhæftede bilag for status på indsatser og
klimaregnskabet for Assens Kommune.

 

Ud over klimastrategien samarbejdes der på Fyn om de handlinger, der er vedtaget i ”Fyn2030 Sammen om en
bæredygtig fremtid”. Fyn 2030 (byregionfyn.dk).
 

Status på klimaindsatser under Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget:

Energi: Indsats 8

Bæredygtige valg: Indsats 23, 24, 25, 26, 30 og 31.

Lovgrundlag

Klimaloven.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

https://www.byregionfyn.dk/strategi-fyn/infrastruktur-mobilitet/fyn-2030


Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om status på klimaindsatser under udvalgets område
til efterretning.

 

Bilag

Assens Kommune DK2020_ vedtaget klimaindsatser 2020.pdf

September 2023_Status på klimaindsatser og klimaregnskab_ Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.pdf



Punkt 17: Pulje til samlingssteder 2024 og Pulje til klubhuse 2024

23/11313

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at:

Folkeoplysningsudvalget delegeres kompetencen til udmøntning af Pulje til klubhuse 2024.
principper for Pulje til samlingssteder 2024 og Pulje til klubhuse 2024 godkendes.

Beslutningstema

I anlægsbudgettet er der afsat 400.000 kr. i en pulje, som kan søges af samlingssteder og klubhuse.

Udvalget skal vedtage, at puljen udmøntes samt godkende principperne.

Sagsfremstilling

Pulje til samlingssteder
Midlerne skal understøtte renoverings- og udviklingsopgaver i samlingsstederne, herunder fremme rammerne for
landsbyernes samlede udvikling.

Pulje til samlingssteder yder støtte til projekter og initiativer, der:

medvirker til nedbringelse af co2-udledningen med baggrund i Assens Kommunes Vision 2030 og klimastrategien,
eksempelvis gennem nedbringelse af samlingsstedernes forbrug af lys, vand, varme mv.
nybygninger/udvidelse, som medvirker til at imødegå mangel på faciliteter.
Renoveringsopgaver.
Der ydes ikke tilskud til udendørs faciliteter.

 

I 2024 vil ansøgninger, der omhandler fjernvarmeinstallationer eller andre klimavenlige varmekilder, blive opprioriteret
samt energibesparende tiltag.

 

Der er en forventning om, at der anvendes frivillig arbejdskraft i forbindelse med projektet, hvor det er muligt.

 

Ansøgningsfrist 31. december 2023.

 

Bevilling af tilskud træffes af Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget efter indstilling fra administrationen.

 

Pulje til klubhuse

Formålet med puljen er at yde økonomisk støtte til energioptimering eller renoveringsopgaver af klubhuse.

 

Kriterierne for klubhuse er følgende:

foranstaltninger/forbedringer, som, med udgangspunkt i Assens Kommunes Vision 2030 og klimastrategien,
medvirker til nedbringelse af co2 udledningen, eksempelvis gennem nedbringelse af driftsudgifterne til forbrug af
lys, vand, varme m.v.
klimatilpasning f.eks. kloakseparering.
renoveringsopgaver.



 

Projekter der omfatter energioptimering af bygningerne bliver prioriteret frem for renoveringsopgaver.

 

Administrationen har modtaget henvendelse fra foreninger, som står overfor store udgifter til kloakseparering, hvorfor
dette anbefales også at indgå i kriterierne.

 

Der er en forventning om, at der anvendes frivillig arbejdskraft i forbindelse med projektet, hvor det er muligt.

 

I det omfang der er opnået støtte fra Pulje til klubhuse, kan der ikke opnås støtte fra andre kommunale anlægspuljer.

 

Ansøgningsfrist 1. november 2023.

 

Folkeoplysningsudvalget er tildelt kompetencen til at træffe beslutning om tilskud.

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget orienteres efterfølgende om beslutningen.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov og Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Pulje til samlingssteder er på 200.000 kr. i 2024, og Pulje til klubhuse er ligeledes på 200.000 kr. i 2024. Eventuelle ikke-
ansøgte beløb fra en af puljerne overgår til ansøgere i den anden pulje.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

At Folkeoplysningsudvalget delegeres kompetencen til udmøntning af Pulje til klubhuse 2024.
Principper for Pulje til samlingssteder 2024 og Pulje til klubhuse 2024 godkendes med følgende ændringer:

 

Puljen til klubhuse 2024

Under punkt 4. ’Tilskuddets størrelse’ indsættes i stedet følgende tekst:

Foreningsejede klubhuse

Der kan støttes med op til 70% af udgifterne, både til opgaver med og uden autorisation.

 

Kommunalt ejede klubhuse/træningssteder

Renoveringer i kommunalt ejede klubhuse/træningssteder støttes med 100%. Det forventes at foreningerne/brugerne
deltager mest muligt i renoveringen.



Ved bevillingen tages der højde for, om klubhuset er momsregistreret.”

 

Puljen til samlingssteder 2024

Under punkt 4. ’Tilskuddets størrelse’ indsættes i stedet følgende tekst:

 

”Der kan støttes med op til 70% af udgifterne, både til opgaver med og uden autorisation.

Der vil blive set med velvilje på projekter, hvor der indgår frivillig arbejdskraft.

Ved bevillingen tages der højde for, om samlingsstedet er momsregistreret.”

 

Bilag

Udkast - Principper for Puljen til klubhuse 2024

Udkast - Principper for Puljen til samlingssteder 2024



Punkt 18: Årets klima- eller biodiversitetsinitiativ 2023

22/7548

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at der udpeges en vinder af prisen som Årets klima- eller
biodiversitetsinitiativ 2023 i Assens Kommune.

Beslutningstema

Sagen forelægges Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget til beslutning på baggrund af ansøgninger.

Sagsfremstilling

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse godkendte på møde den 8. maj 2023 beskrivelse og kriterier for konkurrencen
om at blive Årets klima- eller biodiversitetsinitiativ 2023 i Assens Kommune. Beskrivelse og kriterier fremgår af Bilag 1.

 

Der er indkommet 3 ansøgninger til konkurrencen i 2023. Disse er samlet i Bilag 2:

 

Ansøgning fra Assens Dykkerklub
Ansøgning fra Saltofte og Omegns Borgerforening
Ansøgning fra Markfællesskabet Skalbjerg.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov.

Økonomi

Præmien på 10.000 kroner finansieres af det afsatte budget til lokalsamfundsudvikling og udvikling af det aktive
medborgerskab.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget har udpeget en vinder af prisen som Årets klima- eller
biodiversitetsinitiativ 2023 i Assens Kommune.

Vinder: Assens Dykkerklub.

 

Bilag

Bilag 2

Bilag 1 MKB, september 23 - Kriterier for Årets klima- eller biodiversitetsindsats.pdf



Punkt 19: Orientering

Sagsfremstilling

1. Ansøgning fra LAG Småøerne om aktivitetsstøtte 2023
Ansøgning er vedlagt, samt udkast til svar er vedlagt som lukket bilag.

 

2. Turismens Økonomiske Betydning for Fyn og Øerne 2023 – se bilag

Rapporten, som er udarbejdet for Destination Fyn af Visit Denmark er bl.a. lavet med data fra Danmarks Statistik og
Nationalbanken.

Selvom rapporten hedder ”2023” er tallene (som altid) nogle år gamle. Rapporten favner 2021-nøgletal for både den
samlede destination og kommunerne enkeltvis.

Rapporten er i sagens natur farvet af de branchemæssige konsekvenser af corona-epidemien.

Hovedresultater og resumé ses på side 7.

De specifikke tal for de enkelte kommuner kan ses i bilagene fra s. 42. Her finder I bl.a. følgende opgjort på
kommuneniveau: turismeforbrug, værditilvækst, turismeskabte arbejdspladser, herunder pr. branche, skatteindtægter
afledt af turismen.

 

3. Glamsbjerg Friluftsbad
Glamsbjerg Fritidscenter driver friluftsbadet, som har været drevet på en kommunal dispensation i flere år, da friluftsbadet
ikke kan overholde alle de gældende regler omkring cirkulering og udskiftning af vandet, fordi badets
vandbehandlingsanlæg er for gammelt.

Der er afsat et kommunalt tilskud på 3,85 mio. kr. svarende til cirka 50 % af det skønnede budget til en renovering og
ombygning, der i den udarbejdede forundersøgelse blev anslået til 7,7 mio. kr. ved prisindeks 2021. I ansøgningen blev et
mere omfangsrigt projekt desuden præsenteret med et tilbud på 11 mio. kr. ved samme prisindeks. Der blev efter
bevillingen arbejdet videre med sidstnævnte projekt, som i et revideret tilbud fra maj 2023 er løbet op i 21 mio. kr.
Ud af det kommunale tilskud på 3,85 mio. blev 185.000 kr. i november 2022 frigivet til forundersøgelse af friluftsbadets
renovering.
Glamsbjerg Fritidscenter har indtil videre modtaget samlet 400.000 kr. i fondstilskud og arbejder på en tilretning af
projektet for at sænke de samlede anlægsudgifter. I denne proces indsamles et opdateret tilbud på tidligere formuleret
projekt, hvor friluftsbadet gennemgår renovering målrettet lovliggørelse uden de større ombygninger, som indgik i det
ansøgte projekt. Tilbuddet på det mindre omfangsrige projekt lød i 2020 på 3.843.750 kr.

 

 

 

4. Månedsstatistik juli 2023 – se bilag

Månedsstatistik er fra juli, da der ikke er kommet opdaterede tal siden sidst.

 

5. Kulturpuljen 2023 - ansøgninger op til 5.000 kr.

44. Flemløse-Voldtofte Landsbylaug har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til sankthans-arrangement. Der er
administrativt bevilget tilskud på 5.000 kr.
45. JUL på Helnæs har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet JUL på Helnæs. Der er administrativt
bevilget tilskud på 5.000 kr.



46. Jordløse Lokalråd har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet Byens Dag. Der er administrativt givet
afslag.
47. Landsbyens Hus i Jordløse har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til Landsbyens Dag. Arrangementet er det samme
som nr. 46. Der er administrativt givet afslag.
48. Dreslette Lokalhistoriske Arkiv har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til foredrag med Johannes Langkilde. Der er
administrativt givet afslag
49. En arbejdsgruppe med tilknytning til Arena Assens og Assens SangKraftcenter har søgt om støtte på 5.000 kr. til
Korfestival i Arena Assens. Der er administrativt bevilget tilskud på 5.000 kr.

 

6. Måling af oplevet sagsbehandling 2023 – se bilag

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Bilag

Pkt. 1 - Ansøgning til Assens Kommune 2023.pdf

Pkt. 2 - Turismens økonomiske betydning Destination Fyn 2023 (2021-nøgletal).pdf

Pkt. 4 - Månedsstatistik Juli 2023.pdf

Pkt. 6 - Måling af oplevet sagsbehandling 2023



Punkt 20: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 04-09-2023

Intet.
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