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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-12-2019
Dagsorden godkendt.



Overgang fra ung til voksen

Indstilling

Velfeerdsdirektgren indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

Velfeerd har igennem en periode arbejdet pa at styrke overgangen fra barne- til voksenomradet. Der
er udarbejdet:

» informationsmateriale til unge og deres foreeldre
* nye arbejdsgange vedr. overgang af sagsbehandling fra bgrne- til voksenomradet

» procedurer for styrket budgetinformation til voksenomradet.

Sagsfremstilling

Pa madet vil leder for Bgrn og Familie orientere om overgang fra ung til voksen i Assens Kommune.

Sagen forelaegges ogsa Social og Sundhed.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Barn og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-12-2019
Uddannelse, Barn og Familie tog orienteringen til efterretning.

Beslutning Social og Sundhed den 03-12-2019
Social og Sundhed har taget orienteringen til efterretning.



Ny honoreringsmodel plejefamilier

Indstilling

Velfeerdsdirektgren indstiller, at forslaget til en ny honoreringsmodel drgftes.

Beslutningstema

Udvalget drgfter forslaget til ny honoreringsmodel.

Sagsfremstilling

Forslag til ny honoreringsmodel for plejefamilier i Assens Kommune

Den nuveerende honoreringsmodel rummer en omvendt incitamentsstruktur, som er
uhensigtsmaessig for fokus pa barnets trivsel og udvikling. Der blev derfor pa Uddannelse, Barn og
Families mgder den 12. august 2019 og 4. november 2019 fremlagt en ny model.

Formalet med Gennemsnitsmodellen er at understgtte det anbragte barns ressourcer frem for dets
vanskeligheder.
Gennemsnitsmodellen skal sikre, at plejefamilien ikke seettes ned i Ign, hvis plejebarnet far det bedre.

Formalet med Gennemsnitsmodellen er ogsa at skabe ro omkring plejebarnet, hvilket opnas, hvis
modellen findes gennemskuelig og forudsigelig og at alle parter er indforstaet med, at honoreringens
starrelse kun kan genforhandles i helt ekstraordineere tilfeelde.

Eksempler pa, hvad der vil kunne kraeve en genforhandling kunne veere:

» At plejebarnet viser sig langt mere plejekraevende end oprindeligt antaget ved aftaleindgaelsen
af plejekontrakten.

» At der opstar forhold, som ingen af parterne pa noget tidspunkt har kunnet forudse ved
plejeaftalens indgaelse.

» At plejebarnet kommer pa efterskole

» At plejeforzeldrene tager barselsorlov og barnet efterfalgende kommer i daginstitution.

Assens Kommunes gennemsnitsmodel bestar af fire grupperinger, der afspejler graden af
erhvervsarbejde, der kan vaere ved siden af plejeforholdet, samt hvor stor plejeopgaven er pa det
enkelte niveau.

Gruppe 1 svarer til et normalt plejekreevende barn og gruppe 4 til et seerdeles plejekraevende barn.
Honoreringens stabilitet betyder, at plejefamilien i nogle perioder Igfter en stgrre opgave, end de
bliver honoreret for og i andre perioder en mindre opgave end de bliver honoreret for, fordi
honoreringen tager udgangspunkt i den gennemsnitlige plejeopgave fordelt over tid, som
plejefamilien lgser.



| tilleeg til honoreringen modtager plejefamilierne et fast skattefrit omkostningsbelab pr. maned, som
er reguleret af KL. Belgbet skal daekke kost, logi, taj og lommepenge til barnet/den unge. Belgbet
fastseettes efter alder. F.eks. far plejefamilien 5958 pr maned til kost og logi samt der gives 856 kr.
om maneden til tgj og lommepenge for et barn mellem 10 og 14 ar.

Herudover kan der i Assens Kommune sgges om belgb reguleret i en feelles fynsk aftalt praksis og
det daekker f.eks. fritidsaktiviteter, buskort, tgjvask, hygiejne, frisar. Plejefamilierne kan her udover
ansgge om at fa deekket udgifter til barnepige, konfirmation, briller, medicin, computer, cykel m.v.
Endvidere kan plejefamilien ved indskrivning af plejebarnet modtage et indskrivningsbelgb ved start i
plejefamilien pa op til 9900 kr. reguleret af KL's takster.

Fakta:

Der er pr. 15. november 2019 117 plejebgrn i Assens Kommune. Barnene/de unge kan bade veere i
pleje/aflastning hos familier bosiddende i Assens og @vrige kommuner i landet. Der var pr. samme
dato 91 plejefamilier som Assens Kommune benytter sig af.

Der har den 21. november 2019 veeret afholdt informationsmg@de med plejefamilierne i Assens
Kommune.

@konomi

Det fremgar af budgetforliget for 2020 til 2023, at der skal veere en reduktion i nedsaettelse af
vederlag for plejefamilier pa 1.398 mio. kr.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Bgrn og Familie.

Beslutning Uddannelse Barn og Familie den 02-12-2019

Uddannelse, Barn og Familie drgftede forslag til en ny honoreringsmodel.



Hjemlgshed i Assens Kommune

Indstilling

Velfeerdsdirektgren indstiller, at udvalget tager orientering om hjemlgshed i Assens Kommune til
efterretning.

Beslutningstema

Social og Sundhed samt Uddannelse, Barn og Familie fik i oktober 2019 forelagt resultaterne fra den
nationale kortleegning af hjemlgshed i Danmark, som blev gennemfert af VIVE i uge 6, 2019. Pa
baggrund heraf har Uddannelse, Barn og Familie samt Social og Sundhed bedt om at fa sagen
genoptaget.

Sagsfremstilling

Kommunale nggletal
Pa baggrund af den nationale kortleegning af hjemlgshed 2019 har Assens Kommune rekvireret
kommunale nggletal vedr. hjemlgshed. Disse er vedlagt som bilag.

Indsats

Myndighedsansvar

| Assens Kommune er det Myndighed Social, som varetager sagsbehandling i forbindelse med
hjemlgshed.

Ungeenheden har ikke en selvstaendig kompetence vedrgrende hjemlgshed, da Ungeenheden for de
18 — 29 arige udelukkende varetager myndighedsomradet uddannelseshjaelp/ beskeeftigelsesindsats.

| situationer, hvor der er bgrn og unge under 18 ar involveret, vil Barn og Familie og Ungeenheden
jfr. Servicelovens §46 vurdere, i hvilket omfang familien har behov for seerlig statte med henblik pa at
sikre barnet eller den unges udvikling og sundhed.

Opsporing

Myndighed Social kan blive bekendt med en borgers hjemlgshed pa forskellig vis, fx hvis borger selv
kontakter kommunen vedr. hjemlagshed, ved henvendelse fra pargrende eller andre borgere, ved
henvendelse fra forsorgshjem, krisecenter eller faengsel, hvis borger af andre arsager er i kontakt
med kommunen (fx misbrugsbehandling, beskaeftigelsesindsats eller forsgrgelsesydelse) mv.

Handlemuligheder
Nar Myndighed Social far besked om en (potentielt) hjemlgs borger, falges der op hurtigst muligt.
Sagsbehandler kan bista borger med at sgge oplysninger om ledige boliger pa boligportalen, i

lokalaviser eller lignende, men har ikke adgang til at visitere til boliger.

Det kan vaere problematisk at finde en billig bolig i Assens Kommune, som kan betales af
uddannelseshjeelp eller kontanthjeelp.

Borger kan sgge indskudslan og/eller enkeltydelser i Borgerservice.

Safremt der ikke findes en Igsning, kan borger finde husly pa et forsorgshjem.



Forebyggelse

Ved henvendelser om potentiel hjemlgshed - som oftest vedr. psykisk sarbare borgere, som mangler
at betale sine regninger — forsgger Assens Kommune at forebygge hjemlgshed vha. SKP,
socialpaedagogisk statte eller evt. social mentor.

| de tilfeelde, hvor Ungeenheden mader en ung, der er (potentielt) boliglgs, og den unge gnsker et
samarbejde herom, sker der en koordinering mellem indsatserne fra Ungeenheden og Myndighed
Social m.fl.

Lykkes det ikke at forebygge hjemlagshed, vil borgere kunne finde husly pa et forsorgshjem.

Sagen behandles ogsa i Social og Sundhed.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Gkonomi
Udgifter i forbindelse med forebyggende indsatser, ophold i forsorgshjem og kvindekrisecenter mv.
afholdes af Myndighed Socials budget.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Bgrn og Familie.

Beslutning Uddannelse Barn og Familie den 02-12-2019

Uddannelse, Barn og Familie tog orientering om hjemlgshed i Assens Kommune til efterretning.

Beslutning Social og Sundhed den 03-12-2019

Social og Sundhed har taget orientering om hjemlgshed i Assens Kommune til efterretning.



UBF - Udmeantning af budget 2020-2023

Indstilling
Direktionen indstiller, at orientering om udmentning af budget 2020-2023 tages til efterretning.

Beslutningstema
Orientering om udmgntning af budget 2020-2023.

Sagsfremstilling

Byradet 2. behandlede den 4. november 2019 budgettet for 2020-2023. Budgettet tager
udgangspunkt i den indgaede budgetaftale mellem Radikale Venstre, Konservative Folkeparti,
Socialistisk Folkeparti, Socialdemokratiet og Venstre.

Budgettet prioriterer pa tveers af den samlede gkonomi for at handtere tidligere ars underskud samt
driftsudfordringer og samtidigt styrke likvidteten. Omprioriteringen har bl.a. medfert, at der er
vedtaget 61 raderumsblokke for at sikre balancen i Assens Kommunes driftsbudget.

Ovenstaende betyder, at budgettet for 2020 tager udgangspunkt i det aktuelle aktivitets- og
udgiftsniveau.

Der vil i 2020 veere fokus pa en teet gkonomistyring. Dette vil bl.a. ske via totalopfalgninger
omfattende hele kommunens gkonomi og delopfelgninger pa udvalgte omrader. Den naermere
planlaegning heraf lsegges fast i forbindelse med vedtagelsen af arshjulet for 2020.

Som en del af de planlagte delopfglgninger vil der veere saerskilt fokus pa:

» Overfgrelsesudgifterne
» Det specialiserede socialomrade (bade voksen- og berneomradet)

» De 16 raderumsblokke, der for nuvaerende vurderes som vaerende seerligt veesentlige at falge
i udmgntningsfasen.

De to forstnaevnte fokusomrader skal ses i sammenhaeng med de senere ars regnskabsresultater
som viser, at Assens Kommune har haft store budgetoverskridelser. Bl.a. som fglge af aktivitets- og
udgiftsstigninger inden for omraderne.

Den teette og kontinuerlige opfelgning pa aktivitets- og udgiftsflow vil efter planen blive suppleret med
en understgttende ledelsesinformation pa udvalgsniveau.

Det bemeerkes, at skoleomradet ikke direkte er omfattet af budgetaftalen for 2020-2023, men aftalen
papeger, at der kan realiseres et vaesentligt potentiale pa mellem 4,0 til 5,0 mio. kr. via en stigning i
leerernes direkte undervisningstid samt ved anvendelsen af flere paedagoger i den understgttende
undervisning. Penge som forbliver pa omradet.



Som bilag er vedlagt to oversigter, hvoraf den farste viser de 45 raderumsblokke, der vurderes som
vaerende umiddelbare realiserbare, mens det andet bilag viser de 16 raderumsblokke, der for
nuvaerende vurderes som veerende veesentlige at fglge i deres udmgntning.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Barn og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-12-2019
Uddannelse, Barn og Familie tog orientering om udmgntning af budget 2020-2023 til efterretning.



Frigivelse af anlaegsbevilling til ombygning af Glamsbjergskolen

Indstilling

Velfeerdsdirektgren indstiller, at budgetbelgbet pa 3.799 mio. kr. frigives for igangsaetning af
ombygningsprojektet pa Glamsbjergskolen.

Beslutningstema

Frigivelse af bevilling med henblik pa igangsaetning af ombygningsprojektet pa Glamsbjergskolen i
2020.

Sagsfremstilling

Den frigivne bevilling skal anvendes til 1. etape af ombygningen, som omhandler udskiftning af
facader, aendrede og renoverede lokaler til sfo-barnene, inddeling for ekstra klasselokale i
indskolingen samt samling og opgradering af faglokalerne til Handveerk/Design og Billedkunst, som
fremover er eksamensfag med gget timetal.

Tegningsbilaget er pa dispositionsforslagsniveau, og det er udarbejdet i henhold til tidligere
udarbejdede strategiplan, samt finjusteret under brugermgder med skoleledelse og brugerudvalg.

Lovgrundlag
Den Kommunale Styrelseslov.

Gkonomi
Afsat samlet i budget 2019 og 2020: 4.699.000 kr.

Beslutningskompetence
Byradet.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-12-2019

Uddannelse, Barn og Familie indstiller, at budgetbelgbet pa 3.799 mio. kr. frigives for igangsaetning
af ombygningsprojektet pa Glamsbjergskolen.



Pulje til kKlubhuse og pulje til samlingssteder 2020

Indstilling

Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen om Pulje til klubhuse 2020 og Pulje til samlingssteder
2020 tages til efterretning.

Beslutningstema

Innovations- og Medborgerskabsudvalget godkendte pa sit ordineere mgde den 2. oktober 2017, at
Pulje til samlingssteder fra 1. januar 2018 lzegges sammen med Pulje til klubhuse. En lignende
beslutning blev truffet af Kultur- og Fritidsudvalget den 5. oktober 2017.

Begge udvalg besluttede ligeledes, at de to puljer fra og med 1. januar 2018 fglger kalenderaret. For
at sikre, at ansggere til puljerne i 2020 far den ngdvendige tid til at udfeerdige ans@gninger er
puljerne til samlingssteder og klubhuse udmeldt den 7. november 2019 med ansggningsfrist 31.
december 2019.

Sagsfremstilling

Pulje til samlingssteder 2020 fglger de samme kriterier og malgrupper som puljen for 2019, dog
undtaget statte til etablering af Wi-Fi og bredband. Midlerne skal understgtte renoverings- og
udviklingsopgaver i samlingsstederne, herunder fremme rammerne for landsbyernes samlede
udvikling.

Pulje til samlingssteder yder statte til projekter og initiativer, der:

» Medvirker til nedbringelse af driftsudgifterne til forbrug (lys, vand, varme mv.)
* Nybygninger/udvidelse, som medvirker til at imgdega mangel pa faciliteter.

* Renoveringsopgaver.

Landdistriktsradets bestyrelse har indstillingsret til Pulje til samlingssteder. Den endelige
bevillingskompetence ligger hos Uddannelse, Barn og Familie.

Pulje til klubhuse 2020 fglger de samme kriterier og malgrupper som puljen for 2019. Formalet med
puljen er at yde gkonomisk statte til renoveringsopgaver eller ombygninger af klubhuse.

Kriterierne for klubhuse er fglgende:

Foranstaltninger/forbedringer, som medvirker til nedbringelse af driftsudgifterne til forbrug (lys, vand,
varme m.v.) og vedligeholdelse, som bidrager til at reducere CO2-udledningen i lyset af Assens
Kommunes status som klimakommune.

Renoveringsopgaver.

Folkeoplysningsudvalget er tildelt kompetencen til at traeffe beslutning om tilskud.
Uddannelse, Barn og Familie orienteres efterfelgende om beslutningen.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



@konomi

Pulje til samlingssteder er pa 320.000 kr. i 2020, og Pulje til klubhuse er ligeledes pa 320.000 kr. i
2020. Eventuelle ikke-ansggte belgb fra en af puljerne overgar til ansggere i den anden pulje.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Bgrn og Familie.

Beslutning Uddannelse Barn og Familie den 02-12-2019

Uddannelse, Barn og Familie tog orientering om Pulje til klubhuse 2020 og Pulje til
samlingssteder 2020 til efterretning.



Status pa udviklingen pa ungeomradet - uddannelseshjeelp

Indstilling

Velfeerdsdirektgren indstiller, at orientering om status for udviklingen pa ungeomradet i forhold til
uddannelseshjeelp tages til efterretning.

Beslutningstema

Forvaltningen orienterer Uddannelse, Bgrn og Familie om udviklingen for unge pa uddannelseshjaelp
pa baggrund af udtreek for september 2019.

Sagsfremstilling

Der udarbejdes 1 gang manedlig statistik for 18-30 arige uden erhvervskompetencegivende
uddannelse, som er i malgruppen for uddannelseshjeelp. Statistikken praesenteres for Uddannelse,
Barn, og Familie en gang i kvartalet.

Statistikken vedrgrende unge pa uddannelseshjeelp er baseret pa oplysninger fra gkonomi- og
ledelsesinformationssystem samt Jobindsats.dk.

@konomi- og ledelsesinformationssystemet anvendes i forbindelse med kommunens budget- og
regnskabsaflaeggelse. Jobindsats.dk, som ligger under STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering), anvendes til benchmarking med andre kommuner.

Der orienteres om udtraek fra gkonomi- og ledelsesinformationssystemet for september 2019 samt
fra Jobindsats.dk ligeledes for september 2019. | disse udtraek kan der Igbende forekomme
reguleringer med tilbagevirkende kraft.

Der er registreret i alt 271 unge pa uddannelseshjaelp i september 2019. | forhold til tallene fra juni er
der tale om et nettofald pa 5 unge (afgang 81 og tilgang 76). Der sammenlignes med juni-tallene, da
det er disse tal, der blev preesenteret pa udvalgets mgde i september.

Samlet set ses en stigning i antallet af unge pa uddannelseshjeaelp fra august til september pa 11
personer. Tilgangen ses primaert pa de uddannelsesparate, hvor antallet af aktivitetsparate unge er
holdt stabilt i forhold til til- og afgang.

Der ses ved uddannelsesstart i ar en anelse lavere afgangsrate end sidste ar. Der ses samtidigt en
tidligere tilgang af nye unge pa uddannelseshjeelp end de tidligere ar. Denne udvikling ser desveerre
ud til at fortseette, hvilket kan fa budgetmeessige konsekvenser pa trods af den meget positive
udvikling hen over foraret 2019. Der ses ikke nogen entydig forklaring pa dette
henvendelsesmgnster.

De 6 grafer fremgar af vedlagte bilag.

Herudover er medtaget i bilaget en graf, der viser antallet af personer i ressourceforlgb (18-30 ar) i
Assens for perioden januar 2018 til september 2019 (hentet fra Jobindsats.dk).

Antallet af unge i ressourceforlab medtages, da dette antal hgrer med til det fulde billede af de unge
under 30 ar, som ikke har en kompetencegivende uddannelse.



Der er medtaget temabilag for december 2019, som indeholder:

« Status pa de unge, der startede pa uddannelse
» Status pa alle unge, som er stoppet pa hjeelp

» Resultater af indsatser - afgangsrate for udvalgte indsatser — Blik for uddannelse herunder —
Status pé varighed og udviklingen i de unges flow i Ungeenheden. (Hvor lang tid er de pa
forsergelse)

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Uddannelse, Barn og Familie.

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-12-2019

Uddannelse, Barn og Familie tog orientering om status for udviklingen pa ungeomradet i forhold til
uddannelseshjeelp til efterretning.



Orientering

Sagsfremstilling

1. Implementering af Sundhedsaftale 2019-2023 — se bilag
Sundhedsaftalen er den politiske aftale, der indgas mellem Regionsradet og de 22
kommunalbestyrelser i Syddanmark. Aftalen fastseetter rammen for samarbejdet mellem
sygehuse, kommuner og praktiserende laeger og omhandler sundhedsomradet men er teet
forbundet til social-, uddannelses- og arbejdsmarkedsomradet. Sundhedsaftalen er godkendt
af Assens Byrad den 29. maj 2019, af Sundhedskoordinationsudvalget i Region Syddanmark
den 26. juni 2019 og endeligt af Sundhedsstyrelsen 1. juli 2019, hvorefter den er tradt i kraft.
Organisering af arbejdet med implementering af Sundhedsaftalen er beskrevet i vedlagte
bilag.
Der afholdes politisk status- og temamg@de mandag den 9. december 2019 i Regionshuset i
Vejle, hvor udvalgsformaend for SSU, UBF og BEK inviteres.

2. Tilsyn med haller og fonde
Tilskud til haller og fonde ydes pa grundlag af reglerne for tilskud til foreningsaktiviteter
(Folkeoplysningsloven) og Kommunalfuldmagten. Kommunen skal fgre tilsyn med
anvendelse af den kommunale stotte, jfr. forretningsgang vedr. tilsyn med haller, fonde og
kulturinstitutioner
@konomi har gennemgaet det tilsendte materiale fra haller og fonde og har ingen
bemaerkninger.

3. Bornetal i Dagtilbud — se bilag

4. Ansggning om puljemidler fra ”Puljen til forseg med idraet som led i sundheds- og
beskaftigelsesfremmende indsatser — Motion og feellesskab pa recept”
Assens Kommune v/ vicedirektgr Esben Kraegpgth har d. 31. oktober 2019 indsendt en
ansggning til "Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering” om puljemidler fra "Puljen til
forsgg med idreet som led i sundheds- og beskeeftigelsesfremmende indsatser — Motion og
feellesskab pa recept”. Der er ansggt om i alt 2.270.000 kr. til et 3-arigt projekt med fokus pa
at guide sarbare borgere med eller i risiko for livsstilssygdomme over i idreetsforeninger.
Projektets 3 omdrejningspunkter er 1) oprettelse af mindst 12 nye holdtilbud malrettet
specielle grupper og fordelt pa mindst 6 idreetsforeninger 2) rekruttering og uddannelse af
nye instruktgrer/ambassadgrer/rollemodeller 3) udvikling af et effektivt henvisningssystem
for kommunale fagpersoner i job og sundhedssektoren samt for fx praktiserende laeger. Der
lzegges op til en ansaettelse af en projektleder pa fuld tid samt til mulighed for at give tilskud
til kontingent til de mest udsatte grupper.

5. Karaktergennemsnit folkeskole Assens og sociogkonomisk reference — se bilag

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-12-2019

Uddannelse, Barn og Familie tog orienteringen til efterretning.



Eventuelt

Beslutning Uddannelse Born og Familie den 02-12-2019
Intet.
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