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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Godkendt og godkendt at deltage virtuelt. Punkt 4 udgår.



Punkt 2: BEK - Fortsættelse af arbejde med budget 2022

20/18925

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget arbejder videre med budgetdrøftelser for 2022.

Beslutningstema

Fortsættelse af budgetdrøftelser med udgangspunkt i Vision 2030 og de for udvalget relevante politikker.

Sagsfremstilling

Jævnfør det økonomiske årshjul blev fagudvalgenes forberedelse af budget 2022 påbegyndt på udvalgsmøderne i februar
2021. Dette arbejde er fortsat på de efterfølgende møder.

 

 

På møde i maj måned besluttede udvalget, at de vil genoptage budgetdrøftelser for 2022 på møde i juni.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur arbejder videre med budgetdrøftelser for 2022.

 



Punkt 3: BEK - Orientering om indkomne budgetforslag fra eksterne.

20/18925

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur orienterer om indkomne budgetforslag fra eksterne.

Beslutningstema

Orientering om indkomne budgetforslag fra eksterne.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelse af det økonomiske årshjul for budget 2022-2025 blev det besluttet at foreninger, institutioner
mv. i lighed med tidligere år har mulighed for at komme med forslag til budgettet.

 

Fristen for indsendelse til de respektive fagchefer var senest den 21. maj 2021.

 

På mødet orienteres om forslagene, som herefter vil indgå i det samlede budgetmateriale til budgetseminaret i august
måned.

 

De indkomne forslag er vedlagt som bilag.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om indkomne budgetforslag fra eksterne til efterretning.

 

Bilag

Alle budgetønsker pr. 02.06.21 med indholdsfortegnelse.pdf



Punkt 4: Udmøntning af statslig pulje til sommeraktiviteter for børn og
unge

21/9652

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller,

at de midler, Assens Kommune eventuelt måtte få tildelt fra en statslig pulje til sommeraktiviteter for børn og unge i
2021, udmøntes efter de kriterier, der fastsættes fra statens side, med inspiration i Assens Kommunes Kulturpolitik
og Børne- og Ungepolitik
at administrationen, i det omfang der oprettes statslige puljer til udmøntning hen over sommeren, bemyndiges til at
udmønte midlerne i henhold til de statslige retningslinjer
at udmøntningen kommer til at foregå løbende, ved at administrationen går i dialog med aktører på kultur- og
fritidsområdet samt børne- og unge-området

Beslutningstema

I ”Rammeaftale om en sommer- og erhvervspakke samt udfasning af hjælpepakker” indgået 19. maj 2021 mellem
regeringen og en række partier i Folketinget, afsættes en ramme på 330 mio. kr. til en indsats, der kan understøtte aktivitet
i kultur-, idræts- og foreningslivet, herunder skabe gode kulturoplevelser og sommerarrangementer for bl.a. børn og unge.
(Se det vedlagte bilag fra pressemeddelelse fra Kulturministeriet 19. maj 2021.) For at Assens Kommune skal kunne nå at
udmønte midlerne efter hensigten, er det nødvendigt, at administrationen får fuldmagt til dette.

Sagsfremstilling

Den 15. juni 2020 fik Assens Kommune meddelelse om, at kommunen havde fået tildelt et tilskud fra en nyoprettet
statslig pulje til sommerferieaktiviteter for børn og unge. Puljemidlerne skulle anvendes til udvikling og gennemførelse af
sommeraktivitetsforløb i skolernes sommerferie 2020 samt i direkte forlængelse af ferien.

 

Vi kender endnu ikke de præcise retningslinjer for eventuelle puljer for sommeren 2021; men vi har en formodning om, at
de kommer til at ligne puljekriterierne fra 2020. I så fald vil midlerne eksempelvis kunne anvendes til følgende:

 

undervisningsaktiviteter
opskalering af eksisterende kommunale sommerferietilbud
nye kommunale tilbud, der understøtte såvel faglige som sociale og trivselsmæssige formål
tilbud, der laves i samarbejde mellem kommune, foreningsliv, idrætsorganisationer og kulturinstitutioner m.m.
revision og markedsføring

 

For at undgå at skulle indkalde udvalgene til ekstraordinære møder i sommerperioden sættes sagen på dagsordenen for
Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs samt Uddannelse, Børn og Families møder 7. juni 2021.

 

De to udvalg vil løbende blive orienteret om udmøntningen af eventuelle midler op til sommerferien.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur og Uddannelse, Børn og Familie.



Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 07-06-2021

Uddannelse, Børn og Familie godkender:

at de midler, Assens Kommune eventuelt måtte få tildelt fra en statslig pulje til sommeraktiviteter for børn og unge i
2021, udmøntes efter de kriterier, der fastsættes fra statens side, med inspiration i Assens Kommunes Kulturpolitik
og Børne- og Ungepolitik
at administrationen, i det omfang der oprettes statslige puljer til udmøntning hen over sommeren, bemyndiges til at
udmønte midlerne i henhold til de statslige retningslinjer
at udmøntningen kommer til at foregå løbende, ved at administrationen går i dialog med aktører på kultur- og
fritidsområdet samt børne- og unge-området.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender at punktet udgår jfr. punkt 1.

 

Bilag

Kulturministeriet 19. maj 2021 - Rammeaftale-om-en-sommer-og-erhvervspakke-samt-udfasning-af-hjaelpepakker



Punkt 5: Overførsel af tilskud ved covid-19-udsættelse af
kulturarrangementer

21/9591

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:
 

at modtagere af kommunale driftstilskud på kulturområdet fastholder deres driftstilskud i 2021, selv om nogen af
tilskudsmodtagernes aktiviteter forandres, udsættes eller aflyses på grund af covid-19-situationen
at tilskud, der er udbetalt fra Kulturpuljen 2021 og kulturpuljerne 2020 (Kultur- og Eventpuljen samt puljen Kultur i
Børnehøjde), bevares i tilfælde af at planlagte arrangementer må udskydes på grund af covid-19-situationen. Det
gælder, hvad enten arrangementerne forventes gennemført senere i 2021 eller må udskydes til 2022
at bevillinger fra ovennævnte kulturpuljer til arrangementer, der helt må aflyses, tilbageføres til puljerne, dog
således at allerede afholdte eller kontraktbundne udgifter kan dækkes inden for bevillingens ramme
at Assens for fulde Sejl i 2021 gennemføres i en reduceret udgave, og at mindreforbruget tilbageføres til Assens
Kommune og overføres til 2022.

Beslutningstema

Såvel kulturinstitutioner, der modtager kommunale driftstilskud, som kulturaktører, der har modtaget tilskud fra puljer
eller via kulturbudgettet i øvrigt, har i 2021 mærket konsekvenserne af covid-19-krisen. Det har været nødvendigt at
udskyde og aflyse arrangementer, og en del aktører er tillige gået glip af forventede indtægter under krisen. Der er derfor
behov for at fastlægge principper for allerede bevilgede tilskud til såvel drift som aktiviteter.

Sagsfremstilling

Selv om genåbningen af kulturlivet nu er i gang, har covid-19-krisen i 2021 - ligesom i 2020 - haft store konsekvenser for
mange kulturaktører. Muligheden for at gennemføre aktiviteter har været omgærdet af stor usikkerhed, og de fleste af
forårets aktiviteter har måttet aflyses eller udskydes til senere på året eller til 2022. Det samme gælder nogle af
sommerens arrangementer, hvor der, på grund af usikkerhed om forsamlingsforbud og andre retningslinjer, på et relativt
tidligt tidspunkt har måttet træffes beslutning om udskydelse.

 

Handicap Grand Prix og Samba i Assens er eksempler på større arrangementer, som har en lang forberedelsesfase, og hvor
det desuden allerede som del af forberedelsen er nødvendigt at samle et langt større antal mennesker, end vinterens og
forårets forsamlingsforbud har muliggjort. Begge arrangementer er af disse årsager blevet udskudt til 2022.

 

Flere Kultur i Børnehøjde-projekter vedrørende skoleåret 2020-2021 har ligeledes måttet udskydes på grund af covid-19-
nedlukninger af skolerne. De fleste af aktiviteterne forventes gennemført i dette kalenderår; men for enkeltes
vedkommende kan det vise sig nødvendigt at udskyde til 2022.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Sagen vedrører allerede bevilgede midler. Fra Assens for fulde Sejl forventes et beløb på omkring 150.000 kr. tilbageført
til Assens Kommune. Beløbet overføres til udvalgets 2022-budget.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.



Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

at modtagere af kommunale driftstilskud på kulturområdet fastholder deres driftstilskud i 2021, selv om nogen af
tilskudsmodtagernes aktiviteter forandres, udsættes eller aflyses på grund af covid-19-situationen
at tilskud, der er udbetalt fra Kulturpuljen 2021 og kulturpuljerne 2020 (Kultur- og Eventpuljen samt puljen Kultur i
Børnehøjde), bevares i tilfælde af at planlagte arrangementer må udskydes på grund af covid-19-situationen. Det
gælder, hvad enten arrangementerne forventes gennemført senere i 2021 eller må udskydes til 2022
at bevillinger fra ovennævnte kulturpuljer til arrangementer, der helt må aflyses, tilbageføres til puljerne, dog
således at allerede afholdte eller kontraktbundne udgifter kan dækkes inden for bevillingens ramme
at Assens for fulde Sejl i 2021 gennemføres i en reduceret udgave, og at mindre forbruget tilbageføres til Assens
Kommune og overføres til 2022.

 



Punkt 6: Finansiering af Købstadsjubilæum 2024

19/4077

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

at der afsættes en ramme på 500.000 kr. til Assens 500-års købstadsjubilæum 2024
at beløbet finansieres inden for udvalgets eget område i årene frem til 2024
at administrationen på et senere tidspunkt fremsætter et nærmere forslag om aktiviteter og deres finansiering.

Beslutningstema

På temamøde 1. februar 2021 om Assens 500-års købstadsjubilæum konkluderede Beskæftigelse, Erhverv og Kultur
blandt andet, at jubilæumsfejringen eventuelt kunne tages op i forbindelse med budgetprocessen. Udvalget skal nu træffe
beslutning om det næste skridt i sagen.

Sagsfremstilling

På et møde i maj 2019 godkendte Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, at der blev nedsat en arbejdsgruppe vedrørende
Assens 500-års købstadsjubilæum 2024.  Gruppen bestod af en række lokale interessenter. Dens kommissorium var dels at
involvere en større interessentkreds, dels at udarbejde en prioriteret bruttoliste over foreslåede initiativer.

 

Med udgangspunkt i et borgermøde 16. januar 2020, samt en række møder i arbejdsgruppen, fremkom gruppen med
forslag til tre jubilæumspakker af forskelligt omfang. Forslagene blev drøftet af Beskæftigelse, Erhverv og Kultur på
ovennævnte temamøde. Her var udvalgets grundholdning, at jubilæet skal koncentrere sig om Assens by / købstad, og at
fejringens omfang skal ligge i den nedre ende af det, arbejdsgruppen har foreslået. Tidsrammen vil dermed være ca. en
uge, hvor jubilæet så skal fejres med tyngde. Forslag til konkret indhold var:

folkefest
udstilling om Assens købstads og oplands historie
en række sidevents skabt af lokale aktører, som kobler sig på jubilæumsprogrammet med jubilæumsudgaver af
deres løbende aktiviteter.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Til fejring af købstadsjubilæet foreslås afsat 500.000 kr. inden for Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs område.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

at der afsættes en ramme på 500.000 kr. til Assens 500-års købstadsjubilæum 2024
at beløbet finansieres inden for udvalgets eget område i årene frem til 2024
at administrationen på et senere tidspunkt fremsætter et nærmere forslag om aktiviteter og deres finansiering.

 



Punkt 7: Godkendelse af Museum Vestfyns årsregnskab 2020

21/9729

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Museum Vestfyns årsregnskab 2020 godkendes.

Beslutningstema

I henhold til gældende bestemmelser skal det statsanerkendte Museum Vestfyn årligt indsende regnskab og beretning til
museets hovedtilskudsyder til godkendelse. Hovedtilskudsyderen er Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Museum Vestfyns regnskab for 2020 viser et resultat efter afskrivninger på 471.000 kr. Den umiddelbare drift viser
indtægter på 4.818.000 kr. mod budgetteret 4.454.000 kr., og udgifter på 4.342.000 kr. mod budgetteret 4.449.000 kr.

 

Det positive resultat skyldes til dels, at budget 2020 var lagt ud fra et worst case-scenarium, som heldigvis ikke blev
realiseret. En del af de øgede indtægter er kompensation fra staten for halveringen af entreen i sommerperioden; der er
således tale om en enkeltstående indtægt. Herudover skyldes overskuddet, at udgiftskrævende opgaver har måttet
udskydes på grund af coronapandemien. Overskuddet i 2020 er således desværre ikke udtryk for en permanent forbedring
af museets økonomi.

 

Museet har ultimo 2020 en positiv egenkapital på 1.605.000 kr. Dette inkluderer den båndlagte egenkapital på 2.130.000
kr. Den frie egenkapital er således -525.000 kr. Museet udtrykker i årsberetningen sin dybfølte tak for, at mange års
problemer med negativ egenkapital nu er løst, takket være en bevilling på 925.000 kr. i forbindelse med budgetaftalen i
oktober 2020.

 

Konklusionen på årets resultat er, at museets driftsøkonomi i 2020 grundlæggende er i balance, men på et lavere niveau
end tidligere år. Fortsat udvikling i overensstemmelse med museets nye strategi, og med kommunens ønsker til et
velfungerende og aktivt museum, vil kræve en forøgelse af den økonomiske ramme. Museet arbejder på at tilvejebringe
denne, men konkretisering vil i betydeligt omfang nødvendigvis afvente coronapandemiens afslutning.

Lovgrundlag

Museumslovens § 14 og § 15 samt bekendtgørelse nr. 1510 af 14. december 2006 om regnskab og revision af
statsanerkendte museer m.v.

Økonomi

Assens Kommunes driftstilskud til Museum Vestfyn udgjorde i 2020 3.148.000 kr. Dertil kom anlægs- og projekttilskud
på 400.500 kr. Det samlede tilskud i 2020 udgjorde således 3.548.500 kr.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender Museum Vestfyns årsregnskab 2020.

 

 



Bilag

Museum Vestfyn Årsberetning 2020

Følgebrev Museum Vestfyn - Årsberetning 2020



Punkt 8: Udviklingsplan for Fremtidens Vissenbjerg - udpegning af deltager
til følgegruppe

21/1756

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget udpeger et udvalgsmedlem til deltagelse i følgegruppen for
”Fremtidens Vissenbjerg”. Projektplanen vedhæftes til orientering.

Beslutningstema

Som en del af projektorganisationen til ”Fremtidens Vissenbjerg – udviklingsplan for Vissenbjerg og omegn” etableres en
følgegruppe, med lokale aktører og politiske deltagere. Beskæftigelse, Erhverv og Kultur inviteres til at udpege et
udvalgsmedlem til at indgå i følgegruppen.

Sagsfremstilling

Den 8. juni 2021 skal Miljø, Teknik og Plan godkende projektplanen for ”Fremtidens Vissenbjerg – udviklingsplan for
Vissenbjerg og omegn”, og igangsætter dermed formelt projektet.

 

Som en del af projektorganisationen til ”Fremtidens Vissenbjerg – udviklingsplan for Vissenbjerg og omegn” etableres en
følgegruppe, med lokale aktører og deltagere fra Miljø, Teknik og Plan, samt en deltager fra Beskæftigelse, Erhverv og
Kultur. Følgegruppen vil især være aktiv i Fase 2 – Opsamling (oktober-januar).

 

Formål: Etablere et forum af meningsdannere og ressourcepersoner, som kan udfordre og sparre i forhold til definering af
området identitet(er) samt udarbejdelsen af det strategiske hovedgreb, og efterfølgende bidrage til implementering og
handling.

 

Målgruppe: Følgegruppen skal repræsentere lokalsamfundet bredt og trække tråde ud i lokalsamfundet, samt være
ambassadører for projektet.

 

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur inviteres til at udpege et udvalgsmedlem til deltagelse i følgegruppen, for derved at
sikre den politiske forankring og kobling med erhvervs- og turismeindsatser.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har udpeget et udvalgsmedlem til deltagelse i følgegruppen for ”Fremtidens
Vissenbjerg”. Udvalget peger på Elmer Phillipsen.

Bilag

Projektplan for fremtidens Vissenbjerg.pdf



Punkt 9: Langtidsledighed

21/9586

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om status og indsatser
for langtidsledige dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere til efterretning.

Beslutningstema

Jævnfør opfølgning på beskæftigelsesområdet på Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs møde 3. maj 2021 er den samlede
langtidsledighed for alle ledige steget i løbet perioden med Covid19 både på landsplan, på Fyn og i Assens Kommune. På
baggrund heraf godkendte Beskæftigelse, Erhverv og Kultur ligeledes den 3. maj 2021, at plan for genåbning som følge af
Covid19 skulle have særligt fokus på indsatser for langtidsledige borgere. Beskæftigelse, Erhverv og Kultur orienteres
hermed om indsatser for langtidsledige dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere.

Sagsfremstilling

Selvom ledigheden for dagpengemodtagere i Assens Kommune opgjort pr. maj 2021 er lavere end på samme tidspunkt
sidste år, er antallet af borgere, som har været ledige i mindst et år og dermed langtidsledige, steget i Assens Kommune.
Dette er isoleret set ikke blot et problem på dagpengeområdet, men også for andre områder såsom kontanthjælps- og
ledighedsydelsesområdet.

 

En gennemgang ultimo maj 2021 viser, at der er 51 dagpengemodtagere, hvis sammenlagte ledighed overstiger 12
måneder. Dertil kan lægges den ledighedsperiode, som Corona-restriktionerne har medført, hvor beskæftigelsesindsatsen
har været suspenderet, og hvor der ikke er blevet ”brugt” af dagpengeperioden. De 51 borgere, som modtager dagpenge,
er tilknyttet forskellige A-kasser med en overvægt af ledige, der er medlemmer af 3F, Krifa og HK.

 

For de ledige, jobparate kontanthjælpsmodtagere viser gennemgangen ultimo maj 2021, at 38 jobparate
kontanthjælpsmodtagere har været ledige fra før 1. juni 2020. Blandt de 38 ledige er der flere, der har været ledige i
betydeligt længere tid.

 

For at imødegå den stigende langtidsledighed iværksættes følgende indsatser:

 

Kortlægning af fælles, generelle problemstillinger hos borgerne, som er langtidsledige. Formålet er at afdække, om
der er fællestræk, eller om det er en bred pallette af forskellige udfordringer, der ligger til grund for
langtidsledigheden.

 

Med udgangspunkt i kortlægningen, at planlægge indsatser for de berørte ledige. Herudover planlægges et internt
faciliteret job- og vejledningsforløb for langtidsledige i løbet af sommeren/sensommeren 2021.

 

Tilknytning af primær sagsbehandler for en større del af de langtidsledige borgere, således, at der bliver en
gennemgående medarbejder, der ”specialiserer” sig i langtidsledighedsproblematikkerne, og som håndterer
sagsarbejdet tilknyttet en større del af de langtidsledige borgere. Tilknytningen af den primære sagsbehandler sker
gennem udgiftsneutral, intern omorganisering i jobcenteret.

 



Virksomhedsindsatsen i forhold til de langtidsledige har højeste prioritet. Der kommer pt. en lang række lokale
jobordrer ind til jobcentret, og i arbejdet med at udsøge egnede kandidater blandt de ledige, er der særligt fokus på
de langtidsledige. Dette kombineres med et tæt samarbejde med virksomhederne i forhold til at opkvalificere de
ledige og få afklaret muligheder for den enkelte ledige borger. Så snart det er muligt og i takt med lempelserne af
Covid19-restriktionerne, afvikles der igen mini-jobmesser i Jobcenter Assens, hvor særligt de langtidsledige vil
blive inviteret.

 

Øget fokus på et intensivt og målrettet arbejde med denne gruppe af ledige, således at vi bedst og hurtigst muligt
kan få hjulpet dem tilbage på arbejdsmarkedet.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om status og indsatser for langtidsledige dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjælpsmodtagere til efterretning.

 



Punkt 10: Udvikling i antal førtidspensioner

21/9586

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om den forventede
udvikling i antallet af førtidspensioner i 2022 i Assens Kommune til efterretning.

Beslutningstema

Den 30. november 2020 blev Beskæftigelse, Erhverv og Kultur orienteret om status på udvikling i antallet af
førtidspensioner sammenholdt med den gennemsnitlige udvikling på Fyn og landsgennemsnittet. For at få et klarere bud
på forventninger til den fremtidige udvikling i antal førtidspensioner, besluttede Beskæftigelse, Erhverv og Kultur på
samme udvalgsmøde, at udviklingen skulle undersøges nærmere, og resultatet af undersøgelsen forelægges Beskæftigelse,
Erhverv og Kultur efter første kvartal 2021.

Sagsfremstilling

Undersøgelsen tager sit udgangspunkt i en række faktorer, som forventes af påvirke udviklingen i antallet af
førtidspensioner. Udviklingen i antallet af førtidspensioner er dog afhængig af så mange udefrakommende faktorer, at
resultatet af undersøgelsen udelukkende skal ses som et kvalificeret gæt.

 

Undersøgelsen viser, at der forventes en stigning på 110 borgere på førtidspension i 2022 i forhold til i 2021. Dette
medfører en merudgift på 2,9 mio. kr. på førtidspensionsområdet. I og med der på nuværende tidspunkt forventes en
mindreudgift til anden offentlig forsørgelse, forventes stigningen i antallet af førtidspensioner at føre til en netto-
merudgift på en halv million kroner. Den kommende økonomiaftale mellem KL og staten for 2022 kan dog påvirke
forventningen til den økonomiske konsekvens af stigningen i antal førtidspensioner.

 

Overordnet set forventes en stigning i antal førtidspensionister i 2022, fordi:

 

Den gradvise optrapning af folkepensionsalderen fører til, at personer, der allerede har fået tilkendt førtidspension,
forbliver længere på førtidspension inden de overgår til folkepension
Fra 2020 indførtes muligheden for seniorpension. Da antal førtidspensioner statistisk set også omfatter
seniorpensioner, stiger antallet af førtidspensioner i takt med stigning i antal seniorpensioner
Ret til tidlig pension (”Arne-pensionen”) forventes at have lille indflydelse på tilgang til førtidspension.
Den kommende ressourceforløbsreform forventes at bidrage til en øget tilgang til førtidspension
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har igangsat et projekt, som skal hjælpe med at afklare, om
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere med langvarige sager skal være på kontanthjælp eller anden ydelse.
Projektet forventes at medføre, at flere borgere overgår til førtidspension
Særligt fokus på afklaring af om borgere, som er tilkendt fleksjob, men har lang ledighed, reelt har mulighed for en
tilknytning til arbejdsmarkedet, forventes at medføre tilgang til førtidspension

 

Som ovenfor nævnt har såvel reformer på pensionsområdet samt indsatser i Assens Kommune indflydelse på, hvordan
udviklingen på førtidspensionsområdet udformer sig. Assens Kommune yder allerede i dag en betydelig indsats for, at
borgere længere væk fra arbejdsmarkedet gennem afklaring og målrettet virksomhedsrettet indsats tilknyttes til det
ordinære arbejdsmarked i stedet for at blive flyttet på en permanent passiv forsørgelse som førtidspension.

 

Men da stigningen i 2022 i særdeleshed skyldes en række forhold, som Assens Kommune ikke har indflydelse på,
forventes stigningen at ske på trods af de mange indsatser, Assens Kommune gennemfører med henblik på at minimere
tilgangen til førtidspension mest muligt.



 

Resultaterne af undersøgelsen er uddybet i bilaget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskæftigelse.

Økonomi

De økonomiske konsekvenser fremgår af sagsfremstillingen.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om den forventede udvikling i antallet af førtidspensioner i 2022 i
Assens Kommune til efterretning.

 

Bilag

Status og udvikling i antal af førtidspension



Punkt 11: Forslag om tilkendelse af førtidspension

21/9586

Beslutningstema

Enhver borger kan sende et ønske om at få rejst en sag i Byrådet, hvis forslaget er ledsaget af minimum 50 underskrifter.
Forslaget om tilkendelse af førtidspension er ledsaget af et tilstrækkeligt antal underskrifter.

Sagsfremstilling

Ulla Albrechtslund har indsendt følgende forslag til Byrådet:

 

Jeg foreslår, at man gør det muligt at tilkende førtidspension, umiddelbart efter rehabiliteringsmødet.

 

Det gøres ved, at man til rehabiliteringsmødet, ud over teamet, har en person med myndighed med.

 

Myndigheden kan efter rehabiliteringsteamets indstilling, tilkende førtidspension, hvis betingelserne er opfyldt, så
borgeren kan gå fra mødet, med tilkendelsen i hånden.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur beslutter, at forslaget ikke godkendes.

 

Begrundelsen er, at det er et krav, at 1) der sker en selvstændig myndighedsbehandling i forhold til om sagen overgår til
behandling efter reglerne om førtidspension. Hvis det besluttes, at sagen overgår til behandling om reglerne efter
førtidspension, skal der 2) efterfølgende ske en selvstændig vurdering af sagen forud for, at der kan træffes afgørelse om
tilkendelse eller afslag på førtidspension. I den forbindelse er det et krav, at der skal udarbejdes en redegørelse i henhold
til § 19 i pensionsloven.

 

Jobcentret har igangsat et arbejde med at effektivisere arbejdsprocesserne i forbindelse med tilkendelse af førtidspension.
Udvalget får en redegørelse for dette på mødet i september.

 

Udvalget beslutter endvidere, at der frem til udvalgsmødet i september 2021 er dialog med Handicaprådet, Danske
Handicaporganisationer, fagforeninger samt andre relevante interessenter vedrørende en værdig sagsbehandling med
fokus på de fem værdier i det besluttede værdiggrundlag samt sagsbehandlingstid i forbindelse med ansøgninger om
førtidspension.

 

Byrådet orienteres på det kommende møde om sagens behandling.



Punkt 12: Orientering om proces for udarbejdelse af strandplan

21/9755

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller:
 

at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning

Beslutningstema

Strandplanen er en udmøntning af natur- og friluftspolitikken samt tilhørende strategi. Derudover er udarbejdelsen af
strandplanen vedtaget i turismestrategien, som hører under Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Sagsfremstilling

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur orienteres om processen for udarbejdelse af strandplan. Strandplanen skal understøtte
det gode liv samt turismen i Assens Kommune. Udarbejdelse af planen indgår som element i natur- og friluftsstrategien,
som er i høring samt i den vedtagne turismestrategi.
For at prioritere udviklingen og profileringen af strandene i kommunen på et kvalificeret grundlag, udarbejdes
strandplanen i Miljø, Teknik og Plans regi, men med inddragelse af Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur involveres efter sommerferien via udvalgsdrøftelse i forhold til strande og
turismestrategien. Herefter bearbejdes inputs og sagen fremlægges til godkendelse i Miljø, Teknik og Plan i oktober
måned.

Strandene i kommunen har forskelligt ejerskab. Nogle ejer kommunen delvist eller helt, mens andre varetages af
grundejerforeninger eller af Naturstyrelsen. Borgerne benytter strandene i forskellig grad – ligeså turisterne. Strandplanen
skal tydeliggøre hver strands profil i forhold til borgernes forventningsafstemning af faciliteter, muligheder og aktiviteter
på den enkelte strand. Samtidig udgør strandplanen også en prioritering i forhold til standard og økonomi til udviklingen
af den enkelte strand.
 

Hver strandprofil vil indeholde 4-5 karakteristika med mulighed for understøttende elementer, som går på tværs af
strandenes profiler.

 

Forvaltningen foreslår en involverende proces for udarbejdelsen af strandplanen:

 

Politisk proces:

Juni: Drøftelse af strandplan i Miljø, Teknik og Plan samt orientering til Beskæftigelse, Erhverv og Kultur
September: Drøftelse i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur
Oktober: Beslutning i Miljø, Teknik og Plan

 

Administrativ proces:

Juni-september: Dialog med turismeaktører som Udvikling Assens, campingpladser, sommerhusudlejere,
friluftsorganisationer etc.  
Juni-september: Dialog med grundejerforeninger, private og Naturstyrelsen i forhold til strande som ikke er
kommunalt ejet.

Lovgrundlag

Naturbeskyttelsesloven og kommunalfuldmagten.



Økonomi

Ingen.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om proces for udarbejdelse af strandplan til efterretning.

 



Punkt 13: Orientering

Sagsfremstilling

1. Koldkrigsmuseum
Assens Kommune har modtaget en henvendelse vedrørende Koldkrigsmuseum i den gamle Kommandocentral i
Assens. Se bilag.

2. Kulturregion Fyn
Formanden orienterer om seneste styregruppemøde i Kulturregion Fyn, herunder Kultur på Recept

3. Handicap Grand Prix
Styregruppen for Handicap Grand Prix har vedtaget at udskyde arrangementet til juni 2022, hvor det kan afholdes
udendørs som del af Kulturfesten på Frøbjerg Bavnehøj

4. Assens for fulde Sejl
Assens for fulde Sejl afholdes i 2021 i en reduceret udgave, som kun omfatter besøg af skibene 29. juli, uden alle
tillægsarrangementerne i byen.

5. Willemoesprisen 2021
Modtageren af årets Willemoespris er fundet. Prisuddelingen afholdes fredag den 4. juni 2021 kl. 15.00 ved
Willemoesgaarden.

6. Kulturpuljen 2021 - administrative bevillinger:
19. Rytterskolen i Brylle har søgt om støtte på 5.000 kr. til fejring af Rytterskolens 300-årsdag den 7. august 2021.
Arrangementet omfatter blandt andet foredrag, rollespil og koncert. Der er administrativt bevilget tilskud på 5.000
kr.
(20.-21. er ansøgninger videresendt fra Sommerpuljen - udvalget er tidligere  orienteret herom)
22. Musik på Industrien har søgt om støtte på 3.550 kr. til koncert med ”Kvinderåberne” 1. juni 2021 på Sanggårds
plads, i forbindelse med at Teatret Kimbris Kulturkaravane besøger Aarup. Der er administrativt bevilget tilskud på
3.550 kr.

7. Månedsstatistik maj 2021
Se bilag.

8. Ankestatistik 1. kvartal 2021
Se bilag.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Pkt. 1 - Henvendelse om koldkrigsmuseum i Kommandocentral i Assens.pdf

Pkt. 7 - Månedsstatistik juni 2021.pdf

Pkt. 8 - Ankestatistik 1. kvartal 2021, social- og beskæftigelsesområdet, Assens Kommune - juni 2021.pdf



Punkt 14: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 07-06-2021

Intet.
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