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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Godkendt.



Ny model for organisering af ejendomsområdet i Assens Kommune

Indstilling
Direktionen indstiller at:

• Model 2 for organisering af ejendomsområdet i Assens Kommune, med et besparelsespotentiale på
mindst 1.8 mio. kr. i 2020 stigende til 4.9 mio. kr. henover årene 2020 -2022 og frem, anbefales til
Byrådets senere godkendelse i august 2019 og sendes i 4 ugers høring

• Forberedelse af implementeringsprocessen påbegyndes parallelt med høringsprocessen

Beslutningstema
På baggrund af budgetaftalen for 2019, og aftaleparternes ønske om strategisk optimering af ejendomsområdet,
har den nedsatte politiske styregruppe for projektet efter en nærmere analyse nu udpeget en model for fremtidig
drift på ejendomsområdet. Modellen forelægges alle fagudvalg med henblik på modellens udsendelse i høring og
senere godkendelse af Byrådet, idet kompetencen over de kommunale bygninger pt. er delt mellem de
respektive fagudvalg.

Sagsfremstilling
Med afsæt i budgetaftalen for 2019 har en politisk styregruppe, bestående af de fem udvalgsformænd, udvalgt to
modeller, som er blevet nærmere analyseret og beskrevet (jf. Bilag 1). Modellerne er blevet kvalificeret dels ved
afholdelse af en række workshops for relevante faggrupper, dels ved projektets to følgegrupper for henholdsvis
udvalgte ledere og medarbejdere (Jf. Bilag 2).

Model 1 og 2 har en række fællestræk (Jf. Bilag 3), herunder at;

• Fagligt og økonomisk ansvar for ejendomsopgaver samles organisatorisk

• Det politiske ansvar samles under ét udvalg

• Teknisk servicepersonale samles organisatorisk i fælles funktion, og opgaveudførslen organiseres i
geografiske distrikter

• Rengøringsopgaver for alle bygninger samles, og personalet organiseres i fælles funktion

• Der indføres en ny samarbejdsmodel mellem den fælles ejendomsfunktion og de decentrale enheder

Model 1 og 2 adskiller sig også fra hinanden på to punkter (Jf. Bilag 3):

Model 1 Model 2



Alle kommunens ejendomme og områder vil blive
omfattet af den ændrede organisering fra første dag.

Alle kommunens ejendomme og områder – med
undtagelse af ejendomme på ældre- og socialområdet
(ejendomme administreret efter almenboligloven eller
serviceloven) – vil blive omfattet af den ændrede
organisering fra første dag.

Den fælles ejendomsfunktion får ansvaret for – og
budgettet til – alle ejendomsrelaterede opgaver,
herunder en samlet pulje, som kan prioriteres til
mindre ejendomsrelaterede driftsprojekter.

Den fælles ejendomsfunktion får ansvaret for – og
budgettet til – alle ejendomsrelaterede opgaver,
bortset fra en mindre pulje på de decentrale
budgetter, som kan anvendes til mindre
ejendomsrelaterede driftsprojekter.

Den politiske styregruppe har på et møde den 24. april besluttet at anbefale model 2 til fagudvalgenes
stillingtagen. Administrationen er enig i denne anbefaling.

En fælles strategisk ejendomsfunktion vil indebære ændrede kompetenceforhold mellem det centrale og
decentrale niveau i forhold til bygningsdriften såvel som ændret praksis i forhold til lokaleanvisning til foreninger
og aktive medborgere, hvorfor modellen sendes i høring. Høringen vil omfatte bestyrelser for skole og dagtilbud,
ungerådet, ældrerådet, handicaprådet, lokalråd og Folkeoplysningsudvalget. Medforpligtelsen afløftes i et
underudvalg nedsat af Hovedudvalget, og en udtalelse herfra vil blive medsendt sagen til Økonomiudvalget.

Sagen vil efter endt høring blive behandlet i fagudvalgene, Økonomiudvalget, og dagsordenssættes til endelig
beslutning i Byrådet.

Implementeringen af en ny strategisk ejendomsfunktion vil omfatte mange del-processer og en omfattende
inddragelse af de relevante parter i forskellige arbejdsgrupper for at kunne gå i drift med en ny organisering af
opgaven fra starten af 2020 (Jf. Bilag 4). Med henblik på at kunne opnå de i budgetaftalen fastsatte økonomiske
gevinster for 2020, er det derfor afgørende at forberedelserne til implementeringen igangsættes hurtigst muligt.

Den politiske styregruppe vil fortsætte arbejdet med at udforme en strategi for ejendomsområdets fremtidige
styring. Strategien, herunder den fremtidige placering af den politiske kompetence over området, forventes
vedtaget af Byrådet senest i december 2019.

Økonomi
Udmøntning af budgetaftalen for 2019 ved at skabe et økonomisk potentiale på 1.8 mio. kr. stigende til 4.9 mio.
kr. henover årene 2020-2022 og frem.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Social og Sundhed den 06-05-2019
Social og Sundhed godkender indstillingen.

Beslutning Miljø Teknik og Plan den 06-05-2019
Miljø, Teknik og Plan indstiller at:



• Model 2 for organisering af ejendomsområdet i Assens Kommune, med et besparelsespotentiale på
mindst 1.8 mio. kr. i 2020 stigende til 4.9 mio. kr. henover årene 2020 -2022 og frem, anbefales til
Byrådets senere godkendelse i august 2019 og sendes i 4 ugers høring.

• Forberedelse af implementeringsprocessen påbegyndes parallelt med høringsprocessen.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender at:

• Model 2 for organisering af ejendomsområdet i Assens Kommune, med et besparelsespotentiale på
mindst 1.8 mio. kr. i 2020 stigende til 4.9 mio. kr. henover årene 2020 -2022 og frem, anbefales til
Byrådets senere godkendelse i august 2019 og sendes i 4 ugers høring

• Forberedelse af implementeringsprocessen påbegyndes parallelt med høringsprocessen

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 06-05-2019
Uddannelse, Børn og Familie indstiller at:

• Model 2 for organisering af ejendomsområdet i Assens Kommune, med et besparelsespotentiale på
mindst 1.8 mio. kr. i 2020 stigende til 4.9 mio. kr. henover årene 2020 -2022 og frem, anbefales til
Byrådets senere godkendelse i august 2019 og sendes i 4 ugers høring

• Forberedelse af implementeringsprocessen påbegyndes parallelt med høringsprocessen.



Budgetforberedende arbejde for budget 2020-2023

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur udpeger emner til råderumsbeskrivelser som
forebyggende værn i budgetlægningen for 2020-2023.

Beslutningstema
Et flertal af Økonomiudvalgets medlemmer har besluttet, at fagudvalgene skal udarbejde
råderumsbeskrivelser som forebyggende værn i budgetlægningen for 2020-2023.
Beskrivelserne skal være sendt i høring og færdigbehandlet i fagudvalgene senest i juni møderne, så materialet
kan indgå i færdig form i budgetmaterialet til budgetseminaret den 20. og 21. august.

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur igangsatte det budgetforberedende arbejde på mødet den 7. januar, og
drøftelserne skal nu fortsættes med henblik på at udpege emner til råderumsbeskrivelser.

Sagsfremstilling
Et flertal af Økonomiudvalget har besluttet at fagudvalgene skal udarbejde råderumsbeskrivelser for:

I 1.000 kr. Beløb

Økonomiudvalget
Miljø, Teknik og Plan
Uddannelse, Børn og Familie
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur
Social og Sundhed

5.125
2.012
14.751
929

11.179

I alt 33.996

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har på mødet den 1. april 2019 udpeget følgende emner til
råderumsbeskrivelser som forebyggende værn i budgetlægningen for 2020-2023:
• Reduceret antal løntilskudsansatte - indgår som råderumsbeskrivelse med 300.000.
Det bemærkes at udtalelse fra Hoved MED vedrørende råderumsblokken medgår som
bilag til udvalgets maj møde, som input inden endelig stillingtagen.
• Sundhedskoordinator funktionen indgår som råderumsbeskrivelse med 200.000 kr.
• På Kultur og eventpulje udarbejdes en råderumsbeskrivelse på 5% af budget.
• På Kultur i børnehøjde udarbejdes en råderumsbeskrivelse på 5%
• På tilskud til Udvikling Assens udarbejdes råderumsbeskrivelse på 188.000 kr.
som sendes i høring i Udvikling Assens.

• På biblioteker udarbejdes en råderumsbeskrivelse på 2% af budget.
• På musikskolen udarbejdes en råderumsbeskrivelse på 2% af budget.

Der udarbejdes konkrete råderumsblokke til udvalgets maj møde.



Der er udarbejdet råderumsbeskrivelser på ovennævnte, som fremgår af bilagene, og som danner afsæt for
udvalgets drøftelse og udpegning af emner til råderumsbeskrivelser.

Administrationen bemærker, at der inden for Uddannelse, Børn og Familie er udarbejdet en råderumsblok (R19),
der betyder et ophør af musikskoleaktiviteter i folkeskolen. R19 har en betydelig negativ konsekvens for
musikskolens budget på i alt 1.220.000 kr., og med en personalemæssig konsekvens på 2,5 fuldtidsstillinger.
Derfor forelægges råderumsblokken R19 fra Uddannelse, Børn og Familie til udvalgets orientering sammen med
en udtalelse fra FællesMed By, Land og Kultur (jf. Bilag)

Lovgrundlag
Den kommunale Styrelseslov.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har udpeget følgende emner til råderumsbeskrivelser som forebyggende værn i
budgetlægningen for 2020-2023 med henblik på videre fremsendelse til Økonomiudvalgsmøde i juni 2019:

• R01 - Reduceret antal løntilskudsansatte - indgår som råderumsbeskrivelse med 300.000.

• R02 -Sundhedskoordinator funktionen indgår som råderumsbeskrivelse med 200.000 kr.

• R03 – Musikskole – rammereduktion på 2%

• R04 – Assensbibliotekerne – rammereduktion på 2%

• R05 - På Kultur og eventpulje - råderumsbeskrivelse på 5% af budget.

• R06 - På Kultur i børnehøjde - råderumsbeskrivelse på 5%



Belysning af investeringsmuligheder på beskæftigelsesområdet med henblik på
besparelse på overførselsudgifter

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller at

• Orienteringen vedrørende det foreløbige investeringskatalog på beskæftigelsesområdet tages til
efterretning

• Det foreløbige investeringskatalog analyseres nærmere med henblik på at afdække såvel potentielle
udgifter som afkast af en investeringsstrategi

Beslutningstema
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur gjorde på mødet den 1. april status på de økonomiske opgaver i 2019 og
tilkendegav en ambition om at realisere en besparelse på overførselsudgifterne inden for budgettet på 2 pct.,
svarende til ca. 10.3 mio. kr.

Med udgangspunkt i erfaringer fra tidligere igangsatte investeringsindsatser fremlægger administrationen et bud
på mulige indsatser, der kan undersøges nærmere for relevans og økonomisk konsekvens. De beskrevne
indsatser er i tråd med Assens Kommunes aktuelle Beskæftigelsesplan 2019-2022 samt den kommende
forenkling af lovgivning inden for området.

Sagsfremstilling
Der har tidligere, med budget 2016 og 2017, været investeret i beskæftigelsesområdet med henblik på
reduktioner i kommunens udgifter til offentlige forsørgelser. I det foreløbige investeringskatalog (jf. bilag 1)
indkredses en række mulige indsatser med afsæt i den aktuelle økonomiske højkonjunktur – og dermed relativt
lave bruttoledighed i Assens Kommune på aktuelt 3,7 procent.

Det betyder, at de fleste af indsatserne, der er beskrevet i kataloget, primært er målrettet aktivitetsparate borgere
og sygedagpengemodtagere. Kendetegnene ved disse målgrupper er, at det ofte kræver ekstraordinære og
længerevarende indsatser, før borgeren reelt kommer i helt eller delvist ustøttet arbejde, hvilket vil være en
forudsætning, før en investeringsindsats kan bidrage til økonomiske gevinster på området.

Administrationen gør opmærksom på, at de enkelte indsatser har potentiale til at bidrage til økonomiske
gevinster, men at disse gevinster forudsætter en fortsat højkonjunktur. Indtræffer en økonomisk krise og en
lavkonjunktur i perioden, vil gevinsterne risikere at blive opslugt af generelle øgede forsørgelsesudgifter.

I forhold til tidligere investeringsindsatser, vil gevinsterne denne gang skulle hentes i relation til mere afgrænsede
målgrupper, hvilket øger muligheden for at lave mere præcise effektmålinger. Indsatserne kan dog have
yderligere afledte positive effekter, som ikke kan estimeres på forhånd – fx hvis en ledig kommer i job, og
ægtefællen ligeledes ikke skal have udbetalt en ydelse grundet forsørgelsespligten.

Økonomi



Investeringsindsatserne er endnu ikke økonomisk konsekvensberegnet. En investering vil kunne have negativ
økonomisk konsekvens for konto 5 (Beskæftigelsesområdets udgifter til indsatser) og/eller konto 6
(Økonomiudvalgets udgifter til administrativt personale), indtil der opnås et positivt investeringsafkastet på konto
5 (Beskæftigelsesområdets til overførselsudgifter).

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har taget

• Orienteringen vedrørende det foreløbige investeringskatalog på beskæftigelsesområdet til
efterretning

og

• Der analyseres nærmere på investeringskataloget med henblik på at afdække såvel potentielle
udgifter som afkast af en investeringsstrategi

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur ønsker at undersøgelse fra M-Ploy i 2018 indgår i drøftelserne på det
kommende udvalgsmøde.



Godkendelse af ny Sundhedsaftale 2019-2023

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at ny Sundhedsaftale 2019-2023 godkendes.

Beslutningstema
Sundhedsaftalen, skal efter sundhedslovens § 205 indgås mellem Regionsrådet og kommunalbestyrelserne, og
er gældende i perioden 2019-2023. Aftalen udgør den overordnede ramme for det tværsektorielle samarbejde på
sundhedsområdet. Formålet med aftalen er, at bidrage til en forbedret sundhed blandt syddanskerne og til
sammenhæng og bedre overgange på tværs af sygehuse, kommuner og praktiserende læger.
Sundhedskoordinationsudvalget (herefter SKU) har fra 11. december 2018 og frem til 4. februar 2019 haft et
aftaleudkast i høring. Assens Kommune indgav høringssvar som besluttet på SSU og UBF den 4. februar 2019.

SKU har modtaget 48 høringssvar, og aftalen er herefter tilrettet og godkendt på SKU-møde den 24. april,
hvorefter den er sendt til godkendelse hos kommunalbestyrelserne og regionsråd (se bilag). Sundhedsaftalen
godkendes endeligt på møde i SKU den 26. juni og indsendes til Sundhedsstyrelsens godkendelse senest den 1.
juli 2019 og træder herefter i kraft. Sundhedsaftalen er forpligtende for SSU, UBF og BEK, hvorfor den sendes til
behandling i alle tre udvalg inden endelig godkendelse i byrådet.

Sagsfremstilling
Sundhedskoordinationsudvalget har besluttet at opdele sundhedsaftalen i en politisk del (vedlagte) og en
administrativ del. Det Administrative Kontaktforum udarbejder det administrative tillæg til Sundhedsaftalen, hvori
de politiske visioner og målsætninger omsættes til konkrete indsatser. Det administrative tillæg har samme
forpligtende karakter som den politiske aftale. Det administrative tillæg sendes ikke i høring, men godkendes
først administrativt og dernæst af SKU på mødet den 26. juni 2019, hvor den samlede Sundhedsaftale for
perioden 2019-2023 godkendes endeligt. Senest den 1. juli 2019 indsendes den til Sundhedsstyrelsens
godkendelse og træder herefter i kraft.

Med baggrund i de indkomne høringssvar er følgende tilretninger i Sundhedsaftalen foretaget:

Til Visionen: ”Vi arbejder for sømløse overgange” er ændret til ”Vi arbejder for bedre overgange for”.

Der er tilføjet målgrupper/områder til de øvrige delvisioner:
”Vi arbejder for bedre overgange for”: Mennesker med psykiske lidelser, Ældre borgere og Mennesker med
kronisk sygdom.
”Vi sikrer sammenhæng til’: Uddannelsesområdet og Arbejdsmarkedet.
Der er tilføjet en målsætning om reduktion af overvægt blandt voksne med udgangspunkt i tal fra
sundhedsprofilen (tilbage til 2010-niveau).
Der er tilføjet et tredje virkemiddel ’Mest mulig sundhed for pengene’ (LEON-princippet).
Til virkemidlet ’Sæt borgeren først’ er det tilføjet, at der arbejdes ud fra den rehabiliterende tilgang, og at
borgeren har et ansvar for egen sundhed.
Der et tilføjet et afsnit, der beskriver sammenhængen mellem sundhedsaftalen og praksisplanen.



Der er dels udarbejdet en beskrivelse af baggrunden, datagrundlaget og målopfølgningen for de politiske
målsætninger i Sundhedsaftalen, og dels et målopfyldelsesbillede, som kan bruges i forbindelse med den årlige
opfølgning på sundhedsaftalens målsætninger.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 205.

Økonomi
Assens Kommune vil bl.a. implementere aftalen via kommunens kommende sundhedspolitik. Målsætningerne er
generelt meget ambitiøse set i forhold til, at aftaleperioden kun løber til 2023, og det vil kræve økonomisk
prioritering at medvirke til indfrielse.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Social og Sundhed den 06-05-2019
Social og Sundhed har besluttet at godkende den ny Sundhedsaftale 2019-2023.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender ny Sundhedsaftale 2019-2023 med følgende bemærkning:
Det ønskes at der gøres en markant og konkret indsats for at sidestille psykiatriske lidelser med somatiske
lidelser. Vi anerkender de beskrevne gode intentioner i Sundhedsaftalen for området, men ønsker en konkret
udmøntning af de skrevne intentioner, således at der sker en faktuel og reel ligestilling mellem de to områder i
både praksis og fokus.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 06-05-2019
Uddannelse, Børn og Familie indstiller, at ny Sundhedsaftale 2019-2023 godkendes.



Kulturpolitik - anbefalinger fra Kulturforum Assens

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager Kulturforum Assens’ anbefalinger til
efterretning.

Beslutningstema
Som led i procesplanen for udarbejdelse af en ny kulturpolitik afholdt Kulturforum Assens og administrationen et
møde mandag den 8. april 2019. Mødet tog navnlig afsæt i indtrykkene fra det kulturpolitiske debatmøde den 21.
marts 2019.

Sagsfremstilling
Med udgangspunkt i det kulturpolitiske debatoplæg og det billede af styrker og ambitioner, der blev tegnet i
forlængelse af borgermødet den 21. marts 2019, formulerede Kulturforum Assens en række anbefalinger og
input til det videre arbejde med kulturpolitikken. Anbefalingerne vedrører vision, mål, indsatsområder og
handlinger for kulturpolitikken. (Jf. bilag)

Efter mødet er der indkommet en del bemærkninger fra Kulturforum Assens’ medlemmer, vedrørende kulturelle
ressourcer, der bør fremhæves, når der som anbefalet udarbejdes en nærmere beskrivelse af kulturlivet i Assens
Kommune - og som dermed også bør afspejles i en kulturpolitik. Disse bemærkninger er indskrevet i notatet
under overskriften ”Bilag til notatet”. Listen skal ikke betragtes som udtømmende.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager Kulturforum Assens’ anbefalinger til efterretning.

Betina Stick (O) tager ikke orienteringen til efterretning.



Ansøgning fra Museum Vestfyn vedrørende renovering af Toldbod

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur i forhold til ansøgning fra Museum Vestfyn om
et anlægstilskud i 2020 eller årene herefter på kr. 1.080.000, beslutter en af følgende to muligheder:

• At der gives afslag på ansøgningen

• At udvalget anbefaler, at ansøgningen oversendes til drøftelse i byrådet som led i budgetdrøftelsen
for budget 2020-2023.

Beslutningstema
Museum Vestfyn har indsendt ansøgning om anlægstilskud til renovering af facaderne på den fredede bygning
Toldboden, der ejes af Museum Vestfyn, beliggende på Ndr. Havnevej 19, Assens.

Sagsfremstilling
Renoveringsopgaverne er ifølge ansøgningen påtrængende, idet bygningens facader og vinduer p.t. er i meget
dårlig stand og bør repareres snarest. Museet har selv kunnet få udført de allermest presserende opgaver som
udskiftning af tagrende og nedløb; men den egentlige genopretning vurderes som værende uden for museets
nuværende økonomiske muligheder.

Museum Vestfyn henviser til, at man med fordel kunne koordinere renoveringen af Toldboden med det netop
besluttede åbningstræk i projekt Fremtidens Assens, hvor havnepladsen forventes nyanlagt. Toldboden ligger
umiddelbart op til pladsen.

Museum Vestfyn afsender desuden ansøgningen med henvisning til, at det tidligere Kultur- og Fritidsudvalg - i
forbindelse med præsentation af et efterslæb på bygningsvedligeholdelsen af Museum Vestfyns bygninger - har
signalgivet over for museet, at Museum Vestfyn burde indsende konkrete ansøgninger om tilskud til større og
afgrænsede anlægsopgaver.

Afslutningsvis stiller museet sig til rådighed, såfremt der er spørgsmål vedrørende projektet og dets økonomi.
Ansøgning og renoveringsoverslag er vedlagt.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Der ansøges om kr. 1.080.000. Ansøgningen kan ikke umiddelbart imødekommes inden for udvalgets budget,
men udvalget kan vælge at oversende ansøgningen til byrådets drøftelse af budget 2020-2023 vedrørende
anlæg.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.



Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet ansøgning fra Museum Vestfyn om et anlægstilskud i 2020 eller
årene herefter på kr. 1.080.000, og besluttet:

• At udvalget anbefaler, at ansøgningen oversendes til drøftelse i byrådet som led i budgetdrøftelsen
for budget 2020-2023.



Købstadsjubilæum 2024 - forslag om nedsættelse af arbejdsgruppe

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender forslag om nedsættelse af en
arbejdsgruppe vedrørende Assens 500-års købstadsjubilæum 2024.

Beslutningstema
Assens kan i 2024 fejre 500-års købstadsjubilæum. Med henblik på at få skabt det bedst mulige grundlag for en
fejring af jubilæet foreslås nedsat en bredt sammensat arbejdsgruppe, der kan udarbejde oplæg til fejringen.

Sagsfremstilling
Flere lokale aktører har allerede gjort sig tanker om, hvordan man kan fejre Assens 500-års købstadsjubilæum.
Blandt andet har Foreningen Assens Købstad allerede for et par år siden igangsat arbejdet med kunstprojektet
”Assens DNA”, og Vestfyns Teater har for nylig indsendt forslag om, at Assens Kommune bliver vært for den
landsdækkende børneteaterfestival Aprilfestival i 2024 (se bilag).

For at skabe overblik over mulige initiativer og interessenter foreslås det, at der nedsættes en arbejdsgruppe,
hvis kommissorium er

• at involvere en større interessentkreds, der på en workshop eller lignende kan bidrage med ideer til
jubilæumsfejringen

• at udarbejde en prioriteret bruttoliste over foreslåede initiativer, herunder budgetter for disse.

Bruttolisten vil derefter kunne danne grundlag for en politisk beslutning angående fejringen af købstadsjubilæet.

Det foreslås, at arbejdsgruppen får ca. 8 medlemmer og kommer til at bestå af repræsentanter for

• Assens Købstad

• Assens Lokalråd

• Udvikling Assens / turisme

• handels- og erhvervslivet

• fritids- og idrætslivet

• kulturlivet

Administrationen vil efterfølgende gå i dialog med aktørerne om deres deltagelse, og vil fungere som sekretariat
for arbejdsgruppen.



Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender forslag om nedsættelse af en arbejdsgruppe vedrørende Assens
500-års købstadsjubilæum 2024.



Den fynske kulturaftale 2020-2023 - udpegning af forslag til indsatsområder

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur udpeger forslag til indsatsområder for
kulturaftalen 2020-2023 mellem kommunerne i Kulturregion Fyn og Kulturministeriet.

Beslutningstema
På mødet den 1. april 2019 i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur blev der orienteret om processen for en ny
kulturaftale, herunder at alle aftalekommunerne frem til primo maj har mulighed for at byde ind med forslag til
indsatsområder for aftalen.

Sagsfremstilling
Kulturregion Fyn gør opmærksom på, at indsatsområderne kan have forskellig karakter. Et indsatsområde kan
således være

• tematisk (eksempel: film)

• målgruppebaseret (eksempel: børn og unge)

• et initiativ med metodisk eller organisatorisk sigte (eksempel: løfte kulturen og sætte den på det
fynske landkort).

Kulturregion Fyns politiske styregruppe har arbejdet med Dorte Skot-Hansens model for kulturpolitik, i hvilken
der indgår 4 rationaler (se bilag). Styregruppen vurderer, at rationalet ”social forandring” skal vægtes højt i
forbindelse med de kommende indsatsområder, der dermed bør styrke deltagelse, samskabelse, fællesskaber
og vi-følelse på tværs af Fyn og øerne. Der bør dog også være fokus på rationalerne ”oplysning” og
”underholdning / oplevelse”.

Styregruppen har endvidere formuleret en række foreløbige bud på indsatsområder - se bilag.

For Assens Kommunes vedkommende bør det overvejes, om der på baggrund af forarbejdet til kulturpolitikken
tegner sig tematikker eller målgrupper, der kan indgå som indsatsområder.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
I 2019 bidrager medlemskommunerne med 7,68 kr. pr. indbygger til Kulturregion Fyn. Assens Kommunes
medlemsbidrag udgør dermed 317.000 kr. i 2019.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.



Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har udpeget følgende forslag til indsatsområder for kulturaftalen 2020-2023
mellem kommunerne i Kulturregion Fyn og Kulturministeriet:

• Mad, kultur og gastronomi

• Sats på børn og ungekultur på tværs af Fyn

• Kultur og Sundhed



Assens Kunstråds Kunstpulje - frigivelse af midler

Indstilling
Udviklingsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager igangsættelsen af Assens Kunstråds
Kunstpulje til efterretning.

Beslutningstema
Af investeringsoversigten for anlæg på udvalgets område fremgår det, at Kunstpuljen er frigivet ”under
forudsætning af, at projektet forelægges fagudvalget inden igangsætning”.

Sagsfremstilling
Siden 2014 har der på Assens Kommunes anlægsbudget været afsat 100.000 kr. pr. år til indkøb af kunst til
kommunale institutioner og andre bygninger og områder, hvortil der er offentlig adgang. Puljen er afsat af Assens
Byråd på opfordring fra Assens Kunstråd, som udmønter puljen efter en række kriterier, som fremgår af
www.assens.dk/kunstpulje.

Assens Kunstråds arbejde med Kunstpuljen 2019 blev indledt i januar 2019 med annoncering af muligheden for
at ansøge om værker via puljen.

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur blev på udvalgsmødet den 3. december 2018 orienteret om udmøntningen af
Assens Kunstråds Kunstpulje i 2018. Se bilag.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Der er i indeværende budgetperiode årligt afsat 100.000 kr. til Kunstpuljen.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager igangsættelsen af Assens Kunstråds Kunstpulje til efterretning.

http://www.assens.dk/kunstpulje


Evaluering af Model for lokalråd i Assens Kommune

Indstilling
Direktionen indstiller, at orienteringen vedrørende evaluering af Model for lokalråd i Assens Kommune tages til
efterretning.

Beslutningstema
Assens Kommune har siden april 2016 arbejdet efter en model for lokalrådsarbejdet i kommunen. Modellen er
netop blevet evalueret, hvorfor udvalget får en orientering vedrørende de vigtigste elementer i denne evaluering.
Orienteringen gives til alle 4 udvalg.
Økonomiudvalget vil behandle en beslutningssag vedrørende en justering af lokalrådsmodellen på det ordinære
udvalgsmøde i maj 2019.

Sagsfremstilling
Med vedtagelse af ”Model for lokalråd i Assens Kommune” den 27. april 2016 var det Byrådets ønske, at
understøtte Vision 2018 og den deri understregede betydning af begreber som ”medborgerskab” og
”fællesskab”. I sagsfremstillingen til Byrådets behandling af ”Model for lokalråd i Assens Kommune” fremgår det
således, at modellen ”sikrer et udvidet nærdemokrati og et langt mere systematisk samarbejde mellem Assens
Kommune og de enkelte lokalområder”.
Modellen bygger på Byrådets tre visioner for den fremtidige udvikling af lokalsamfundene og nærdemokratiet i
Assens Kommune. Disse visioner lyder:

• Assens Kommune ønsker levende og aktive lokalsamfund, der engagerer sig og tager medansvar for egen
udvikling i samarbejde med Assens Kommune og andre interessenter.

• Assens Kommune ønsker en kontinuerlig, systematisk og involverende dialog mellem de enkelte lokalråd og
politikerne i Assens Kommune.

• Assens Kommune ønsker et tværgående og udviklende samarbejde mellem samtlige lokalråd i kommunen.

Pr. 9. april 2019 er der 13 velfungerende lokalråd i Assens Kommune og et 14. på vej. Lokalrådene dækker
omkring 82 % af borgerne i kommunen.

Evalueringen viser følgende hovedresultater:

Lokalrådenes funktion: Der er overordnet set ”meget stor” eller ”stor” tilfredshed blandt lokalrådene og
Landdistriktsrådet (LDR) omkring deres virke. Tilfredsheden er størst, når det handler om funktion og lidt mindre,
når det handler om hidtidige resultater.
91 % af lokalrådene og LDR mener, at de er vigtige for fremme af nær- og lokaldemokratiet og for samarbejdet
med henholdsvis Byrådet og administrationen i Assens Kommune. Samtlige adspurgte medarbejdere i
administrationen er enige i dette.



Dialogmøderne: Størsteparten af lokalrådene (90 %) er ”meget enig” eller ”enig” i, at de overordnet set er
tilfredse med dialogmøderne med politikerne. Enkelte lokalråd ønsker sig dog et større politisk fremmøde til
dialogmøderne. Cirka 2/3 af de adspurgte bakker op om rokade af politikerne i de forskellige dialogudvalg i
2020.

Driftsstøtten: Lidt under halvdelen (45 %) af lokalrådene og LDR mener, at det årlige driftstilskud på henholdsvis
15.000/7.500 kroner er for lavt.

Samarbejde med administrationen: En meget stor del af lokalrådene og LDR er tilfredse med samarbejdet med
administrationen i Assens Kommune.

En uddybning af evalueringen kan ses i bilag 1.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov.

Beslutningskompetence
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Social og Sundhed den 06-05-2019
Social og Sundhed har taget orienteringen vedrørende evaluering af model for lokalråd i Assens Kommunen til
efterretning.

Beslutning Miljø Teknik og Plan den 06-05-2019
Miljø, Teknik og Plan tager orienteringen vedrørende evaluering af Model for lokalråd i Assens Kommune til
efterretning.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 06-05-2019
Uddannelse, Børn og Familie tog orientering vedrørende evaluering af Model for lokalråd i Assens Kommune til
efterretning.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen vedrørende evaluering af Model for lokalråd i Assens
Kommune til efterretning.



Orientering

Sagsfremstilling
1. Orientering om årshjul med henblik på at sikre udvalgets planlægning af kommende møde - se bilag."

2. Assens Kunstråds Kunstdag
Assens Kunstråds Kunstdag afholdes torsdag den 9. maj 2019 kl. 19 i Teatersalen i Arena Assens. Se
programmet på www.assens.dk/kunstdag

3. Willemoesprisen
Willemoesprisen uddeles torsdag den 16. maj 2019 kl. 16 på eller ved Willemoesgaarden. Arrangementet
indleder Kulturnat i Assens. Se www.assens.dk/willemoes

4. Kulturregion Fyn
Det blev afholdt møde i Kulturregion Fyns politiske styregruppe den 4. april 2019. Referat af mødet vedhæftes.
Dagsorden med bilag kan ses her:
https://www.kulturregionfyn.dk/sites/default/files/docs/dagsorden_til_moede_i_den_politiske_styregruppe_for_kulturregion_fyn_4._april_2019.pdf

5. Kultur- og Eventpuljen
27 )Hørvævsmuseet har søgt om tilskud på 12.000 kr. til materialer til væveundervisning i forbindelse med
museets skoletjeneste. Museet er blevet opfordret til at søge et mindre beløb, som eventuelt vil kunne bevilges
inden for den administrative ramme.
28) Assens Sejlklub har søgt om tilskud på 5.000 kr. til middag i forbindelse med arrangementet ”Danmark Rundt
for Singlehandsejlere”. Der er givet administrativt afslag på ansøgningen, idet arrangementet ifølge budgettet
ikke forventes at give underskud.
29) Salbrovadskolen har søgt om rejsetilskud på 6.120 kr. til venskabsrejse den 21. maj 2019 for 42 elever fra
skolens 4., 5. og 6. klasse, samt 4 lærere, til Trene Skole i Amt Oeversee. Beløbet er bevilget administrativt.
30) Foreningen Musik på Industrien har søgt om tilskud på 5.000 kr. til børnekoncert med Børnebanditterne den
15. september 2019 på Industrien i Aarup. Der er administrativt bevilget underskudsgaranti på 5.000 kr. til
arrangementet.

6. Månedsstatistik – maj 2019, se bilag.

7. Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn) har fremsendt materiale til udvalgets orientering:
”Udviklingen på arbejdsmarkedet” og ”Status på resultater og indsats”, se bilag.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

http://www.assens.dk/kunstdag
http://www.assens.dk/willemoes
https://www.kulturregionfyn.dk/sites/default/files/docs/dagsorden_til_moede_i_den_politiske_styregruppe_for_kulturregion_fyn_4._april_2019.pdf


Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 06-05-2019
Intet.
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