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Punkt 1: Lukket: Velkomst, præsentation og introduktion til MKB´s område



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Dagsorden godkendt.



Punkt 3: Lukket: Temamøde om værdighed



Punkt 4: Opjustering af landstallet for boligplacering af flygtninge for 2022

21/22605

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om
opjustering af landstallet for boligplacering af flygtninge for 2022 til efterretning.

Beslutningstema

Udlændinge- og Integrationsministeriet orienterer den 30. november 2021 kommunerne om, at landstallet for
boligplacering af flygtninge opjusteres for 2022. De beder kommunerne indmelde en frivillig forhøjelse af flygtninge til
det relevante KKR (Kommune Kontakt Råd). KKR har svaret på de syddanske kommuners vegne. Udvalget orienteres
herom.

Sagsfremstilling

Udlændinge- og Integrationsministeriet har opjusteret landstallet for boligplacering af flygtninge for 2022 til 1100 mod
tidligere udmeldt 500. Det sker primært som følge af særloven for evakuerede afghanske statsborgere.

 

For Assens Kommunes vedkommende betyder opjusteringen, at vi forventeligt skal boligplacere 12 flygtninge mod
tidligere forventet 6 flygtninge.

Udlændinge- og Integrationsministeriet har gennemført en høring til kommunerne med henblik på en frivillig forhøjelse
af antallet af flygtninge, inden der laves en ny kvotefordeling. Det skal ske gennem en tilbagemelding til det relevante
KKR.

 

KKR Syddanmark har på sit mødet den 11. oktober 2021 bemyndiget KKR-formandsskabet til at melde kommunekvoter
ind for 2022, hvis der skete ændringer i landstallet for flygtninge. KKR-Formandskabet har efterfølgende bemærket over
for Udlændingestyrelsen, at kommunerne i Syddanmark ønsker at følge den fordeling, som Styrelsen har udarbejdet på
baggrund af deres beregningsmodel.

 

På Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalgs møde i februar 2022 vil udvalget få en status og overblik over
flygtningeområdet – herunder lokal boligplacering, beskæftigelse m.m. samt en udmelding om den endelige udmeldte
kvote i 2022 og restkvote for 2021.

Lovgrundlag

Lov om integration af udlændinge i Danmark.

Bekendtgørelse om boligplacering af flygtninge.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tog orientering om opjustering af landstallet for boligplacering af
flygtninge for 2022 til efterretning.

 



Bilag

Bilag MKB - Udlændingestyrelsen opjusterer landstallet for 2022.pdf



Punkt 5: Udviklingsplan for Fremtidens Vissenbjerg - status

21/1756

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen om
udviklingsplanen Fremtidens Vissenbjerg til efterretning.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om arbejdet med udviklingsplanen Fremtidens Vissenbjerg, herunder også om den politiske deltagelse
i følgegruppen for udviklingsplanen.

Sagsfremstilling

Mandag den 7. juni 2021, udpegede Beskæftigelse, Erhverv og Kultur Elmer Phillipsen til at indgå i projekt Fremtidens
Vissenbjerg’s følgegruppe.

 

Følgegruppen består af 8 lokale aktører, 2 udvalgsmedlemmer fra Miljø, Teknik og Planudvalget og 1 udvalgsmedlem fra
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.
 

 

Om udviklingsplanen

Økonomiudvalget besluttede den 18. januar 2021, at Vissenbjerg skulle tilgodeses ved tildeling af midler til byudvikling,
byfornyelse og forskønnelse i 2021-2022. Der er afsat 0,5 mio. kr. til udarbejdelse af udviklingsplanen og 2,5 mio. kr. til
realisering af byudviklingsprojekter. Midler afsat til forskønnelse af erhvervsområder, er desuden blevet anvendt i
Vissenbjerg, i 2021.

 

En udviklingsplan i Assens Kommune kan beskrives sådan her:

 

En udviklingsplan tager udgangspunkt i et steds iboende kvaliteter og udfordringer, med henblik på at kunne
prioritere indsatser og skabe merværdi.
Hovedfokus er typisk at sætte den fysiske ramme for udviklingen i et område - formulere en række langsigtede
strategier, og beskrive hvor udviklingen bedst kan kickstartes også kaldet et realiseringstræk.
Udviklingsplanen er mere strategi, end planlægning.
Udviklingsplanen er dynamisk. Form og indhold skal afspejle stedet og de ressourcer som er til stede.

 

Om følgegruppen

Følgegruppen består af 8 lokale aktører, 2 udvalgsmedlemmer fra Miljø, Teknik og Planudvalget og 1 udvalgsmedlem fra
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.
Liste over følgegruppens hidtidige sammensætning vedhæftes som bilag.

 

Om processen

Projektet forløber over 3 overordnede faser: Vidensindsamling (juni til oktober 2021) > Samle op og sætte retning
(oktober 2021 til februar 2022) > Handling (fra medio februar og frem).



 

I vidensindsamlingsfasen har projektgruppen både indsamlet intern/faglig og lokal viden. Projektgruppen har bl.a. være
tilstede med en ”stand” til Røverfesten 2021, og på turné i de enkelte lokalsamfund. Som supplement til den fysiske
tilstedeværelse i projektområdet, har der været gennemført en online vidensindsamling på dialog.assens.dk.

I fasen – Samle op og Sætte retning - er der indtil nu afholdt 2 workshops: Stormøde den 18. november (hvor hele Miljø,
Teknik og Plan, samt Vissenbjerg Lokalråd var inviteret til at deltage, sammen med følgegruppen) og
følgegruppeworkshop den 2. december.

 

Væsentlige datoer i det videre forløb:

Den 20. januar - Stormøde, hvor det foreløbige udkast til udviklingsplanen blive fremlagt, til drøftelse.
Den 17. marts – Bymøde (borgermøde), som en del af den offentlige dialog om udviklingsplanen, og hvordan vi
kommer fra plan til handling.
Den 28. april – Følgegruppeworkshop, drøftelse af forslag til realiseringstræk.

 

For yderligere info om projektet, henvises til projektplanen, der vedhæftes som bilag.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen om udviklingsplanen Fremtidens Vissenbjerg til
efterretning.

 

Bilag

Fremtidens Vissenbjerg - følgegruppen.pdf

2021-12-09_Opdateret_Projektplan-Vissenbjerg.pdf



Punkt 6: Willemoesprisen - valg af medlem til prisudvalget

21/22246

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur udpeger en repræsentant til det
bedømmelsesudvalg, der står for uddeling af Willemoesprisen.

Beslutningstema

Hvert år omkring søhelten Peter Willemoes’ fødselsdag den 11. maj uddeles Willemoesprisen i Assens Kommune.
Prismodtageren udvælges af et bedømmelsesudvalg bestående af formanden for Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget, endnu et medlem af dette udvalg, borgmesteren, formanden for Udvikling Assens’ bestyrelse,
samt plan- og kulturchefen.

 

Sagen fremlægges til beslutning vedrørende valg af et medlem af Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget til
Willemoesprisudvalget.

Sagsfremstilling

Willemoesprisen kan gives til en person, forening, organisation, virksomhed, institution eller lignende, der i sit daglige
virke eller ved en speciel begivenhed i det forløbne år har udvist særlig ”Willemoes-ånd” eller er i besiddelse af
”Willemoes-egenskaber”. Formålet er dels at få anledning til at hædre personer mv., der gør en særlig indsats, dels at
fastholde fokus på Peter Willemoes og hans egenskaber som en del af Assens Kommune. Begreberne ”Willemoes-ånd” og
”Willemoes-egenskaber er nærmere defineret i ”Principper og procedure for uddeling af Willemoespris”, som er vedlagt
som bilag. Se også www.assens.dk/willemoes.

 

Tid og sted for prisuddelingen er i 2022 fastsat til torsdag den 12. maj kl. 16.00 på eller ved Willemoesgaarden.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er i budgettet afsat 5.000 kr. til reception og øvrige udgifter i forbindelse med prisuddelingen.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger Elmer Phillipsen til det bedømmelsesudvalg, der står for
uddeling af Willemoesprisen.

Bilag

Principper og procedure for uddeling af Willemoespris - pdf

http://www.assens.dk/willemoes


Punkt 7: Udpegning af medlemmer til Assens Kunstråd 2022-2025

21/17135

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger 6 faste
medlemmer til Assens Kunstråd, samt stedfortrædere for disse i det omfang, det er muligt.

Beslutningstema

Assens Kunstråd er et kommunalt nedsat råd, hvis formål er at styrke kunst og kultur i Assens Kommune gennem
formidling, udvikling og rådgivning. Ifølge Assens Kunstråds vedtægter og forretningsorden udpeger det politiske udvalg
medlemmer til kunstrådet. Der skal udpeges 6 medlemmer for perioden 2022-2025. Medlemmerne vælges for en periode
af 4 år, idet valgperioden følger byrådsperioden.

Sagsfremstilling

Ifølge vedtægterne sammensættes Assens Kunstråd af:

3 medlemmer med baggrund i gruppen af professionelt udøvende kunstnere og kunsthåndværkere.
Billedkunstnernes Forbund Fyn (BKF Fyn) indstiller i alt 6 kandidater i prioriteret rækkefølge, efter forslag fra
foreningen Professionelt Arbejdende Kunstnere i Assens Kommune (PABiAK).
1 medlem med kunstkyndig baggrund, museal baggrund og / eller erfaring med kunst- og kulturformidling. Kan
indstilles af borgere og foreninger efter annoncering i pressen.
1 medlem med baggrund inden for arkitektur. Kan indstilles af borgere og foreninger efter annoncering i pressen.
1 medlem, der repræsenterer Assens Kommune. Indstilles af Plan og Kultur.

 

Blandt de 6 indstillede professionelle kunstnere udpeger Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget 3 som
medlemmer af kunstrådet. De andre 3 indstillede kunstnere udpeges som stedfortrædere. De øvrige 3 faste medlemmer
udpeges blandt de af borgere m.fl. indstillede kandidater. Der kan ligeledes udpeges personlige stedfortrædere for disse 3
medlemmer.

 

I kategorien professionelle billedkunstnere er følgende indstillet: 1) Marianne Schneider, 2) Gunnar K. Hansen, 3)
John Hansen, 4) Jørgen Svenstrup, 5) Odd Moe, 6) Peter Tybjerg.
I kategorien ”kunstkyndig baggrund, museal baggrund og / eller erfaring med kunst- og kulturformidling” er
følgende indstillet: Elisabeth Rask, cand.mag., tidligere gymnasielærer i billedkunst, musik og historie, og Johan
Møhlenfeldt Jensen, museumschef.
I kategorien ”baggrund inden for arkitektur” er følgende indstillet: Lars Møller Christensen, arkitekt MMA,
chefarkitekt i CREO Arkitekter
Fra Plan og Kultur indstilles Peter Nielsen, plan- og kulturchef (Assens Kommune).

 

Kandidaternes kvalifikationer og indstillere fremgår af vedlagt notat.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

I 2022 har Assens Kunstråd et budget på 75.000 kr. Heraf er 50.000 kr. bevilget fra Statens Kunstfonds pulje til
kommunale billedkunstråd.

Derudover står Assens Kunstråd for indkøb fra Kunstpuljen. Der er afsat 100.000 kr. årligt på anlægsbudgettet til denne
pulje.



Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger følgende 6 medlemmer for perioden 2022-2025 til Assens
Kunstråd:

 

Professionelt udøvende kunstnere

-         Marianne Schneider, billedkunstner

-         Gunnar K. Hansen, maler

-         John Hansen, maler og grafiker

 

samt følgende stedfortrædere

-         Jørgen Svenstrup, billedkunstner

-         Odd Moe, billedkunstner

-         Peter Tybjerg, keramiker og billedhugger

 

Kunstkyndig baggrund, museal baggrund og / eller erfaring med kunst- og kulturformidling

-         Johan Møhlenfeldt Jensen, museumschef, Museum Vestfyn

 

Stedfortræder:

Elisabeth Rask, cand.mag., tidligere gymnasielærer i billedkunst, musik og historie

 

Baggrund inden for arkitektur

-         Lars Møller Christensen, arkitekt MMA, chefarkitekt i CREO Arkitekter

 

Assens Kommune, Plan og Kultur

-         Peter Nielsen, plan- og kulturchef

 

 

Bilag

Vedtægter Assens Kunstråd

Forretningsorden Assens Kunstråd

Annonce - Valg til Assens Kunstråd 2022-2025 - kvartside



Notat - Indstillede kandidater til Assens Kunstråd 2022-2025 - pdf



Punkt 8: Udpegning af medlem til Tobaksgaardens bestyrelse

21/22546

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger et medlem til
Tobaksgaardens bestyrelse.

Beslutningstema

Ifølge Tobaksgaardens vedtægter, godkendt af Assens Byråd den 26. februar 2020, skal Assens Byråd udpege en
repræsentant fra Byrådet til Tobaksgaardens bestyrelse. Byrådet har ved konstitueringsmødet d. 8. december 2021
besluttet, at beslutning om udpegning sker i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Tobaksgaardens formål er at skabe, vedligeholde og udbygge rammerne for kulturelle aktiviteter samt at give kultur- og
fritidstilbud til alle aldersgrupper ved skabende, igangsættende og udøvende virksomhed.

 

Bestyrelsen består ifølge vedtægterne af minimum 5 personer med særlige kompetencer inden for drift af kulturhuse.

 

Byrådet skal udpege 1 medlem til bestyrelsen.

Lovgrundlag

Vedtægter for Tobaksgaarden.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Lasse Tajmer blev erklæret inhabil og deltog ikke i punktets behandling.

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger Nikolaj Leed Henriksen til Tobaksgaardens bestyrelse frem til
1. januar 2023.

Bilag

Vedtægter for Tobaksgaarden 2020.pdf



Punkt 9: Betjening af AssensBibliotekernes seks afdelinger fra 1. marts 2022

21/22563

Indstilling

Direktøren for By, land og kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutningstema

Der orienteres om en række justeringer i den betjente åbningstid på AssensBibliotekerne.

Sagsfremstilling

AssensBibliotekerne gennemfører en mindre justering af åbningstiderne på bibliotekerne for at kunne løse udfordringer
med vagtdækningen ved planlagt og akut opstået fravær. Ændringen gennemføres for at sikre betjening af borgerne inden
for de personaleressourcer, der er til rådighed. Justeringen af de betjente tider kan bidrage til at gøre vagtskemaet mindre
sårbart ved fravær og ferie.

 

Der er ved justeringen af den betjente åbningstid i den enkelte afdeling taget højde for de tidspunkter, hvor der typisk er
flest brugerhenvendelser på biblioteket. De ekstra formiddagsbetjeninger gør det samtidig muligt for dagtilbud og skoler
at benytte biblioteket, når der er personale til stede. Den tidligere betjente åbningstid allerede fra kl. 9 i Assens og
Tommerup er en prøvehandling, hvor vi vil se, hvad der sker i forhold til målgruppen dagplejere og dagtilbud. Vi vil
forsøgsvis undersøge, hvordan disse grupper vil tage imod tilbuddet, når biblioteket åbner lidt tidligere for den betjente
tid.

 

Det samlede antal betjente timer i den enkelte afdeling er uændret.

 

Konkret betyder det, 1) at der flyttes en eftermiddagsbetjening til en formiddagsbetjening i Assens og Vissenbjerg, 2) at
tirsdagsbetjeningen i Vissenbjerg flyttes til onsdag, 3) at der fremover er tre betjente dage i Haarby, og 4) at der flyttes en
time fra Tommerup tirsdag eftermiddag til mandag formiddag.

 

Der foretages ingen ændringer i Glamsbjerg og Aarup.

 

Justeringen af den betjente åbningstid, fordelt på de enkelte biblioteker, kan ses i bilaget.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Betjente åbningstider - 1. marts 2022.pdf



Punkt 10: Bosætningsportal

20/12492

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orienteringen om Bosætningsportalen med arbejdstitlen ”Flyt til Vestfyn”
tages til efterretning.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om arbejdet med Bosætningsportalen, herunder arbejdstitlen for portalen.

Sagsfremstilling

Etablering af en Bosætningsportal er en del af Assens Kommunes Bosætningsstrategi – Den attraktive kommune, der blev
vedtaget af Byrådet på mødet i juni 2021. Der pågår i øjeblikket et samarbejde mellem lokalrådene og administrationen
om udarbejdelse af en Bosætningsportal. Ideen til en tilflytterportal opstod på temadagen for lokalråd og Byrådet i
november 2019.

 

Formålet med portalen er at markedsføre kommunens byer og lokalområder med fokus på bosætning. På
Bosætningsportalens forside mødes besøgende af en række overordnede emner, som eksempelvis Børn, Bolig, Fritid og
Natur, Lokalområder mv. Der vil være henvisninger til undersider for samtlige lokalsamfund i Assens Kommune, hvor
den besøgende kan læse om et specifikt lokalområde, som eksempelvis Helnæs eller Glamsbjerg.

 

Det har været vigtigt for arbejdsgruppen, at portalen får et selvstændigt udtryk. Baggrunden for dette ønske er, at
tilflyttere typisk ikke har kommunen som det primære fokus i deres flytning, men den pågældende by eller et
lokalområde. Der er dog tydelig afsenderinformation (kommunelogo) i bunden af siden/tilflytterportalen.

 

Det har også været vigtigt for arbejdsgruppen, at portalen får et selvstændigt navn – ”Flyt til Vestfyn”, der ikke knytter an
til kommunenavnet. Baggrunden for dette ønske er opfattelsen af, at borgerne ”ikke flytter til en kommune”, men til en
by/et lokalområde. Omdømmeanalyser af Assens Kommune peger på, at borgerne på Fyn og i Trekantområdet forbinder
navnet ”Assens Kommune” med ”Assens By” og ikke så meget med de nordlige byer og områder i kommunen.

 

Der skulle have været afholdt fællesmøde for alle lokalråd og borgergrupper den 6. januar 2022. Her skulle
arbejdsgruppen præsentere udkastet til Bosætningsportalen og titlen ”Flyt til Vestfyn”, og få lokalrådenes opbakning til
det videre udviklingsarbejde. Mødet er desværre udsat pga. covid-19 situationen. Sagen fremlægges for udvalget, når
mødet har været afholdt.

 

For at sikre en overordnet sammenhæng i brandingrelaterede indsatser inden for kultur, erhverv, turisme og bosætning,
skal det undersøges, hvorvidt ”Vestfyn” med fordel kan anvendes som en fælles markedsføringsmæssig overligger, samt i
hvilke sammenhænge dette kan ske.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov.

Økonomi

Udgifterne til bosætningsportalen forventes at blive på 275.000 kroner, der finansieres af restmidler fra budgettet til
udvikling af lokalsamfund og det aktive medborgerskab, uforbrugte lønmidler og kommunikationsbudgettet.



Beslutningskompetence

Økonomiudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen om Bosætningsportalen med arbejdstitlen ”Flyt til
Vestfyn” til efterretning.

 



Punkt 11: Model for lokalråd i Assens Kommune

21/22195

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at der igangsættes en udviklingsproces for gennemgang af Model for
lokalråd i Assens Kommune.

Beslutningstema

Udvalget skal godkende, at der igangsættes en proces, hvor lokalrådsmodellen gennemgås med henblik på eventuel
videreudvikling.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte på møde den 28. april 2016 Model for lokalråd i Assens Kommune. Baggrunden for etablering af en
model for lokalråd var, at Byrådet i Assens Kommune ønskede en mere systematisk og kontinuerlig dialog med
lokalsamfundene i kommunen. Desuden var der et politisk ønske om, at lokalsamfundene i højere grad engagerede sig i
selv at tage medansvar for udvikling af lokalsamfundet.

 

En af hjørnestenene i Model for lokalråd i Assens Kommune er et årligt dialogmøde, hvor det enkelte lokalråd og
Landdistriktsrådet mødes med en gruppe politikere fra Byrådet. Desuden afholdes en årlig temadag for samtlige lokalråd,
Landdistriktsrådet og Byrådet.

 

Modellen blev evalueret primo 2019, og blev efterfølgende tilrettet med rotation af den politiske repræsentation i
dialogudvalgene hvert andet år og en stedfortræderordning sammesteds.

 

Der er nu gået næsten tre år, siden denne tilretning blev vedtaget. Med et nyt udvalg for Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelse vil det være hensigtsmæssigt, at lokalrådsmodellen bliver gennemset og eventuelt videreudviklet.

 

Formålet med gennemgangen er at udvikle samarbejdsformen med lokalrådene blandt andet med en særlig opgave om at
arbejde aktivt med at skabe tværgående initiativer, der skaber udvikling i lokalsamfundene, og give lokalrådene
medejerskab i forhold til tværpolitiske opgaver, som eksempelvis klima, integration og sundhed.

 

Arbejdet med at gennemse Model for lokalråd i Assens Kommune vil foregå i samarbejde med lokalrådene.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov.

Økonomi

Ingen økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022



Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at der igangsættes en udviklingsproces for gennemgang af
Model for lokalråd i Assens Kommune.

 



Punkt 12: Status for Assens Kommunes gennemførelse af den nationale
strategi for lystfiskeri, herunder etablering af et kyst- og lystfiskercenter i
Assens

19/11437

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutningstema

Den nationale strategi for lystfiskeri, som Assens Kommune er ansvarlig for at gennemføre, har et samlet budget på 32
mio. kr.

 

Det er fordelt på 22 mio. kr. til etablering af et kyst og lystfiskercenter i Assens. Bevillingen indeholdt ingen afklaring af
centerets placering, formål, indhold, anlægsøkonomi og drift, hvorfor der efterfølgende er gennemført en grundig proces
til afklaring af disse emner.

 

Der er 10 mio. kr. til at gennemføre fire nationale initiativer: En digital platform for lystfiskeri, branding, markedsføring
og en indsats, der understøtter frivilligheden i dansk lystfiskeri.

Der redegøres for status på arbejdet med at gennemføre den nationale strategi.

Sagsfremstilling

Etablering af nationalt kyst- og lystfiskercenter:
Assens Kommune har ønsket, at der så vidt muligt sker gearing på den statslige bevilling, bl.a. via samarbejde med fonde
om realisering af et ambitiøst center. Den hidtidige planlægning har derfor fokuseret på et større center som kræver
supplerende finansiering.

 

Assens Byråd besluttede oprindeligt at centeret skulle placeres ved Agernæs Havn, men der blev ikke opnået tilladelse til
denne placering. I 2022 besluttede byrådet derfor, at centeret skal placeres enten i silobygningen ved Assens havn eller
ved de omkringliggende arealer.

 

Der er i 2021 i samarbejde med Realdania gennemført en programmering af et center i silobygningen, baseret på en
vurdering af et forventet årligt besøgstal på 48.000 betalende gæster. Seks målgrupper er identificeret for et større center,
hvis drift primært er baseret på entrebetaling i størrelsesorden 100-150 kr./besøg/voksen. Besøgs0plevelsen bygges op ud
fra to formidlingsspor - lystfiskeriets magi & ukendte danske vandlandskaber. Ved et sådant center vil der ikke skulle
tilbydes gratis oplevelseselementer, idet dets drift afhænger af, at der er et klart incitament til at betale entre.

 

Andre modeller for centeret kan tænkes, men er i mindre grad blevet beskrevet.

 

Situationen er nu den, at der findes et koncept for et center i silo-bygningen, såvel som mindre udviklede forslag til et
center, der kan realiseres med en lavere anlægsøkonomi.

 



Det var en anbefaling fra forundersøgelsen, at et aktivitetsprogram – med arrangementer bredt omkring vandnatur og
lystfiskeri – snarest skulle blive udviklet, dels for at profilere Assens før centeret rent fysisk åbner, dels for at indhøste
erfaringer. Der er derfor i et samarbejde med Udvikling Assens udviklet et sådant aktivitetsprogram, og der er ansøgt om
LAG-midler til realisering heraf. Resultat kendes ultimo januar.

 

Gennemførsel af de øvrige initiativer i den nationale Lystfiskerstrategi:
Digital platform. Er udviklet og i drift, se www.fishingindenmark.info. Se også app løsningen,
https://apps.apple.com/ca/app/fishing-in-denmark/id1574456738. Der har i 2021 været 358.000 unikke brugere, heraf
161.000 tyskere. App er downloadet af 21.000 brugere siden lancering for tre måneder siden. Platform og app driftes og
udvikles videre gennem 2022.

 

3-årig branding plan. Er udarbejdet i et samspil med de centrale aktører, ikke mindst VisitDenmark med hvem der er
etableret en partnerskabsaftale mhp. den fremtidige markedsføring af lystfiskerturisme.

 

Markedsføring. Den danske del er gennemført med Nyfisker-kampagnen i 2021 som indeholder diverse aktiviteter. Den
tyske del gennemføres sammen med Visit Denmark-Hamborg og løber også i 2022.

Frivillige indsatser. Er under gennemførelse i form af vandplejeguide, Projekt Stalling, støtte til 27 lokale projekter,
nationalt vandplejenetværk, ’Fremtidens Lystfiskerforening’, m.v. Gennemføres i et tæt samarbejde med Danmarks
Sportsfiskerforbund, DTU Aqua og andre centrale aktører.

 

Aktivitetsniveauet for de nationale initiativer i 2022 er ikke fuldt afklaret endnu. Der pågår drøftelse med Ministeriet for
Fødevarer, Landbrug og Fiskeri om dette.

 

Forbrug og resterende midler
Bilag 1 indeholder en oversigt over forbrugte midler for den nationale strategi for lystfiskeri, herunder kyst og
lystfiskercenter.

 

Sagen behandles også i Miljø, Teknik og Planudvalget.

Lovgrundlag

Tilsagnsskrivelsen mellem Udenrigsministeriet og Assens Kommune, udarbejdet i henhold til Den nationale strategi for
lystfiskeri.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Bilag 1: Oversigt over forbrugte midler

http://www.fishingindenmark.info/
https://apps.apple.com/ca/app/fishing-in-denmark/id1574456738


Punkt 13: Orientering

Sagsfremstilling

1. Månedsstatistik
bliver opdateret 3. januar 2022 med december-data. Opdateret version vil blive lagt på endelig dagsorden. Se bilag.

2. KLs Kultur-og Fritidstræf

Kommunernes Landsforenings Kultur- og Fritidstræf 2022 har overskriften ”Demokrati og digitalisering” og afholdes
onsdag den 27. april 2022 på Grønnegades Kaserne Kulturcenter i Næstved.

Læs mere om arrangementet på https://tilmeld.kl.dk/kf22/conference.

3. Forslag fra Assens Lokalråd om Assens Strandbad
Assens Lokalråd er ved at udarbejde forslag til projektbeskrivelse for Assens Strandbad. Bilagene vedlægges til
orientering.

 

 

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tog orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Pkt. 1 - Månedsstatistik januar 2022.pdf

Pkt. 3 - Projektbeskrivelse - Assens Strandbad - Mariendal 31.12.21.pdf

Pkt. 3 - Sauna overslag december 2021.pdf

https://tilmeld.kl.dk/kf22/conference


Punkt 14: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 10-01-2022

Intet.
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