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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Dagsorden godkendt.
 
Et mindretal bestående af A ønsker, at det præciseres, at det var et flertal af økonomiudvalget, der indstillede de 18 og 20
mio. kr. til besparelseskatalog under punkt 12. A mener, jf. budgetaftale for 2018, at det er en fælles opgave, hvor alle 5
udvalg skal bidrage.



Punkt 2: Rammeaftale 2019-2020

18/18318

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at Rammeaftale 2019-2020 for det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i Syddanmark godkendes.

Beslutningstema
Kommunerne bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. I
forbindelse med dette arbejde udarbejdes en rammeaftale, som er kommunalbestyrelsernes og Regionsrådets redskab til
på tværs at styre den faglige udvikling, kapacitet og økonomi på det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet.
 
Rammeaftalen skal godkendes af kommunalbestyrelserne og Regionsrådet i Syddanmark.

Sagsfremstilling
Rammeaftalen består af en udviklingsstrategi og en styringsaftale.
 
Rammeaftalen 2018 har fokus på tre områder

Effekt
Hvordan kommunerne kan understøtte, at borgerene er en aktiv del af samfundet
Koordinerende socialpsykiatriske indsatser og sektorovergange.

 
Indsatserne vil fortsat være i fokus i 2019-2020.
 
Udover allerede igangværende projekter vil der i 2019-2020 være fokus på sektorovergange og på hvordan vi samarbejder
bedst med borgerne i fokus.
 
Der vil i 2019 og 2020 være fokus på, at de samlede udgifter på det specialiserede socialområde i Syddanmark skal falde,
minimum fastholdes i forhold til året forinden i alle kommuner og regionen. Der tages dog højde for pris- og
lønfremskrivning. Dette skal ske ved at fastholde fokus og øget effektivisering på de tilbud, der eksisterer samt via fokus
på udvikling af nye og effektfulde tilbud.
 
Hidtil har rammeaftalen været gældende for et år, men nærværende rammeaftale gælder for 2019-2020.
 
Rammeaftalen 2019-2020 har været til høring i Handicaprådet.
Handicaprådets høringssvar er vedlagt som bilag.
 
Sagen behandles også i Social og Sundhed.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse nr. 1631 af 16/12/2016 om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det almene ældreboligområde.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Uddannelse, Børn og Familie indstiller, at Rammeaftale 2019-2020 for det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet i Syddanmark godkendes.

Beslutning Social og Sundhed den 03-09-2018
Social og Sundhed indstiller Rammeaftalen 2019-2020 til Byrådets godkendelse.
Social og Sundhed bakker op om de Rammeaftalens fokuspunkter, dertil påpeger Social og Sundhed at have et særligt
fokus på samt en forventning om, at de samlede udgifter på det samlede specialiserede socialområde i Syddanmark skal
falde.
 
Social og Sundhed anerkender tillige høringssvar fra Handicaprådet.



Fraværende /afbud: Ib W. Jensen.
 

Beslutning Social og Sundhed den 05-09-2018
Punktet blev behandlet på ordinær møde den 3. september 2018.

Bilag

Rammeaftale 2019-2020 - til godkendelse

Bilagssamling til Rammeaftale 2019-2020

Handicaprådets høringssvar til rammeaftalen 2019-2020



Punkt 3: Ledelsestilsyn 2. kvt. 2018 Børn og Familie & Ungeenheden

18/10509

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at orientering om ledelsestilsyn i Børn og Familie og Ungeenheden tages til efterretning.

Beslutningstema
Børn og Familie og Ungeenheden fremsender ledelsestilsyn gennemført i 2. kvartal 2018 til orientering i Uddannelse,
Børn og Familie.

Sagsfremstilling
De overordnede formål med og indhold i Ledelsestilsynet i Børn og Familie og Ungeenheden ser ud som følger:

Opfølgning på lovmedholdelighed, faglig kvalitet og god dokumentation og datadisciplin i sagsbehandlingen.
Understøtter at målsætninger for udviklingen (vedr. foranstaltninger og økonomi) af de to afdelinger fastholdes som
retningsgivende for sagsbehandlingen i praksis.
Giver medarbejdere, ledelsen og det politiske udvalg et overblik over udviklingen på myndighedsområderne.
Er et værktøj, der skaber grundlag for faglig udvikling og læring blandt medarbejderne på myndighedsområderne.
 

Nærværende rapport for Ledelsestilsynet for 2. kvartal har fokus på opfølgning på en række udvalgte nøgletal for de to
afdelinger – henholdsvis opgjort pr. 1. og 2. kvartal, samt på årsbasis.
 
Konklusion vedr. nøgletal 
Sagstal: Der ses et lille fald i det samlede sagstal for Børn og Unge. Det skyldes primært et fald/lukning af sager i
Modtagelsen.
 
Underretninger: Der ses et stort fald i antallet af underretninger fra 1. kvartal til 2. kvartal. Faldet formodes at skyldes
etableringen af forposter og Assensmodellen.
  
Antal anbringelser, samt økonomi: Status er, at der anbringes færre børn og udviklingen for antal anbringelser er
nedadgående. Der er dog fortsat budgetmæssige udfordringer på grund af den tidligere indlagte besparelse på området.

Lovgrundlag
Servicelovens § 11, 41, 42, 47, 48, 50 og 52, stk. 3 nr. 1-10 samt Retssikkerhedslovens § 11.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Uddannelse, Børn Familie tog orientering om ledelsestilsyn i Børn og Familie og Ungeenheden til efterretning.

Bilag

PDF Ledelsestilsyn, 2. kvt. 2018



Punkt 4: Lukket: Ny organisering af Børn, Unge og Uddannelse

18/19753



Punkt 5: Status på udviklingen på ungeområdet - uddannelseshjælp

14/3250

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at orientering om status for udviklingen på ungeområdet i forhold til uddannelseshjælp tages
til efterretning.

Beslutningstema
Forvaltningen orienterer Uddannelse, Børn og Familie om udviklingen for unge på uddannelseshjælp på baggrund af
udtræk for juli 2018.

Sagsfremstilling
Der udarbejdes 1 gang månedlig statistik for 18-30 årige uden erhvervskompetencegivende uddannelse, som er i
målgruppen for uddannelseshjælp. Statistikken præsenteres for Børne- og Uddannelsesudvalget 1 gang i kvartalet.
 
Statistikken vedrørende unge på uddannelseshjælp er baseret på oplysninger fra økonomi- og ledelsesinformationssystem
samt Jobindsats.dk.
 
Økonomi- og ledelsesinformationssystemet anvendes i forbindelse med kommunens budget- og regnskabsaflæggelse.
Jobindsats.dk, som ligger under STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering), anvendes til benchmarking med
andre kommuner. 
 
Der orienteres om udtræk fra økonomi- og ledelsesinformationssystemet for juli 2018 samt fra Jobindsats.dk ligeledes for
juli 2018. I disse udtræk kan der løbende forekomme reguleringer med tilbagevirkende kraft.
 
Der er registreret i alt 280 unge på uddannelseshjælp i juli 2018. I forhold til tallene fra marts er der tale om et nettofald
på 12 unge (afgang 100 og tilgang 88). Der sammenlignes med marts-tallene, da det er disse tal, der blev præsenteret på
udvalgets møde i juni.
 
Efter en periode med stigning i det samlede antal af unge, der modtager uddannelseshjælp, ses der nu en positiv udvikling.
Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er ved at være på niveau med tallet for 2017 i samme periode. Det forventes, at
der med det store rul mod uddannelsesstart i august/september vil ske en yderligere reduktion.
Antallet af uddannelsesparate unge er nu på niveau med landsgennemsnit og under niveau for resten af Syddanmark. For
den samlede gruppe af uddannelseshjælpsmodtagere er der en positiv udvikling. Opgjort pr. juli 2018 ligger vi dog over
niveau. Hvor der i 2017 var en stigning i uddannelsesparate unge, ses der nu en stigning i antallet af aktivitetsparate unge.
Det skyldes dels et administrativt efterslæb på kategorisering af de unge dels en stigning i gruppen af unge med
komplekse problemstillinger. En stigning i denne gruppe forventes at betyde en længerevarende periode på forsørgelse og
en mere nuanceret indsats over længere tid.
De 6 grafer fremgår af vedlagte bilag.
 
Herudover er medtaget i bilaget en graf, der viser antallet af personer i ressourceforløb (18-30 år) i Assens for perioden
januar 2017 til marts 2018 (hentet fra Jobindsats.dk).
Antallet af unge i ressourceforløb medtages, da dette antal hører med til det fulde billede af de unge under 30 år, som ikke
har en kompetencegivende uddannelse.
 
Der er medtaget temabilag for september 2018, som indeholder:

Opgørelse over afsluttede sager med særlig fokus på de unge, som starter på uddannelse sommeren 2018.
Opgørelsen viser, at de unge fortsat afsluttes til uddannelse. Der er særligt i juni og august afsluttet mange unge til
uddannelse med hhv. 33% og 53% af de afsluttede sager. Det ses, at en del unge afsluttes til arbejde samt en ret stor
gruppe af unge, som vendes i døren og tager andre aktive valg end uddannelseshjælp.
Udviklingen i ungeledigheden i Assens fordelt på ydelseskategorier. Det overordnede billede for ungegruppen 16-
29 år (alle ydelser inkluderet) i Assens Kommune er, at det har forbedret sig væsentligt siden januar 2016. Det
gælder både i faktisk antal fuldtidspersoner, i sammenligning som andel af arbejdsstyrken og i sammenligning som
andel af befolkningen.
Ydelsessammensætningen viser, at der samlet for ydelsesgrupperne er sket en nedgang fra januar 2016 til juni 2018.
Uddannelseshjælp udgør en naturlig stor andel af de samlede ydelser, men for aldersgruppen udgør
uddannelseshjælp under halvdelen af det samlede antal af de unge, der modtager forsørgelse.



Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Uddannelse, Børn og Familie tog orientering om status for udviklingen på ungeområdet i forhold til uddannelseshjælp til
efterretning.

Bilag

Notat Udviklingen på Ungeområdet uddannelseshjælp - perioden januar 2016-juli 2018.pdf

Temabilag vedrørende beskæftigelsesområdet i Ungeenheden - sept. 2018.pdf



Punkt 6: Drøftelse af ønsker til program til studiedag forud for KL´s
JobCAMP 2018

18/367

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller at, udvalget drøfter og beslutter ønsker til program til studiedag den 7. november 2018 forud
for JobCAMP 2018 der afholdes den 8.- 9. november 2018.

Beslutningstema
Udvalget bedes tage stilling til, hvilket indhold der skal være på studiedagen den 7. november 2018 forud for deltagelse i
KL´s årlige beskæftigelsespolitiske konference, jobCAMP 18.

Sagsfremstilling
KL's årlige beskæftigelsespolitiske konference, jobCAMP 18 afholdes den 8.-9. november 2018 i Aalborg Kongres &
Kultur Center.
Programmet indeholder temaerne:

Fremtidens beskæftigelsespolitik
Unge som fremtidens arbejdskraft
Disruption – hvem er fremtidens ledige.

 
Punktet behandles også i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Uddannelse, Børn og Familie drøftede ønsker til program til studiedag den 7. november 2018 forud for JobCAMP 2018
der afholdes den 8.- 9. november 2018.
Udvalget pegede på at Hedensted kunne være et muligt besøgsmål.

Bilag

Program for jobCAMP 18.PDF



Punkt 7: Opfølgning og evaluering af Børnepakken

17/9035

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at orienteringen om opfølgning og evaluering af Børnepakken tages til efterretning.

Beslutningstema
Børnepakken er en ekstra økonomisk ressource, der i forhold til strukturændringer på dagtilbuds- og skoleområdet, blev
tildelt til 0-6 års området i Assens By og til Assensskolen. Der gives nu en orientering om, hvordan midlerne fra
Børnepakken er blevet brugt.

Sagsfremstilling
Børnepakken blev i maj 2017 vedtaget i Byrådet og i Økonomiudvalget som ekstra budgetmidler til dagtilbudsområdet i
Assens By og til Assensskolen. Pakken løber til og med første halvår af 2019.
Børnepakken udmøntes således: (Mio. kr.)
 
 2017 2018 2019

Assensskolen 1.500 1.500 0.750

Dagtilbud Assens by 1.200 1.200 0.600
 
Efter bevillingens godkendelse blev det beskrevet, hvordan ressourcerne ville blive brugt:
 

Assensskolen ville anvende midlerne til to-lærerordninger på alle klassetrin.

 

Børnehusene i Assens og dagplejen ville anvende midlerne til at ansætte to ressourcepædagoger, der skal have
særligt fokus på børn og familier i udsatte positioner – herunder tosprogede. En mindre del af midlerne skulle
anvendes til et kompetenceløft af alle medarbejdere i området. Fokus er også her, børn i udsatte positioner, f.eks.
tosprogede m.m.

 
Herunder en kort beskrivelse af, hvordan midlerne er blevet brugt:
 

Assensskolen har brugt alle midlerne på to-lærerordning med 5 timer pr. klasse, hvilket har betydet, at lærerne har
haft mulighed for at etablere fleksible holddannelser for at løfte både de stærke og svage elever.
Dagplejen har brugt midlerne på at ansætte en kulturpædagog, der i sit arbejde har haft tæt samarbejde med
dagplejerne i Assens og tæt kontakt primært med de tosprogede familier i forhold til at informere familierne om,
hvad det vil sige at gå i dagpleje.
Børnehusene i Assens By har brugt midlerne på at ansætte en kulturmedarbejder og afholdt et
kompetenceudviklingsforløb for alle ansatte. Kulturmedarbejderen har betydet tryghed og genkendelighed for de
syriske familier. Kompetenceudviklingsforløbet har givet de ansatte et solidt kompetence- og inspirationsløft.

 
Midtvejsevalueringer fra Assensskolen, Dagplejen og Børnehusene i Assens By er vedlagt som bilag.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Uddannelse, Børn og Familie tog orienteringen om opfølgning og evaluering af Børnepakken til efterretning.

Bilag

Evaluering fra dagplejen, Assens Kommune.pdf



Evaluering fra Børnehusene i Assens By.pdf

Evaluering fra Assensskolen.pdf



Punkt 8: Udviklingsplaner Tallerupskolen og Glamsbjergskolen

18/9439

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at udviklingsplaner for Tallerupskolen og Glamsbjergskolen drøftes med baggrund i
indkomne høringssvar.

Beslutningstema
Drøftelse og beslutning af udviklingsplaner for Tallerupskolen og Glamsbjergskolen.

Sagsfremstilling
I forlængelse af Byrådets beslutning 4. april 2018, har arkitekt Gorm Nielsen udarbejdet nye udviklingsplaner for
Glamsbjergskolen og Tallerupskolen. Udviklingsplanerne er vedlagt som bilag.
 
Udviklingsplanerne udarbejdes med udgangspunkt i fremskrevne elevtal for de kommende år.

Bygningsomkostningerne er prissat i bilag.

I budgettet for 2018-2021 er der afsat 2x4 mio. kr. i 2020 og 2021.
Herudover er der uforbrugte midler som tidligere var afsat til Tallerupskolens udbygning, på i alt 7.299.000 kr.
 
Begge skoler haft foretræde for udvalget, og i den forbindelse afleveret bud på, hvad der bør ske rent bygningsmæssigt på
skolerne.
 
Planerne har været i høring hos skolernes bestyrelser og MED-udvalg. Høringssvarene er vedlagt som bilag. Begge skoler
stiller spørgsmålstegn elevtalsprognoserne i materialet.
 
Glamsbjergskolens bestyrelse og MED-udvalg har indsendt samlet høringssvar, hvor det bl.a. bemærkes, at det giver god
mening at samle de kreative fag centralt i skolen, hvorfor en flytning af SFO anses som nødvendig. Desuden har SFO
brug for mere plads, end det der er foreslået i planen. Skolens prioritering til ombygningen fremgår af høringssvaret.
 
Tallerupskolens MED-udvalg foreslår i sit høringssvar alternativ til forslaget i udviklingsplanen vedr. ombygning af aula
og ændring af nuværende musiklokale til finværksted, til i stedet at opføre et nyt lokale i tilknytning til det nuværende
sløjdlokale, idet musiklokalet er renoveret og lyddæmpet i 2014, og fremstår særdeles velfungerende.
 
Tallerupskolens bestyrelse påpeger, at skolen mangler kvadratmeter for at kunne opretholde den bygningsmæssige kvalitet
og at der er et presserende behov for tre nye klasselokaler i tilknytning til udskolingen. Bestyrelsen finder at
udviklingsplanen forringer skolens fysiske rammer.
 
Såfremt Gorm Nielsens foreløbige udviklingsplaner for Tommerup Skole, Tallerupsskolen og Glamsbjergskolen følges,
kan ombygningsudgifterne holdes inden for de nuværende disponible beløb (7.3 mio. kr.) samt de afsatte budgetbeløb i
2020 og 2021 (i alt 8.0 mio. kr.) såfremt dette pririteres i budget 2019 – 2022. Såfremt et eller flere af skolernes ønsker
skal imødekommes, skal anlægsrammen udvides.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Uddannelse, Børn og Familie udsætter sagen til budgetforhandlingerne er afsluttet.

Bilag

Udviklingsplan for Glamsbjergskolen

Udviklingsplan for Tallerupskolen

Tallerupskolen - Høringssvar fra MED-udvalget

Tallerupskolens bestyrelse - Høringssvar



Glamsbjergskolen - Høringssvar

Budgetoversigt pr. 8. august 2018.pdf



Punkt 9: Dialogmøder for dagtilbud og skoler

18/1916

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at der afholdes dialogmøder med:
 

bestyrelser for dagtilbuddene den 22.10.2018 kl. 19.00
skole- og fællesbestyrelser den 12.11.2018 kl. 19.00

 
og at der afholdes dialogmøder med bestyrelserne for dagtilbud, skoler og landsbyordninger i partnerområderne:
 

11.03.2019Nord
13.03.2019Syd
18.03.2019Øst
20.03.2019Vest

Beslutningstema
Dialogmøder mellem udvalget og bestyrelser for dagtilbud, skoler og landsbyordninger.

Sagsfremstilling
Udvalget afholder årligt to dialogmøder med bestyrelserne for dagtilbud, skoler og landsbyordninger.
Grundet kommunens økonomiske situation, blev det på mødet den 13. august 2018 besluttet, at aflyse et planlagt
dialogdøgn for de nye skolebestyrelser i november, hvorfor der i stedet foreslås afholdt et aftenmøde den 12. november
2018.
Mødet er det første, hvor de nyvalgte bestyrelser mødes med det politiske udvalg, hvorfor det foreslås, at mødet primært
bruges til at bestyrelse og politikere kan diskutere visioner og ambitioner for Assens Kommunes skolevæsen.
 
I forbindelse med dialogmøderne i oktober og november måneder foreslås det, at bestyrelserne senest 3 uger før
dialogmøderne afholdes, indsender spørgsmål til administrationen som bestyrelserne ønsker at have dialog med udvalget
omkring. På dialogmøderne, vil administrationen indlede med oplæg med udgangspunkt i de indsendte spørgsmål, som
forinden er indsamlet i 2-4 temaer.
Dialogmøderne forventes afholdt i 10. klassecentret.
 
Dagsordener til møderne i oktober og november måned, forelægges udvalget på dets møde i oktober.
 
I forbindelse med dialogmøderne i partnerområderne, tilstræbes det at møderne afholdes på en skole eller et dagtilbud i de
enkelte partnerområder.

Lovgrundlag
Assens Kommunes styrelsesvedtægt.

Økonomi
Der er meget få udgifter til forplejning, der afholdes af administrationen.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Uddannelse, Børn og Familie godkender, at der afholdes dialogmøder med:
 

bestyrelser for dagtilbuddene den 22.10.2018 kl. 19.00
skole- og fællesbestyrelser den 12.11.2018 kl. 19.00.
 



og at der afholdes dialogmøder med bestyrelserne for dagtilbud, skoler og landsbyordninger i partnerområderne:
 

11.03.2019 Nord kl. 19.00
13.03.2019 Syd kl. 19.00
18.03.2019 Øst kl. 19.00
20.03.2019 Vest kl. 19.00.



Punkt 10: Lukket: Inklusion på dagtilbud- og skoleområdet

17/11175



Punkt 11: Serviceniveau for befordring til/fra LKT (Læring, Kontakt og
Trivsel) tilbud i Assens Kommunes folkeskoler

18/13198

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at der tages stilling til om nuværende serviceniveau vedr. befordring til/fra LKT tilbud i
Assens Kommunes folkeskoler skal ophæves.

Beslutningstema
Det fremtidige serviceniveau for befordring til/fra LKT tilbud i Assens Kommunes folkeskoler.

Sagsfremstilling
I forbindelse med at der ofte var konflikter blandt eleverne under befordringen, hvilket påvirkede skoledagen, blev
befordring til/fra LKT tilbud i kommunens folkeskoler ændret med virkning fra 1. august 2017. Ændringen betyder, at der
max må være tre elever i en taxa og 5-6 elever i en minibus, således at der er et ledigt sæde mellem eleverne, så de ikke
kan få fysisk kontakt med hinanden.
 
Byrådet godkendte på sit møde den 27. juni 2018, at fortsætte med ovenstående serviceniveau.
 
Hvis serviceniveauet ophæves vil der ikke længere være begrænsninger på, hvor mange elever der må befordres i en
vogn/bus.
 
Sikkerhedskrav til befordring af børn overholdes fortsat, såfremt den indførte begrænsning ophæves.
 
Serviceniveauaet kan ændres under forudsætning af, at der kan indgås en aftale med vognmanden.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

Økonomi
Pris for 30 børn, der køres 2 gange om dagen i 200 dage:
Nuværende serviceniveau:2.331.000 kr.
Uden defineret serviceniveau:1.864.800 kr.
Samlet besparelse ved 30 børn:   466.200 kr.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Uddannelse, Børn og Familie beder administrationen undersøger mulighederne for at indgå en aftale med vognmanden og
vender tilbage, hvis der vurderes at være et potentiale.

Bilag

sammenligning af specialkørsel på skoleområdet med andre kommuner.docx



Punkt 12: Reduktionskatalog vedrørende budget 2019

18/14241

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at reduktionskataloget for Uddannelse, Børn og Familie drøftes og gennemgås med henblik
på at Uddannelse, Børn og Familie, til Økonomiudvalgets møde den 10. september 2018, fremsender reduktionsblokke
for 18 mio. kr. til budget 2019 og frem.

Beslutningstema
Uddannelse, Børn og Familie skal fremsende emner til reduktionsblokke til budget 2019 og frem.

Sagsfremstilling
Økonomiudvalget behandlede på sit ekstraordinære møde den 21. august 2018 2. budgetopfølgning for 2018 og herunder
forslag til genopretningsplan for 2018. Økonomiudvalget ser med alvor på den økonomiske situation, og godkendte en
samlet genopretningsplan for 2018, for at sikre overholdelse af budgettet samt skabe et godt udgangspunkt for
budgetlægningen 2019-2022.
 
Samtidig besluttede Økonomiudvalget at bede fagudvalgene Uddannelse, Børn og Familie samt Social og Sundhed om at
udarbejde et forslag til reduktioner for henholdsvis 18 og 20 mio. kr. med helårsvirkning fra 2019. Samtidig anmoder
Økonomiudvalget de øvrige fagudvalg om at udarbejde reduktionsforslag, men uden at fastsætte en konkret beløbsramme.
 
Uddannelse, Børn og Familie behandlede på sit møde den 13. august 2018 genopretningsplan for 2018 i forbindelse med
2. budgetopfølgning for 2018. Udvalget anmodede administrationen om, på mødet den 3. september 2018, at fremlægge
et katalog over nye reduktionsforslag med varig effekt på 18 mio. kr. Da Økonomiudvalget har besluttet, at Uddannelse,
Børn og Familie skal fremsende reduktionsforslag for 18 mio. kr. er kataloget udarbejde med forslag på i alt 25,8 mio. kr.
 
Reduktionsforslagene drøftes og kvalificeres i FællesMED Børn og Undervisning den 29. august 2018. Udvalgets
bemærkninger vil blive eftersendt så de foreligger inden udvalgets møde.
 
Handicaprådet er inviteret til at afgive bemærkninger den 3. september 2018.
 
Reduktionsforslagene behandles på fagudvalgsmøderne den 3. september og i Økonomiudvalget den 10. september 2018.
 
Til dagsordenen er vedlagt en foreløbig udgave af ”Kend Assens Kommune”.

Lovgrundlag
Den kommunale Styrelseslov.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Et flertal bestående af V og SF fremsender reduktionskataloget for UBF til ØK som reduktionsblokke til budget 2019 og
frem.
 
Et mindretal bestående af A fremsender alternativt forslag. A er enige i, at vi har en bunden opgave og samlet skal finde
besparelsesforslag for 38 mio. kr. – vi mener dog, jf. vores budgetaftale for 2018, at det er en fælles opgave, hvor alle fem
udvalg skal bidrage – hvilket også kan ses i A’s samlede forslag.
 
Vi er opmærksomme på, at der kan være behov for kassetilgang og foreslår, at der undersøges hvor stort et beløb Assens
Kommune har til gode på inddrivelsessager og at der igangsættes indsatser for inddrivelse. Endvidere foreslår vi, at der
undersøges muligheder for en skattestigning inden for de kommende år.
 
Administrationen anmodes om at undersøge økonomien forbundet med eventuel hel eller delvis hjemtagelse af befordring
på børneområdet ved udløb af nuværende kontrakt den 1. august 2019.  Sag herom forelægges til Uddannelse, Børn og
Familie med henblik på beslutning inden tildeling af kontrakt på igangværende udbud.
 

Bilag



Samlet reduktionskatalog - UBF.pdf

Kend Assens Kommune 2018~2019

Høringssvar fra FællesMED-udvalg Børn og Undervisning til 2. budgetopfølgning 2018 og nye reduktionsforslag

A´s forslag.pdf

Flertalskatalog V og SF på UBF.pdf



Punkt 13: Orientering

Sagsfremstilling

1. JobCamp 2018 – den 8. – 9. november 2018
2. Opdateret statistik over lærlingeaftaler – Se bilag
3. Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018 – Se bilag
4. Aftale om en forenklet beskæftigelsesindsats – Se bilag

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Orienteret.

Bilag

Pkt. 2 - August 2018: Statistik over nye lærlingeaftaler med virksomheder i Assens Kommune aug. 2018.pdf

Pkt. 2 - Notat vedr. statistik over nye lærlingeaftaler final.docx

Pkt. 2 - Maj 2018: Statistik over nye lærlingeaftaler med virksomheder i Assens Kommune 2015 - 2018 (t.o.m.
24.05.2018) (003).pdf

Pkt. 3 - Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018.docx

Pkt. 4 - Orientering aftale med regelforenkling lab figur-2-forlig

Pkt. 4 - Orientering aftale med regelforenkling aftaletekst lab

Pkt. 4 - Orientering aftale med regelforenkling lab figur-1-mere-ansvar-til-a-kasserne



Punkt 14: Eventuelt

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 03-09-2018
Mødet i UBF den 4. september 2018 er aflyst.
 
Sara Baaring spurgte til status helhedsafdelingen.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Rammeaftale 2019-2020
	Punkt 3: Ledelsestilsyn 2. kvt. 2018 Børn og Familie & Ungeenheden
	Punkt 4: Lukket: Ny organisering af Børn, Unge og Uddannelse
	Punkt 5: Status på udviklingen på ungeområdet - uddannelseshjælp
	Punkt 6: Drøftelse af ønsker til program til studiedag forud for KL´s JobCAMP 2018
	Punkt 7: Opfølgning og evaluering af Børnepakken
	Punkt 8: Udviklingsplaner Tallerupskolen og Glamsbjergskolen
	Punkt 9: Dialogmøder for dagtilbud og skoler
	Punkt 10: Lukket: Inklusion på dagtilbud- og skoleområdet
	Punkt 11: Serviceniveau for befordring til/fra LKT (Læring, Kontakt og Trivsel) tilbud i Assens Kommunes folkeskoler
	Punkt 12: Reduktionskatalog vedrørende budget 2019
	Punkt 13: Orientering
	Punkt 14: Eventuelt

