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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Godkendt.



Punkt 2: Lukket: TEMA - Socialøkonomiske virksomheder



Punkt 3: Lukket: TEMA - Film Fyn - status og perspektiver



Punkt 4: Status på modtagelse af ukrainske flygtninge i Assens Kommune

22/14835

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at status på modtagelse af ukrainske flygtninge i Assens Kommune tages til
efterretning.

Beslutningstema

Assens Kommune har som følge af krigen i Ukraine modtaget ukrainske flygtninge, hvorfor der her gives status på antal
flygtninge samt deres bolig- og beskæftigelsessituation.

Sagsfremstilling

Assens Kommune har pr. 25. august 2022 modtaget 202 ukrainske statsborgere, efter de har modtaget opholdstilladelse
efter ”Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine” (den såkaldte ”Særlov”). De
ukrainske borgere fordeler sig på 129 voksne og 73 børn. Af den samlede gruppe på 202 ukrainske statsborgere, er et antal
ligeledes enten udrejst af Danmark igen eller andre kommuner har overtaget integrationsansvaret for dem. Dette drejer sig
om samlet set 20 voksne og 19 børn, hvorfor det reelle antal ukrainske statsborgere i Assens Kommune pr. d. 25. august
2022 med ophold efter Særloven er: 109 voksne og 54 børn.

 

Data fra Udlændingestyrelsen viser tal for hele landet i forhold til f.eks. antal ansøgninger, tilladelser samt
kommunefordeling: https://us.dk/tal-og-statistik/tal-vedr-saerloven/. Bemærk, at der er en forsinkelse på disse data, og der
derfor kan være forskel i forhold til vores egne opgørelser af antal mv.

 

Jf. Udlændingestyrelsens tal på ovenstående hjemmeside, meldes der pr. d. 21. august 2022 om i alt 31.396 ansøgninger
om ophold efter Særloven, i hele landet. Af disse er 27.101 givet tilladelse og visiteret til kommunerne, samt 475 er givet
afslag. Det betyder også, at der er en rest der endnu ikke har fået deres sag behandlet.

 

Hvis de resterende antal sager i Udlændingestyrelsen, altså knap 4.300, alle skulle modtage ophold efter Særloven, så vil
det i en ren matematisk fordeling give forventning om ca. 30 yderligere visiteringer til Assens Kommune.

 

Midlertidig indkvartering

Som midlertidig indkvartering bruges lige nu tre lokationer. Der er i alt indkvarteret 20 voksne og 9 børn.

Af den resterende gruppe på knap 140 ukrainske borgere, er ca. 40% bosiddende i egen bolig, ca. 42% er privat
indkvarteret og kan blive der uden bagkant. Endelig er der ca. 18%, der er midlertidig privat indkvarteret, for hvem der
arbejdes på at finde varig bolig.

 

 

Boligopgaven

Der arbejdes meget med at sikre mere permanente boliger og det lykkes mere og mere, ikke mindst grundet flere kommer
i selvforsørgelse og dermed kan honorere en større husleje end muligt på den offentlige ydelse.

 

https://us.dk/tal-og-statistik/tal-vedr-saerloven/


Der pågår fortsat meget arbejde med at undersøge boligmarkedet løbende og videreformidle disse til de ukrainske
borgere. Ved afgivelse af et rimeligt boligtilbud, der måske afslås af borgeren, laves der afgørelse om at Assens Kommune
har tilbudt dette og ved afslag, påtaget borgeren selv det fulde ansvar for at finde noget mere permanent end den
boligform de måtte have på dette tidspunkt.

 

Det er fortsat uvist hvornår det må ses muligt helt ikke at have midlertidig indkvarteringsfaciliteter. Dels da boligmarkedet
altid er i bevægelse og det samme er det arbejdsmarked der er vitalt for at borgerne kan opnå højere indtægt end den
offentlige ydelse giver mulighed for.

 

Ligeledes er krigens udvikling også en faktor, således antallet af det samlede antal ukrainske borgere der måtte søge
ophold i Danmark efter Særloven, aldrig helt kendes og ikke umiddelbart kan konstateres lukket på noget tidspunkt.

 

Beskæftigelse

Der er 48 ukrainere, der har opnået selvforsørgelse gennem job. Omkring 20% af disse er startet i job, inden de fik
opholdstilladelse, men de har siden modtaget denne og fortsat i job. Der er løbende dialog og fokus på beskæftigelse og
der har bl.a været afviklet en mini-jobmesse for ukrainske statsborgere og en tilsvarende planlægges afviklet i oktober
måned.

Lovgrundlag

Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager status på modtagelse af ukrainske flygtninge i Assens Kommune
til efterretning.



Punkt 5: Status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune

22/14835

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune tages til efterretning.

Beslutningstema

Efter den positive udvikling i ledigheden hen over foråret og starten af sommeren, er ledigheden i juli måned steget mere
end forventet. Derfor orienteres om status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Der er konstateret en stigning i juli i ledigheden på ca. 100 ledige borgere. Dette skyldes primært mange nye dimittender,
som lige har afsluttet uddannelse, men endnu ikke fået arbejde. Antallet af ledige er for august faldet til forventet niveau,
og er lavere end i august 2021.

 

Der er fortsat relativ stor efterspørgsel fra virksomhederne efter arbejdskraft inden for mange områder, hvorfor det
intensive arbejde med at levere den nødvendige arbejdskraft til virksomhederne fortsættes. Herudover iværksættes
opkvalificering og uddannelsesforløb, hvor dette er relevant.

 

Udvikling i antallet af kontanthjælpsmodtagere i februar – juli 2022

I starten af 2022 blev der gennemført et internt, længerevarende Jobsøgningsforløb for jobparate kontanthjælpsmodtagere.
Målet for dette forløb sammenholdt med et særligt fokus på denne gruppe af borgere i hele 2022 er, at reducere antallet af
kontanthjælpsmodtagere med 50% i 2022.

 

Udviklingen af antallet af jobparate kontanthjælpsmodtagere i Assens Kommune i perioden fra forløbet startede og til det
sluttede kan ses her:

 

 Antal
personer

Antal
fuldtidspersoner

Fuldtidspersoner i procent af
arbejdsstyrken (16-66 år)

Februar
2022 66 62 0,3

Juli 2022 37 36 0,2

 

Hvis der ses på antallet af fuldtidspersoner, er der i perioden sket en nedgang i antallet af ydelsesmodtagere på 42%.

 

Herudover er der ca. 170 ledige borgere, som er visiteret til fleksjob (ledighedsydelsesmodtagere). Som følge af den
nuværende udvikling af arbejdsmarkedet og et særligt fokus på denne gruppe af borgere, forventes det, at antallet af disse
borgere nedbringes i løbet af efteråret 2022.

 

Jobordrer



Der er primo 2022 udviklet en ny landsdækkende måling, der belyser kommunernes arbejde med henvendelser fra
virksomhederne om ubesatte stillinger - de såkaldte jobordrer. Målingen viser både antallet af jobordrer, og i hvor høj grad
der formidles og ansættes kandidater til disse henvendelser. Arbejdet med jobordrer uddybes på udvalgsmødet.

 

Herudover har Jobcenter Assens i samarbejde med konsulenthuset Marselisborg fået tilkendt midler fra en pulje fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Midlerne anvendes til et projekt, hvis formål er en styrket
jobformidling. Projektet gennemføres 2022-2023 og indeholder to ”spor”, som dels skal bevirke, at Jobcenter Assens
bliver bedre til at få flere jobordrer med hjem fra de virksomheder, som det er i kontakt med og dels bliver bedre til at
præsentere ledige borgere for konkrete jobordrer i samtalerne på jobcentret.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse tager status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune til efterretning.



Punkt 6: Tobaksgaarden - ansøgning om øget driftstilskud fra 2022 og frem

22/14447

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Tobaksgaarden ikke bevilges forhøjet tilskud i 2022.

Beslutningstema

Den selvejende institution Tobaksgaarden har fremsendt ansøgning til Assens Kommune om øget driftstilskud på 100.000
kr. i 2022 og på 250.000 kr. årligt fra 2023 og frem.

Sagsfremstilling

Tobaksgaarden henviser til Assens Kommunes beslutning fra 2019 om beskæring af institutionens driftstilskud og ansøger
om, at tilskuddet bringes tilbage til niveauet fra 2019.

 

Ansøgningen begrundes i, dels at Tobaksgaarden som følge af covid-19-nedlukninger og restriktioner fortsat er meget
udfordret på økonomien, dels at Tobaksgaardens udgifter til forsyning (vand og el) er steget betragteligt og må forventes
at stige yderligere, og dels at de seneste års bygningsmæssige forbedringer har nødvendiggjort optagelse af lån, som skal
tilbagebetales.

 

Tobaksgaarden peger på, at institutionen allerede i de seneste 2½ år har gennemført en række foranstaltninger, som skal
kompensere for nedsættelsen af driftstilskuddet. Det drejer sig blandt andet om lukning i juli måned, huslejereguleringer
for lokaleleje samt øget indsats for at sælge erhvervsmedlemskaber.

 

Endvidere fremføres det, at Tobaksgaardens driftstilskud til kulturelle aktiviteter udgør grundlaget for institutionens egen
indtjening, at Tobaksgaarden har et godt brand både lokalt og nationalt og generelt er et aktiv for Assens Kommune, samt
at institutionen understøtter Assens Kommunes målsætninger om socialt ansvar.

 

Endelig henvises der til målsætningerne i driftsaftalen fra 2019 og i udviklingsplanen ”Fremtidens Assens”.

Udvalget har i forbindelse med en generel rammebesparelse i relation til budget 2019 fastlagt en generel ramme for
Tobaksgaardens tilskud, der foreslås videreført. Desuden bemærkes det i forhold til stigende energiomkostninger, at de
delvist kompenseres via stigende pris- og lønfremskrivninger af det årlige tilskud.

 

 

Ansøgning i forbindelse med forhøjet tilskud for 2023 er fremsendt til drøftelse om budgettet for 2023.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse imødekommer ikke at Tobaksgaarden bevilges forhøjet tilskud i 2022.



 

Lasse Tajmer blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Tobaksgaarden - ansøgning om øget driftstilskud 2022 og frem



Punkt 7: Den gyldne Gås - Assens Kommunes tiltrædelse af bestyrelsens
sammensætning

19/2693

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at sammensætningen af bestyrelsen for den selvejende institution Den gyldne
Gås godkendes.

Beslutningstema

Arkitekt og kunstner Hans Krog, som døde den 25. december 2018, udtrykte i testamente af 17. januar 2017 ønske om, at
der skulle oprettes to selvejende institutioner i hans to efterladte ejendomme, Byvejen 74 i Gummerup og Den gyldne
Gås, Ådalen 14, Køng. På et møde i juni 2019 mellem den advokat, der bestyrer boet efter Hans Krog, og Assens
Kommune, var der enighed om, at det ville være hensigtsmæssigt at arbejde hen imod oprettelse af én selvejende
institution i stedet for to.

 

Begge de efterladte ejendomme er nu overdraget til en selvejende institution, for hvilken der er udpeget en bestyrelse på 5
medlemmer. Ifølge Hans Krogs ønske og institutionens vedtægter skal bestyrelsens sammensætning første gang tiltrædes
af Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Efter Assens Kommunes møde med bobestyreren fik bobestyreren en henvendelse fra en kreds af folk fra lokalområdet,
som erklærede sig villige til at gå ind i arbejdet med institutionen, under forudsætning af at der stiledes mod oprettelse af
én institution i stedet for to. Derefter anmodede bobestyreren skifteretten om udpegning af en skifteværge, der skulle
varetage institutionens interesser, herunder medvirke til dens oprettelse, indhente de fornødne dispensationer mv.
Processen mundede ud i etablering af den selvejende institution Den gyldne Gås.

 

Den ene af de to testamenterede ejendomme, Byvejen 74 i Gummerup, skulle ifølge testamentet fungere som kulturhus,
mens den anden ejendom, Den gyldne Gås, Ådalen 14 i Køng, skulle drives som et galleri, der skulle formidle fynsk
malerkunst.

 

Den selvejende institution har i forlængelse af dette til formål at formidle kunst og kultur og vedligeholde bygninger mv.
Yderligere kan begge ejendomme anvendes som en slags kunstner-refugier, idet planen er, at de udlejes til arbejdsophold
for kunstnere. Derudover vil den gallerivirksomhed, som Hans Krog drev i Den gyldne Gås, blive genoptaget.

 

Konkret arbejdes der i øjeblikket med en tidsplan, der vil gøre institutionen i stand til at samarbejde med AiR Fyn (Artist-
in-Residence Fyn) om kunstnerophold i september 2023 på Byvejen 74. Samtidig planlægges det, at der skal være klar til
kunstnerophold på Ådalen 14 i oktober 2022 i andet regi. Med hensyn til kulturarrangementer på Ådalen 14 forventes
start i januar 2023.

 

Følgende er udpeget til den bestyrelse, hvis sammensætning ønskes tiltrådt af Assens Kommune:

 

Grete Hedegård Jensen
Martin Mulvad Ernst
Finn Schytz Juul
Morten Albek Jensen



Bente Nyborg Ingelög

 

Som bilag vedlægges vedtægter for den selvejende institution Den gyldne Gås.

Assens Kommune skal ifølge vedtægterne, som baserer sig på afdødes testamente, udpege medlemmer til bestyrelsen ved
første udpegning. Kompetencen til at udpege medlemmer til eksterne bestyrelser er placeret ved Byrådet.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Ud over de to ejendomme er der en kontantarv på 827.309 kr. til rådighed for den selvejende institution. Bestyrelsen vil
kortlægge mulighederne for at søge økonomisk støtte til istandsættelse mv.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelseudvalget indstiller, at sammensætningen af bestyrelsen for den selvejende
institution Den gyldne Gås, godkendes.

Bilag

Den gyldne Gås - underskrevne vedtægter



Punkt 8: Evaluering af kulturfesten 2022

22/12047

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at evalueringen af Kulturfesten 2022 tages til efterretning.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 8. august, at styregruppen for Kulturfesten
2022s endelige evaluering skulle forelægges på udvalgsmøde i september.

Sagsfremstilling

Kulturfesten på Frøbjerg Bavnehøj 2022 har fra sin begyndelse været et centralt bidrag til implementering og realisering
af Assens Kommunes kulturpolitik Kultur som drivkraft, som blev vedtaget af Byrådet i foråret 2020 og som i forlængelse
heraf blev fulgt op med vedtagelsen af en Kulturstrategi i efteråret samme år. Kulturfesten er ét initiativ, som udfolder
Assens Byråds kulturpolitiske ambition og -strategi om at gøre kultur til drivkraft for fællesskab og aktivt medborgerskab,
identitet, udvikling og livskvalitet og ikke mindst at være en inspirationskilde for alle borgere i 2025.

Evaluering af Kulturfesten 2022
Kulturfesten er i sin idé designet som en fest, som indadtil samler kulturlivet om en fælles identitet og udadtil sætter
Assens Kommune på landkortet ved sammen at skabe en fælles begivenhed på Frøbjerg Bavnehøj fra 2022. Indadtil skal
Kulturfesten bidrage til udviklingen af en fælles identitet og kulturel stolthed i kommunen. Udadtil skal Kulturfesten på
sigt etablere sig som en stærk, nyskabende og spændende fynsk kulturbegivenhed, som tiltrækker gæster fra Assens
Kommune og andre dele af landet.

 

Kulturfesten 2022 blev afholdt på Frøbjerg Bavnehøj i perioden 16. til 19. juni 2022. Mellem 3.000 og 4.000 gæster
besøgte eller deltog i Kulturfestens mere end 60 aktiviteter, over de 4 dage. Til sammenligning svarer det ca. til det
tilskuerantal som Frøbjerg Festspil har til deres festspil på højen. Til at skabe Kulturfesten deltog mere end 30
kulturaktører og foreninger, samt alle folkeskoler og dagtilbud. Hertil kommer de mere end 250 aktive og frivillige, der
gennemførte aktiviteterne eller hjalp til med alt det praktiske under Kulturfesten.

 

Evalueringen viser, at Kulturfesten 2022 langt hen ad vejen er lykkedes med at skabe samarbejde mellem de mange
aktører, som ønskede at være med til at designe og udvikle det, der blev til Kulturfesten 2022. Ligeledes har
gennemførelsen af Kulturfesten 2022 været en god oplevelse for de besøgende og deltagende gæster. Evalueringen blandt
de deltagende aktører – herunder kommunale og selvejende kulturinstitutioner, kulturforeninger, idrætsforeninger,
aftenskoler og daginstitutioner og skoler – viser, at hovedparten gerne vil være med i forberedelsen og gennemførelsen af
Kulturfesten 2023. Faktuelt ønsker 81 % af de 22 aktører, der har udfyldt evalueringsskemaet, at deltage i 2023 i samme
omfang som i 2022.

 

Erfaringerne er samlet i vedlagte evaluering. Den indeholder en mængde læringspunkter omkring ambitionsniveauet,
forberedelsen, samarbejdet, markedsføring og presse, rekruttering af frivillige, etablering af rammerne, herunder økonomi
og organisering, og ikke mindst en masse opmærksomhedspunkter i forhold til pladsindretning og afviklingen af
aktiviteterne generelt.

 

Styregruppens anbefalinger vedr. organisering, blev desuden afgivet på Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalgets møde d. 8. august 2022.

Lovgrundlag



Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse tager evalueringen af Kulturfesten 2022 til efterretning.

Bilag

Evaluering af Kulturfesten 2022 - endelig.pdf



Punkt 9: Kulturfesten 2023

22/12047

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

At Kulturfesten fra 2023 organiseres med en styregruppe bestående af de kulturelle foreninger
At der dannes en forening eller at kulturfesten organisatorisk placeres i allerede eksisterende forening
At udvalget beslutter sted for afholdelse på baggrund af lokalrådenes tilbagemeldinger.
At Kulturfesten 2023 afholdes i juni måned

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget besluttede på mødet den 8. august, at styregruppen for Kulturfesten
2022s endelige evaluering skulle forelægges på udvalgsmøde i september. Desuden ønskede udvalget at træffe endelig
beslutning om Kulturfestens fremtidige organisering, stedet for afholdelsen efter at lokalrådene var blevet adspurgt samt
fastlæggelse af tidspunktet for Kulturfesten 2023.

Sagsfremstilling

Organisering

Kulturfesten 2022 blev afviklet på baggrund af et politisk godkendt kommissorium (se bilag) og organiseret som et
projekt med styregruppe, sekretariat og med involvering af aktørerne i en række workshops og koordineringsmøder fra
september 2021 til maj 2022.

 

Udvalget har på mødet den 8. august 2022 besluttet at Kulturfesten frem over skal organiseres i regi af en ekstern forening
frem mod afholdelse af Kulturfesten i 2023.

 

Der er flere muligheder for en sådan organisering. Der er udarbejdet et bilag (lukket) til udvalgets drøftelse og beslutning.

 

Stedet

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse besluttede også på mødet i august, at lokalrådene i centerbyerne undtagen
Assens skulle kontaktes med henblik på at byde ind på Kulturfesten for 2023. Administrationen har kontaktet de fem
lokalråd i Aarup, Vissenbjerg, Tommerup, Glamsbjerg og Haarby, og forespurgt om de kan se perspektiver i at
Kulturfesten 2023 afholdes i deres centerby. De blev også bedt om at byde ind med følgende i forhold til afviklingen af
Kulturfesten i 2023:

1. Hvordan I vil tilvejebringe lokal opbakning, lokale ressourcer og frivillige til at gennemføre Kulturfesten
2. Udpege et egnet område og evt. lokaler som ramme for Kulturfesten, der samlet kan realisere ambitionerne med

Kulturfesten

 

Der er modtaget svar fra Tommeruppernes lokalråd, Glamsbjerg lokalråd og Vissenbjerg lokalråd. Tommeruppernes
lokalråd anbefaler at fastholde Frøbjerg Bavnehøj som stedet for afholdelse af Kulturfesten, og ser ikke muligheder for at
lokalrådet kan bidrage til gennemførelsen. Her overfor står Glamsbjerg lokalråds tilbagemelding. Glamsbjerg lokalråd ser
gerne at Kulturfesten i 2023 afholdes i Glamsbjerg. De støtter gerne op om afholdelsen, og ser især mulighederne for at
fremme involveringen af børn og unge, og foreslår flere mulige steder for den konkrete afholdelse i Glamsbjerg by.
Vissenbjerg lokalråd er ikke afvisende over for muligheden, men har først mulighed for at drøfte sagen d. 2. september, og
melder tilbage herefter.

 



 

Tidspunktet

Der er flere forhold, der taler for at afviklingen fastholdes i juni. Centralt står Kulturfestens ambition om at samle
kulturaktører i bred forstand til en fælles begivenhed. En af de centrale aktiviteter er børnekulturdagene, som er helt
afhængige af, at aktiviteten afvikles i slutningen af et skoleår, som afslutningen på en længere forberedelse. Aktørerne
vurderer ikke, at det vil være hensigtsmæssigt at lægge Kulturfestens børnekulturdage i august. Det vanskeliggør
planlægning og afholdelse.

 

Uanset hvornår Kulturfesten afvikles, vil der være konkurrerende events i Assens Kommune eller på Fyn. At Kulturfesten
fx ligger samtidigt med det fynske dyreskue, der også har familier og børn som målgruppe, kan være udfordrende. Men de
to arrangementer er på indholdssiden vidt forskellige, og konkurrerer ikke dér. Det er på heller ikke på nogen måde en
konkurrent til hverken Rock under Broen eller Tinderbox, der ligger weekenden før og efter.

 

Samlet set anbefales at fastholde tidspunktet i juni 2023. I 2024 vil situationen være en anden, idet arrangementet under
alle omstændigheder skal tilpasses Assens Købstadsjubilæum.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

At Kulturfesten i 2023 springes over.
At Kulturfesten i 2024 afholdes i Assens by sammen med Købstadsjubilæet
At kulturfesten i 2024 organiseres med en styregruppe bestående af de kulturelle foreninger.
At der dannes en forening, der varetager opgaven med købstadsjubilæet og kulturfesten.
At der er ikke taget stilling, om Kulturfesten skal fortsætte efter 2024.

 

Elmer Phillipsen blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Mail fra Tommerupperne.pdf

Forespørgsel vedr. kulturfest 2023.pdf

Vedr. forespørgsel kulturfest.pdf

Kommissorium for Kulturfesten på Frøbjerg Bavnehøj



Punkt 10: Finansiering af Kulturfesten 2022 og 2023

22/12047

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller,

at merforbruget ved Kulturfesten 2022 på 178.458 kr. til fællesudgifterne og 50.094 kr. til underskudsdækning af
Tobaksgaardens og Vestfyns Teaters entrébelagte koncerter, samlet kr. 228.552 kr., finansieres af et forventet
mindreforbrug på kulturområdet i 2022.
at der afsættes 300.000 kr. til Kulturfesten i 2023, og at beløbet finansieres inden for kulturområdet i budget 2023.

Beslutningstema

Kulturfesten 2022 blev afholdt på Frøbjerg Bavnehøj i perioden 16. til 19. juni 2022. Der foreligger nu et endeligt
regnskab for kulturfesten 2022. På baggrund af Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalgets beslutning på mødet
den 8. august 2022 skal der træffes beslutning om finansiering af merforbruget for Kulturfesten 2022. Ligeledes
tilkendegav udvalget på udvalgsmødet den 8. august, at der i 2023 skulle afsættes 300.000 kr. til Kulturfesten i 2023, samt
at finansieringen heraf skulle anvises på budget 2023.

Sagsfremstilling

Kulturfestens budget for 2022 består primært af tilskud fra Assens Kommune på 400.000 kr., fondstilskud og indtægter
ved salg.

 

Til den samlede fællesproduktion af Kulturfesten har Assens Kommune bevilget 400.000 kr. i tilskud. Disse midler er
primært brugt på praktik og produktion: teknik, lyd, lys, scene, catering, frivillige, kodaafgift, markedsføring, transport af
skoler og daginstitutioner, leje af telte, leje af Frøbjerg Bavnehøj og indkøb af ydelser, udstyr og faciliteter leveret af
Frøbjerg Festspil.
Desuden har Nordea Fonden, Fonden for Fynske Bank og Kulturregion Fyn støttet Kulturfesten 2022 med henholdsvis
83.980 kr., 100.000 kr. og 37.500 kr. Tilskuddene er gået til en blanding af fællesudgifter og indholdsproduktion. Samlet
set er der bevilget 221.480 kr. i fondsmidler.

 

De samlede udgifter til produktion af indhold har aktørerne selv afholdt, og de indgår derfor ikke i det samlede budget og
regnskab. Nogle aktører har selv søgt om midler. Bl.a. har Frøbjerg Festspil modtaget 10.000 kr. til deres aktivitet
”Røverne indtager bavnehøjen”, ved Fonden for Fynske bank.

 

Den samlede omsætning ift. fællesudgifter er på 822.830 kr. Hertil kommer 50.094 kr. til underskudsdækning af
Tobaksgaardens og Vestfyns Teaters entrébelagte koncerter, fordelt med hhv. 46.382 kr. og 3.712 kr. Samlet andrager
fællesudgifterne herefter                                         872.924 kr. Det anbefales, at disse udgifter medtages i det samlede
budget.

 

De samlede indtægter er på 644.371 kr., og Kulturfesten 2022 ender derfor med et samlet underskud på 228.552 kr.

 

Gennem forløbet har styregruppen arbejdet med et budget i balance, med mulighed for et mindre underskud op mod
30.000 kr., og med mulighed for at optage uforudsete udgifter på 20.000 kr. Sidst i maj kom det endelige indhold i
programmet på plads, så der var først sent i forløbet tydelighed på, hvad Kulturfesten præcist skulle skabe fælles rammer
for og dermed også betale for. Produktionen har skabt betydelige udgifter, som fra starten ikke var forudset i det omfang.
Oven i dette gav vanskelighederne med at finde tilstrækkeligt med frivillige en betydelig usikkerhed for, om Kulturfesten
kunne afvikles. Der kunne således ikke skaffes frivillige inden for den valgte frivillighedsmodel, til at indgå som hands
ved opsætning af amfiscene og telte samt håndtere parkering og elarbejde. Det var derfor nødvendigt at indkøbe både



professionelle hands, elektrikere samt professionelle vagter, og at indgå aftale med Frøbjerg Festspil om at de fandt
frivillige til delopgaver. Desuden betød afvikling af hele 13 koncerter/forestillinger på Amfiscenen over de 4 dage også en
betydelig merudgift til lydteknikere.

 

På indtægtssiden er det samlede salg fra bar og parkering på 92.415 kr., i kontrast til det forventede salg på op mod
200.000 kr.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

På sit møde den 9. august 2021 besluttede Beskæftigelse, Erhverv og Kultur at godkende et kommissorium og at afsætte
300.000 kr. til Kulturfesten i 2022. Beløbet blev på møde i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 7.
marts 2022 forøget til 400.000 kr.

 

Kulturfestens merforbrug på 228.552 kr. anbefales finansieret af et forventet mindre forbrug på kulturbudgettet, Kulturelle
tilskud, i 2022. For at sikre den samlede opsparing til Købstadsjubilæet på 300.000, som skal overføres fra 2022 til 2023,
bemærkes det, at den tidligere besluttede finansiering af PostNord Danmark Rundt ved bl.a. at halvere tilskuddet til
eventen Assens for fulde Sejl 2022 og 2023, træder i kraft, således at der i 2023 afsættes 150.000 kr. til Assens for Fulde
Sejl.  

 

I budget 2023 er der afsat 150.000 kr. til Kulturfesten. En forøgelse af tilskuddet til 300.000 kr. anbefales finansieret inden
for kulturområdet i budget 2023. Det forventes at kunne ske uden at påvirke andre dele af kulturbudgettet. Der er således i
2023 fx midler til opsparing til Købstadsjubilæet i 2024 på 100.000 kr., og afsat midler til Kulturpuljen (280.000 kr.),
Pulje til levende bymidter (240.000 kr.) og Kultur til alle børn og unge (500.000), hvilket er på samme niveau som i 2022.

Beslutningskompetence

 
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

At merforbruget ved Kulturfesten 2022 på 178.458 kr. til fællesudgifterne og 50.094 kr. til underskudsdækning af
Tobaksgaardens og Vestfyns Teaters entrébelagte koncerter, samlet kr. 228.552 kr., finansieres af et forventet
mindre forbrug på kulturområdet i 2022.
At 300.000 kr. der var afsat til Kulturfesten 2023 disponeres på et senere tidspunkt.

 

Lasse Tajmer blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

Bilag

Kulturfesten Regnskab 2022_Endelig.pdf



Punkt 11: Retningslinjer for Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere

22/15043

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at retningslinjer for Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere godkendes, samt at
puljen finansieres som beskrevet under økonomi.

Beslutningstema

Administrationen har i 2022 modtaget to henvendelser fra forældre, som efterspørger støttemuligheder i Assens
Kommune i forbindelse med deres børns deltagelse i internationale idrætskonkurrencer inden for henholdsvis
bueskydning og trampolin. Ingen af ansøgningerne kan imødekommes inden for nuværende retningslinjer for støtte.
Sagen om etablering af en mulighed for støtte af unge eliteidrætsudøveres deltagelse i konkurrencer mv. forelægges derfor
til beslutning. 

Sagsfremstilling

Assens Kommune modtog i januar 2022 en ansøgning fra deltager på ungdomslandsholdet inden for bueskydning, som i
februar 2022 havde muligheden for deltagelse i europamesterskaberne i Slovenien. Deltagelsen kostede omkring 12.000
kr. i egenbetaling.

Tilsvarende er der i august 2022 indsendt en ansøgning vedrørende trampolinspringer på bruttolandsholdet, som er
udtaget til Junior VM i Bulgarien i november 2022. Egenbetalingen er omtrentlig 13.200 kr. for hotelpakke, fly og
deltagergebyr. Derudover kommer yderligere udgifter til transport og tøjpakke.

 

I de to ansøgninger angiver forældrene, som i forvejen har store udgifter til deres børns idræt, at de har svært ved at finde
midlerne til at sende deres børn afsted til konkurrencer, hvor alle udgifter er egenbetaling.

 

Der er ikke mulighed for at støtte disse aktiviteter inden for f.eks. den nuværende udviklingspulje under
Folkeoplysningsudvalget.

 

Såfremt ansøgninger af den karakter skal kunne imødekommes, skal der oprettes en pulje, som kan søges af
folkeoplysende foreninger i Assens Kommune eller af enkeltpersoner bosat i Assens Kommune, som ikke har mulighed
for at dyrke deres idræt inden for kommunens grænser.

 

Puljen kan søges til udgifter i direkte sammenhæng med eliteidrætsudøveres deltagelse i nationale eller internationale
konkurrencer, og sigter primært mod at støtte unge op til 25 år.

 

Puljen er opdelt i to for at tilgodese forskellige idrætters tidspunkter for konkurrenceafholdelse.

 

Ansøgningsfristerne er sat til 15. oktober og 15. april.

 

Ansøgningerne behandles i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag



Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Det foreslås at afsætte 25.000 kr. årligt til Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere. Puljen finansieres af overførte midler på
fritidsområdet i 2022. Herefter og fra 2023 indarbejdes puljen i det samlede budget for fritidsområdet.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender retningslinjer for Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere, samt
at puljen finansieres som beskrevet under økonomi.

Bilag

UDKAST_Retningslinjer for Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere.docx.pdf



Punkt 12: Orientering om Byg Til Vækst samarbejdet

22/14541

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget orienteres om status for samarbejdet med Byg til Vækst.

Beslutningstema

Byg til Vækst formand Torben Knudsen og Sekretariatschef Susanne Toftager deltager på udvalgsmødet d. 3. oktober
2022, hvor de holder et oplæg om samarbejdet mellem Byg til Vækst og Assens Kommune og dernæst drøftelse.

Derfor orienteres udvalget nu om samarbejdet som forberedelse til næste udvalgsmøde.

Sagsfremstilling

Byg til Vækst samarbejdet

Byg til Vækst arbejder for at så mange ledige fynboer som muligt kommer i beskæftigelse i det fynske byggeboom, samt
at udvikle den bestående fynske arbejdsstyrke og opkvalificere fynske virksomheder.  Byg til Vækst samarbejder med de
10 fynske kommuner, som er ejere af Foreningen Byg til Vækst.

Formandskabet udgøres af Dansk Byggeri og 3F Bygningsarbejderne Fyn, og den øvrige bestyrelse består af
repræsentanter fra uddannelsessektoren inden for byggeriet, jobcentrene, de uddannelsesbærende fagforeninger og
arbejdsgiverorganisationer, Borgmesterforum Fyn, Region Syddanmark og de almene boligforeninger.

Byg til Vækst faciliterer én indgang til 10 kommuner for bygherrer og entreprenører om opkvalificering af og rekruttering
til den fynske byggebranche. Byg til Vækst har mere end 50 byggeprojekter løbende i sin portefølje beliggende rundt på
Fyn.

 

Byg til Vækst – om samarbejdet med Assens Jobcenter

Byg til Vækst beskriver samarbejdet med Assens Kommune som et aktivt samarbejde, hvor der har været flere store
byggesager i Assens bl.a. Plumsgaard og andre FAB-projekter. Derudover nævner Byg til Vækst projektet vedrørende
Odense Letbane, hvor Assens spillede en aktiv rolle som Byg til Vækst-tovholder på en af byggepladserne og fik ledige i
job. Byg til Vækst har en løbende god kontakt til Assens Jobcenter og bistår bl.a. med at holde oplæg for ansatte og ledige
i kommunen. (Se notat).

Byg til Vækst’ principper er den ”bedste fynbo til snusepraktikken” uanset, hvor byggepladsen er. Derfor og pga. GPDR
opgør Byg til Vækst sekretariatet ikke, hvor borgerne kommer fra. Jobcentrene er selv i besiddelsen af disse data.

 

Byg til Vækst påpeger også, at det er kommunerne selv, der har det primære ansvar for, om man får nok værdi ud af
medlemsskabet af Byg til Vækst.

 

Assens Jobcenter – om samarbejdet med Byg til Vækst

I Assens Kommune har Byg Til Vækst indgået aftaler med bygherrer i forbindelse med Plums Gaard-byggeriet samt
Haarbylund i Haarby.

Økonomi

Kommunens udgift for samarbejdet med Byg til Vækst er 195.586,- kr.

Beslutningskompetence



Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om status for samarbejdet med Byg til Vækst til
efterretning.

Bilag

Notat om samarbejdet mellem Byg til Vækst og Assens Kommune.pdf



Punkt 13: Bæredygtige lokale udviklingsplaner

22/14676

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Assens Kommune udbyder 1-2 forløb med Bæredygtige Lokale
Udviklingsplaner.

Beslutningstema

Med Vision 2030 har Byrådet sat fokus på Det gode liv og Vi passer godt på vores natur og miljø. For at understøtte det
lokale engagement inden for lokalsamfundsudvikling og klimaindsatsen, vil Assens Kommune udbyde Bæredygtige
Lokale Udviklingsplaner til 1-2 landsbyer/lokalsamfund.

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse bedes derfor godkende udbuddet.

Sagsfremstilling

Landsbyhøjskolen i Rudme ved Ringe tilbyder landsbyer og lokalsamfund forløb i udvikling af ”Bæredygtige Lokale
Udviklingsplaner” (BLUP). Det foreslås at tilbyde 1-2 landsbyer eller lokalsamfund under 1500 indbyggere, at deltage i et
udviklingsforløb med Landsbyhøjskolen som led i udvalget arbejde med Klimastrategien. 

 

Formålet med at udbyde Lokale Bæredygtige Udviklingsplaner er blandt andet, at få borgerne i de deltagende
lokalsamfund til at tage medansvar for udvikling af deres lokalsamfund, herunder at sætte fokus på bæredygtighed i lokal
kontekst.

 

Det/de deltagende lokalsamfund skal etablere en lokal styregruppe, der lokalt får ansvaret for at involvere borgerne og
styre processen frem mod en udviklingsplan med mål og handleplaner for landsbyen eller lokalsamfundet.

 

Forløbet med at producere en bæredygtig lokal udviklingsplan tager omkring 1 år, og tager blandt andet udgangspunkt i at
omsætte FN´s 17 verdensmål til lokale landsbymål. Forløbet består af oplæg, kurser, studiekredse, workshops mv. Det er
landsbyen/lokalsamfundet selv, der styrer processen i samarbejde med Landsbyhøjskolen og en repræsentant fra
administrationen. Assens Kommunes administration understøtter forløbet og den/de deltagende landsbyer/lokalsamfund
både under og efter forløbet.

Udvælgelse af lokalsamfund til et forløb med en Bæredygtig Lokal Udviklingsplan sker efter samråd med
Landdistriktsrådet.

 

Bilag 1 beskriver et forløb med Bæredygtig Lokal Udviklingsplan.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

En Bæredygtig Lokal Udviklingsplan koster 48.000 kroner. Beløbet afholdes inden for det afsatte budget til
Landdistriktsudvikling og udvikling af det aktive medborgerskab. Restbeløbet af ubrugte midler er disponeret til et
eventuelt kommende Frivilligcenter i Assens Kommune.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.



Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at Assens Kommune udbyder 1-2 forløb med Bæredygtige
Lokale Udviklingsplaner.

Bilag

Elementer indeholdt i BLUP processen 2022.pdf



Punkt 14: §18 Tilskudsrunde 2023

22/7622

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at rammerne for udmøntning af § 18 midlerne i tilskudsrunde 2023
fastlægges med udgangspunkt i:

At der ikke igangsættes nye partnerskaber i 2023

Beslutningstema

Jævnfør de vedtagne rammer for § 18 har udvalget mulighed for dels at reservere midler til partnerskaber med foreninger
om en given udfordring/målgruppe, dels at udpege særlige indsatsområder, der skal prioriteres i forbindelse med
behandlingen af ansøgningerne. Som led i forberedelserne til tilskudsrunde 2023 forelægges sagen nu til udvalgets
beslutning.

Sagsfremstilling

Ifølge servicelovens § 18 skal kommunerne samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger samt sikre
samspil mellem disse og de offentlige sociale tilbud. Ifølge loven skal kommunerne støtte den frivillige sociale indsats
økonomisk.

Assens Kommune uddeler én gang om året §18 midler og der er fokus på at understøtte de frivillige sociale indsatser, der
sigter efter at skabe trivsel og løse sociale og/eller sundhedsmæssige udfordringer for særligt socialt udsatte grupper med
særligt behov for hjælp og støtte. Indsatserne kan også have et forebyggende sigte.

 

Partnerskaber

Social og Sundhedsudvalget besluttede i forbindelse med tilskudsrunderne 2020-2022 at reservere 100.000 kr. årligt til et
partnerskab omkring sårbare unge. Der er indgået en partnerskabsaftale med Talentspejderne, men bl.a. grundet covid19
kom projektet først i gang i 2021, hvorfor projektperioden er forlænget til 2023.  Der vil på et kommende møde blive
givet en orientering om projektet. De ikke forbrugte midler i projektet overføres til 2023, og bliver de afsatte midler ikke
anvendt i 2023 vil restmidlerne blive tilbageført til § 18, og indgå i tilskudsrunde 2024.

 

Særlige indsatsområder

Udvalget kan i tillæg til reservation af midler til partnerskaber, vælge at udpege særlige indsatsområder, som prioriteres i
forbindelse med behandlingen af ansøgningerne. Modsat partnerskaber reserveres der ikke et fast beløb til indsatsområder.
Ansøgninger om midler til aktiviteter, der er i overensstemmelse med indsatsområdet, prioriteres i forbindelse med
behandling af ansøgninger. Søger foreninger om midler til en aktivitet, der ligger inden for indsatsområdet, medfører det
ikke automatisk, at foreningen tildeles midler. Alle ansøgninger bliver underlagt samme vurdering.

 

 

Tidsplan for tilskudsrunden:

9. september:  Ansøgningssystemet åbner.

20. september: Informationsmøde for alle, som ønsker mere viden omkring den gode §18-     ansøgning. Afholdes på
Fritidscentret i Glamsbjerg og laves i samarbejde med Medborgerrådet.

23.oktober: Ansøgningssystemet lukker.
5. december: Udvalgsmøde MKB, forslag til udmøntning af midler indstilles til godkendelse i udvalget.



Der kan læses mere om §18 midlerne på følgende link: www.assens.dk/paragraf18

Økonomi

Der er i tilskudsrunde 2023 i alt 843.570 kr. til uddeling.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at rammerne for udmøntning af § 18 midlerne i
tilskudsrunde 2023 fastlægges med udgangspunkt i:

At der ikke igangsættes nye partnerskaber i 2023
At forvaltningen kommer med forslag til, hvordan 2 medlemmer af medborgerrådet og 2 udvalgsmedlemmer i en
arbejdsgruppe kan forholde sig til de forskellige ansøgninger inden sagen behandles politisk.

 

Bilag

Tildelingskriterier §18

http://www.assens.dk/paragraf18


Punkt 15: Orientering

Sagsfremstilling

1. Månedsstatistik – august 2022
Se bilag.

2. Købstadsjubilæum

Jubilæumskomiteen afholdt den 23. august 2022 sit første møde. Det blev besluttet at indkalde forslag til jubilæumsfejring
med fokus på den maritime købstad, med frist den 16. september. Forslagene vurderes på et møde i Jubilæumskomiteen
den 3. oktober, hvorefter der holdes dialogmøde med forslagsstillerne den 10. oktober 2022.

3. Ansøgning om støtte
Assens Kommune har modtaget en ansøgning om støtte til junior VM i Trampolin i Bulgarien fra en 15 årig
trampolinspringer fra Glamsbjerg. Han springer trampolin på eliteplan i foreningen TGA20 Trampolin
Glamsbjerg/Assens.

Ud fra de nuværende retningslinjer er der ikke mulighed for at imødekomme ansøgningen.

Ansøgningen er vedlagt som bilag.

4. Status for Assens Kommunes arbejde med at opnå finansiering af kyst og lystfiskercenteret
Se lukket bilag.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Taget til efterretning.

 

Henrik M. Fransen deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

Bilag

Pkt. 1 - Månedsstatistik August 2022.pdf



Punkt 16: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 05-09-2022

Intet.

 

Henrik M. Fransen deltog ikke i behandlingen af punktet.
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