
REFERAT Beskæftigelse Erhverv og Kultur 2018-2021
d. 08-10-2018

Mødedato Mandag d. 08. oktober 2018 kl. 13:00

Mødested Mødelokale 1

Mødedeltagere Ena Nørgaard, Ashil Farokh, Jens Jakobsen, Betina Signe Stick, Knud
Søby, Pia Offer Madsen, Finn Viberg Brunse



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Frem mod en ny Beskæftigelsesplan 2019............................................................................................ 4
Status vedrørende udmøntning af Erhvervs- og Vækstpolitikken........................................................ 6
Orientering om resultatet af DI´s måling af det kommunale erhvervsklima......................................... 7
Program til studiedag forud for KL´s årlige jobCAMP den 7. november 2018.................................... 9
Ansøgninger fra Danmarks FugleZoo og Frøbjerg Festspil.................................................................. 10
Temamøde om kulturpolitik.................................................................................................................. 12
Orientering............................................................................................................................................ 14
Eventuelt............................................................................................................................................... 17



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-10-2018

Dagsorden blev godkendt.



Punkt 2: Frem mod en ny Beskæftigelsesplan 2019

18/367

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur drøfter og beslutter rammerne for den kommende
beskæftigelsesplan 2019.

Beslutningstema

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur skal drøfte og beslutte konkrete politiske indsatser for den kommende
beskæftigelsesplan, samt hvorvidt beskæftigelsesplanen vedtages for en 4-årig periode, fremfor årligt som det hidtil har
været praksis, for at skabe kontinuitet i forhold til tiltag og indsatser på beskæftigelsesområdet.

 

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen beskriver lokale kommunale mål og strategier for beskæftigelsesindsatsen. Beskæftigelsesplanen
indeholder et Fælles Fynsk tillæg besluttet i samarbejde mellem de fynske kommuner.

 

Beskæftigelsesplanen forholder sig til de beskæftigelsespolitiske mål, som beskæftigelsesministeren udsender hvert år.
Målene er vejledende og danner udgangspunkt for den overordnede ramme og retning på tværs af landet.

 

Med Budget 2016 og 2017 investerede det daværende fagpolitiske udvalg midler til en bred vifte af tiltag til understøttelse
af beskæftigelsesindsatsen. Mange af disse investeringer er stadig aktuelle og udløber enten med udgangen af 2019 eller
2020.

 

Administrationen anbefaler at Beskæftigelsesplan 2019 besluttes politisk med følgende nye tiltag:

Der arbejdes i den kommende periode med at udvide/omlægge nytteindsatsen. Der er behov for en nytteindsats,
fortsat med målgruppen jobparate og aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere samt uddannelseshjælps- og
dagpengemodtagere, for at skabe motivation til hurtigt at komme i arbejde. Nytteindsatsen kan målrettes brancher
med særlig mangel på arbejdskraft. Målet kan være, at yderligere 50 fuldtidspersoner kommer i selvforsørgelse i
løbet af en 4 årig periode. Den omlagte nytteindsats financieres inden for den eksisterende ramme.
Småjobs. For at understøtte yderligere fremskaffelse og samarbejde med virksomheder om småjobs
omlægges/styrkes indsatsen på området. Målgrupper vil være borgere på kontanthjælp, ledighedsydelse,
uddannelseshjælp, sygedagpenge og dagpenge. Målet kan være at 150 fuldtidspersoner bliver selvforsørgende i den
4 årige periode. Det anbefales at Udvikling Assens indtænkes som ansvarlig for at udbrede kendskabet til deres
medlemsvirksomheder og sikre, at disse kender til behov og muligheder for etablering af småjobs. Omlægning af
indsatsen financieres inden for den eksisterende ramme.
Fokus på øget anvendelse af sanktionering. Andelen af ledige der modtager en sanktion skal følge landsplan.  
Beskæftigelsesplanen vedtages for en 4 årig periode. Dette for at følge den udvalgspolitiske periode. De
overordnede Beskæftigelsespolitiske mål som Beskæftigelsesministeren udsender hvert år, har få ændringer fra år
til år, dette med argumentet at skabe kontinuitet for kommunerne i deres indsatser. En 4 årig lokal
Beskæftigelsesplan vil sikre, at den lokalpolitiske ramme der besluttes, vil give vedvarende effekt og mulighed for
at følge de lokalt opstillede mål i hele udvalgets periode, samtidig med at der kan justeres ved en årlig evaluering af
de vedtagne indsatser.

 

Beskæftigelsesplan 2019-2022 behandles ligeledes i Uddannelse, Børn og Familie.

 



Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-10-2018

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet rammerne for den kommende beskæftigelsesplan 2019. Udvalget
tilkendegiver at:

 

-         Beskæftigelsesplanen vedtages for en 4 årig periode (byrådsperiode)

-         Øge anvendelse af sanktionering.

-         Udvide nytteindsats.

-         Etablere flere småjobs.

 

Samtidig tilkendegiver udvalget, at det er væsentligt at indsatsen overfor unge ledige bør fremstå tydeligere.

Bilag

Opdateret oversigt over investeringer - Notat

Proces og praksis ved sanktionering - Notat

Udkast til Beskæftigelsesplan 2019



Punkt 3: Status vedrørende udmøntning af Erhvervs- og Vækstpolitikken

18/21208

Indstilling

Udviklingsdirektøren indstiller at status for Erhvervs- og Vækstpolitikken tages til efterretning.

Beslutningstema

I forbindelse med et temamøde vedrørende Erhvervs- og Vækstpolitikken i august 2018, fremkom der et ønske fra
udvalget om en halvårlig statusrapport for de i politikken opsatte mål.

Sagsfremstilling

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur bad i forbindelse med temadrøftelsen i august måned om en status på, hvordan det går
med at nå målene. Administrationen har på denne baggrund udarbejdet en oversigt med målene indenfor de enkelte
”søjler” indeholdende en foreløbig status (Se bilag)
I opgørelsen indgår de nyeste tal, vi kender, hvilket betyder, at tallene er trukket på forskellige tidspunkter. Der er også
enkelte punkter, hvor det ikke pt. har været muligt at komme med en status.  Fremadrettet vil udvalget få forelagt denne
skematiske status en gang hvert halve år evt. suppleret med information om indsatser, hvor der er gjort en særlig indsats i
perioden.

 

En af målsætningerne i Erhvervs- og Vækstpolitikken er, at ”Erhvervsvenlighed”, der afspejles i en Top 25 placering i DI
´s årlige analyse ”Lokalt Erhvervsklima.” Dette mål er opfyldt i 2018, idet Assens Kommune er placeret som nummer 15
på DI´s seneste liste over Erhvervsvenlighed i kommunerne.

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-10-2018

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager status for Erhvervs- og Vækstpolitikken til efterretning.

 

 

Bilag

260918: Projektplan erhvervsfællesskab lærlingegruppe.doc

260918: Projektplan Advisory board.doc

260918: Projektplan erhvervsfællesskab markedsføring.doc

Erhvervs- og Vækstpolitik for Assens Kommune.pdf

Erhvervs- og vækstpolitik - Status for effektmål okt. 2018



Punkt 4: Orientering om resultatet af DI´s måling af det kommunale
erhvervsklima

18/21359

Indstilling

Direktionen indstiller, at orienteringen om DI´s måling af erhvervsklimaet i Assens Kommune tages til efterretning,
herunder at Assens Kommune:

Er placeret som nummer 15 blandt de danske kommuner i den samlede måling, hvormed Erhvervs- og
Vækstpolitikkens ene politiske mål om en placering i top-25 er indfriet.
Er placeret som nummer 7 blandt de danske kommuner i målingens kategori vedrørende information og dialog med
kommunen.
Er placeret som nummer 9 blandt de danske kommuner i målingens kategori vedrørende kommunal
sagsbehandling.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om resultater for 2018 i DI´s måling af lokalt erhvervsklima.
 

Sagsfremstilling

Assens Kommune går i 2018 frem med 19 pladser til en samlet placering som nr. 15 i DI´s undersøgelse af lokalt
erhvervsklima. Dette betyder, at Erhvervs- og Vækstpolitikkens ene politiske mål om en placering i top 25 i DI´s årlige
analyse  er indfriet.

Assens Kommunes bedste placeringer indenfor i alt 9 kategorier er som nr. 7 i kategorien ”Information og dialog med
kommunen” og som nr. 9 i kategorien ”Kommunal sagsbehandling.

Samtidig er virksomhederne blevet mere tilfredse med kommunens overordnede erhvervsvenlighed, som har flyttet sig fra
en 24. plads i 2017 til en 13. plads i 2018.

Kommunens laveste placering er en 60. plads i kategorien "Infrastruktur og transport", der handler om kommunens
indsats for at sikre god mobilitet via det kommunale vejnet og den kommunale kollektive trafik.

Pressemeddelelse og oversigtsark er vedlagt som bilag. Det samlede materiale fra Dansk Industri kan ses på:
http://di.dk/le

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-10-2018

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om DI´s måling af erhvervsklimaet i Assens Kommune til
efterretning, herunder at Assens Kommune:
 

Er placeret som nummer 15 blandt de danske kommuner i den samlede måling, hvormed Erhvervs- og
Vækstpolitikkens ene politiske mål om en placering i top-25 er indfriet.
Er placeret som nummer 7 blandt de danske kommuner i målingens kategori vedrørende information og dialog med
kommunen.
Er placeret som nummer 9 blandt de danske kommuner i målingens kategori vedrørende kommunal
sagsbehandling.

 

http://di.dk/le


Bilag

Pressemeddelelse DI Fyn LE 2018.pdf

Oversigtsnotat_Assens.pdf



Punkt 5: Program til studiedag forud for KL´s årlige jobCAMP den 7.
november 2018

18/367

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at program til studiedag forud for KL´s årlige jobCAMP den 7. november 2018 godkendes.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 08-10-2018

Uddannelse, Børn og Familie deltager ikke i jobCAMP 18, hvorfor der findes en studiedag sammen med Beskæftigelse,
Erhverv og Kultur primo 2019.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-10-2018

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet program til studiedag forud for KL´s årlige JobCAMP den 7. november 2018
og beslutter, at udsætte studiebesøgene.

Bilag

Studiebesøg for BEK og UBF - Silkeborg forslag til program - En studiedag for vores udvalg.docx



Punkt 6: Ansøgninger fra Danmarks FugleZoo og Frøbjerg Festspil

18/21224

Indstilling

Udviklingsdirektøren indstiller at:

 

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om de to indkomne ansøgninger til efterretning
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur træffer beslutning om, hvorvidt udvalget ønsker en politisk beslutningssag
vedrørende de to ansøgninger fra henholdsvis Danmarks FugleZoo og Frøbjerg Festspil administrativt oplyst og
forelagt på det kommende møde.

Beslutningstema

Der er i september 2018 indkommet ansøgninger vedrørende tilskud til to kulturinstitutioner. Begge ansøgere har tidligere
i 2018 indsendt ønsker, som har været behandlet i forbindelse med budgetprocessen.

Sagsfremstilling

Danmarks FugleZoo har indsendt en fornyet ansøgning vedrørende anlægsprojektet ”Kend din egen natur”, som
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur behandlede som ønskeblok på sit møde den 11. juni 2018. Projektet er nu omdøbt til
”Kend og forstå din egen natur”, og det ansøgte beløb fra Assens Kommune er samtidig nedjusteret fra 275.000 kr. til
235.000 kr.

 

Frøbjerg Festspil har indsendt ansøgning om tilskud på 150.000 kr. i 2018, eventuelt fordelt med 100.000 kr. i 2018 og
50.000 kr. i 2019. Ansøgningen skyldes akutte likviditetsproblemer i foreningen Frøbjerg Festspil. Frøbjerg Festspil
ansøgte i februar 2018 om fremover at komme på Assens Kommunes driftsbudget med et årligt tilskud på 300.000 kr.
Ansøgningen blev behandlet som ønskeblok på mødet i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur den 11. juni 2018.

 

Ansøgningerne vedlægges.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Udgifter til eventuel imødekommelse af ansøgninger skal finansieres inden for udvalgets eget område ved omprioritering.

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-10-2018

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om de to indkomne ansøgninger til efterretning og beslutter, at
ansøgningerne ikke kan imødekommes.

Bilag

Ansøgning fra Fuglezoo modtaget 04.09.2018 vedrørende anlægsprojekt



Frøbjerg Festspil - ansøgning om tilskud 2018



Punkt 7: Temamøde om kulturpolitik

18/7912

Indstilling

Udviklingsdirektøren indstiller, at en overordnet temadrøftelse vedrørende Assens

Kommunes kulturpolitik gennemføres.

Beslutningstema

På baggrund af en tematisk drøftelse i udvalget den 30. april 2018 om sammenhænge og

fællesnævnere mellem hovedområderne Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, har udvalget

ønsket at gennemføre en mere fokuseret, men dog overordnet, drøftelse af kulturpolitikken i Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Formålet med temamødet er, at udvalget på baggrund af et oplæg drøfter sine forventninger og ønsker til den kommende
kulturpolitik, herunder også til processen for arbejdet med politikken.

 

Programmet for temamødet er således:

1. Velkomst
2. Formål med temamødet
3. Oplæg til dialog om kulturliv og kulturpolitik i Assens Kommune, herunder:

Kulturpolitikken fra 2011
Hvad kendetegner kulturlivet i Assens Kommune 2018?
Hvad kan kulturen? Vision 2018/2030, andre politikker og sammenhæng til kulturområdet
Organisering og budget
En mulig proces for en ny kulturpolitik

4. Dialog
Dialog i udvalget med afsæt i to overordnede spørgsmål:

a)     Hvad vil vi med kulturen i Assens Kommune?

b)     Hvordan skal processen for udarbejdelsen af en ny kulturpolitik tilrettelægges?

5. Opsamling og det videre forløb

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 03-09-2018

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur beslutter at udsætte temamødet om kulturpolitikken i Assens Kommune til mødet i
oktober.

 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-10-2018

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender, at en overordnet temadrøftelse vedrørende Assens Kommunes kulturpolitik
gennemføres.

Bilag



Vision - Kultur- og fritidspolitik 2011-2013

Kultur- og Fritidspolitik Assens Kommune 2011-2013



Punkt 8: Orientering

Sagsfremstilling

1. Orientering fra Udvikling Assens Bestyrelsesmøde d. 31. august 2018.
Fredag d. 31. august 2018 blev der afholdt bestyrelsesmøde i Udvikling Assens med en dagsorden, der bl.a.
indeholdt følgende: Konstituering af bestyrelsen med Ivan Sløk som formand og John Nyhøj Kristensen som
næstformand, budgetopfølgning, status på aktiviteter og medlemstal, orientering om GDPR og ny IT-politik, ny
struktur på det danske erhvervsfremmesystemet, status på Kyst- og Lystfiskercenter samt nyt fra Assens Kommune
- herunder bl.a. kommunens økonomiske situation. 5 bilag er vedhæftet.

2. Ankestatistik 2. kvartal 2018 – 1 bilag er vedhæftet.
3. Referat fra Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum – 3 bilag vedhæftet.
4. Kommunernes Landsforenings Kultur- og Fritidskonference 2019

afholdes onsdag-torsdag 15.-16. maj 2019 i Vejle. Temaet er FN’s verdensmål set i et kommunalt kultur- og
fritidsperspektiv. Se http://www.kl.dk/Kultur-og-fritid/FNs-verdensmal-bliver-temaet-for-KLs-Kultur-og-
Fritidskonference-2019-i-Vejle-id239195/

5. Ansøgninger til Kultur- og Eventpuljen inden for den administrative ramme
40) Syddansk Musikfestival har søgt om støtte til en klassisk koncert 26. august 2018 på Krengerup Gods, med
sopranen Lise Bech Bendix og barytonen Guido Paevatalu. Koncerten indgår i en række på 6 koncerter på Fyn. Det
samlede budget for koncerten på Krengerup er 46.000 kr., og der er søgt om tilskud på 5.000 kr. Der er
administrativt bevilget underskudsdækning på 5.000 kr., idet det ikke kan udelukkes, at arrangementet kan give
overskud.

41) Toldstrupselskabet har søgt om støtte på 5.000 kr. til et mindearrangement for ophøret af samarbejdspolitikken
29. august 1943, afholdt den 29. august 2018. Det samlede budget er på 11.550 kr., og der er søgt om tilskud på
5.000 kr., som er bevilget administrativt.

42) Beofilm Productions har søgt om støtte til filmen Eriks Krig, som filmes i og omkring Tommerup i perioden
15.-19. august 2018. Det samlede budget er på 109.000 kr. Der er søgt om støtte på 5.000 kr. Der er givet
administrativt afslag grundet for sent indgivet ansøgning og mangel på midler i puljen.

43) Foreningen Sulelængens Venner har ansøgt om støtte til arrangementet ”Mongoliet i Magtenbølle”, som
afholdes den 27. august 2018. Der er tale om et arrangement med den mongolske strubesanger Hu. Det samlede
budget for arrangementet er på 6.135 kr. Der er søgt om underskudsdækning på 3.135 kr. Der er givet administrativt
afslag, idet der ikke er flere midler i puljen.

44) Foreningen Sulelængens Venner har ansøgt om støtte til arrangementet ”Skotsk folkemusik på højt niveau”,
som afholdes den 6. oktober 2018. Det samlede budget for arrangementet er 12.000 kr. Der søges om tilskud på
4.500 kr. Der er givet administrativt afslag, idet der ikke er flere midler i puljen.

45) Assens Marineforenings Shantykor har ansøgt om dækning af rejseudgifter i forbindelse med besøg i Amt
Oversee lørdag den 20. oktober 2018. Formålet med besøget er optræden i forbindelse med oktoberfest i Tarp.
Deltagerantallet er ca. 30, og der søges om 10.000 kr. i tilskud til bustransport. Øvrige udgifter dækkes af
deltagerne selv. Tilskud på 10.000 kr. er bevilget administrativt.
Shantykoret håber, at et eller flere medlemmer af Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har lyst til at deltage i turen.
Tilmelding kan ske via kulturafdelingen. Ansøgningerne vedlægges.

6. Evaluering af Assens for fulde Sejl - Historien er Overalt
Assens for fulde Sejl 2018 blev evalueret af aktørerne på et møde den 5. september 2018. Der var fra alle sider
enighed om, at arrangementet var en stor succes, og at det er et godt aktiv for Assens Kommune.

7. Skulptur i Haarby
Skulpturen One Ton Bench er blevet opstillet på den nyetablerede plads ved Haarby Lokalhistoriske Arkiv. Dermed
har alle de 6 jernskulpturer fra Skulptursymposium 2015 Assens fundet en endelig placering.

8. Artist-in-Residence Naarup Savværk
Assens Kommune har i hele september måned haft besøg af et kunstnerpar, Lasse Antonsen og Elin Noble, fra
Massachusetts, USA. De har boet på Naarup Savværk, og Assens Kunstråd har været arrangør.

9. Spil Dansk i uge 44
Assens Kommune er Spil Dansk-kommune i 2018. Uge 44 er Spil Dansk-uge. Der afholdes en række åbne og
lukkede arrangementer - se kalenderen for Assens Kommune på
https://spildansk.dk/kalender/#municipal=Assens%20Kommune

http://www.kl.dk/Kultur-og-fritid/FNs-verdensmal-bliver-temaet-for-KLs-Kultur-og-Fritidskonference-2019-i-Vejle-id239195/
http://www.kl.dk/Kultur-og-fritid/FNs-verdensmal-bliver-temaet-for-KLs-Kultur-og-Fritidskonference-2019-i-Vejle-id239195/
https://spildansk.dk/kalender/#municipal=Assens%20Kommune


10. Den Fynske Kulturpris
Prisen uddeles ved Kulturprisfesten fredag den 16. november 2018 kl. 19.15 i kulturhuset Støberiet, Vestre
Havnevej 1, 5400 Bogense.

11. Kulturforum Assens
Består af ni faste medlemmer og stiller derudover to pladser til rådighed for mindre kulturaktører, for to år ad
gangen. Beskæftigelse, Erhverv og Kultur afgør efter offentlig annoncering, hvordan disse to pladser besættes. Der
annonceres i øjeblikket efter interesserede, og udpegningen af nye medlemmer forventes at kunne ske på udvalgets
møde 5. november 2018. Den nuværende valgperiode udløber 31. december 2018. Se også
www.assens.dk/kulturforum.

12. Evaluering af Jobmessen 2018 – Notat er vedhæftet.
13. Duo Modus

Består af to docenter ved Syddansk Musikkonservatorium, som forsker i og arbejder med formidling af klassisk
musik til børn, herunder hvordan den klassiske musik kan bidrage til børns sociale udvikling og trivsel. De to
forskere og musikere præsenterede deres projekt for formanden for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur og Assens
Kommunes kulturkonsulent på et møde den 26. september 2018 – 1 bilag vedhæftet.

14. Brev fra beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen vedr. opfølgning på manglende samtaler med ledige – 7
vedhæftede bilag.

15. Månedsstatistik oktober 2018 – 1 bilag vedhæftet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-10-2018

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Pkt. 1- Referat 31082018

Pkt. 1 - Nøgletal Udvikling Assens, august 2018

Pkt. 1 - Iværksætterstatistik august 2018

Pkt. 1 - Budgetkontrol juni 2018

Pkt. 1 - LærlingVestfyn artikel Tekniq

Pkt. 2 - Ankestatistik til BEK, SSU, UBF og ØK - Notat ankestatistik 2. kvartal 2018 Social- og
beskæftigelsesområdet.pdf

Pkt. 3 - Referat møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 13.09.2018

Pkt. 3 -Tillæg til Beskæftigelsesplan - møde 13.09.2018

Pkt. 3 - Powerpoint - møde 13.09.2018.pdf

Pkt. 5 - Ansøgninger Kulturpuljen juni-september 2018 - administrative

Pkt. 12 - Evaluering af Jobmessen 2018 - Notat

Pkt. 14 - Brev fra beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen

Pkt. 14 - Bilag 1 - Samtaletal

Pkt. 14 - Bilag 2 - Metode

Pkt. 14 - KL's svar til beskæftigelsesministeren ang. opfølgning på samtaler med ledige - Svar fra KL til
beskæftigelsesministeren om afholdte samtaler.pdf

Pkt. 14 - Bilag til svar fra KL.pdf

Pkt. 14 - Brev til KL.pdf

http://www.assens.dk/kulturforum


Pkt. 14 - Notat redegørelse i forbindelse med brev fra beskæftigelsesministeren - opfølgning på manglende samtaler med
ledige.pdf

Pkt. 15 - Månedsstatistik oktober18.pdf



Punkt 9: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 08-10-2018

Intet.
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