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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Godkendt.



Punkt 2: Assens Bibliotek - handleplaner

23/8480

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om Assens Biblioteks handleplaner tages til efterretning

Beslutningstema

Kulturstrategien skal danne grundlag for konkrete handlingsplaner, driftsaftaler med kulturinstitutioner, kriterier for puljer
mv samt for samspil med Sundhedspolitik, Børne- og Ungepolitik, Turismestrategi, Klimastrategi og andre strategier og
politikker, hvor det er muligt

 

De kommunale institutioner på kulturområdet har derfor udarbejdet handleplaner, som beskriver særlige indsatser for
2025 og 2026.

Sagsfremstilling

Handleplanerne for Assens Bibliotek tager særligt i afsnittet i kulturstrategien vedrørende ”Livet i lokalsamfundene og
byerne, kultur- og litteraturformidling”

 

For at øge kunstens lokale og folkelige forankring og understøtte det frivillige engagement er det et indsatsområde for
strategien at gøre kunst og kultur lettere tilgængelige for endnu flere borgere, ved at bringe kulturlivet ud til steder, hvor
livet leves, og folk har deres daglige gang. Det kan være i byrum, på arbejdspladser eller på institutioner af alle slags,
eksempelvis dagtilbud, skoler, bosteder, aktivitetscentre og plejecentre, og det kan omfatte alle typer af kultur, fra
gadeteaterforestillinger og kunstperformances til fællessang, højtlæsning, bogcafeer og udstillinger. Kulturlivet indgår
som en naturlig del af bylivet og bidrager sammen med andre, folkelige og forretningsmæssige, aktiviteter til at skabe
attraktive by- og landsbysamfund.

 

AssensBibliotekerne er en aktiv medspiller i at skabe attraktive by- og landsbysamfund, blandt andet gennem samarbejde
med andre områder, eksempelvis børne- og ungeområdet, og gennem aktiviteter, der spejler samfundsmæssige
udfordringer som klima, sundhed og digitalisering.

 

De seks fysiske biblioteker har hver sit præg, båret af lokalområdets særlige kvaliteter og karakteristika, og fungerer som
lokalt baserede kulturelle mødesteder. De igangsætter selv aktiviteter, indgår i samarbejder med andre kulturaktører,
institutioner og foreninger, eller giver blot rum for fællesskaber i lokalområdet.

 

Bibliotekets kerneopgave er læsekultur og litteratur. Læsning er som basis for læring og udvikling en grundkompetence i
vores samfund. Samtidig styrker læsning og litteratur det mellemmenneskelige samvær og fællesskabet gennem at skabe
forståelse for, at verden kan se helt anderledes ud i andres øjne end i ens egne. Ved fremme af læsekulturen bygges et
fundament for dannelse og oplysning, som grundlag for at borgerne kan uddanne sig, udvikle sig og aktivt indgå i
fællesskabet og samfundet. I Assens Kommune sker det lokalt i de enkelte bysamfund.

 

Der gives en orientering af handleplanerne på mødet. De er i overskriftsform:

 

1. Samarbejder om børn og unge: skolebørns læsekultur
2. Udviklingstiltag med fokus på sundhed: Læsevenner og Litterært apotek



3. Bibliotek og den digitale tidsalder – AI og nye arrangementer m.m.
4. Bibliotek og lokal forankring – borgerinddragelse og udvikling i Glamsbjerg
5. Styrket kommunikationsindsats

 

Lovgrundlag

Biblioteksloven.

Økonomi

Ingen

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om Assens Biblioteks handleplaner til efterretning.

 

Bilag

Strategi og Handleplaner - Fælles indsats for skolebørns læsekultur.docx

Strategi og Handleplaner - Læsevenner.docx

Det litterære apotek - opdateret bilag

Strategi og Handleplaner - Kultur på Glamsbjerg Bibliotek.docx

Strategi og Handleplaner - AI.docx

Strategi og Handleplaner - Styrket kommunikation.docx



Punkt 3: Assens Musikskole - handleplaner

23/8480

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om Assens Musikskoles handleplaner tages til efterretning

Beslutningstema

Kulturstrategien skal danne grundlag for konkrete handlingsplaner, driftsaftaler med kulturinstitutioner, kriterier for puljer
mv samt for samspil med Sundhedspolitik, Børne- og Ungepolitik, Turismestrategi, Klimastrategi og andre strategier og
politikker, hvor det er muligt

 

De kommunale institutioner på kulturområdet har derfor udarbejdet handleplaner, som beskriver særlige indsatser for
2025 og 2026.

Sagsfremstilling

Handleplanerne for Assens Musikskole tager særligt i afsnittet i kulturstrategien vedrørende ” Vi skal udvikle vores
styrkeposition med musik og musikskole”

 

Musikken er en vigtig styrkeposition i Assens Kommune, takket være en stærk musikskole, Assens SangKraftcenter,
spillesteder som Tobaksgaarden og Kulturhuset Industrien samt et stort antal mindre musikarrangører. Musikken kan
blandt andet styrke og udvikle samarbejds-, indlevelses- og koncentrationsevnen. Desuden er den en kilde til glæde og
samvær og har et stort potentiale også i sammenhæng med andre områder som sundhed, undervisning og uddannelse.

 

Assens Musikskole er en drivkraft for, i samarbejde med de øvrige musikaktører, at sikre videreudvikling af de attraktive
lokale musikmiljøer og af et samlet kommunalt og regionalt musikskolesamarbejde, for derigennem at åbne musikkens
verden for borgere i alle aldre og give dem muligheden for at indgå i stærke fællesskaber og at være aktive medskabere i
nutidens og fremtidens musikliv, både som musikere og som musikbrugere.

 

Der gives en orientering af handleplanerne på mødet. De er i overskriftsform:

 

1. Styrket samarbejde med skole og SFO - Rabalder
2. Udvikling af nye formater med ord og musik
3. Fremtidens musik
4. Med MusikFrø i skole – implementering af budget 2026

Lovgrundlag

Musikloven

Økonomi

Ingen

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget



Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om Assens Musikskoles handleplaner til efterretning.

 

Bilag

Handleplaner Assens Musikskole 2026 - 2025



Punkt 4: Glamsbjerg Fritidscenter - udskiftning af lysarmaturer

24/15962

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at der ydes et tilskud på 180.000 kr. til udskiftning af lysarmaturer finansieret
af driftsbudgettet til Glamsbjerg Friluftsbad i 2025.

Beslutningstema

Behandling af henvendelse fra Glamsbjerg Fritidscenter om et tilskud på 180.000 kr. til udskiftning af belysningen i
hallen. Henvendelsen har været drøftet i Medborgerskab, Kultur Beskæftigelsesudvalget den 3. februar 2025 og indgik
også som et eksternt budgetønske til budget 2026. Det er aftalt, at sagen genoptages efterfølgende, når der samtidig
foreligger en rapport fra Glamsbjerg Fritidscenter for første halvår 2025.

Sagsfremstilling

Glamsbjerg Fritidscenter har henvendt sig vedrørende behov for udskiftning af lysarmaturer i hallen. Dette ønskes, da
flere rør er defekte og der ikke kan skaffes nye rør.

 

Henvendelsen er vedlagt som bilag. Det bemærkes, at der i bilaget også gøres opmærksom på andre renoveringsbehov.

 

Glamsbjerg Fritidscenter har indhentet tilbud på udskiftningen af lysarmaturerne på ca. 280.000 kr. og har modtaget
ekstern finansiering på 100.000 kr. Tilsagnet om ekstern finansiering udløber i efteråret 2025. Der er derfor et
restfinansieringsbehov på ca. 180.000 kr.

 

Udskiftningen af belysningen vil medføre en betydelig reduktion i eludgifterne og den opgjorte tilbagebetalingstid vil
være på ca. 3 - 4 år. Der vil forventeligt kunne opnås en besparelse på ca. 75.000 kr. om året ved at foretage
investeringen. 

 

Glamsbjerg Fritidscenter har i forbindelse med henvendelsen skulle indsende en status på økonomien for første halvår
2025. Status er vedlagt som bilag.

 

Økonomiafdelingen har gennemgået den økonomiske status samt årsregnskab 2024. Glamsbjerg Fritidscenters
driftsregnskab viser pr. juni 2025 et driftsoverskud på 178.413 kr. Revisor gør dog opmærksom på, at der kan komme
bilag ind vedr. juni efterfølgende, og det vil kunne betyde et mindre driftsoverskud end det viste i opgørelsen, hvilket
naturligvis vil have indflydelse på likviditeten.

 

Hallen havde jf. regnskab 2024 en ultimo likviditet på 328.214 kr. - på baggrund af det ekstraordinært udbetalte tilskud på
419.557 kr. vedr. friluftsbadet. Vurderingen er, at økonomien lige nu er i balance.

 

Der er imidlertid ikke plads til store uforudsete merudgifter, da det i givet fald atter kan give likviditetsproblemer, men
sker der ikke noget uforudset, så bør økonomien/likviditeten balancere, og dermed bør hallen heller ikke få brug for
midlerne til Friluftsbadet i forhold til den daglige drift.

 



Der gøres opmærksom på hallens regnskab for 2024, hvoraf det fremgår, at der er væsentlig usikkerhed om
virksomhedens evne til at fortsætte driften.

 

Glamsbjerg Fritidscenters egen vurderingen af økonomien pr. juli 2025 er, at budgettet forventes at holde, således at
regnskabet går i nul. Glamsbjerg Fritidscenter har efterfølgende gjort opmærksom på flere udgifter til reparationer, som
forværrer økonomien. 

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Midlerne til Glamsbjerg Friluftsbad er ikke udbetalt for 2025 jf. beslutning i Byrådet den 30-10-2024. Tilskuddet kan
derfor finansieres fra driftsbudgettet til Glamsbjerg Friluftsbad i 2025, hvor der stadigvæk vil være et restbeløb på ca.
230.000 kr., hvis indstillingen følges.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller, at der ydes et tilskud på 180.000 kr. til udskiftning af
lysarmaturer finansieret af driftsbudgettet til Glamsbjerg Friluftsbad i 2025.

 

Bilag

Halvårsbalance for GFC

Revideret tilbud - lysarmaturer



Punkt 5: Tilskud til selvejende haller 2026 - Ebberup Hallerne og
Glamsbjerg Fritidscenter

24/15552

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at;

 

Ebberup Hallerne modtager ekstraordinært tilskud på 80.000 kr.
Glamsbjerg Fritidscenter modtager ekstraordinært tilskud på 327.000 kr.
Det samlede ekstraordinære tilskud finansieres indenfor rammerne af det eksisterende budget 2026 til hallerne.

Beslutningstema

Byrådet godkendte den 27. august 2025 at tilskud til selvejende haller for 2026 beregnes ud fra den gældende
haltilskudsmodel uden fastlåsning på 2019-niveau for Glamsbjerg og Ebberup. Indenfor budget 2026 til hallerne
reserveres en økonomisk ramme til eventuelt likviditetstilskud til Glamsbjerg Fritidscenter og Ebberup Hallerne.
Tilskuddet udmøntes efter ansøgning til Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

I Assens Kommune modtager de 5 selvejende haller: Brylle Fritidscenter, Ebberup Hallerne, Glamsbjerg Fritidscenter,
Salbrovadhallen og Aarup Fritidscenter et grundtilskud, et aktivitetstilskud for foreningsbrug og skole samt evt. et
finanstilskud. I arbejdet med ny haltilskudsmodel undersøges muligheder for at imødekomme nuværende driftsmæssige
udfordringer, opgørelsesmetoder af aktivitetstimer, tilskudskriterier m.m. for at alle haller kan bestå. For at have et så
oplyst grundlag som muligt for beregninger af ny haltilskudsmodel beregnes tilskud 2026 på baggrund af de reelle
aktivitetstal – dvs. uden fastfrysning på 2019-niveau. Ifølge gældende haltilskudsmodel korrigeres aktivitetstimerne i
2026, når opgørelse for 2025 er indsendt.

 

Bestyrelserne i Ebberup Hallerne og Glamsbjerg Fritidscenter har drøftet konsekvenserne og fremsendt likviditetsbudget
og ansøgning om ekstra tilskud i 2026. Ebberup Hallerne søger om 80.000 kr. og Glamsbjerg Fritidscenter søger om
327.000 kr. Begge med udgangspunkt i forventet negativ regulering i 2026.

 

Kultur og Sekretariat har sammen med Økonomi vurderet ansøgningerne og de opstillede likviditetsbudgetter. Der er
særligt vurderet på udgifter til vedligehold og sammenlignet dem med de øvrige hallers udgifter til vedligehold. Begge
haller bemærker i deres ansøgninger, at de selv med det ekstraordinære tilskud vil være sårbare overfor større
vedligeholdelsesopgaver.

 

Hvis der i anden sag på denne dagsorden gives støtte til lysarmaturer i Glamsbjerg Fritidscenter vil det reducere i de
eludgifter, som er lagt til grund i beregningen af driftsbudgettet.

 

Ebberup Hallerne og Glamsbjerg Fritidscenter søger i alt 407.000 kr. og det vurderes, at de kan imødekommes indenfor
budget 2026, da der er et beregnet restbeløb på 663.758 kr. Der vil med det ekstraordinære tilskud stadig være økonomisk
råderum til regulering af aktivitetstimer for 2025 samt det ikke-disponerede beløb til Glamsbjerg Friluftsbad. Der skal
således ikke anvendes midler fra budget 2025 til at imødekomme ansøgningerne. 

 

De ekstraordinære tilskud for 2026 udbetales 1/1-2026.



Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Oversigt tilskud 2026. ekskl moms  

Samlet budgetramme 25.566.000

Samlet tilskud fondsejede haller 17.100.704

Samlet tilskud selvejende haller 7.361.604

Beløb reserveret friluftsbad 439.934

Ikke disponeret beløb. 663.758

 

Jf. indstilling udbetales 407.000 kr. til Ebberup Hallerne og Glamsbjerg Fritidscenter og dermed vil der stadig være et
restbeløb på 256.758 kr. ud af de ikke-disponerede beløb på 663.758 kr.  

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at:

 

Ebberup Hallerne modtager ekstraordinært tilskud på 80.000 kr.
Glamsbjerg Fritidscenter modtager ekstraordinært tilskud på 327.000 kr.
Det samlede ekstraordinære tilskud finansieres indenfor rammerne af det eksisterende budget 2026 til hallerne.

 

Bilag

Ansøgning Glamsbjerg Fritidscenter

Likviditet 2026 Glamsbjerg Fritidscenter.pdf

Ansøgning Ebberup Hallerne

Likviditetsbudget 2026 Ebberup hallerne.pdf



Punkt 6: Regnskab 2024 for fondsejede haller

13/21150

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om de fondsejede hallers regnskab 2024 tages til efterretning.

Beslutningstema

I denne sag orienteres om regnskaber for de fondsejede haller i Assens Kommune. Fondsejede haller indsender
årsregnskaber til Assens Kommunes til orientering og skal i henhold til driftsaftalerne levere timer til foreningers og
skolers benyttelse.

Sagsfremstilling

De fire fondsejede hallers årsregnskaber er vedlagt som bilag. I forbindelse med årsregnskaber gennemgår
administrationen hallernes aktivitetstimetal for forening og skoler i forhold til de opstillede krav i driftsaftalerne.

 

Årsregnskaberne viser følgende hovedtal: 

 

Revisor har ingen bemærkninger til regnskab 2024 for Fyrtårn Tommerup. Fonden går ud af regnskab 2024 med et
overskud på 206.269 kr. og fonden har pr. 31. december 2024 en egenkapital på 8.027.868 kr.

 

Revisor har ingen bemærkninger til regnskab 2024 for Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter. Fonden går ud af 2024 med et
overskud på 542.547 kr. og fonden har pr. 31 december 2024 en egenkapital på 20.926.040 kr. 

 

Revisor har ingen bemærkninger til regnskab 2024 for Arena Assens. Fonden går ud af 2024 med et overskud på 306.910
kr. og fonden har pr. 31 december 2024 en egenkapital på 34.281.250 kr.

 

Revisor har ingen bemærkninger til regnskab 2024 for Haarby-hallerne. Fonden går ud af 2024 med et overskud på
627.000 kr. og fonden har pr. 31. december 2024 en egenkapital på 10.867.000 kr.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Ingen

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om de fondsejede hallers regnskab 2024 til
efterretning.

 



Bilag

Fyrtårn Tommerup Fonden- Årsrapport 2024.pdf

Arena Assens Fonden - Årsrapport 2024.pdf

Vissenbjerg Idræts- og Kulturcenter - Årsrapport 2024.pdf

Haarby Hallerne - Årsrapport 2024.pdf



Punkt 7: Pulje til samlingssteder 2026 og Pulje til klubhuse 2026

25/11249

Indstilling

DirektÃ¸ren for By, Land og Kultur indstiller, at principper for Pulje til samlingssteder 2026 og Pulje til klubhuse 2026
godkendes.

Beslutningstema

I anlÃ¦gsbudgettet for 2026 forventes der afsat 400.000 kr. i en pulje, som kan sÃ¸ges af samlingssteder og klubhuse.

Udvalget skal vedtage, at puljen udmÃ¸ntes samt godkende principperne. UdmÃ¸ntning fordrer godkendelse af Assens
Kommunes budget for 2026.

Sagsfremstilling

Pulje til samlingssteder

Midlerne skal understÃ¸tte renoverings- og udviklingsopgaver i samlingsstederne, herunder fremme rammerne for
landsbyernes samlede udvikling.

Â 

Pulje til samlingssteder yder stÃ¸tte til projekter og initiativer, der:

medvirker til nedbringelse af co2-udledningen med baggrund i Assens Kommunes Vision 2030 og klimastrategien,
f.eks. gennem nedbringelse af samlingsstedernes forbrug af lys, vand, varme mv.
nybygninger/udvidelse, som medvirker til at imÃ¸degÃ¥ mangel pÃ¥ faciliteter.
Renoveringsopgaver.

Â 

Der ydes ikke tilskud til udendÃ¸rs faciliteter.

Â 

I 2026 vil ansÃ¸gninger, der omhandler fjernvarmeinstallationer eller andre klimavenlige varmekilder samt
energibesparende tiltag, blive opprioriteret.

Â 

Der er en forventning om, at der anvendes frivillig arbejdskraft i forbindelse med projektet, hvor det er muligt.

Â 

Bilag 1 beskriver principper for pulje til samlingssteder 2026.

Â 

AnsÃ¸gningsfrist 31. december 2025.

Â 

Bevilling af tilskud trÃ¦ffes af Medborgerskab, Kultur og BeskÃ¦ftigelsesudvalget efter indstilling fra administrationen.

Â 

Pulje til klubhuse

Â 



FormÃ¥let med puljen er at yde Ã¸konomisk stÃ¸tte til energioptimering eller renoveringsopgaver af klubhuse.

Â 

Kriterierne for klubhuse er fÃ¸lgende:

Â 

foranstaltninger/forbedringer, som, med udgangspunkt i Assens Kommunes Vision 2030 og klimastrategien,
medvirker til nedbringelse af co2Â udledningen, eksempelvis gennem nedbringelse af driftsudgifterne til forbrug af
lys, vand, varme m.v.
klimatilpasning f.eks. kloakseparering.
renoveringsopgaver.

Â 

Projekter der omfatter energioptimering af bygningerne bliver prioriteret frem for renoveringsopgaver.

Â 

Administrationen har modtaget henvendelse fra foreninger, som stÃ¥r overfor store udgifter til kloakseparering, hvorfor
dette anbefales ogsÃ¥ at indgÃ¥ i kriterierne.

Â 

Der er en forventning om, at der anvendes frivillig arbejdskraft i forbindelse med projektet, hvor det er muligt.

Â 

I det omfang der er opnÃ¥et stÃ¸tte fra Pulje til klubhuse, kan der ikke opnÃ¥s stÃ¸tte fra andre kommunale
anlÃ¦gspuljer.

Â 

Bilag 2 beskriver principper for pulje til klubhuse 2026

Â 

AnsÃ¸gningsfrist 31. december 2025.

Â 

Folkeoplysningsudvalget er tildelt kompetencen til at trÃ¦ffe beslutning om tilskud. Hvis der ikke er etableret et nyt
Folkeoplysningsudvalg til behandlingen af sagen under hensyn til tilskudsmodtagerne, vil sagen blive behandlet i det
relevante fagudvalg.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Ã˜konomi

Pulje til samlingssteder er pÃ¥ 200.000 kr. i 2026, og Pulje til klubhuse er ligeledes pÃ¥ 200.000 kr. i 2026. Eventuelle
ikke-ansÃ¸gte belÃ¸b fra en af puljerne overgÃ¥r til ansÃ¸gere i den anden pulje.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og BeskÃ¦ftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og BeskÃ¦ftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og BeskÃ¦ftigelsesudvalget godkender principper for Pulje til samlingssteder 2026 og Pulje til
klubhuse 2026.



Â 

Bilag

Bilag 1 Principper - Pulje til samlingssteder 2026.pdf

Bilag 2 - Principper - Pulje til klubhuse 2026



Punkt 8: Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/dagtilbud -
Tommeruppernes Juniorklub

24/8720

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at ansøgning til Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skoler/dagtilbud godkendes.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 4. november 2024 retningslinjerne for Pulje til
samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/dagtilbud.

Sagsfremstilling

Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/dagtilbud 2025 har til formål at øge aktiviteten i foreningen. Dette
gøres ved at etablere samarbejdsforløb mellem skole/dagtilbud og forening, hvor børn og unge kan afprøve lokalt
tilgængelige foreningsaktiviteter og/eller prøve at være træner. Der kan søges tilskud til aflønning af trænere,
undervisningsmateriale, undervisningsrekvisitter samt forløb med konsulent. 

 

2. ansøgningsrunde til Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/dagtilbud blev behandlet i Medborgerskab,
Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 1. september 2025, hvor der var ansøgningsfrist. Administrationen har modtaget
endnu en ansøgning inden for fristen, som efter aftale behandles på dette møde.

 

Tommeruppernes Juniorklub har indsendt ansøgning til et samarbejdsforløb med Tallerupskolen og Dansk Skoleidræt.
Elever på Tallerupskolen tilbydes i efteråret 2025 et valgfag, hvor de bliver uddannet junioridrætsledere og får mulighed
for at afprøve deres kompetencer i praktik i Tommeruppernes Juniorklub. I foråret 2026 vil samarbejdet blive udvidet med
et valgfag, hvor eleverne gennemgår et event-entreprenørforløb og blandt andet arrangerer en juniorklub-festival for alle
medlemmer i juniorklubber i Assens Kommune samt SFO-børn i 3. klasse.

 

Juniorklubben ønsker med samarbejdet at samarbejde med den lokale skole om at uddanne og engagere unge som
instruktører og frivillige i det lokale foreningsliv. Junioridrætslederuddannelsen giver eleverne konkrete ledelses- og
instruktørkompetencer og styrker deres selvtillid og lyst til at tage ansvar.

 

Foreningen søger om udgifter forbundet til forløbet. Administrationen anbefaler, at der ikke gives tilskud til hoodies, da
det vurderes at de ikke er nødvendige for gennemførelse af forløbet. Ifølge retningslinjerne må foreningens koordinering
maximalt udgøre 10 % af det samlede ansøgte beløb og derfor ændres det samlede ansøgte beløb til 48.950 kr.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er afsat 200.000 kr. til puljen i 2025. Heraf er der bevilget forløb for 80.934 kr. Der resterer 119.066 kr. i puljen.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025



Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender ansøgning til Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger
og skoler/dagtilbud.

Bilag

Retningslinjer Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/dagtilbud 2025.docx

Ansøgning Tommeruppernes Juniorklub.pdf

Budget samarbejde Tallerupskolen - Tommeruppernes Juniorklub.pdf



Punkt 9: Lokalsamfundspuljen 2026

25/11240

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender udmøntning
af Lokalsamfundspuljen 2026.

Beslutningstema

Lokalsamfundspuljen 2026 skal udmøntes, så puljen kan udmeldes efter budgetvedtagelsen.

Sagsfremstilling

Lokalsamfundspuljen 2026 følger de samme kriterier og målgrupper som puljen for de foregående år.

 

Overordnet skal Lokalsamfundspuljen understøtte udviklingen i og af kommunens lokalsamfund, herunder fremme det
aktive medborgerskab og udvikling af lokale klimamæssige initiativer til nedbringelse af CO2 udledningen.

 

Lokalsamfundspuljen 2026 yder støtte til projekter og initiativer, der:

 

Fremmer udvikling og styrkelse af det aktive medborgerskab i lokalsamfundene
Fremmer bosætning og fastholdelse af borgere gennem skabelse af attraktive lokalsamfund.
Fremmer lokale klimamæssige tiltag, der kan medvirke til at mindske C02 udledningen

 

Lokalsamfundspuljen 2026 kan søges af lokalråd, borgergrupper, foreninger, grupper af borgere, enkeltpersoner mv.

Lokalsamfundspuljen 2026 kan eksempelvis yde støtte til:

 

Fællesarealer i lokalsamfund
Udviklingsplaner og udviklingsprojekter i lokalsamfund
Bosætningsinitiativer
Fremme og styrkelse af det aktive medborgerskab
(nye) lokale samarbejdsprojekter
Lokale klimamæssige tiltag

 

Lokalsamfundspuljen er på 500.000 kroner i 2026.

 

Lokalsamfundspuljens midler fordeles af Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget efter administrativ
indstilling.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov

Økonomi



Lokalsamfundspuljen 2026 er på 500.000 kroner og kommer fra det samlede budget til landdistriktsudvikling og fremme
af det aktive medborgerskab i 2026.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender udmøntning af Lokalsamfundspuljen 2026.

 

Bilag

Bilag 1 Principper - Lokalsamfundspuljen 2026.pdf



Punkt 10: Status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune

25/11654

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune tages til efterretning.

Beslutningstema

Som led i den løbende orientering om beskæftigelsessituationen i Assens Kommune, orienteres om udviklingen i ledig
arbejdskraft i Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Pr 1. juni 2025 var der 538 ledige dagpengemodtagere. I juni 2024 var der 527. Antallet af dagpengemodtagere er således
steget sammenlignet med sidste år ved samme tid. Det samme gør sig gældende for juli 2025 (577 ledige i 2025; 528 i
2024) og august 2025 (574 ledige i 2025; 556 i 2024). Assens Kommunes ledighed er dog lavere end på Fyn og på
landsplan. Det vurderes bla. at skyldes, at ledige borgere i Assens Kommune får en tidlig indsats. Formålet med den
tidlige indsats er at komme hurtigt i dialog med borgerne og virksomhederne (lokalt i kommunen og på Fyn). Den tidlige
indsats kan være virksomhedspraktik, lønnede timer og/eller netværk til den videre jobsøgning. Den tidlige indsats for ny-
ledige dagpengemodtagere starter dog først efter 3. måneders ledighed, hvor kontakten til den ledige overgår fra a-kassen
til kommunen. Det kan konstateres, at der fortsat er ledige, som ikke har fået andre jobrettede tilbud end samtaler i de tre
første måneders ledighed. Det kan desuden konstateres, at den gennemsnitlige varighed for en dagpengemodtagers
ledighedsforløb er steget fra 16,65 uger i januar 2024 til 19,76 uger. Den tidlige indsats udvides nu til borgere på
dagpenge med længere ledighed. Dette igangsættes i efteråret 2025.

 

I juni 2025 var der 115 jobparate kontanthjælpsmodtagere (mod 119 i juni 2024). I juli 2025 var der 121 jobparate
kontanthjælpsmodtagere (mod 112 i juli 2024). I august 2025 er der 119 jobparate kontanthjælpsmodtagere. I lighed med
tidligere år er der sæsonudsving/-stigning i juli 2025 pga. opsigelser og udløb af mulighed for at modtage dagpenge. Det
kan fortsat konstateres, at borgere, der søger om kontanthjælp, ofte har komplekse problematikker ud over ledighed.
Derfor er der fortsat fokus på at give jobparate kontanthjælpsmodtagere en tidlig indsats for at understøtte en hurtig vej til
job, uddannelse eller overgang til aktivitetsparat kontanthjælpsmodtager.

 

Ledighedsydelsesområdet er fortsat særligt prioriteret i 2025. Der blev afholdt ”Middag med muligheder” i marts 2025 på
”Gl. Avernæs". 26 virksomheder deltog. Der blev skabt 34 jobåbninger på aftenen. Som følge af arrangementet er 20
borgere kommet i fleksjob og 8 dagpengemodtagere fik fuldtidsjob. Til sammenligning kom 12 i fleksjob i 2024 pba.
”Middag med Muligheder”. I juni 2024 modtog 184 borgere ledighedsydelse. I juni 2025 var der 163
ledighedsydelsesmodtagere. Faldet vurderes bla. at skyldes afvikling af ”Middag med Muligheder”. Efterfølgende er
antallet af ledighedsydelsesmodtagere steget til 190 personer i august 2025. Aktuelt er der i august 2025 965 borgere, som
der er ansat i fleksjob. Dette er en stigning ift. august 2024, hvor der var 936 borgere ansat i fleksjob.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager status på ledig arbejdskraft i Assens Kommune til efterretning.

 

Bilag



MKB Status fra Job- og virksomhedsservice 06.10.2025.pdf



Punkt 11: KL's tværkommunale borgerundersøgelse på
beskæftigelsesområdet

25/11655

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om resultatet af KL’s tværkommunale borgerundersøgelse
tages til efterretning.

Beslutningstema

KL har i første halvår af 2025 gennemført en ny borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet. 43 kommuner heriblandt
Assens Kommune (Jobcenter Assens) valgte at deltage i undersøgelsen.

Sagsfremstilling

På landsplan er 82.927 borgere blevet spurgt, om de vil deltage i undersøgelsen. Heraf har 39,8% (33.000 borgere)
deltaget. I Assens Kommune er 1.865 blevet spurgt, og deltagerprocenten er 39,3%. Borgerne har besvaret spørgsmål
inden for fem temaer. Spørgsmålene besvares ud fra en skala fra 1 til 5, hvor 1 er ”Meget utilfreds/I meget lav grad” og 5
er ”Meget tilfreds/I meget høj grad”. Temaerne afdækker borgerens oplevelse af:

1. mødet med jobcentret
2. mål og aktiviteter i forløbet i jobcenteret
3. seneste samtale med sagsbehandler
4. progression mod arbejde eller uddannelse
5. samlet tilfredshed med forløbet i jobcentret

 

På landsplan udtrykker over halvdelen af borgerne tilfredshed inden for alle temaer. Især inden for respondenternes
vurdering af seneste samtale med sagsbehandler samt mødet med Jobcentret. Særligt for besvarelserne fra Assens
Kommune gælder, at:

 

borgerne generelt svarer mere positivt på spørgsmålene inden for alle fem temaer end på landsplan. Også ift. sidste
borgerundersøgelse i foråret 2024. Især dagpenge- og sygedagpengemodtagere er generelt mere tilfredse end på
landsplan.

borgerne generelt mere tilfredse med mødet med Jobcenteret end på landsplan. Gennemsnittet af besvarelserne for,
hvordan mødet med Jobcenter Assens opleves er 3,77 (på landsplan er det tilsvarende gennemsnit 3,63).
borgere er mere tilfredse med mål og aktiviteter i forløbet i Jobcenteret.  Gennemsnittet af besvarelserne for
tilfredsheden af mål og aktiviteter i Jobcenter Assens er 3,57 (på landsplan er det tilsvarende gennemsnit 3,35).
borgerne er lidt mere tilfredse med samarbejdet mellem de afdelinger i kommunen, de er i kontakt med.
Gennemsnittet af besvarelserne for tilfredsheden af samarbejdet mellem afdelinger i Assens Kommune er 3,16 (på
landsplan er det tilsvarende gennemsnit 3,00).
borgerne er generelt lidt mere tilfredse med seneste samtale med sagsbehandler end på landsplan. Gennemsnittet af
besvarelserne for tilfredsheden med seneste samtale med sagsbehandler i Jobcenter Assens er 3,83 (på landsplan er
det tilsvarende gennemsnit 3,72). Dette gør sig især gældende for dagpengemodtagere.
borgerne generelt er tilfredse med progression mod arbejde eller uddannelse. Gennemsnittet af besvarelserne for
tilfredsheden med progression mod arbejde/uddannelse i Assens er 3,05 (på landsplan er det tilsvarende gennemsnit
2,91). Dette gælder især dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere.
 

Sammenfattende indikerer besvarelserne, at borgene i Assens Kommune generelt er tilfredse med Jobcentret og de ”tiltag”
(samtaler, aktiviteter mv.), borgeren indgår i. Dog er der indikationer på, at aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i
visse henseender er mindre tilfredse. Imidlertid er der forholdsmæssigt få aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, som
har svaret på spørgsmålene. Det gør at dette resultat statistisk set ikke er brugbart. Administrationen forholder sig derfor
generelt til, om der skal iværksættes handlinger pba. undersøgelsen.



 

Undersøgelsesresultatet for Assens Kommune er vedlagt som bilag.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om resultatet af KL’s tværkommunale
borgerundersøgelse til efterretning.

Bilag

Tværkommunal borgerundersøgelse - forår 2025



Punkt 12: Dialogmøde med arbejdsmarkedets parter 12. september 2025

25/11665

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om hovedpointer fra dialogmøde tages til efterretning.

Beslutningstema

Der er blevet afholdt et dialogmøde mellem Assens Kommune og arbejdsmarkedets parter.

Sagsfremstilling

Dialogmødet tog udgangspunkt i Assens Kommunes virksomhedsstrategi, hvor et centralt fokus er samarbejdet med
lokale virksomheder for at sikre adgang til kvalificeret arbejdskraft. Derudover blev deltagerne orienteret om den
kommende reform på beskæftigelsesområdet samt kommunens indsats med Ungeløftet og etableringen af nye
partnerskaber.

Formålet med mødet var at drøfte, hvordan vi – kommune, virksomheder, uddannelsesinstitutioner m.fl. – i fællesskab
kan styrke fokus på uddannelse for de unge, der på sigt ønsker at uddanne sig, men som i øjeblikket ønsker at være i
arbejde. Der blev også talt om, hvilke forpligtende samarbejder der med fordel kan etableres for at understøtte denne
gruppe unge.

Følgende deltog på dialogmøde:

-          Fagbevægelsens Hovedorganisation (FH Assens, FH Fyn)

-          Uddannelsesinstitutioner (VUC Fyn og VUC Glamsbjerg, FGU, HF Glamsbjerg, AMU Fyn)

-          A-kasse (3F Vestfyn og 3F Højfyn)

-          Landbrugsorganisation (Fyns Familielandbrug)

-          Formand for Uddannelse, Børn og Familieudvalget og formand for Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget

 

Nogle af de beskæftigelsesrettede hovedpointer, der blev drøftet og som gik igen på mødet var:

 

Formidling af de gode historier

Der bør være øget fokus på at fremhæve de virksomheder, der allerede gør en indsats for at støtte unge. Samtidig skal
kommunikationen målrettes de brancher, hvor der er mangel på arbejdskraft – eksempelvis smede- og SOSU-fagene.
Målet er at skabe opmærksomhed og interesse for både de gode eksempler og de områder, hvor der er behov for flere
hænder.

Virksomhederne opfordres til at producere korte videoer, der viser virksomhedens arbejde, kultur og hverdag. Disse
videoer kan med fordel anvendes i indsatsen over for unge uden job eller uddannelse, så de får et konkret indblik i deres
muligheder.

 

Samarbejde med virksomheder og uddannelsesinstitutioner

Assens Kommune tager initiativ til dialog med FGU om mulige samarbejder. Et konkret

eksempel er, at FGU har en række lokaler der står ledige om eftermiddagen, som evt. kan benyttes til at træne unge i
konkrete færdigheder.



 

Derudover skal de lokale virksomheder rustes bedre til at støtte unge – herunder at kunne håndtere unge med forskellige
diagnoser. Dette indgår som en del af kommunens arbejde med Ungeløftet og den kommende virksomhedsstrategi.

Endelig skal der undersøges mulighederne for kombinerede forløb, hvor unge både arbejder og uddanner sig. Dette vil
give dem adgang til et uddannelsesmiljø samtidig med, at de får erfaring fra en arbejdsplads.

 

Partnerskaber i Ungeløftet

Følgende forslag er drøftet som mulige fokusområder for partnerskaber under Ungeløftet, og vil blive taget med i det
videre arbejde:

Mulighed for at virksomheder tilknytter en mentor til den unge.
Fokus på den unges udvikling og en tydelig plan for progression på arbejdspladsen.
Værdsættelse af de små daglige succeser for at styrke motivation og tro på egne evner.
Synliggørelse af, hvad en uddannelse inden for den pågældende branche kan føre til – for at skabe sammenhæng
mellem arbejde og uddannelse.
Forslag om etablering af partnerskaber med Røde Kors og Assens Kommunes Ungdomsskole

 

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om hovedpointer fra dialogmøde til efterretning.

 



Punkt 13: Arbejdet med unge under 30 år på kontanthjælp

25/11815

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om status og arbejdet med unge under 30 år på kontanthjælp
tages til efterretning.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om arbejdet med unge under 30 år på kontanthjælp.

Sagsfremstilling

Udviklingen i antal unge under 30 år på kontanthjælp

Antallet af unge under 30 år på kontanthjælp er faldet fra 240 i august 2024 til 224 i august 2025 (se graf 1, bilag). Faldet
skyldes især en nedgang i antallet af unge, der er tættere på arbejdsmarkedet. Det kan samtidig konkluderes, at faldet
primært sker i forløb med kortere varighed – særligt ses et fald i antallet af forløb med en varighed på 27-52 uger.
Derimod ses en stigning i antallet af længerevarende forløb på over 2 og 3 år (se graf 2, bilag).

Denne udvikling giver anledning til et øget fokus på de længerevarende forløb, som primært omfatter unge længere væk
fra arbejdsmarkedet. Indsatsen vil tage afsæt i erfaringerne fra ”Flere skal med”, som tidligere har været anvendt for
kontanthjælpsmodtagere over 30 år. ”Flere skal med” er en indsats, hvor hyppigheden af kontakten med borgeren øges.
Derudover vil der være et styrket fokus på sparring mellem medarbejder og leder for at sikre progression i de enkelte
forløb.

Udviklingen i kønsfordeling af unge under 30 år på kontanthjælp

Kønsfordelingen blandt unge under 30 år på kontanthjælp har ændret sig siden juni 2025. Indtil da har der været flest
kvinder i forløbene, men nu er der flest mænd (Se graf 3 i bilag). Ændringen skyldes, at der siden januar 2025 har været
færre kvinder end normalt, der er startet på kontanthjælp, mens flere mænd er kommet til. Dette kan hænge sammen med
den forebyggende indsats, som UBF har fået midler til – særligt målrettet udsatte kvinder. Indsatsen indebærer, at den
unge får en gennemgående kontaktperson, som bl.a. kan støtte og hjælpe med at realisere en uddannelsesplan.

 

Udviklingen i andel unge under 30 på kontanthjælp i småjobs/med lønnede timer

Assens Kommune ligger højt i forhold til andelen af unge i småjobs sammenlignet med de øvrige fynske kommuner (Se
graf 4 i bilag). Den positive udvikling skyldes især arbejdet med IPS-indsatsen (Individuelt Planlagt Job med Støtte)
gennem projektet IPS for unge. Derudover er der tilført ekstra ressourcer, som understøtter det virksomhedsrettede fokus i
form af lønnede timer. Et centralt element i IPS-tilgangen er, at unge hurtigt kommer ud på arbejdsmarkedet og får
berøring med lønnede timer, samtidig med at der arbejdes med psykiske udfordringer.

Fra august 2025 har Assens Kommune mulighed for at tilbyde endnu flere unge i alderen 18-29 år en IPS-rettet indsats.
Målgruppen i regi af Ungeløftet udvides til også at omfatte unge i alderen 15-18 år, hvilket sker i samarbejde mellem
Jobcenteret og Børn- og Familieindsatser. Dette giver mulighed for en beskæftigelsesrettet indsats for unge under 18 år,
med henblik på at mindske tilgangen til kontanthjælp, når den unge fylder 18 år.

 

Andel fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken på førtidspension (Unge i aldersgruppen 20-29 år)

I august 2025 er 0,7 pct. af unge i aldersgruppen 20-29 år i Assens Kommune på førtidspension – ud af arbejdsstyrken i
alderen 16-66 år (Se graf 5 i bilag). I Faaborg-Midtfyn og Nyborg Kommune er andelen 0,8 pct. Svendborg, Nordfyns og
Kerteminde har en lavere andel unge på førtidspension. På landsplan er andelen 0,5 pct. i samme aldersgruppe.

Assens Kommune har et særligt fokus på tilgangen af unge til førtidspension. Der planlægges en analyse af
førtidspensionsområdet, hvor der også vil være fokus på tilgangen af unge under 30 år.



 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering om status og arbejdet med unge under 30 år på
kontanthjælp til efterretning.
 

Bilag

Bilag Unge under 30 år på kontanthjælp.pdf



Punkt 14: Orientering

Sagsfremstilling

1. Ankestatistik 2. kvartal 2025

Bilag:

 

2. Månedsstatistik 

Bilag:

 

3. Implementering af beskæftigelsesreformen

Orientering om status.

 

4. Kulturregion Fyn

Der har været afholdt møde i den politiske styregruppe for Kulturregion Fyn den 30. september. Der har bl.a. været en
opsamling på kommunernes drøftelser om det fremadrettede samarbejde i kulturregionen i lyset af de opstillede modeller.
Desuden blev der givet en kort status på den kommende vinterfestival, som skal afvikles i uge 5 og 6 2026. Her er der
afsat midler til kulturelle tiltag i den enkelte kommune. Der gives en kort status fra mødet.

 

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Orientering taget til efterretning.

Bilag

Pkt. 1. Ankestatistik 2. kvartal 2025(1).PDF

Pkt 1. Oversigt - sager fra Assens Kommune behandlet i An(1).PDF

Pkt. 2 Månedsstatistik august 2025.DOCX

Pkt. 3 MKB 061025 - beskæftigelsesreformen - PDF.pdf



Punkt 15: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 06-10-2025

Intet.
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