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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelsesudvalget den 13-01-2026

Godkendt.



Punkt 2: Opstart af Beskæftigelsesudvalget

25/15183

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget gennemfører en gensidig præsentation og en kort
forventningsafstemning.

Beslutningstema

Formålet er at give udvalgets medlemmer mulighed for at præsentere sig selv og drøfte forventninger til samarbejdet i
udvalget.

Beslutningskompetence

Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Beskæftigelsesudvalget den 13-01-2026

Udvalgets medlemmer præsenterede sig gensidigt med kort forventningsafstemning.



Punkt 3: Præsentation af Beskæftigelsesudvalgets ansvarsområde

25/15230

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at præsentation af beskæftigelsesudvalgets ansvarsområde tages til
efterretning.

Beslutningstema

Assens Byråd har vedtaget en ny styrelsesvedtægt, der træder i kraft den 1. januar 2026. Vedtægten fastlægger de
overordnede rammer for Beskæftigelsesudvalgets arbejde.

Sagsfremstilling

Jf. Styrelsesvedtægten har Beskæftigelsesudvalget ansvar for at varetage den umiddelbare forvaltning af kommunens
aktiviteter inden for beskæftigelsesområdet, herunder opgaver vedrørende:

den kommunale ungeindsats
virksomhedsservice
beskæftigelsesområdet og ungeløftet
dagpengemodtagere
kontanthjælp - jobparate borgere
aktivitetsparate borgere
sygemeldte borgere
førtidspension
integrationsområdet
uddannelsesvejledning

 

Udvalget vil på mødet få præsenteret og uddybet styrelsesvedtægten, som første del af introduktionen til udvalgets
arbejde. På udvalgets kommende møder vil der være fokus på en mere detaljeret introduktion til området. Arbejdsmarked-
og Borgerserviceservicechef Torben Christiansen vil forestå præsentationen.

Beslutningskompetence

Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Beskæftigelsesudvalget den 13-01-2026

Udvalget tog præsentationen til efterretning.

Bilag

Styrelsesvedtægt for Assens Kommune for 1. januar 2026-
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Punkt 4: Virksomhedsstrategi på beskæftigelsesområdet 2025-27

25/15234

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager orientering om virksomhedsstrategien til efterretning.

Beslutningstema

Assens Kommunes Virksomhedsstrategi 2025-2027.

Sagsfremstilling

Assens Kommune har en politisk vedtaget virksomhedsstrategi på beskæftigelsesområdet for perioden 2025-27. Formålet
med strategien er at styrke samarbejdet med det lokale erhvervsliv og sikre kvalificeret arbejdskraft. Strategien tager afsæt
i Byrådets Vision 2030 og regeringens reform af beskæftigelsesindsatsen, som giver kommunerne større fleksibilitet i
tilrettelæggelsen af virksomhedsrettede indsatser.

 

Arbejdsmarked og Borgerservicechef Torben Christiansen præsenterer virksomhedsstrategiens indhold og ambitioner.

Beslutningskompetence

Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Beskæftigelsesudvalget den 13-01-2026

Udvalget tog orientering om virksomhedsstrategien til efterretning.

Bilag

Virksomhedsstrategi 2025-27
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Punkt 5: Reform af beskæftigelsesindsatsen

25/15235

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager orientering om beskæftigelsesreformen til efterretning.

Beslutningstema

Den 9. april 2025 indgik et bredt flertal i Folketinget en aftale om at reformere beskæftigelsesindsatsen i Danmark.

Sagsfremstilling

Reformens formål er at gøre beskæftigelsesindsatsen i Danmark enklere og mindre bureaukratisk. Målet er fortsat, at flest
muligt kommer i job, og at virksomheder den arbejdskraft, de har brug for.

 

Reformen bygger på seks grundelementer:

Forenkling af målgrupper
Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Værdigt sanktionssystem i balance
Nedlæggelse af jobcentre og frihed i organisering
Mere plads til a-kasser og private aktører
Fra proceskrav til resultatstyring.

 

Første fase omfatter blandt andet et ændringslovforslag, som er fremsat i Folketinget og forventes at træde i kraft den 1.
februar og 1. juli 2026. Anden fase indeholder forslag til en ny hovedlov på beskæftigelsesområdet samt ophævelse af lov
om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen. Denne fase forventes at træde i kraft den 1. januar 2027.
Derudover følger konsekvensændringer i øvrig lovgivning, som udmøntes i et særskilt lovforslag med samme
ikrafttrædelsesdato. Endelig indeholder anden fase også et ændringslovforslag med ændringer i sanktions- og
sygedagpengesystemet, som ligeledes forventes at træde i kraft den 1. januar 2027.

 

Arbejdsmarked- og Borgerservicechef Torben Christiansen præsenterer beskæftigelsesreformens betydning og
hovedelementer, herunder status, rammer og tidsplan for implementering.

Økonomi

Som en del af reformen skal udgifterne på beskæftigelsesområdet på landsplan reduceres varigt med 2,7 mia. kr., hvor
hovedparten af besparelsen skal realiseres i 2026 og 2027. Der er samtidig afsat en pulje på 100 mio. kr. til
opkvalificering af medarbejdere og ledere.

Beslutningskompetence

Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Beskæftigelsesudvalget den 13-01-2026

Udvalget tog orienteringen om beskæftigelsesreformen til efterretning.

Bilag

Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen
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Punkt 6: Orientering

Beslutning Beskæftigelsesudvalget den 13-01-2026

Intet.



Punkt 7: Oplæsning af referat

Beslutning Beskæftigelsesudvalget den 13-01-2026

Godkendt.
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