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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Dagsorden godkendt.



Punkt 2: Strategi for borgere med kronisk sygdom i Assens Kommune

17/20402

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at Strategi for borgere med kronisk sygdom i Assens Kommune tages til efterretning.

Beslutningstema
Ifølge Sundhedsstyrelsen er antallet af borgere, der lever med en kronisk sygdom stigende, og de vurderer at ca. en
tredjedel af den danske befolkning i dag lever med en kronisk sygdom. Det betyder, at der i 2018 er ca. 13.000 borgere i
Assens Kommune, der lider af en kronisk sygdom. Der er udarbejdet en ny administrativ strategi, som sætter retningen for
indsatsen på området.

Sagsfremstilling
Mennesker med kronisk sygdom er i meget forskellig grad belastet af deres sygdom. Fælles for mange er, at de på grund
af deres sygdom lever med nedsat livskvalitet og risiko for forværring af deres sundhedstilstand generelt. Det betyder
også, at risiko for at være på kanten af eller uden for arbejdsmarkedet er forhøjet blandt borgere med en kronisk sygdom.
 
Kronisk sygdom medfører både forringet livskvalitet for de pågældende borgere og øgede udgifter for kommunen til
medfinansiering af sygehusydelser, øgede udgifter til overførselsindkomster og til kommunale sundheds- og
omsorgsydelser. Udviklingen i kronisk sygdom kan forebygges og forsinkes ved en proaktiv og tidlig indsats.
 
Indsatsen kan opdeles i en borgerrettet generelt forebyggende indsats, hvor formålet er at undgå borgerne udvikler en
kronisk sygdom. Den anden del handler om den sygdomsrettede forebyggende indsats. Her er fokus indsatser til de
borgere, som har en kronisk sygdom, således at de får de bedste betingelser og muligheder for at leve med sygdommen,
og at forværring af sygdommen forsinkes eller undgås.
 
Det overordnede mål i Strategien er, at vi vil mindske antallet af borgere, der får en kronisk sygdom og sikre en bedre
sundhed og livskvalitet for borgere med kronisk sygdom. Strategien indeholder nogle delmål samt indsatser inden for fire
strategiske spor. Helle Andersen vil på mødet orientere om Strategien.
 
Sagen behandles også i Social og Sundhed.

Beslutningskompetence
Børn, Unge og Uddannelse.

Beslutning Social og Sundhed den 09-04-2018
Social og Sundhed tog strategi for borgere med kronisk sygdom i Assens Kommune til efterretning.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Uddannelse, Børn og Familie tog Strategi for borgere med kronisk sygdom i Assens Kommune efterretning.



Punkt 3: Drift overførsler fra 2017 til 2018 jf. overførselsreglerne

17/25439

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller:

at udvalget drøfter overførselssagen med tilhørende bilag,
at udvalget træffer konkrete beslutninger med henblik på skabelse af balance i overførselssagen i underskuddet for
regnskabsåret 2017 med henblik på indstilling til Økonomiudvalget,
at udvalget udarbejder indstilling, der forholder sig til underskuddet fra de lukkede institutioner, der ikke er
videreført i en ny organisatorisk ramme,
at udvalget tager orientering om overvejelser og oplæg til ramme for udarbejdelse af en konkret genopretningsplan
til efterretning.

Beslutningstema
Drøftelse og stillingtagen til skabelse af balance i overførselssagen for regnskabsår 2017 samt indledende drøftelse af
overvejelser om indhold i genopretningsplan.

Sagsfremstilling
Decentraliseringsprincipper
I Assens Kommunes principper for decentralisering er det aftalt, at decentrale enheder med overførselsadgang kan
overføre uforbrugte driftsbevillinger op til +/- 5 % af korrigeret budget. Beløb udover +/- 5 % kan efter ansøgning om
overførsel i særlige tilfælde bevilges af Byrådet.
 
Retten til forbrug udover budget begrænses til ekstraordinære omstændigheder, og underskud må maksimalt andrage 1
mio. kr. for hver enhed med overførselsadgang. Underskud skal efter principperne afdrages over de 3 følgende år.
 
Baggrund
Over- og underskud for de enkelte enheder er opgjort i forbindelse med udarbejdelsen af regnskabet.
 
Da principperne for overførselsadgang ikke er tilrettet i forbindelse med ændring af udvalgsstrukturen er der
administrativt ændret følgende i forhold til de institutioner der fremgår af oversigten over områder med overførselsadgang
(Bilag 2 til styringskonceptet):
De 3 tidligere politikområder: Miljøpolitik - Vedligeholdelse kommunale bygninger - Veje, grønne områder og kollektiv
trafik, samles i én fælles overførsel under MTU
På områder med nul-budget overføres det fulde over-/underskud og reduceres ikke til 5%. Det drejer sig om Madservice
og § 85 korps 
For enheder med underskud over 5 % er der udarbejdet genopretningsplaner for nedbringelse af underskuddene jf.
decentraliseringsprincipperne. Driftsbevillinger er etårige, og overførslerne fra 2017 skal derfor forelægges som
tillægsbevillingsansøgninger til politisk behandling i 2018.
 
Opgørelse af uforbrugte driftsbevillinger i 2017
Nedenstående oversigt viser ansøgninger om overførsler fra 2017 til 2018 jf. regler om overførselsadgang
 

Netto 1.000 kr. Søges
overført

Heraf overført til
anlæg

Samlet overførsel jf. overførselsreglerne 26.998 0

Ansøgning om overførsel vedr. pulje- og
projektmidler 3.916 0

Ansøgning om overførsel op til +/- 5% jf. aftalen 25.297 0

Ansøgning om overførsel af underskud over 5% jf.
aftalen -2.215 0

Gummerup skole / SFO -242 0



Dreslette skole / SFO, 01.01-31.07.17 -501 0

Den Røde Æske, 01.01-31.07.17 -343 0

Skallebølle skole / SFO, 01.01-31.07.17 -1.054 0

Bryggervangen -75 0

   
 
Af de samlede overførsler på i alt 26.998.000 kr. søges der ikke om overførsel til anlæg.
Ansøgning om overførsel af pulje- og projektmidler overføres fuldt ud med et mindreforbrug på 3.916.000 kr. jf.
overførselsadgangen.
 
Inden for overførselsadgangen op til +/-5 % søges overført et overskud på i alt 25.297.000 kr.
Der søges endvidere om, at der overføres et underskud ud over 5 % på i alt 2.215.000 kr.
 
I forbindelse med behandlingen af sagen om ”Ny struktur på dagtilbuds- og skoleområdet” den 22. februar 2017,
besluttede Byrådet, at der særskilt skulle tages stilling til over- eller underskud for de nedlagte institutioner for perioden 1.
januar til 31. juli 2017.
Jfr. ovenstående, er Dreslette skole/SFO, Skallebølle skole/SFO og Den Røde Æske opgjort til et samlet underskud på
1.898.000 kr.
 
Serviceramme
I 2018 har Assens Kommune en serviceramme på 1.790.097 kr. og serviceudgifterne er budgetteret til 1.760.103 kr. Da
der er plads indenfor servicerammen i 2018, vil overførslerne ikke føre til overskridelse såfremt alle midler forbruges i
2018.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov.

Økonomi
Driftsbevillinger er etårige, og overførslerne fra 2017 skal derfor forelægges som tillægsbevillingsansøgninger til politisk
behandling i 2018.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Økonomiudvalget den 19-03-2018
Økonomiudvalget tilbagesender resultatet af årsregnskabet for 2017 til følgende fagudvalg:

Uddannelse, Børn og Familie,
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur og
Social- og Sundhed

med henblik på at skabe balance i forhold til underskuddene i årsregnskabet for 2017.
 
Nettounderskuddene i årsregnskabet for 2017 udgør:

For Uddannelse, Børn og Familie, 8,4 mio. kr., hertil kommer opgjort underskud på nedlagte institutioner på
2.225.000 kr.
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, 15,5 mio. kr. og
Social- og Sundhed, 9,6 mio. kr.

 
De nævnte fagudvalg skal udarbejde en genopretningsplan, til forelæggelse for Økonomiudvalget på udvalgets møde i
juni måned. I udvalgenes behandling ligger også det, at følge op på projekter der er igangsat med tilførelse af ekstra
personaleressourcer.
 
Jfr. decentraliseringsprincipperne meddeles der i alt tillægsbevilling til overførte driftsbeløb fra 2017 til 2018 på i alt
26.998.000 kr., finansieret af kassen. Overførslerne er fordelt som følger, og meddeles som en foreløbig ramme under
hvert udvalg:



Tillægsbevilling på 7.524.000 til Økonomiudvalget
Tillægsbevilling på 746.000 til Miljø, Teknik og Plan
Tillægsbevilling på 10.894.000 til Uddannelse, Børne og Familie
Negativ tillægsbevilling på 431.000 til Beskæftigelse, Erhverv og Kultur
Tillægsbevilling på 8.265.000 til Social og Sundhed
Tillægsbevilling på 401.000 som pulje med overførselsadgang til ”Fritidsliv til alle” med 14.000 kr., ”Assens for
fulde sejl/historie” med 49.000 kr., ”kultur i børnehøjde” med 37.000 kr. og ”Duedalen-øvrig tilbud” med 301.000
kr.

 

Beslutning Byrådet den 04-04-2018
Indstillingen godkendt.
 

Beslutning Social og Sundhed den 09-04-2018
Under indtryk af den store fremadrettede budgetopgave, der skal adresseres i udvalget, foreslås de overførte overskud
reduceret forholdsmæssigt i den kommende genopretningsplan.
 
Dog således, at:
-         Mindreudgift på elevoptag i 2017 indgår med kr. 5,2 mio.
-         Ekstraordinært engangsbeløb B2018 indgår med kr. 1,8 mio.
 
Resterende beløb på kr. 2,6 mio. findes ved forholdsmæssig reduktion af overførsler jf. overførselsreglerne fra 2017 til
2018.
 
SSU indstiller ovenstående til ØKU som dispensation fra decentraliseringsprincipperne vedr. overførsler med et samlet
beløb på kr. 9,6 mio. kr. og at der samtidig meddeles negativ tillægsbevilling til udvalgets rammebevilling meddelt af
Byrådet den 4. april 2018. Beløbet tilgår kassen.
 
SSU anbefaler til ØKU, at der fortsat og fremadrettet gives mulighed for decentrale overførsler.
 

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Uddannelse, Børn og Familie har et samlet underskud på 10,6 mio. kr. som løses med kr. 3,0 mio.  fra ekstraordinært
engangsbeløb B2018. De resterende kr. 7,6 mio. indarbejdes i genopretningsplanen for Uddannelse, Børn og Familie´s
område. 
 
Udvalget finder ikke, at Karin Christiansen som medlem af bestyrelsen på Ebberup Skole er inhabil i sagens behandling.
 

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 09-04-2018
Udvalget for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur (BEK) har drøftet overførselssagen.
 
BEK indstiller til Økonomiudvalget at følgende beløb anvendes med henblik på at skabe balance i overførselssagen:
 

1,5 mio. kr. fra ekstraordinært engangsbeløb B2018
at mindreudgiften på 10,5 mio. kr., som er indeholdt i årsberetningens indtægtsbudget, modregnes i BEKs
nettounderskud ultimo 2017.
 

Beløbet fremkommer som følge af en minimal efterregulering på beskæftigelsestilskuddet for 2016 samt
midtvejsregulering for 2017.
 

de resterende 3,5 mio. kr. undersøges nærmere i forhold til mulige indsatser og handlinger i forbindelse med
kommende udvalgsmøde og 1. budgetopfølgning.

Bilag

Bilag vedr. overførsler jf overførselsreglerne



Notat vedr. overførsler på driften



Punkt 4: Genoptagelse af drøftelse om udmøntning af strategisk blok S05

16/1223

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at der på baggrund af de indkomne høringssvar træffes beslutning om udmøntning af
strategisk blok S05.

Beslutningstema
På udvalgsmødet den 5. marts 2018 for Uddannelse, Børn og Familie blev det besluttet, at de beskrevne
besparelsesforslag vedr. strategisk blok S05 skulle sendes i høring. Høringssvarene er nu indkommet, og der skal træffes
beslutning om hvilke forslag der skal udmøntes.

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtagelse af budget 2017-2020, blev strategisk blok S05 også vedtaget som betyder, at børn og
ungeområdet sammenlagt skal finde besparelser for 3.250.000 kr. i 2018 stigende til 3.500.000 kr. i 2019 og frem.
 
På den baggrund har administrationen arbejdet med en række besparelsesemner som kan være med til at imødegå
strategisk blok S05. Nedenstående tabel viser en oversigt over de enkelte besparelsesemner og de økonomiske
konsekvenser heraf.
Hvert af besparelsesemnerne er beskrevet i de til dagsordenspunktet vedhæftede bilag som også indeholder bemærkninger
fra fællesMED.
 
I 1.000 kr. 2018 2019 2020 2021

Fortsættelse af  frivillig tidlig børnehavestart -500 -500 -500 -500

Nedjustering af budget til PA elever -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Obligatorisk tidlig børnehavestart 1 måned før -962 -962 -962 -962

Stordriftsfordele på daginstitutionerne -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Nedjustering af digitaliseringspulje -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

Nedjustering i beløb pr. barn -2.000 -2.000 -2.000 -2.000

Åbningstiden reduceres med 1 time pr. uge -660 -1.583 -1.583 -1.583

Åbningstiden reduceres med en ½ time pr. uge -335 -804 -804 -804

Besparelsesforslag i alt. -7.457 -8.849 -8.849 -8.849

Vedtaget besparelsesmål i alt -3.250 -3.500 -3.500 -3.500
 
Ovenstående forslag har været sendt i høring og viser en generel skepsis over for, at der skal spares på skole- og
dagtilbudsområdet. Der er dog bred enighed om, at pege på forslaget om en nedjustering af budgettet til PA elever.
Derudover rummer høringssvare stor uenighed om hvilke forslag der skal prioriteres. Høringssvarene, som også
indeholder nye forslag til besparelse, kan ses i billaget høringsvar vedr. udmøntning af strategisk blok S05. Derudover er
der til dagsordenspunktet vedhæftet et notat som sammenslutter de væsentligste pointer fra de indkomne høringssvar.
Efter drøftelsen i nærværende udvalg sendes sagen til endelig stillingtagen i Byrådets aprilmøde.
 

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
F, O og V indstiller følgende punkter til realisering af S05:
Frivillig børnehavestart kr. 0,5 mio., nedjustering af budget til PA elever med kr. 1,0 mio., stordriftsfordele med kr. 0,5
mio. samt nedjustering af beløb pr. barn på dagtilbudsområdet med kr. 1,5 mio.



 
Et mindretal bestående af A indstiller følgende punkter til realisering af S05:
Fortsættelse af frivillig børnehavestart med kr. 0,5 mio., nedjustering af PA elever med kr. 1,0 mio. samt hele
digitaliseringspuljen på kr. 2 mio.
 
Udvalget finder ikke, at Karin Christiansen som medlem af bestyrelsen på Ebberup Skole er inhabil i sagens behandling.
 

Bilag

Notat - Nye Besparelsesforslag på baggrund af 5. februar mødet i Uddannelse, Børn & Familie.docx

Bilag udmøntning af strategisk blok S05 med bemærkninger fra fællesMED 26022018.pdf

Vedtaget S05 (Æ) Strategiske initiativer - Dagtilbud Model 4.pdf

Høringssvar fra bestyrelser og MED-udvalg ved daginstitutioner og folkeskoler i Assens kommune vedr. strategisk blok
S05

Høringssvar vedr. udmøntning af strategisk blok S05



Punkt 5: Udvalgets strategiske arbejde for den kommende tid

17/25623

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at udvalget i lyset af strategiseminaret den 21. marts 2018 drøfter det videre politiske
arbejde med henblik på planlægning af den næste række af møder.

Beslutningstema
Udvalget har på de første tre møder stiftet kendskab til udvalgets politiske område.
I forlængelse heraf drøftes udvalgets strategiske arbejde, herunder arbejdet med udmøntning af budgetforlig. Dette med
henblik på opdatering af udvalgets årshjul, hvori udvalgets arbejde planlægges.

Sagsfremstilling
Udvalget har i forbindelse med udvalgsmøderne i 1. kvartal arbejdet med introduktion til udvalgets arbejdsfelt samt
opgaveoverleveringerne fra det afleverende udvalg i byrådssamlingen 2014-2017.
Ydermere har det tidligere Byråd i forbindelse med budgetarbejdet igangsat en række konkrete initiativer på udvalgets
område.

Endelig har udvalgets medlemmer deltaget i Byrådets strategiseminar 21. marts 2018, hvor Byrådet har taget næste skridt
frem mod skabelse af en ny vision for Assens Kommune.

Med afsæt i ovenstående processer og konkrete input kan udvalget med fordel dels drøfte indtrykkene fra de 3 første
måneder med udgangspunkt i udvalgets ressort samt drøfte prioritering og planlægning af udvalgets arbejde på det
strategiske plan via identificering af centrale strategiske temaer og sager udvalget ser der bør arbejdes videre med.

Det er forventningen, at udvalget opstarter drøftelsen og dermed, at denne fortsætter på kommende udvalgsmøder.
Drøftelserne kan derfor foregå parallelt med Byrådets igangværende visionsarbejde, hvor visionen hen over efteråret tager
form frem mod en endelig vedtagelse primo 2019. Drøftelserne foregår også parallelt med budgetprocessen for næste års
budget 2019.

Lovgrundlag
Den Kommunale Styrelseslov.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Uddannelse, Børn og Familie drøftede, i lyset af strategiseminaret den 21. marts 2018, det videre politiske arbejde med
henblik på planlægning af den næste række af møder.
Sagen genoptages på kommende møde.

Bilag

Notat fra møder i BUU vedr. overlevering til de kommende udvalg.pdf

Årshjul 2018 - revideret 04.04.18.DOCX

Skematisk oversigt over budgetforlig

Notat om strategihus - udleveret på Byrådets temamøde den 5. marts 2018.pdf



Punkt 6: Ny Forberedende Grunduddannelse (FGU)

18/824

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller:

at de kommende FGU-institutioners dækningsområde på Fyn drøftes,
at udvalget overfor Byrådet indstiller, at Assens Kommune fortrinsvis er interesseret i et dækningsområde svarende
til UUO-samarbejdet,
at administrationens orientering om implementeringsstrategi tages til efterretning.

Beslutningstema
FGU-dækningsområde på Fyn samt orientering om forberedelserne til en opdatering af kommunens sammenhændende
ungeindsats.

Sagsfremstilling
Regeringen har sammen med Dansk Folkeparti, Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og Radikale Venstre indgået en
aftale om en reform af det forberedende område. Aftalen udmøntes i konkret lovgivning, der forventes vedtaget 1. halvår
2018.
 
Initiativet indebærer, at en række af de nuværende forberedende tilbud blive lagt sammen til en ny Forberedende
Grunduddannelse (FGU).
 
Den nye Forberedende Grunduddannelse skal gøre unge under 25 år klar til fagligt, personligt og socialt at gennemføre
enten en erhvervsuddannelse eller en anden ungdomsuddannelse eller få varigt fodfæste på arbejdsmarkedet. FGU’en
forankres i statsligt selvejende institutioner, med en tilhørende bestyrelse.
 
Den Forberedende Grunduddannelse bliver etableret på baggrund af en lokal proces blandt landets kommuner.
Aftalepartierne har en forventning om, at den lokale proces tager udgangspunkt i én skole per kommune, dog flere skoler i
de større kommuner og ingen skoler i kommuner, hvor der ikke er tilstrækkeligt elevgrundlag. Der skal i alt etableres ca.
90 skoler på landsplan.
Siden årsskiftet har en lokal proces søgt at afdække interesse og muligheder i forhold til etablering af FGU-institutioner
på Fyn. Umiddelbart tegner der sig et billede af 1 til 2 institutioner på Fyn med tilhørende lokale skoler fordelt rundt
omkring i de fleste kommuner. Administrationen vurderer, at Assens Kommune bør anbefale etablering af en FGU-
institution med udgangspunkt i UUO-samarbejdet. UUO samarbejdet er et samarbejde etableret omkring UU-opgaven
med kommunerne Nordfyn, Kerteminde, Nyborg, Odense og Assens. Alternativt kan en FGU-institution, der dækker hele
Fyn være en mulighed.
 
Aftalen rummer også et krav om, at kommunerne skal etablere en sammenhængende, koordineret ungeindsats, som får til
opgave at sikre den unge den nødvendige støtte og hjælp til at realisere sin uddannelsesplan. I den sammenhæng skal den
unge i målgruppen tildeles én kontaktperson, som hjælper den enkelte på vej til uddannelse eller job. Tiltagene skal sikre,
at de unge ikke falder mellem to stole i kommunen, og at de unge kan gå ind ad én dør for at få hjælp og vejledning.
Assens Kommune har igangsat et forberedende arbejde, der tager udgangspunkt i,at kommunen allerede har etableret en
Ungeenhed. Arbejdet fokuserer derfor på at få identificeret de tiltag, der sammen med de eksisterende indsatser giver det
bedste udgangspunkt for visitering af de unge til opstart af det nye FGU-forløb medio 2019. Administrationen vil på
mødet give et grundigere indblik i implementeringsstrategien.

Økonomi
Kommunerne yder bidrag til staten, og den samlede finansiering indebærer, at kommunerne afholder ca. 65 pct. af de
faktisk afholdte udgifter til FGU, og staten afholder de resterende ca. 35 pct. Med en kommunal finansiering på ca. 65 pct.
får kommunerne et entydigt incitament til at tænke helhedsorienteret i deres ungesats i og med, at det er kommunerne, der
har ansvaret både i dagtilbuddene, folkeskolen og beskæftigelsesindsatsen. Undervisningsministeriet yder et
udslusningstaxameter pr. årselev på 15.000 kr. til at belønne de institutioner, der i særlig grad løfter de unge, og som er
gode til at få de unge videre i uddannelse eller beskæftigelse. Det endelige økonomiske overblik foreligger først når KL
og ressortministeriet har forhandlet den økonomiske ramme på plads.

Beslutningskompetence
Byrådet.



Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Uddannelse, Børn og Familie:
 

indstiller, at Assens Kommune fortrinsvis er interesseret i et dækningsområde svarende til UUO-samarbejdet. Dette
med udgangspunkt i en skoleenhed i Glamsbjerg.

 

Bilag

Notat vedr. FGU i Assens Kommune.pdf

Tidsplan.pdf

FGU-aftale-praesentation.pdf

220318: Udkast -Projekt Ungeindsats og FGU til UBF.doc



Punkt 7: Politisk opstartsmøde 24. april 2018

17/11205

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at orientering om politisk opstartsmøde om den kommende Sundhedsaftale 2019-2022 tages
til efterretning.

Beslutningstema
Arbejdet med den kommende Sundhedsaftale 2019-2022 indledes med et politisk opstartsmøde, som finder sted fredag
den 24. april 2018 kl. 11.30-16.00 og afholdes på Comwell Middelfart, Karensmindevej 3, 5500 Middelfart. Invitation til
mødet er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling
Formålet med det politiske opstartsmøde er at skabe input til en politisk vision for den kommende sundhedsaftale,
herunder input til politiske målsætninger for målgrupper og områder, som den kommende sundhedsaftale skal fokusere
på. Udgangspunktet for mødet er:

Sundhedspolitiske visioner for henholdsvis KKR Syddanmark, PLO og Region Syddanmark
Overleveringspapiret fra det afgående Sundhedskoordinationsudvalg
Resultater fra den nationale sundhedsprofilundersøgelse: ”Hvordan har du det?” 2017

 
Da det er et politisk møde, lægges der op til, at det på embedsmandsniveau kun er medlemmer af Det Administrative
Kontaktforum, der deltager. Deltagerne i mødet vil derfor være medlemmer af Sundhedskoordinationsudvalget,
medlemmer af relevante kommunale politiske udvalg med ansvar for sundhedsaftaleområdet, medlemmer af Region
Syddanmarks Udvalg for det nære sundhedsvæsen og Psykiatri- og Socialudvalg, repræsentanter for PLO Syddanmark,
medlemmer af Praksisplanudvalget, formandskabet i Kommunekontaktrådet samt formandskabet i Det Administrative
Kontaktforum.
Fra Assens Kommune inviteres formand og næstformand i Social og Sundhed samt i Uddannelse, Børn og Familie.
 
Som led i forberedelsen af kommunale politikere til det politiske opstartsmøde har de syddanske sundhedsdirektører
besluttet, at Fælleskommunalt Sundhedssekretariatet skulle udarbejde et oplæg, som der kan tages udgangspunkt i som
forberedelse til opstartsmødet. Dette oplæg er vedlagt som bilag.
 
Punktet behandles også i Social og Sundhed.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Social og Sundhed den 09-04-2018
Taget til efterretning.
 
Fra Social og Sundhed deltager Charlotte Kjær, Berit Schaldemose, Erik Klindt Andersen og Kaj Alstrup.
 

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Uddannelse, Børn og Familie tog orientering om politisk opstartsmøde om den kommende Sundhedsaftale 2019-2022 til
efterretning. Karin Christiansen, Mogens Mulle Johansen og Nikolaj Leed Henriksen tilmeldes.

Bilag

Invitation og program for politisk opstartmøde 24-04-2018

Kommunale input til den kommende sundhedsaftale 2019-2022



Punkt 8: Kompetencefordelingsplan 2018-2021, Uddannelse, Børn og
Familie

18/4007

Indstilling
Velfærds- og Udviklingsdirektørerne indstiller, at kompetencefordelingsplan 2018-2021 for Uddannelse, Børn og Families
område godkendes.

Beslutningstema
Sagen forelægges med udkast til kompetencefordelingsplan på fagudvalgets område som fastlægger kompetencefordeling
mellem byråd, udvalg og administration.

Sagsfremstilling
Assens Byråd er kommunens øverste myndighed og har det overordnede ansvar for kommunens virksomhed.
 
Fagudvalgene varetager den umiddelbare forvaltning på en række områder og har dermed i stort omfang fået kompetence
til at træffe beslutninger på disse områder. Styrelsesvedtægten fastlægger fordelingen af opgaver mellem Byråd,
fagudvalgene og udvalgene imellem.
 
I det daglige arbejde varetages en del af kommunens drift af administrationen. Administrationens kompetence afledes helt
overordnet set fra Byrådet.
 
Kompetencefordelingsplanen dækker størstedelen af de typiske sager/beslutninger som skal træffes af Assens Kommune.
I praksis vil der erfaringsmæssigt opstå sager, hvor administrationen ud fra en vurdering af lovgivning og sagernes
karakter må vurdere om sagen skal behandles administrativt eller politisk. Hertil kommer, at principielle sager på samme
måde vil blive forelagt til politisk behandling.
 
Kompetencefordelingsplanen omfatter alene områder, hvor kompetencen flyttes. Det betyder, at der ikke medtages
kompetencebeskrivelse af områder, som ikke kan delegeres fra Byrådet, f.eks. vedtagelse af budget, meddelelse af
bevillinger m.v.
 

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Uddannelse, Børn og Familie indstiller, at kompetencefordelingsplan 2018-2021 for Uddannelse, Børn og Families
område godkendes.

Udvalget ønsker dog at der skal tilføjes et punkt om, at strukturelle forhold skal til behandling i udvalget.

Bilag

Uddannelse Børn & Familie, vers 220318



Punkt 9: It strategi for Dagtilbud og Skole 2016-2020

16/20606

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at der gives en status vedrørende it strategien for Dagtilbud & Skole 2016-2020.

Beslutningstema
Den fælles kommunale It strategi for Dagtilbud & Skole blev godkendt i november. Der gives nu en status på strategien.

Sagsfremstilling
Strategien blev formuleret og udarbejdet på baggrund af:

en evaluering af den tidligere strategi på området
inspiration fra medarbejdere i dagtilbud og skole 
den fællesoffentlige og den fælleskommunale strategi 2016-2020

 
Strategien blev godkendt i Børne- og Uddannelsesudvalget i november 2016.
Strategi har et særligt fokus på den pædagogiske og didaktiske tilgang til teknologi.
Strategien skal primært opfattes og bruges som en rammesætning for planlægning, gennemførelse og evaluering af,
hvordan teknologi kan og skal understøtte børn og elevers læring.
Der er i strategien udarbejdet beskrivelser af handlingstiltag på institutions-, skole- og kommuneniveau samt
efterfølgende succeskriterier.
Der vil ultimo 2018 blive udarbejdet en halvvejsevaluering af strategien af administrationen samt medarbejdere fra
dagtilbuds- og skoleområdet.
 

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Uddannelse, Børn og Familie godkender status vedrørende it strategien for Dagtilbud & Skole 2016-2020.

Bilag

notat vedr. status af it strategien.pdf

It strategi Dagtilbud & Skole.pdf.pdf



Punkt 10: Pulje til kompetenceløft i forbindelse med den nye Dagtilbudslov

17/14584

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at orientering om ansøgning om støtte fra ansøgningspulje til fagligt og ledelsesmæssigt
kompetenceløft i dagtilbud tages til efterretning.

Beslutningstema
Kompetenceløft i dagtilbud i forbindelse med den styrkede pædagogiske læreplan.

Sagsfremstilling
Børne- og Socialministeriet har meddelt, at der er afsat 164,2 mio. kr. til en ansøgningspulje til kompetenceløft i
dagtilbud, målrettet dagplejere, ledere i dagplejere og daginstitutioner samt faglige fyrtårne i daginstitutioner. Assens
Kommunes samlede estimerede andel af midlerne beløber sig til 1.030.104 kr. Midlerne fordeles på baggrund af det
skønnede antal 0-5 årige børn i 2018.
 
Formålet er at:
 

løfte den generelle kvalitet i dagtilbuddene
bidrage til en vellykket implementering af den styrkede pædagogiske læreplan
styrke kompetenceniveauet blandt pædagogisk personale og ledelse i dagtilbud

 
Administrationen har besluttet at ansøge om del af de afsatte midler. Se bilag.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Økonomi
Kompetenceløftet vil være omkostningsfrit for Assens Kommune.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Uddannelse, Børn og Familie tog orientering om ansøgning om støtte fra ansøgningspulje til fagligt og ledelsesmæssigt
kompetenceløft i dagtilbud til efterretning.

Bilag

Notat- Ansøgningspulje til kompetenceløft inden for dagtilbud



Punkt 11: Forsøg med etablering af landsbyordning i Haarby

17/6294

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at ansøgning om deltagelse i rammeforsøget med fælles ledelse trækkes tilbage, idet der
blandt skoler og dagtilbud ikke er den fornødne interesse herfor.

Beslutningstema
Bestyrelsernes beslutning om ikke at deltage i forsøgsordning med landsbyordning tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Undervisningsministeriet orienterede den 21. november 2016 om muligheden for, at ansøge om rammeforsøg med fælles
ledelse og bestyrelse for dagtilbud og folkeskoler (landsbyordninger), med over 300 børn. Undervisningsministeriet
godkendte den 14. februar 2017, Assens Kommunes deltagelse i rammeforsøg med fælles ledelse under forudsætning af,
at forældrebestyrelserne i såvel dagtilbud som skole, bakkede op om forsøget. Børne- og Uddannelsesudvalget besluttede
derfor på sit møde den 6. marts 2017, at sende forslaget i høring i de bestyrelser, som ikke i forvejen har etableret en
landsbyordning.
 
På baggrund af høringssvarene, besluttede Børne- og Uddannelsesudvalget på sit møde den 12. juni 2017, at udskyde
endelig beslutning om, hvorvidt der skulle etableres landsbyordning i Haarby, idet bestyrelserne fra Haarby Skole og
Områdeinstitution Haarby ikke i forbindelse med høringen, gav en endelig tilkendegivelse af, om de var for eller imod en
landsbyordning.
 
Bestyrelserne fra henholdsvis Haarby Skole og Områdeinstitution Haarby, har på ny drøftet deres holdning til evt. at
oprette en landsbyordning i Haarby. Begge bestyrelser har over for administrationen tilkendegivet, at de pt. ikke er
interesseret i at oprette en landsbyordning i Haarby, men at de ønsker et tæt samarbejde. På den baggrund vil
administrationen meddele Undervisningsministeriet, at vi ikke ønsker at gøre brug af muligheden for at oprette en
landsbyordning i Haarby.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Uddannelse, Børn og Familie godkender, at ansøgning om deltagelse i rammeforsøget med fælles ledelse trækkes tilbage,
idet der blandt skoler og dagtilbud ikke er den fornødne interesse herfor.

Bilag

Beslutning Børne- og Uddannelsesudvalget 12.06.2017.

Uddrag af referater



Punkt 12: Tommerup Motocross og Speedwayklubs organisatoriske
placering fremadrettet

16/14871

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller:
 

at Tommerup Motocross og Speedwayklub ophører som en aktivitet under Assens Ungdomsskole og dermed
nedlægges i sin nuværende form med virkning fra 31. december 2018 med henblik på etablering i
folkeoplysningsregi som en idræts- og fritidsaktivitet.
at Tommerup Motocross og Speedwayklubs budget på 180.000 kr. fra 2019 omplaceres til fritids- og
folkeoplysningsområdet og anvendes til samme formål fremadrettet.
at der skal udarbejdes plan for processen.

 

Beslutningstema
Udvalget skal, efter høringsfasens udløb, beslutte, hvorvidt Tommerup Motocross og Speedwayklub fremover fortsat skal
være tilknyttet Assens Ungdomsskole eller overflyttes til fritids- og folkeoplysningsområdet.

Sagsfremstilling
Tommerup Motocross og Speedwayklub, i det efterfølgende benævnt TMSK, har siden kommunesammenlægningen
organisatorisk været placeret under Assens Ungdomsskole. TMSK er således en klubvirksomhed oprettet i henhold til
ungdomsskolelovens § 3, stk. 3. Der er tale om en klubaktivitet, der har haft stor succes, med stor opbakning både
finansielt og praktisk.
 
Bestyrelsen for Assens Ungdomsskole har henvendt sig med ønske om, at TMSK bliver forankret et andet sted end hos
Ungdomsskolen, da bestyrelsen ikke ser aktiviteten naturligt fortsat i regi af Ungdomsskolen.
 
TMSK har ikke egen bestyrelse, men er underlagt ungdomsskolebestyrelsen, ligesom den daglige leder refererer til
ungdomsskoleinspektøren. Den daglige drift og vedligeholdelse af såvel motorcykler som baner forestås af forældrene, og
det er forældre og andre frivillige, organiseret i Støtteforeningen, der sammen med klublederen afvikler og deltager i
stævner, arrangementer m.m.
 
Der betales et tvunget medlemskontingent til Støtteforeningen for TMSK, der også modtager aktivitetstilskud fra Assens
Kommune som en folkeoplysende forening. Støtteforeningen indsamler midler og yder en stor økonomisk støtte til
TMSK.
 
Gennem årene har der været forskellige udfordringer ved denne konstruktion:
 
Det er et problem, at aktiviteterne formelt finder sted under Assens Ungdomsskoles ansvar, samtidig med at
Støtteforeningens medvirken er afgørende for afviklingen af disse aktiviteter. Det er ikke en realistisk mulighed i stedet at
ansætte og aflønne personale til alle arrangementer og aktiviteter. Denne medvirken har affødt betydelig uklarhed om
kompetence i forhold til materiel og beslutninger i og omkring klubvirksomheden.
 
Efter Ungdomsskolelovens § 3, stk. 3 og 4 kan og må der ikke indgås aftaler om løbende ydelser i form af fx arbejdskraft
og økonomiske midler fra Støtteforeningen til TMSK, såfremt TMSK er forankret under Assens Ungdomsskole. Denne
vurdering er tilsendt Assens Kommune fra Undervisningsministeriet den 23. februar 2017. Det vurderes, at den
nuværende afvikling af aktiviteter i TMSK er i strid med ministerets fortolkning af Ungdomsskoleloven på dette punkt.
 
Det betyder, at der i forhold til det videre arbejde med TMSK skal tages stilling til, hvordan klubben skal organiseres.
 
Der er to muligheder:
 

1. TMSK forbliver en klub under Assens Ungdomsskole
2. TMSK bliver en forening under folkeoplysningsloven

 



Ad 1) Hvis TMSK skal forblive under Assens Ungdomsskole skal der være en fuldstændig adskillelse mellem
klubvirksomheden og den eksisterende støtteforening. Støtteforeningen kan forsætte med at skaffe midler til TMSK, men
det skal ske efter de regler, der er for donation af ressourcer i henhold til Ungdomsskoleloven samt de regler, der er fastsat
i Assens Kommune. I sidste ende er det lederen af Ungdomsskolen, der skal vurdere, om Ungdomsskolen vil modtage
donationen fra støtteforeningen i hvert enkelt tilfælde.
 
Bestyrelsen for støtteforeningen har på bagrund af ovenstående revideret vedtægterne for støtteforeningen for TMSK, der
anvendes, såfremt Byrådet beslutter sig for denne model.
 
Det skal dog præciseres:
 

at det ikke må være en forudsætning, at den enkelte deltager i klubvirksomheden i Ungdomsskolen også skal være
medlem af støtteforeningen
at det klart skal fremgå, hvad der foregår i henholdsvis klubvirksomhed og i støtteforeningsregi
at der ikke må indgås aftaler om løbende ydelser af økonomisk eller arbejdsmæssig karakter.
 

Det vil være nødvendigt, at klubvirksomhedens aktiviteter revideres i forhold til de muligheder, der er i en
klubvirksomhed i ungdomsskoleregi.
 
Ad 2) TMSK omdannes til en forening i folkeoplysningsregi eller overgår til Støtteforeningen, der så omdannes til en ny
forening/klub under folkeoplysningsloven.
 
En forening, der drives under Folkeoplysningsloven, kan indsamle midler og anvende frivillig arbejdskraft i det omfang,
den måtte ønske. Assens Ungdomsskole vil fremover ikke være involveret hverken økonomisk, organisatorisk eller
praktisk.
 
Det økonomiske tilskud på 180.000 kr. overføres fra Ungdomsskolens budget til pulje under Folkeoplysningsudvalget og
foreslås fastholdt til at understøtte den fortsatte drift i en ny organiseret TMSK.
 
Assens Ungdomsskole ejer i dag de speedway- og motocrossmaskiner, som klubben benytter. Dette er en følge af, at
materiellet er indkøb af Ungdomsskolen. Såfremt der opstår en ny forening under Folkeoplysningsloven, skal der aftales
nærmere om overdragelse af materiel fra Ungdomsskolen til TMSK.
 
Som konsekvens af en adskillelse af TMSK fra Assens Ungdomsskole, vil en ny forening under Folkeoplysningsloven,
som andre foreninger ikke kunne fratrække moms for indkøb.
 
Administrationen har afholdt møde med Støtteforeningen og bedt dem vurdere deres fremtidige tilknytning til Assens
Ungdomsskole. Støtteforeningen ønsker også fremover at være en del af Ungdomsskolen og reviderede på den baggrund
foreningens vedtægter. (vedlagt som bilag).
 
Administrationen anbefaler, at der på baggrund af ovenstående indledes en proces, hvor der sker en adskillelse mellem
Ungdomsskolen og TMSK samt at TMSK hjælpes til fortsættelse af foreningens aktiviteter i folkeoplysningsregi, da det
giver de bedste muligheder for, at foreningen kan fortsætte det høje aktivitetsniveau.
 
Uddannelse, Børn og Familie besluttede på møde den 5. februar 2018 at sende sagen i høring ved henholdsvis
Ungdomsskolens bestyrelse og støtteforeningen for TMSK´s bestyrelse.
 
Høringssvar:
 
Der er indkommet høringssvar fra Ungdomsskolebestyrelsen, som indstiller, at man vælger model 2 begrundet i, at
”Ungdomsskolen mener fortsat, at forankringen i Assens Ungdomsskole er uhensigtsmæssig på grund af hele
Klub/Støtteforening-konceptet, som på alle måder er ulig Assens Ungdomsskoles andre aktiviteter – men at konceptet
også samtidig er en forudsætning for, at Klubbens nuværende aktivitetsniveau og identitet kan fortsætte.”
 
Støtteforeningen for TMSK’s bestyrelse har fremsendt et midlertidigt høringssvar indeholdende en række spørgsmål, som
de har brug for at få uddybet, inden de afgiver deres endelige høringssvar.
Der har været afholdt møde mellem udvalgsformanden, forvaltningen og TMSK’s bestyrelse den 22. marts. Efterfølgende
har bestyrelsen indsendt høringssvar, hvor de ”opfordrer udvalget til at træffe de beslutning, I mener er den mest rigtige
for vores vedkommende”. Bestyrelsen peger på flere punkter, der bør afklares i forbindelse med en evt. ændret
organisatorisk placering.



 

Lovgrundlag
Ungdomsskoleloven
Folkeoplysningsloven
 

Økonomi
Assens Ungdomsskole tildeles årligt 180.000 kr. fra udvalget for Uddannelse, Børn og Families budget. Midlerne bruges
primært til at aflønne den daglige leder af TMSK og til driftstilskud. 
 

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.
 

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Med henblik på overflytning af TMSK til folkeoplysningsområdet skal der udarbejdes en plan for processen som grundlag
for en endelig beslutning på mødet i juni 2018.

Bilag

Mail fra støtteforeningen for TMSK d. 04.02.18.pdf

Høringsbrev til Assens Ungdomsskole og Støtteforeningen for TMCSK.PDF

Udkast fra TMSK's bestyrelse til høringssvar vedr TMSK 2018.pdf

Høringsvar TMSK - fra Ungdomsskolebestyrelsen.pdf

Samlet dokument - bilag fra møde i UBF den 5. februar 2018

Folder fra Tommerup Motocross- & speedwayklub sæson 2108.pdf

Høringssvar af 2. april 2018 fra Tommerup Motocross & Speedway klub.pdf



Punkt 13: Status på Handlingsscenarie i Ungeenheden i forbindelse med
refusionsomlægning for 2017

18/7136

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller, at orientering tages til efterretning.

Beslutningstema
Orientering om status på handlingsscenarier for beskæftigelsesindsatsen i Ungeenheden for 2017. Status for 2016 er
tidligere behandlet.

Sagsfremstilling
I forbindelse med Refusionsomlægningen, som trådte i kraft januar 2016, vedtog Byrådet i budget 2016-2019
handlingsscenarier for investeringer i Ungeenheden:

Handlescenarie 1:

I det første scenarie er der stort fokus på at vende så mange unge så hurtigt som muligt i ”døren” samt fastholde de unge i
uddannelse, når de starter.

Handlescenarie 2:

I det andet scenarie er der samtidig øget fokus på at antallet af unge, som har modtaget ydelse i mere end hhv. 27 og 52
uger, reduceres ved en målrettet indsats mod uddannelse og beskæftigelse.

Formålet med handlingsscenarierne er at øge afgangen fra offentlig forsørgelse til beskæftigelse og uddannelse via en
skærpet indsats for specifikke målgrupper i en 3-årig periode.
 
Investering og forventet effekt af indsatserne
Ungeenheden     

Investering og afkast 2016 2017 2018 2019

Investering i 3 medarbejder          
1.446.000

      
1.446.000

        
1.446.000

                       
-  

Økonomiske gevinster              
201.840

          
378.450

            
555.060

           
555.060

Totale økonomiske effekter
(gevinster minus udgifter)

        
-1.244.160

     
-1.067.550

          
-890.940

           
555.060

67 Helårspersoner flyttet over i
uddannelse
(mængdeforudsætninger)

8 15 22 22

Oversigt udarbejdet af Økonomi. En helårsperson i den daværende beregningsmodel er fastsat til kr. 25.230. 
 
Samlet effekt til dato
Effekten på de enkelte investeringer skal ses i en sammenhæng med nettonedgang i antallet af helårspersoner på
uddannelseshjælp. Nettonedgangen beregnes som forskellen mellem tilgang og afgang på 12 måneder i hvert år. I 2015 –
før investeringen – var der samlet set 324 helårspersoner på uddannelseshjælp. I projektperioden 2016 og 2017 har der
været en nettonedgang på 66 helårspersoner. Samlet for handlescenarierne viser effekten, at indsatsen har bidraget til, at
måltallet for nedgang i antallet af helårspersoner på uddannelseshjælp indfris i projektperioden. Det er dog en klar
forudsætning, at de opnåede effekter kan fastholdes i forhold til fortsat selvforsørgelse. Udviklingen på
uddannelseshjælpen taget i betragtning kan det være usikkert, om den fulde reduktion for 2018 kan hentes.
 

 



Lovgrundlag
Beskæftigelsesloven.
 

Økonomi
Budget 2016-2019.

Beslutningskompetence
Uddannelse, Børn og Familie.

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Uddannelse, Børn og Familie tog orienteringen til efterretning.

Bilag

Status notat Handlescenarier 2017.pdf



Punkt 14: Orientering

Sagsfremstilling

1. Regeringen har en vision om, at flere danskere skal være idrætsaktive
Derfor nedsætter Beskæftigelsesministeriet, Sundheds- og Ældreministeriet og Kulturministeriet tre arbejdsgrupper
med deltagelse af en række andre ministerier og eksterne parter, som skal undersøge, hvordan danskerne kan dyrke
mere idræt og samtidig opnå bedre sundhed og øget tilknytning til arbejdsmarkedet.
Arbejdet starter med det samme, og arbejdsgruppernes forslag forventes at være færdige i sensommeren 2018.
Kulturministeriet, DIF og DGI afholder i efteråret en konference, hvor der gøres status for arbejdet med at gøre
flere danskere idrætsaktive.

2. Ankestatistik 2017 – se bilag
3. Administrativ tilretning af teksten i principper for lokaletilskud

I de politisk godkendte principper for lokaletilskud, indgår et afsnit, der beskriver foreningstaksterne for benyttelse
af haller og gymnastiksale. Da der har været tvivl om fortolkning af, hvordan en ”½ hal” skal forstås, så præciseres
teksten således:

- Nuværende tekst: Tilskud til idrætshaller, uden internationale mål (ca. ½ hal)
- Ny tekst: Tilskud til idrætshaller, uden internationale mål (400 m2 og derunder).

Principperne for lokaltilskud vedlægges som bilag, og den præciserede tekst på side 1 fremgår med rød skrift.
4. Hvordan har du det? Sundhedsprofil for Region Syddanmark 2017

Region Syddanmark har for tredje gang gennemført en spørgeskemaundersøgelse om borgernes sundhed, sygdom,
trivsel og sundhedsadfærd. Formålet med sundhedsprofilen er at give kommuner og region et planlægningsredskab
inden for Forebyggelsesområdet.

Undersøgelsen omfatter svar fra 40.031 syddanskere i alderen 16 år eller derover - herunder 1758 borgere fra
Assens Kommune. Sundhedsprofilen vil blive gennemgået på Byrådets temamøde. Link til sundhedsprofilen:
https://www.regionsyddanmark.dk/wm358400

5. Invitationer til dialogmøder mellem Uddannelse, Børn og Familie og bestyrelser for henholdsvis dagtilbud og
skoler. Se bilag

6. Temadag med Socialtilsyn - Syd
7. Orientering om Assensmodellen v/Monika Gunderlund
8. Orientering om intern skole på Storskoven
9. Notat om elevers tilmelding til ungdomsuddannelse 2018 Assens Kommune

 

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Pkt. 2 - Ankestatistik 2017 vedr. social- og beskæftigelsesområdet i Assens Kommune.pdf

Pkt. 3 - Principper for tilskud til lokaler og lejrpladser

Pkt. 5 - 02.05.2018 Invitation - dagtilbud

Pkt. 5 - 30.04.2018 Invitation - skolebestyrelser

Pkt. 9 - FTU 2018 - Assens.pdf

https://www.regionsyddanmark.dk/wm358400


Punkt 15: Eventuelt

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 09-04-2018
Sara Emil Baaring spurgte til dagtilbudstakser. Bruger vi tredje mindst på vores daginstitutioner samt anden mindst på
vores dagpleje på Fyn og hvordan hænger det sammen med, at vi ifølge KØF tal ligger højt på dette område?
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