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Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 31-03-2025
Godkendt.



Virksomhedsstrategi på beskæftigelsesområdet i 2025-27

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at vedlagte virksomhedsstrategi på
beskæftigelsesområdet 2025-27 godkendes med henblik på at få bemærkninger fra Udviling
Assens.

Beslutningstema
Den 3. juni 2024 godkendte udvalget, at der udarbejdes en strategi for samarbejdet med lokale
virksomheder på beskæftigelsesområdet.

Sagsfremstilling
Formålet med strategien er, at flere ledige kommer i uddannelse/job ved at:

styrke samarbejdet med virksomhederne i Assens Kommune gennem nye,
formaliserede og forpligtigende aftaler med virksomhederne. Aftalerne skal understøtte
jobskabelsen og jobmatchene for især unge og borgere på kanten af arbejdsmarkedet

afholde netværksarrangementer og jobskabende events i samarbejde med
virksomhederne

styrke rekrutteringssamarbejdet med de lokale virksomheder

være en professionel samarbejdspartner hvad angår rekruttering af nye medarbejdere til
virksomhederne og fastholdelse af

styrke og opkvalificere de interne arbejdsgange og processer samt opgavehåndtering i
det virksomhedsrettede arbejde

styrke samarbejdet med Udvikling Assens for i højere grad at skabe positiv synergi
sammen med Udvikling Assens på beskæftigelsesområdet

 
Der er nu udarbejdet et forslag til strategi. Forslaget præsenteres på udvalgsmødet. På
baggrund af Udvikling Assens efterfølgende kvalificering bliver forslaget revideret og
præsenteret på udvalgsmødet i maj. Der er desuden planlagt en række administrative
nøgleinitiativer. Gennemførsel af disse initiativer skal sikre, at strategien får tyngde og effekt på
samarbejdet mellem Assens Kommune og virksomhederne.

Lovgrundlag
Lov om en Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 31-03-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender vedlagte virksomhedsstrategi på
beskæftigelsesområdet 2025-27 med henblik på at få bemærkninger fra Udvikling Assens med
følgende ændring at Pejlemærke 2 dot 1 ændres, således at ordlyden bliver: Flere ledige
formidles til ledige jobs.



 



Vision 2030: udpegning og prioritering af pejlemærker

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at der udpeges og prioriteres op mod fem
pejlemærker, der understøtter den videre realisering af Vision 2030 inden for udvalgets
ansvarsområde.

Beslutningstema
Økonomiudvalget har, i dets funktions som styregruppe for Vision 2030, vedtaget, at udvalgene
skal prioritere op mod fem pejlemærker pr. udvalg, som skal fungere som Byrådets fælles
pejlemærker i arbejdet med at understøtte den videre realisering af Vision 2030.
Pejlemærkerne træder i stedet for den årlige visionsmåling. Sagen forelægges nu udvalget
med henblik på udpegning og prioritering af pejlemærker.

Sagsfremstilling
I forbindelse med vedtagelsen af Vision 2030 i 2019, blev der samtidig udpeget 25
databaserede målepunkter, der skulle følges årligt for at give Byrådet et indblik i, hvorvidt vi
bevæger os i den ønskede retning i forhold til baselinemålingen fra 2019.
 
Med en langsigtet vision er det nødvendigt løbende at gøre status på behovet for justeringer.
Gennem årene har det bl.a. vist sig nødvendigt at udskifte en række af målepunkternes
datagrundlag, hvilket bl.a. gør det vanskeligt at se på udviklingen set i forhold til baseline. På
den baggrund har Økonomiudvalget vedtaget, at den årlige måling ikke længere skal foretages
- dette også set i lyset af administrationens samlede ressourceforbrug i forbindelse med
udarbejdelsen af målingen. Processen skal samtidig medvirke til at skabe et fælles fundament
for Byrådets videre arbejde med at realisere Vision 2030, ligesom pejlemærkerne vil fungere
som led i overleveringen til det kommende byråd.
 
Udvalgene, inkl. Økonomiudvalget, udpeger derfor hvilke pejlemærker der bør sigtes efter for
at understøtte den videre realisering af de overordnede mål i Vision 2030:
 

Det gode liv skaber vi sammen: I 2030 er vores fysiske og mentale sundhed væsentlig

     forbedret. Færre føler sig ensomme, og vi har den højeste livskvalitet i Regionen
 

Vores børn og unge lykkes: I 2030 er alle unge i uddannelse eller arbejde

 

Drømmeboliger for alle: I 2030 vælger flere at blive og bosætte sig

 

Flere jobs og kvalificeret arbejdskraft: I 2030 er beskæftigelsen øget, og

     virksomhederne har adgang til den rette arbejdskraft. Turismeerhvervet er i vækst.



 

Vi passer godt på vores natur og miljø: I 2030 er vi foran de nationale mål fra den

     grønne omstilling
 
Med denne tilgang rettes blikket mere fremad i forhold til, hvad der bør sigtes efter for at nå de
overordnede ambitioner.
 
Udvalgene kan efter eget valg udpege relevante målinger til de enkelte pejlemærker, som
efterfølgende kan indgå i udvalgets politiske ledelsesinformation.
 
Udvalgenes forslag samles af administrationen, hvorefter et samlet forslag til pejlemærker
præsenteres og drøftes på byrådsseminar den 21. maj 2025.

Beslutningskompetence
Medborgerskab- Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 31-03-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger følgende pejlemærker:
Det gode liv skaber vi sammen

•         Kultur, events og turisme spiller tæt sammen og skaber positiv opmærksomhed om
steder og oplevelser for borgere og gæster

•         Vi styrker medborgerskabet og det frivillige sociale arbejde
Vores børn og unge lykkes

•         Vi får unge godt videre i uddannelse og beskæftigelse ved at understøtte og udvikle de
ressourcer, de har

•         Flere borgere er en del af et levende fritidsfællesskab. Fritidsfællesskaber er for alle.
 
Flere jobs og kvalificeret arbejdskraft

•         Vi styrker vores virksomhedskontakt og synlighed, øger arbejdskraftsudbuddet gennem
ordinære timer og indgår forskellige former for partnerskaber med virksomhederne

 
 
Administrationen samler udvalgenes forslag og foretager, efter behov, sproglige tilretninger for
at sikre en ensartethed af udvalgenes forslag.
 
 



Godkendelse af handlingsark til Klimastrategi 2025-2050

Indstilling
Direktøren for By, Land & Kultur indstiller, at handlingsarkenes indhold godkendes, hvor
udvalget har beslutningskompetencen.

Beslutningstema
Denne sagsfremstilling omhandler godkendelsen af handlingsarkene til klimastrategien, der
anviser indsatser frem mod 2030 for at realisere klimamålsætningerne i Assens Kommune. 
Handlingsarkene blev drøftet af de respektive udvalg i februar 2025.

Sagsfremstilling
Handlingsarkene til Klimastrategi 2025-2050 anviser lokale handlinger, der kan reducere
100.000 tons CO2 for at leve op til Parisaftalens målsætninger.
 
De enkelte handlinger og handlingsark behandles politisk i fagudvalg og økonomiudvalg efter
kompetence i det omfang, indholdet ikke allerede er politisk behandlet, eller kompetencen er
administrativ.
 
Inden for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalgets område er der udarbejdet forslag
til to handlinger, nemlig:
 

1. Kyst- og Naturturisme: Assens Kommune har en mangfoldig natur og ønsker at styrke
mulighederne for bæredygtig turisme i lokalområdet. Assens Kommune arbejder aktivt
for at skabe og vedligeholde attraktive natur- og friluftsoplevelser med bl.a. fokus på
oplevelser i kystbåndet, naturhot-spots og rekreative stier. Et særligt fokus er også på
lystfiskerturisme, og på Assens Havn etableres i de kommende år det nationale Kyst-
og Lystfiskercenter.

 

2. Cykelturisme: Indsatsen omfatter, at Udvikling Assens og Assens Kommune
samarbejder med Destination Fyn om at understøtte Udviklingsplan for Fyn og Øerne
og de planer, der er i denne for vækst i bæredygtig turisme i Assens Kommune.
Indsatsen varetages også igennem samarbejdet om Fyn 2030. Indsatsen understøttes
blandt andet af midler til skiltning samt arbejdet med stiføring og cykelknudepunkter.

 
Handlingsarkene er vedhæftet som bilag til sagen, og justeringer er fremhævet med grønt.
Justeringerne kan udspringe af (1) den politiske drøftelse af handlingsarkene i februar og (2)
dialog med Concito og C40-netværket om certificeringen af klimastrategien.
 
De øvrige punkter på handlingsarket ”Virksomheders Grønne omstilling” relaterer sig til
Økonomiudvalgets ressortområde, hvorfor disse behandles her.
 
Til orientering indeholder sagen et bilag, der viser effekten i 2030 for alle klimastrategiens



indsatser, hvor der kan tilskrives en direkte CO2-effekt.
 
Videre proces
De sidste handlingsark til klimastrategien behandles politisk i Økonomiudvalget den 7. april.
 
Efter godkendelsen vurderes klimastrategien og handlingsarkene formelt med henblik på
certificering.

Økonomi
Klimastrategien baseres på de nuværende budgetter.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 31-03-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender handlingsarkenes indhold, hvor
udvalget har beslutningskompetencen.
 



Vedtagelse af Strategisk Fysisk Udviklingsplan (SFU)

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at den Strategisk Fysiske Udviklingsplan (SFU) for
de tre nord-vestfynske kommuner godkendes.

Beslutningstema
Den strategisk-fysiske udviklingsplan for Assens, Middelfart og Nordfyns kommuner - også
kaldet SFU Lillebælt - skal skabe grundlag for en økonomisk og miljømæssigt bæredygtig
fysisk turismeudvikling på tværs af de tre kommuner, med særligt fokus på de tre købstæders
potentialer.

Sagsfremstilling
Med afsæt i et omfattende analysearbejde og lokal involvering er rådgiverteamet fremkommet
med deres endelige bud på en fælles ”SFU” for de tre kommuner. Forslaget er vedlagt.

Lovgrundlag
Planlov.

Beslutningskompetence
Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 31-03-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget indstiller at den Strategisk Fysiske
Udviklingsplan (SFU) for de tre nord-vestfynske kommuner godkendes.

Beslutning Miljø Teknik og Planudvalget den 01-04-2025
Miljø, Teknik og Planudvalget indstiller at den Strategisk Fysiske Udviklingsplan (SFU) for de
tre nord-vestfynske kommuner vedtages.



Indsatsområde 2026 - Støtte til frivilligt socialt arbejde

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at: indsatsområdet mental sundhed for børn og
unge, for tildelingsårerne 2026 og 2027, godkendes.
 

Administrationen udarbejder oplæg sammen med relevante frivillige organisationer og
institutioner til endelig godkendelse i Medborgerskab, Kultur- og Beskæftigelse på
mødet i december 2025.

Beslutningstema
Jf. de politisk vedtagne kriterier for støtte til frivilligt socialt arbejde - de tidligere §18 midler, kan
det politiske udvalg tilkendegive et indsatsområde, hvor der kan gives indtil 100.000 kr. årligt til
flerårige projekter, hvor der er indgået samarbejde mellem frivillige sociale organisationer og
velfærdsinstitutioner i kommunen.
 
Udpegelse af indsatsområde sker på nærværende møde med formålet at igangsætte proces
om inddragelse af relevante parter.

Sagsfremstilling
Formålet med støtte til frivilligt socialt arbejde er at understøtte de frivillige sociale indsatser,
som sigter efter at skabe trivsel og løse sociale og/eller sundhedsmæssige udfordringer for
særligt socialt udsatte grupper med særligt behov for hjælp og støtte. Indsatserne kan også
have et forebyggende sigte.
 
Frivillige sociale foreninger, organisationer og selvorganiserede grupper, der varetager en
frivillig social indsats i henhold til målgruppe og formålet med puljen kan søge.
 
Målgruppen for midlerne er særligt socialt udsatte grupper med særligt behov for hjælp og
støtte. Det kunne f.eks. være inden for sygdomsgrupper, mental mistrivsel, flygtninge eller
anden social udsathed.
 
Ifølge den nationale sundhedsprofil fra 2023 har der siden 2010 været en markant stigning i
dårligt mental sundhed for flere aldersgrupper – herunder også de unge i alderen 16-24 år,
hvor forekomsten af dårlig mental sundhed næsten er fordoblet. I rapporten: ”Kend din
Kommune – 2025”, fra KL fremgår det, at Assens Kommune er blandt de 5 kommuner i landet
med størst andel af børn og unge med angst, depression og belastningsreaktioner.
 
Administrationen anbefaler, at indsatsområdet for 2026 og 2027 er; at fremme mental sundhed
for børn og unge i Assens Kommune (fx i alderen 13 -25 år) og, at der igangsættes en proces,
hvor Frivilligcenter Assens, som repræsentant for de frivillige sociale foreninger, inddrages i
dialog med mulige kommunale samarbejdspartnere.  Forventelige samarbejdspartnere kunne
være Assens Ungdomsskole og U-husets brugere, men det ønskes også undersøgt, hvem der
yderligere kunne indgå i samarbejdet om indsatsområdet.
Der vil blive gjort status på indsatsområdet efter det første år dvs. omkring årsskiftet



2026/2027. Der kan også være mulighed for at forlænge indsatsområdet.
 
 
Proces
 
April-juni: Administrationen igangsætter dialog med Frivilligcenter Assens samt relevante
fagområder og institutioner.
September-oktober: Ansøgningsforløb følger hovedpuljen. Ansøgningsmaterialet forventes at
være en projektbeskrivelse.
December: Fagudvalget træffer beslutning.

Lovgrundlag
Servicelovens §18, Barnets lov §17 og Ældreloven §7 (træder i kraft pr. 1. juli 2025)

Økonomi
For tildelingsåret 2026 og 2027 afsættes der hvert år 100.000 kr. fra puljen om støtte til frivilligt
socialt arbejde.

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 31-03-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender indsatsområdet mental sundhed
for børn og unge, for tildelingsårerne 2026 og 2027 samt at:
 

Administrationen udarbejder oplæg sammen med relevante frivillige organisationer og
institutioner til endelig godkendelse i Medborgerskab, Kultur- og
Beskæftigelsesudvalget på mødet i december 2025.

 



Årets kulturinitiativ i Assens Kommune

Indstilling
Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget godkender den overordnede beskrivelse Årets kulturinitiativ i Assens
Kommune

Beslutningstema
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget skal godkende igangsætning af
konkurrence for kåring af årets kulturelle initiativ.

Sagsfremstilling
På møde i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 2. september 2024 ønskede
udvalget, at lokalrådene i Assens Kommune blev inddraget i spørgsmål om, hvorledes der
skabes større engagement i arbejdet med en lokal prisuddeling. Dette skete den 1. februar
2025 på den årlige temadag for lokalråd, LDR og Byrådet. På temadagen fremkom der ikke
anvendelige emner eller ideer til en sådan lokal prisuddeling.
 
Det foreslås derfor, at fremtidig lokal prisuddeling tager udgangspunkt i Kulturstrategien for
Assens Kommune, og mere specifikt i indsatsområdet ”Livet i lokalsamfundene og byerne,
kultur og litteraturformidling”.
 
Bilag 1 indeholder en overordnet beskrivelse af konkurrencen, kriterier, indstillingsprocedure
mv.

Lovgrundlag
Den kommunale styrelseslov

Økonomi
Præmien på 10.000 kroner finansieres af det afsatte budget til lokalsamfundsudvikling og
udvikling af det aktive medborgerskab

Beslutningskompetence
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 31-03-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender den overordnede beskrivelse
Årets kulturinitiativ i Assens Kommune.
 



Orientering

Sagsfremstilling
1. Disc Golf i Assens
Der arbejdes med en sag omkring etablering af en disc golf bane varetaget af Arena Assens.
Når sagen er klar vil Økonomiudvalget behandle rammevilkårene for etableringen.

2. Ankestatistik 4. kvartal 2024 
Se bilag.

3. Månedsstatistik – februar 2025
Se bilag.

4. Willemoesprisuddeling og præsentation af kulturstrategi
Fristen for indstillinger til årets Willemoespris er den 2. april. Prisuddelingen finder sted fredag
den 9. maj på Willemoes’ Plads og Kulturkajen. I forlængelse af prisuddelingen afholdes en
reception, hvor den nye kulturstrategi præsenteres. Foreløbigt program for arrangementet er
vedhæftet. Der er udsendt kalenderinvitation til udvalgets medlemmer.

5. Kulturens Dag og Kulturforum Assens
Kulturforum Assens har besluttet indtil videre at skrinlægge planerne om en Kulturens Dag i
Assens Kommune.

6. Visuel Kultur - Kulturregion Fyn
Til indsatsområdet Visuel Kultur under Kulturregion Fyn får Assens Kommune i 2025 rådighed
over et beløb på 50.000 kr., som kan tilbydes en eller flere kulturaktører til aktiviteter for børn
og unge i deres fritid. Hensigten er, at der skal oprettes tilbud, der ”mangler” - med
udgangspunkt i geografi, genre eller aldersgruppe / målgruppe. Et lignende beløb blev stillet til
rådighed i 2024, hvor det resulterede i afprøvning af to forskellige modeller for forløbet ”Gå til
vævning” på Hørvævsmuseet. Museet vil i år videreføre forløbene med brugerbetaling. 

7. Kultur i Natur - Kulturregion Fyn – Skolekatalog
I lighed med tidligere år vil Kulturregion Fyn udbyde et skolekatalog med en række Kultur i
Natur-forløb til skoler i efteråret 2025.

8. Ung Kult IVÆRK
Alle Kulturregion Fyns aftalekommuner er en del af projektet Ung Kult IVÆRK, som er støttet af
Nordea-fonden. IVÆRK’s formål er at styrke unges kulturelle skaberlyst og skabe nye kreative
fællesskaber. IVÆRK støtter events, camps, workshops, eksperimentarier og andre kunst- og
kulturprojekter, som foregår i de kommuner, der er en del af IVÆRKS geografi. Projektet
afholdes i årene 2025-2028 og har et samlet budget på 13,4 mio. kr., hvoraf Nordea-fondens
støtte udgør 10,5 mio. kr. 

9. Sportslørdag 2025
Sportslørdag 2025 blev afholdt den 18. januar 2025. I år var der ingen fra Assens Kommune,
der vandt en pris. Styregruppen har udarbejdet en evaluering over arrangementet (se bilag) og



heraf ses følgende med relevans for Assens Kommune:
 
Fra Assens Kommune deltog 2 foreninger: Tommerup Motocross og Vestfyns Judo og
Selvforsvar klub.
Publikumsundersøgelsen viser, at 67 % af de 44 besøgende, der har besvaret
publikumsundersøgelse kommer fra Odense Kommune og besøgende fra Assens Kommune
svarer til 5 %. 
Budgettet til Sportslørdag 2026 prisfremskrives med 5 %, så det for Assens Kommunes
vedkommende bliver 31.500 kr. Beløbet vil fremadrettet blive prisfremskrevet hvert år.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 31-03-2025
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

 



Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 31-03-2025
Intet.
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