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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social og Ældreudvalget den 04-10-2022

Godkendt.



Punkt 2: Ny demensstrategi i høring

22/12087

Indstilling

Direktør for Social og Sundhed indstiller, at høringsudkast til ny demensstrategi for Assens Kommune drøftes med
henblik på at sende det i høring i perioden 5. oktober 2022 til 21. november 2022.

Beslutningstema

Den seneste demensstrategi blev besluttet af Byrådet i 2017, og i 2020 blev varigheden forlænget til 2021 af det
daværende Social og Sundhedsudvalg. Den 9. august 2022 drøftede Social og Ældreudvalget input til ny demensstrategi
og godkendte procesplan, herunder at udkast til ny strategi sendes i høring i perioden 5. oktober 2022 til 21. november
2022.

Sagsfremstilling

Demens er betegnelsen på en række sygdomstilstande, der medfører, at hjernens funktioner svækkes. Demens viser sig
oftest ved en svækkelse af hukommelsen og en forringelse af den praktiske funktionsevne i hverdagen, men kan også
komme til udtryk på anden vis. Nationalt Videnscenter for Demens anslår, at omkring 90.000 er direkte ramt af en
demenssygdom, og at omkring 400.000 er nære pårørende til et menneske med demens. Assens Kommune har kontakt til
375 borgere, som er diagnosticeret med en demenssygdom (tal fra 2022), men antallet forventes at stige de kommende år
som følge af en stigende ældrebefolkning.

 

En ny demensstrategi skal sætte retningen for kommunens indsats på området i de kommende år. Høringsudkastet
inddrager anbefalinger i Den nationale demenshandlingsplan 2025, men baserer sig primært på lokale målsætninger og
erfaringer i Assens Kommune. I september 2021 blev der afholdt en workshop for mennesker med demens, deres
pårørende og andre med interesse for sygdommen. Workshoppen gav et indblik i, hvordan man kan bevare en
meningsfuld hverdag med høj livskvalitet, selvom man lever med en demenssygdom. I 2022 modtog Assens Kommune
ca. 4,2 mio. kr. fra Socialstyrelsen til projekt ”Udvikling af metoder og rammer til en kontinuerlig styrkelse af et
demensvenligt samfund”. Projektet giver et detaljeret indblik i, hvad borgere i kommunen oplever som det gode liv,
hvilke udfordringer de oplever i kraft af sygdommen, og hvad kommune og civilsamfund kan gøre.

 

De første resultater af projektet er i august/september 2022 præsenteret og drøftet med Ældreråd, Social og Ældreudvalg
samt ledere og medarbejdere i kommunen. Ovenstående danner udgangspunkt for den nye strategi, hvor et centralt tema
er ”forskellighed”. Mennesker, der lever med en demenssygdom har forskellige livsvilkår, livssyn og livshistorier.
Strategien understøtter, at forskellighed kan imødekommes, så borgere, der lever med demens kan bevare en genkendelig
og meningsfuld hverdag. Det betyder, at der skal sættes fokus på selvbestemmelse og inddragelse i indsatserne med blik
for den enkeltes behov, ressourcer og udviklingsmuligheder.

 

Demensstrategien indeholder derfor tre overordnede fokuspunkter, som tilsammen skal sætte retningen for
demensindsatsen.

 

Demensvenlige lokalsamfund fokuserer på samfundet omkring mennesket med demens.
En meningsfuld hverdag for alle fokuserer på det gode hverdagsliv, og hvordan det påvirkes af en demenssygdom.
FLEKSIBLE, SAMMENHÆNGENDE OG VIDENSBASEREDE FORLØB fokuserer på, hvordan
demensindsatsen udvikler sig undervejs i sygdomsforløbet, og hvordan den er organiseret på tværs af aktører og
faggrupper.

 

Der vil en gang pr. år blive udarbejdet en handlingsplan, som skal godkendes af udvalget (første gang i januar 2023).
Handlingsplanerne udarbejdes med afsæt i nyeste viden, som omhandler lokale strategier og politikker, nationale



anbefalinger for demensindsatsen, den generelle samfundsudvikling og kendskabet til de lokale ønsker behov og
samarbejder i civilsamfundet.

 

Administrationen anbefaler, at udkast til ny demensstrategi (vedlagt som bilag) sendes i høring i perioden fra 5. oktober til
21. november 2022. Forslag til endelig demensstrategi og indkomne høringssvar behandles i udvalget den 2. december
2022 med henblik på vedtagelse i Byrådet den 21. december 2022.  

 

Demensstrategien understøtter Social og Ældreudvalgets fokusområder vedtaget den 9. august 2022 på området:
”frivillighed og lokalsamfund”. Ligesom demensstrategien understøtter kommunens politikker om værdighed, sundhed,
aktivt medborgerskab samt temaet: ”Det gode liv skaber vi sammen” i Vision 2030.

Økonomi

Inden for afsat budgetramme

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 04-10-2022

Social og Ældreudvalget sender udkastet til ny demensstrategi i høring.
Social og Ældreudvalget ønsker, at den årlige handlingsplan afrapporteres til Byrådet.

 

Bilag

Demensstrategi Assens Kommune - Høringsudkast

Demensstrategi SÆU 2022



Punkt 3: Temadag mellem Ældreråd og Udvalg

22/14838

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget godkender program for temadag mellem Ældrerådet og udvalget.

Beslutningstema

Forberedende til revision af værdighedspolitik.

Sagsfremstilling

Social- og Ældreudvalget og Ældrerådet har aftalt at afvikle en fælles temadag. Udvalget godkendte en programskitse for
temadagen på møde den 6. september 2022, herunder at temadagen kan danne grundlag for administrativ udarbejdelse af
forslag til tilpasset værdighedspolitik.

 

Ældrerådet har på møde den 20. september 2022 godkendt, at temadagen som foreslået af udvalget, afholdes den 8.
november kl. 8.30 – 14.30, samt at programmet tilrettes som vist nedenfor.

 

Temadagens drøftelser og input anvendes som grundlag for revision af kommunens værdighedspolitik.

 

Program for Temadag mellem Ældreråd og Social- og Ældreudvalget

den 8. november 2022  i Arenaen

8.30 Ankomst, kaffe og brød  

8.50 Velkomst udvalgsformand

8.50

Værdighedspolitik – på vej mod ny Ældrelov

-          Hvordan ser værdighedspolitikken ud i dag

-          Rammerne for kommunernes
værdighedspolitik

-          Det nationale rådgivende panel – input til ny
Ældrelov

-          Kort rammesætning af demografisk udvikling

direktør

9.10 Frivillighed

-          Hvordan samarbejdes der i dag med frivillige
og foreninger på ældreområdet

-          Hvordan kan samarbejdet med frivillige,
foreninger og lokalsamfundet videreudvikles – til
gavn for den ældre borger, herunder som indsats mod
ensomhed

Drøftelse i grupper

Chef for Ældre og
Forebyggelse +

Leder af Aktivitet,
Demens og Forebyggelse



Fremlæggelse i plenum -> opsamles til brug som
input til revision af værdighedspolitik

11.45 Frokost  

12.15

Morgendagens hjemmepleje

-          Hvor er vi med forandringen og udviklingen
af vores hjemmepleje. Formål og mål.

-          Den sundhedsfaglige udvikling og
opgaveflytning

Drøftelse i grupper

Fremlæggelse i plenum -> opsamles til brug som
input til revision af værdighedspolitik

Chef for Ældre og
Rehabilitering

Rehabiliterings- og
Udviklingskonsulent

 

1315

Øvrige input til værdighedspolitikken

Drøftelse i grupper (inkl. kaffe/kage)

Fremlæggelse i plenum - > opsamles til brug som
input til revision af værdighedspolitik

 

Direktør

1425 Tak for i dag Ældrerådsformand og
Udvalgsformand

 

Temadagens indhold understøtter Social og Ældreudvalgets fokusområder vedtaget den 9. august 2022, særligt områderne
”frivillighed og lokalsamfund” og ”rehabilitering som paradigme”. Dertil understøtter temadagens indhold byrådets vision
2030, særligt ”det gode liv skaber vi sammen” og kommunens værdighedspolitik.

Beslutningskompetence

Social- og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 04-10-2022

Social og Ældreudvalget godkendte programmet for temadagen mellem Ældrerådet og udvalget.
 



Punkt 4: Morgendagens Hjemmepleje - Effektmåling

22/10151

Indstilling

Direktør for Social og Sundhed indstiller, at udvalget drøfter og godkender forslag til opfølgning og effektmåling til
politisk niveau på Morgendagens Hjemmepleje.

Beslutningstema

Godkendelse af forslag til opfølgning og effektmåling til politisk niveau på Morgendagens Hjemmepleje.

Sagsfremstilling

Byrådet har med afsæt i Vision 2030 samt i de to foregående budgetaftaler for 2021-24 og 2022-25 prioriteret midler til
udvikling og nytænkning af hjemmeplejeområdet. Ældreområdet er generelt udfordret af markant stigning i antallet af
+80 årige de kommende år, vigende arbejdskraftsudbud, stigende faglig kompleksitet og stigende forventninger.

 

På denne baggrund arbejdes der med nytænkning af ældreplejen via udviklingsprojektet ”Morgendagens Hjemmepleje”,
som tager afsæt i øget samspil med lokalsamfund og frivillige, reduceret bureaukrati, øget decentral tillid og ansvar,
faste/mindre teams og nytænkt samspil mellem drift og myndighed med placering af visitationen tættest muligt borgere og
hjemmeplejens medarbejdere.

 

Udvalget fik på møde den 14. juni 2022 en orientering om status for projektet og drøftede blandt andet effektmåling. På
denne baggrund præsenterer administrationen forslag til politisk opfølgning og effektmåling.

 

Målsætningerne i Morgendagens Hjemmepleje er, at borgere skal opleve:

 

At vi tager udgangspunkt i borgers egne ønsker, drømme og aktuelle behov.
Nærhed og tryghed fordi borger og med arbejdere har en god relation (der kommer få medarbejdere i borgers hjem).
At beslutninger træffes tæt på borgeren, og der er mindst muligt bureaukrati.
Høj tilfredshed og mere livskvalitet, fordi vi tværfagligt støtter borger i at mestre eget liv.

 

Målsætningerne i Morgendagens Hjemmepleje er, at medarbejderne skal opleve:

Nye roller og samarbejdsrelationer - Samarbejdet flyttes fra skærm/telefon til direkte samspil - Færre bureaukratiske
arbejdsgange - Øget ansvar og mere indflydelse i opgaveløsningen og bedre mulighed for at bruge den faglige
kompetence tættest muligt borgerne - Øget trivsel og nedsat sygefravær - Bedre mulighed for fastholdelse og rekruttering.

 

Administrationen foreslår, at udvalget én gang årligt får en opfølgning med en kvalitativ orientering om status for
projektets indsatsspor: ”Struktur/Samarbejdsform/Tværfaglighed”, ”Rehabilitering”, ”Fleksibel visitation”, ”Økonomisk
styring”, ”Rengøring” og ”Kompetenceudvikling” svarende til orientering den 14. juni 2022.

Derudover foreslås, at følgende målinger på projektets resultater indgår i den årlige opfølgning til udvalget.

 

 



Effekt Måling Baseline

Borger   

Kontinuitet/nærhed for
borgere og medarbejdere

 

Hjemmepleje

Antal medarbejdere/borger

 

Rengøring

Antal medarbejdere/borger

Datatræk under
udvikling.

 

 

Gennemsnit pr. borger:

2,2 (første kvartal
2022)
2,0 (andet kvartal
2022)

Oplevelse af livskvalitet
hos borgere

 

Kvalitativ spørgeundersøgelse
hos borgere (Hjemmeplejens
betydning)

+

Regionens Sundhedsprofil –
oplevet livskvalitet

Måling gennemføres
første gang i november
2022 (Se bilag)

 

Udkommer hvert 4. år –
næste gang i 2025

Medarbejdere   

Fravær hos medarbejdere i
Hjemmeplejen Antal dage pr. fuldtidsansat  17,66 dage  (2021)

 

Resultatet af den første kvalitative spørgeundersøgelse hos borgere præsenteres særskilt for udvalget i januar 2023.
Efterfølgende vil den samlede opfølgning til udvalget ske hvert år i oktober. 

Morgendagens Hjemmepleje understøtter Social og Ældreudvalgets fokusområder vedtaget den 9. august 2022 på alle fire
områder: ”rekruttering og fastholdelse”, ””rehabilitering som paradigme, ”sagsbehandling” samt ”frivillighed og
lokalsamfund”. Ligesom Morgendagens Hjemmepleje understøtter kommunens værdighedspolitik og Vision 2030 temaet
”Det gode liv skaber vi sammen” - Et godt og sundt liv får vi især, når vi deler det med nogen.

 

Den 5. september 2022 har et nationalt ekspertpanel givet anbefalinger og input til en ny Ældrelov. Den strategi og
retning, der er lagt i udviklingsprojektet Morgendagens Hjemmepleje genfindes i stor udstrækning i anbefalingerne i
afrapporteringen fra ekspertpanelet.

Økonomi

Inden for budgetrammen.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 04-10-2022

Social og Ældreudvalget godkendte forslagene til opfølgning og effektmåling til politisk niveau på Morgendagens
Hjemmepleje.



 

Bilag

Spørgeundersøgelse hos Borgere



Punkt 5: Godkendelse af Rammeaftalen 2023-2024 for det specialiserede
socialområde og specialundervisningsområdet i Syddanmark

22/1740

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at Rammeaftalen 2023-2024 for det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet godkendes.

Beslutningstema

Kommunerne bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. I
forbindelse med dette arbejde udarbejdes en rammeaftale, som er kommunernes og regionens redskab til på tværs at styre
den faglige udvikling, kapacitet og økonomi på det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet.
Rammeaftalen består af en udviklingsdel og en styringsdel, og er gældende for to år.

 

Rammeaftalen skal godkendes af kommunalbestyrelserne og regionsrådet i Syddanmark.

KKR Syddanmark anbefaler, at kommunerne godkender Rammeaftale 2023-2024.

Sagsfremstilling

Det overordnede fokus i Rammeaftalen 2023-2024 er at styrke samarbejdet på tværs af kommuner og region for at sikre
en koordineret indsats overfor borgeren. Sigtet er dels, at indsatserne hænger sammen og understøtter hinanden og dels at
øge kvaliteten i indsatserne.

 

Indsatsområder i Rammeaftale 2023-2024

Med afsæt i input fra de syddanske kommuner og Region Syddanmark, omfatter Rammeaftalen 2023-2024 bl.a. følgende
indsatsområder:

Tværsektoriel kobling til andre sektorområder
Fokus på at sikre en bedre tværsektoriel kobling mellem socialområdet og andre sektorområder, herunder også
mellem kommune og region.
Styring og kapacitet
Fortsat fokus på styring af udgifter og kapacitet på det specialiserede socialområde, herunder balance mellem
faglighed og økonomiske vilkår og fælles videndeling og kompetenceudvikling.
Kvalitet i indsatserne
Fokus på borgeroplevet kvalitet samt kvalitetsudvikling, metoder og dokumentation.
Koordination af lands- og landsdelsdækkende tilbud samt sikrede afdelinger
Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen
Rammesætning for styring af økonomi- og kapacitetsudvikling, herunder klare spilleregler for køb og salg af
pladser.

 

Proces

I april 2022 drøftede Social og Ældreudvalget samt Uddannelse, Børn og Familieudvalget input til rammeaftalen 2023-
2024, på baggrund af input fra Handicaprådet.

 

I september 2022 har Rammeaftalen 2023-2024 været til høring i Handicaprådet.

Handicaprådets høringssvar er vedlagt som bilag.



 

Sagen behandles også i Uddannelse, Børn og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 1298 af 3. september 2020 om rammeaftaler m.v. på det sociale område og på det almene
ældreboligområde.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familieudvalget den 03-10-2022

Uddannelse, Børn og Familieudvalget indstiller at Rammeaftalen for 2023-24 godkendes og giver samtidigt opbakning til
kommentarerne fra Handicaprådet.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 04-10-2022

Social og Ældreudvalget indstiller at Rammeaftalen 2023-2024 for det specialiserede socialområde og
specialundervisningsområdet godkendes.

 

Bilag

Rammeaftale 2023-2024

Bilagssamling til Rammeaftale 2023-2024

Høringssvar fra Handicaprådet

Præsentation rammeaftale 2023-2024



Punkt 6: Danmarkskort over Ankestyrelsens omgørelsesprocenter 2021

22/3650

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller,

At Social- og Ældreministeriets danmarkskort over omgørelsesprocenter tages til efterretning.
At der ikke er behov for at udarbejde en handleplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling.

Beslutningstema

En gang årligt offentliggør Social- og Ældreministeriet tre danmarkskort, som viser omgørelsesprocenter for
Ankestyrelsens afgørelser i klagesager på socialområdet.

Kommunalbestyrelsen skal behandle danmarkskortene inden udgange af det år, hvor omgørelsesprocenterne
offentliggøres.

 

Danmarkskort over omgørelsesprocenter 2021 blev forelagt Social- og Ældreudvalget samt Uddannelse, Børn og
Familieudvalget i august 2022, hvor udvalgene indstillede til byrådet at tage danmarkskortene til efterretning.

 

Efter udvalgsbehandlingen har Assens Kommune 13. september 2022 modtaget en orientering fra Ankestyrelsen om, at
der pr. 1. juli 2022 er skærpede krav til kommunalbestyrelsernes behandling af danmarkskortet. Lovændringen betyder, at

 

Byrådet i forbindelse med behandlingen af danmarkskortene skal tage stilling til, hvorvidt der er behov for at
udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling.
Hvis byrådet beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen have en begrundet
orientering herom.
Ankestyrelsen skal i alle tilfælde have tilsendt referat fra det byrådsmøde, hvor danmarkskortene behandles. 

 

Danmarkskort over omgørelsesprocenter 2021 forelægges derfor til fornyet udvalgsbehandling forud for behandling i
byrådet.

Sagsfremstilling

Danmarkskort over omgørelsesprocenter består af tre danmarkskort for hhv. socialområdet, voksenhandicapområdet og
børnehandicapområdet.

 

Danmarkskortet for socialområdet omhandler alle bestemmelser i serviceloven, hvor der er kommunal klageadgang, dvs.
både børne- og voksenområdet. Danmarkskortene for voksen- og børnehandicapområderne omhandler udvalgte
bestemmelser og udgør en delmængde af danmarkskortet for socialområdet generelt.

 

Assens Kommune - socialområdet

 2019 2020 2021

Antal afgørelser 57 68 59



Antal omgjorte sager 21 24 12

Omgørelsesprocent 37% 35% 20%

 

Som det fremgår af tabellen, har Ankestyrelsen i 2021 omgjort 12 sager fra Assens Kommune på socialområdet. Antallet
af omgjorte sager er halveret i 2021 i forhold til 2020.

 

Tal fra Danmarks Statistik viser, at borgere bosat i Assens Kommune i 2020 modtog 1.880 ydelser efter de pågældende
paragraffer.

 

National omgørelsesprocent for socialområdet i 2021 er 31,8 %, omgørelsesprocenten for de fynske kommuner er 30,8 %.

 

Assens Kommune – voksenhandicapområdet

 2019 2020 2021

Antal afgørelser 9 7 4

Antal omgjorte sager 4 1 1

Omgørelsesprocent 44% 14% 25%

 

Som det fremgår af tabellen, har Ankestyrelsen omgjort én sag fra Assens Kommune i 2021 på voksenhandicapområdet.

 

Tal fra Danmarks Statistik viser, at borgere bosat i Assens Kommune i 2020 modtog 182 ydelser efter de pågældende
paragraffer på voksenhandicapområdet.

 

National omgørelsesprocent for voksenhandicapområdet i 2021 er 34,3 %, omgørelsesprocenten for de fynske kommuner
er 26 %

 

Assens Kommune – børnehandicapområdet

 2019 2020 2021

Antal afgørelser 4 3 4

Antal omgjorte sager 1 2 0

Omgørelsesprocent 25% 67% 0%

 

Ankestyrelsen har omgjort nul sager fra Assens Kommunen i 2021 vedr. de pågældende paragraffer på
børnehandicapområdet.

 



Tal fra Danmarks Statistik viser, at borgere bosat i Assens Kommune i 2020 modtog 68 ydelser efter de pågældende
paragraffer.

 

National omgørelsesprocent for børnehandicapområdet 35,9 %, omgørelsesprocenten for de fynske kommuner er 38,7 %.

 

På Social- og Ældreministeriets hjemmeside sm.dk findes de tre danmarkskort i en interaktiv udgave, hvor man kan se
omgørelsesprocenter for alle kommuner, kommunernes eventuelle bemærkninger samt en læsevejledning til
danmarkskortet.

 

Handleplan

Administrationen vurderer, at der aktuelt ikke er behov for at udarbejde en handlingsplan til styrkelse af den juridiske
kvalitet i kommunens sagsbehandling.

 

Assens Kommune har gennem en årrække arbejdet med at styrke sagsbehandling:

Der er udarbejdet et værdigrundlag for god sagsbehandling (2015)
Der er ansat en jurist, som specifikt har til opgave at styrke den juridiske kvalitet i kommunens sagsbehandling (fra
dec. 2016)
Der er gennemført kompetenceudviklingsforløb af sagsbehandlere (2017)
Der er gennemført et taskforceforløb med Socialstyrelsen og Ankestyrelsen 2020-2022 på børnehandicapområdet,
som har medført forbedrede sagsbehandlingsprocedurer.

 

Assens Kommune har siden marts 2022 haft en borgerrådgiver med juridisk baggrund.

Borgerrådgiveren kan varetage juridiske undervisningsforløb internt i kommunen, såfremt der vurderes at være behov
herfor.

 

Sagen behandles også i Uddannelse, Børn og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Beslutningskompetence

 
Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familieudvalget den 03-10-2022

Uddannelse, Børn og Familieudvalget tager Social- og Ældreministeriets danmarkskortet over omgørelsesprocenter til
efterretning og indstiller, at der ikke er behov for at udarbejde en handleplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i
kommunens sagsbehandling.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 04-10-2022

Social og Ældreudvalget



tager Social- og Ældreministeriets danmarkskort over omgørelsesprocenter til efterretning.
Indstiller, at der ikke er behov for at udarbejde en handleplan til styrkelse af den juridiske kvalitet i kommunens
sagsbehandling.

 

Bilag

Notat: Danmarkskort 2021 - Assens Kommune



Punkt 7: Hjemløshed i Danmark 2022 - National kortlægning

21/20532

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beslutningstema

Orientering om national kortlægning af hjemløshed 2022, herunder udviklingen i Assens Kommune.

Sagsfremstilling

VIVE har i uge 6 2022 gennemført den nationale kortlægning af hjemløshed i Danmark.

 

Formålet med kortlægningen er at følge udviklingen i hjemløshed, herunder type af hjemløshedssituation, borgerprofil,
årsager, sociale indsatser mv.

 

Den nationale kortlægning viser, at 5.789 borgere levede i hjemløshed i uge 6 2022.
Det er et fald på 10% siden seneste kortlægning i 2019.

 

Den nationale kortlægning viser bl.a.

Et fald i antal gadesovere og antal sofasovere
En stigning i antal personer på herberger og forsorgshjem
Et fald i hjemløshed blandt unge
En del lokal variation i udviklingen

 

Assens Kommune

I Assens Kommune blev der i uge 6 2022 registreret 33 personer i hjemløshed, hvilket er en stigning siden 2019, hvor der
blev registreret 21 personer i hjemløshed.

Som det fremgår af ovenstående, er stigningen fra 2019 til 2022 sket blandt personer fra 40 år.

 



Som det fremgår af korlægningen af hjemløshed, kan der være mange årsager til hjemløshed, fx økonomiske
vanskeligheder, psykisk sygdom, misbrug, at det ikke er muligt at opholde sig i eget hjem mv.

 

I de tilfælde, hvor Myndighed Social bliver bekendt en borger i hjemløshed, tilstræbes det at iværksætte en indsats
hurtigst muligt med udgangspunkt i borgerens konkrete situation.

Eksempler på indsatser: Hvis en borger tager ophold på et forsorgshjem/ herberg, tilstræber Myndighed Social at holde et
møde med borgeren inden for en uge, med henblik på at afklare og afhjælpe borgerens boligsituation og årsager hertil.
Ved løsladelse efter fængselsophold er Assens Kommune med i Socialstyrelsens projekt ”God løsladelse”, som bl.a.
omhandler borgerens boligsituation. I andre tilfælde, fx hvis borgeren lever på gaden, vil Støtte- og
kontaktpersonordningen (SKP) opsøge borgeren og forsøge at motivere borgeren til at tage imod hjælp.

 

Sagen behandles også i Uddannelse, Børn og Familieudvalget.

 

Lovgrundlag

Lov om social service.

Beslutningskompetence

 Social og Ældreudvalget.

Beslutning Uddannelse Børn og Familieudvalget den 03-10-2022

Uddannelse, Børn og Familieudvalget tager orientering om hjemløshed i Danmark til efterretning.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 04-10-2022

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Hjemløshed i Danmark 2022. National kortlægning. VIVE

Hjemløshed i Danmark 2022. National kortlægning, V(1).PPTX



Punkt 8: Strategi Fyn 2022-2025

22/13629

Indstilling

Direktionen indstiller, at Strategi Fyn 2022-2025 drøftes og fremsendes til godkendelse i Byrådet.

Beslutningstema

Borgmesterforum Fyn har besluttet at sende Strategi Fyn 2022-2025 til politisk behandling i de fynske kommuner.
Økonomiudvalget drøftede den 22. august 2022 behandlingsplanen og besluttede, at Strategi Fyn sendes til kommentering
i fagudvalg med henblik på en samlet indstilling fra Økonomiudvalget til Byrådet.

 

Sagsfremstilling

De fynske kommuner har siden 2011 med Fynsprojektet efterfulgt af Strategi Fyn 2014-2017 og 2018-2021 løbende
styrket det fælles fynske samarbejde.

 

Det fælles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet stærkere og stærkere, og i dag er samarbejdet og
sammenhængskraften historisk stærk.

 

I dag arbejder de fynske kommuner, fynske organisationer og fynske virksomheder målrettet sammen om en række
projekter, der skal være med til at sikre at Fyn og øerne også i fremtiden er en landsdel med vækst og udvikling – hvor
fokus på bæredygtig vækst, gode job- og uddannelsesmuligheder, fællesskab, tryghed og muligheden for at forene storby
med naturskøn idyl skaber rammerne om det gode liv. Der tales klarere end nogensinde med en fælles fynsk stemme, der
giver Fyn landspolitisk gennemslagskraft.

 

Med Strategi Fyn 2022-2025 løftes ambitionerne yderligere for bæredygtig vækst og udvikling på Fyn og øerne. Den
bygger videre på det stærke samarbejde og solide fundament, der ad åre er skabt i et stærkt fælles fynsk samarbejde.

 

Strategi Fyn 2022-2025
Den strategiske ramme for den kommende periode i det fælles fynske samarbejde bygger videre på et stærkt
erfaringsgrundlag.

 

Strategi Fyn 2022-2025 står således på et stærkt fundament fra otte års arbejde med Strategi Fyn og de udfordringer,
styrker, potentialer og resultater, der ligger heri. Den bygger videre på de seneste års tætte samarbejde og stærke
fundament indenfor områderne, Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosætning & Attraktivitet, Infrastruktur & Mobilitet og
med tilføjelse af et målrettet fokus Natur og Miljø.

 

Herudover har Fyn og øerne et udtalt mål om at skabe bæredygtig vækst og med strategien Fyn 2030 – Sammen om en
bæredygtig fremtid, går Fyn foran med en fælles politisk vision og ambitiøse målsætninger i kampen mod
klimaudfordringen ved at vise vejen mod et klimaneutralt Fyn. 

 

Det betyder, at bæredygtighed vil være gennemgående i alle strategiske prioriteringer, og at der altid vil være fokus på at
sikre et bæredygtighedselement i strategiske projekter, indsatser, partnerskaber og det daglige virke. Bæredygtighed er



således et tværgående parameter, der rækker ind i og går på tværs af alle områder.

 

Den 10. maj 2022 var de ”nyvalgte” fynske byråds- og kommunalbestyrelsesmedlemmer samlet til fælles strategiseminar
for at sætte den fælles retning for udviklingen af Fyn de kommende fire år. Målet var og er at få udviklet og defineret
Strategi Fyn 2022-2025 af de byråd/kommunalbestyrelser, der skal arbejde aktivt med strategien og det fælles fynske
samarbejde fremadrettet. Dagen bød på flere oplæg, workshops og netværk på tværs. På baggrund af et intensivt arbejde i
fire workshopgrupper med hver et hovedemne – Arbejdsmarked og Uddannelse, Bosætning og Attraktivitet, Infrastruktur
og Mobilitet, Natur og Miljø – blev en række fokusområder prioriteret for hvert emne.

 

I overskriftform var prioriteringen i de enkelte spor

Arbejdsmarked og Uddannelse
- Fyn er fin. Fokus på det gode liv
- Uddannelsesøen
- Fynske Fyrtårne

 

Bosætning og Attraktivitet
- Bolig og boligformer
- Uddannelses ø
- Kultur ø
- Lokale fællesskaber

 

Infrastruktur og Mobilitet
- Transport via grøn energi – el og brint
- Digital infrastruktur
- Kollektiv transport

 

Natur og Miljø
- Fælles fynsk naturpolitik
- Forpligtende samarbejde – politisk mod
- Vandmiljø – kystlinje
- Grøn teknologi

 

Det har dannet rettesnoren for redigeringen frem mod det endelige udkast til Strategi Fyn 2022 – 2025.

 

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Uddannelse Børn og Familieudvalget den 03-10-2022

Uddannelse, Børn og Familieudvalget drøftede Strategi Fyn 2022-2025 og godkender strategien, med bemærkning om at
strategien flugter godt med de fokusområder udvalget har fremadrettet.

Beslutning Miljø Teknik og Planudvalget den 04-10-2022

Miljø, Teknik og Planudvalget drøftede Strategi Fyn 2022-2025 og indstiller strategien til godkendelse i Byrådet.

 



Beslutning Social og Ældreudvalget den 04-10-2022

Social og Ældreudvalget drøftede Strategi Fyn 2022-2025 og indstiller strategien til godkendelse i Byrådet.

Bilag

Notat om behandling af Strategi Fyn 2022-2025 - Borgmesterforum Fyn

Strategi Fyn 2022-2025



Punkt 9: Politisk ledelsesinformation - oktober

22/6857

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller til udvalget, at politisk ledelsesinformation tages til efterretning

Beslutningstema

Politisk ledelsesinformation Social- og Ældreudvalget

Sagsfremstilling

Den politiske ledelsesinformation beskriver aktuel kendt aktivitet i forhold til budget inden for dele af udvalgets område.

Supplerende ses demografiudvikling.

Ledelsesinformationen bygger på data for de første 9-10 måneder og kan ikke sammenlignes med de kvartalsvise
totalopfølgninger, da ledelsesinformationen indikerer udviklingen i enten mængder eller udgifter inden for dele af Social-
og Ældreudvalgets område. De øvrige områder følges løbende og beskrives yderligere i totalopfølgningerne.

 

Nærværende ledelsesinformation indikerer, at:

Antallet af ældre borgere i Assens Kommune er stigende over de næste 10 år. Demografi-modellen viser en stigning
i antal borgere over 65 år på 13,5% fra 2022-2032. Aktuelt indgår demografimodellen i forbindelse med
budgetarbejdet.
Udviklingen i de samlede timer i hjemmeplejen er inden for det budgetterede i årets første 9 måneder.
Udgifter til hjælpemidler er samlet set over budget de første 8 måneder, men ligger under sidste års forbrug.
Grafer på det specialiserede voksenområde er ikke opdateres siden september. Opmærksomheden rettes særligt mod
psykiatriområdet, som også nationalt set oplever en tilvækst

Lovgrundlag

Styrelsesloven

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 04-10-2022

Social og Ældreudvalget tager politisk ledelsesinformation til efterretning.

Bilag

Politisk ledelsesinformation oktober 2022 - SÆU



Punkt 10: Orientering

Sagsfremstilling

1. Endelig udgave af fælleskommunalt høringssvar til Region Syddanmarks Sundhedsplan 2022-2026
Social og Ældreudvalget godkendte på møde den 6. september 2022 første udkast til et fælleskommunalt høringssvar på
Region Syddanmarks Sundhedsplan 2022-2026.
Den 15. september 2022 har Fælleskommunalt Sundhedssekretariat fremsendt endeligt høringssvar til Region
Syddanmark (vedlagt som bilag).

 

2. Ankestatistik 2. kvartal 2022

Link til KL-undersøgelse: https://danskekommuner.dk/nyheder/2022/september/02/ny-kl-undersoegelse-tegner-helt-
andet-billede-end-udskaeldte-danmarkskort/
Bilag: Ankestatistik 2. kvartal 2022

Beslutning Social og Ældreudvalget den 04-10-2022

3. Sundhedsstyrelsens Videnscenter for Værdig Ældrepleje afholder årlige konferencer for fagpersoner, som arbejder i
ældreplejen.

I år er temaet ”Omsorg og relationer”, som er en af grundpillerne i Eden Alternative-værdisættet, som kommunens
plejehjem arbejder efter. Assens Kommune er indbudt til at deltage i en session omhandlende dette tema, hvor 2 af
plejehjemslederne vil præsentere plejehjemmenes måde at omsætte værdigrundlag til faglig praksis. Desuden har Assens
Kommune været del af en igangværende VIVE-analyse af praktiseringen af at arbejde med relationel omsorg. I disse dage
optager Sundhedsstyrelsen desuden interviews med Assens-borgere, som fortæller om oplevelsen af at have en relation til
medarbejderne En lille film, som skal vises på konferencen som optakt til en paneldrøftelse.

 

4. Kræftens Bekæmpelse afholder gratis foredrag om senfølger efter kræftbehandling den 29. november 2022 på
Aktivcentret.

 

 

Social og Ældreudvalget tog orienteringerne til efterretning.

 

Bilag

Pkt. 1 Andet-udkast-til-kommunalt-hoeringssvar-vedroerende-udkast-til-Region-Syddanmarks-sundhedsplan (2).pdf

Pkt. 2 Ankestatistik 2. kvartal 2022, social- og beskæfti(2).PDF

https://danskekommuner.dk/nyheder/2022/september/02/ny-kl-undersoegelse-tegner-helt-andet-billede-end-udskaeldte-danmarkskort/
https://danskekommuner.dk/nyheder/2022/september/02/ny-kl-undersoegelse-tegner-helt-andet-billede-end-udskaeldte-danmarkskort/


Punkt 11: Eventuelt
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