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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Dagsorden blev godkendt.



Punkt 2: BEK - 1. Delopfølgning 2020

20/5372

Indstilling

Direktionen indstiller, at 1. delopfølgning 2020 tages til efterretning.

Beslutningstema

Første delopfølgning er lavet med udgangspunkt i data pr. 29. februar 2020. Skønnene for forventet regnskab 2020 er
baseret på regnskab 2019 og/eller forbruget de første 2 måneder af 2020.

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen for budget 2020 er der indgået aftale om et budget i balance. Med budgetaftalen lægges endvidere op
til en stram økonomistyring. Med årshjulet for 2020 blev derfor vedtaget, at der laves to totalopfølgninger, to
delopfølgninger samt månedlige/kvartalsvise økonomirapporter med centrale økonomi- og aktivitetsdata på udvalgte
områder.

Det er vigtigt at understrege, at delopfølgningerne alene har fokus på områder, som vurderes at være i risiko for at give
udfordringer. Delopfølgningen indeholder dermed ikke en samlet vurdering af kommunens økonomi. Af samme årsag skal
der ikke tages politisk stilling til eventuelle kompenserende besparelser. Det vil ske i forbindelse med de to
totalopfølgninger pr. 30. april 2020 og pr. 30. september 2020.

Der forventes et merforbrug på 6,4 mio. kr. Opfølgningen er alene baseret på data fra regnskab 2019. Det skyldes, at der
ikke er nogen data fra 2020 tilgængelige på beskæftigelsesområdet vedrørende udgifter til ydelser. Data er forsinket og
forventes først klar ultimo marts.

Merforbruget er samtidig kun et problem for Assens Kommunes økonomi, hvis Assens Kommune klarer sig relativt
dårligt i forhold til resten af landet. Hvis der er tale om en landstendens vil kommunen således få kompensation for
merudgifterne via beskæftigelsestilskud og/eller budgetgarantien. Der er på nuværende tidspunkt ingen grund til at antage,
at Assens Kommunes udvikling er anderledes end hele landets. Denne vurdering bekræftes af, at KL på nuværende
tidspunkt skønner, at Assens Kommune vil få ekstra 4,9 mio. kr. i midtvejsreguleringen af beskæftigelsestilskuddet for
2020. Beløbet er kun et foreløbigt skøn, og den endelige midtvejsregulering foreligger først til juni.

 

Corona-krisen vil have en stor effekt på ledighedstallene i kommunen. Omfanget kendes endnu ikke, og er derfor ikke
indregnet. I det omfang, at kommunerne får merudgifter som følge af krisen, bør det dog forventes, at kommunerne bliver
kompenseret via budgetgarantien og beskæftigelsestilskuddet.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager 1. delopfølgning 2020 til efterretning.

 

 

Bilag

Notat - Delopfølgning. pr. 25.03.20



BEK - Blokke - til dagsorden



Punkt 3: BEK: Gennemgang af Kend din Kommune

20/6318

Indstilling

Direktøren indstiller til Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, at tage orientering om Kend Din Kommune til efterretning.

Beslutningstema

Hvert år i forbindelse med Kommunal Økonomisk Forum udarbejder KL et materiale, hvor kommunerne bliver
sammenlignet på en lang række centrale nøgletal. Materialet fremlægges hermed for fagudvalgene i bearbejdet og
komprimeret form.

KLs publikation vedlægges som bilag.

Sagsfremstilling

Materialet fra Kend Din Kommune er blevet bearbejdet og kommenteret af fagområderne og Økonomi og Løn og
fremlægges i en komprimeret udgave til fagudvalgenes drøftelse.

Direktøren vil på mødet kort præsentere de for fagudvalget relevante nøgletal.

 

Materialet vil indgå i de videre overvejelser frem mod budget 2021. Generelt henledes opmærksomheden dog på at være
varsom med at drage forhastede konklusioner på baggrund af materialet.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orientering om Kend Din Kommune til efterretning.

 

 

Bilag

Gennemgang af Kend din Kommune 2020 med fokus på Assens Kommune

KL: Kend-din-kommune-2020 (1).pdf



Punkt 4: Status på Covid-19 pandemi

19/23863

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om status på Covid-
19 pandemien til efterretning.

Beslutningstema

Den 27. februar 2020 blev den første smittede person bekræftet i Danmark. Den 24. marts er antallet af smittede personer,
ifølge Statens Serum Institut, i Danmark 1591 personer. Et tal der ændrer sig fra dag til dag. Covid-19 pandemien
estimeres at toppe med udgangen af april. Pandemien har stor betydning for de områder som politisk er Beskæftigelse,
Erhverv og Kulturs område.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udbrud af Covid-19 har Regeringen handlet hurtigt og indgribende i samfundet for at stoppe spredning
af virus. Den 13. marts 2020 blev alle offentligt ansatte, uden kritiske funktioner, sendt hjem, og medarbejderne arbejder
så vidt muligt alle hjemmefra i perioden. Hjemsendelsen er foreløbig forlænget til den 13. april 2020.

 

Skoler, institutioner, herunder alle kulturinstitutioner og butikker, undtaget dagligvarebutikker, er lukket. Der opfordres til
at blive hjemme og ikke mødes med mindre det er strengt nødvendigt.

 

Situationen har medført stor utryghed hos lønmodtagere og virksomheder og der arbejdes på højtryk for aftaler og
Bekendtgørelser der skal afhjælpe.

 

Udvalget vil på mødet blive orienteret om status med udgangspunkt på følgende områder:

Aktuelle beskæftigelsestal
Jobcentrets indsats i den midlertidige periode
Understøttelse af erhvervslivet
Indsatsen via Udvikling Assens og Erhvervshus Fyn
Kulturområdet: Kulturinstitutioner og foreninger på kulturområdet

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen om status på Covid-19 pandemien til efterretning.

 

Bilag

Trepartsaftale corona.pdf

Følgebrev til bekendtgørelse om delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen - Brev fra STAR.pdf

Bekendtgørelse om delvis suspension af beskæftigelsesindsatsen som følge af COVID-19.pdf

KL og Forhandlingsfællesskabet - Fælleserklæring om coronavirus.pdf



Punkt 5: BEK: Drøftelse af mulige initiativer med henblik på at understøtte
erhvervslivet på baggrund af Covid-19

20/6399

Indstilling

Direktionen indstiller, at fagudvalget:

Tager beskrivelsen af igangsatte initiativer til understøttelse af erhvervslivet til efterretning
Drøfter mulige initiativer inden for udvalgets område, herunder en mulig fremrykning af anlægsprojekter fra
overslagsårene 2021, 2022 og 2023. Forvaltningen fremlægger konkret forslag til mulig fremrykning på mødet.

Beslutningstema

Beskrivelse af igangsatte og mulige nye initiativer til understøttelse af erhvervslivet på baggrund af Covid-19, herunder
en drøftelse af nye initiativer inden for fagudvalgets område samt en mulig fremrykning af udvalgte anlægsprojekter.

Sagsfremstilling

Nærværende sagsfremstilling er udarbejdet som en generisk sagsfremstilling, der behandles i følgende udvalg: Miljø,
Teknik og Plan - Beskæftigelse, Erhverv og Kultur – Uddannelse, Børn og Familie samt Økonomiudvalget.

 

Administrationen har udarbejdet et notat, der både beskriver allerede igangsatte og forslag til nye initiativer inden for
kommunalfuldmagtens område til understøttelse af erhvervslivet i den aktuelle situation med Covid-19. Notatet er vedlagt
som bilag.

 

Blandt mulige nye initiativer peges på følgende:

 

Fremrykning af udvalgte anlægsprojekter fra overslagsår
Lempelse af nuværende krav til leverandører
Ekstra nødpasning til børn af ansatte i virksomheder
Håndsrækning til restauranter og caféer i form af køb af mad ud af huset til institutioner og ældre

 

Mulig fremrykning af anlægsprojekter omfatter primært anlæg inden for Miljø, Teknik og Plan og i begrænset omfang
Uddannelse, Børn og Familie samt Beskæftigelse, Erhverv og Kultur. Den mulige fremrykning behandles i første omgang
i de respektive fagudvalg med indstilling til Økonomiudvalg og Byråd. Administrationen vil til fagudvalgsmøderne
medbringe et oplæg til mulige fremrykninger, som vil være yderligere konkretiseret i forhold til beskrivelsen i notatet.

 

Lempelse af nuværende krav til leverandører behandles i Økonomiudvalget. En mulig håndsrækning til restauranter og
cafeer behandles ligeledes i Økonomiudvalget. Der skal som en del af behandlingen tages stilling til finansiering, såfremt
forslaget imødekommes.   

 

Ekstra nødpasning til børn af ansatte i virksomheder behandles som et selvstændigt dagsordenspunkt i Uddannelse, Børn
og Familie.

Lovgrundlag

Styrelsesloven.



Økonomi

Udgifter til en eventuel fremrykning af anlæg kan finansieres af kassen. Reduceres anlægsbudgettet i overslagsårene med
et tilsvarende beløb, vil der alene være tale om en likviditetsmæssig forskydning.

Hvis Økonomiudvalget afsætter penge til restauranter og cafeer skal der tages stilling til finansiering heraf.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Beskæftigelse, Erhverv og kultur:

Tager beskrivelsen af igangsatte initiativer til understøttelse af erhvervslivet til efterretning
Indstiller til Økonomiudvalget, at der fremrykkes følgende anlægsmidler fra 2021 til 2020:

     -Museum Vestfyn: 0,9 mio. kr.

     -Administrationsbygning til Terrariet: 1,5 mio. kr.

Bilag

Notat: Igangsatte og mulige nye initiativer til at understøtte erhvervslivet



Punkt 6: Styring og politisk opfølgning i forbindelse med igangsatte
indsatser i Jobcenter Assens

19/23863

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender den kvartalsvise politiske
opfølgning.

Beslutningstema

Ved mødet den 3. februar 2020 har Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkendt indsatser på beskæftigelsesområdet,
herunder en styrket opfølgningsmodel. Opfølgningsmodellen skal sikre at det politiske niveau får den fornødne viden
inden for få udvalgte mål, således at effekter fra indsatser, samt et tæt og jobrettet kontaktforløb afspejler sig i de konkrete
resultater. Opfølgningsmodellen er Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs redskab til at følge og sikre den rette styring
overordnet samt i udvalgte indsatser.

Sagsfremstilling

Den politiske kvartalsvise opfølgningsmodel indeholder følgende:

Et overblik over den generelle udvikling i de forskellige ydelsesgrupper. Overblikket er en tabel der viser antal
borgere langt fra arbejdsmarked, tæt på arbejdsmarked og antal borgere på arbejdsmarked
Opfølgning på den politisk vedtagne indsats vedr. aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere
Opfølgning på den politiske vedtagne indsats vedr. tidlig indsats i sygedagpengeindsatsen
Opfølgning på resultatmål og fokusmål
Overblik over status i forhold til skærpet tilsyn (jobcenterindblik)
En oversigt over de økonomi på forskellige målgrupper.
Der vil være indarbejdet konklusioner i den politiske kvartalsvise opfølgning

 

Yderligere politisk opfølgning

Èn gang om året suppleres med opdaterede tal på målepunkter i Beskæftigelsesplan 2019-2022. Dette vil foreligge i
oktober til drøftelse i forbindelse med udarbejdelse af kommende årlig justering og tillæg til Beskæftigelsesplanen.

 

På det kommende udvalgsmøde vil der blive præsenteret en månedsstatistik på antal borgere på de forskellige målgrupper.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender den kvartalsvise politiske opfølgning.

 

Bilag

Politisk opfølgningsmodel 26.03.2020.pdf



Punkt 7: Temadrøftelse - indsats for aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere

19/23863

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager temadrøftelsen om indsatsen for
aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere til efterretning.

Beslutningstema

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har ved mødet den 3. februar 2020 godkendt indsatser på beskæftigelsesområdet,
herunder et øget fokus på målgruppen af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere. Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har
desuden godkendt omprioriteringer af ressourcer for at styrke arbejdet med målgruppen. Det drøftes, hvordan der arbejdes
for, at aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere bliver klar til at indtræde på arbejdsmarkedet.

Sagsfremstilling

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur præsenteres for, hvordan der arbejdes med indsatsen for aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere.

 

Følgende præsenteres ved mødet:

Initiativer der gøres (særligt afsat tid til gennemgang af sager, samlesager mv.)
Brugen af 2. aktør
Omlægning af visitationen

 

 

Temadrøftelsen afholdes via Skype.

Afdelingsleder Brian Korsgaard vil først præsentere et oplæg, som han deler, således at deltagerne kan se med på deres
computerskærm.

 

Herefter vil der være mulighed for spørgsmål og dialog, som er styret af Finn Brunse.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og Integrationsloven.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender at punktet udgår og genoptages på efterfølgende udvalgsmøde.

 



Punkt 8: Ny kulturpolitik - forslag til endelig udgave efter høring

18/7912

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur anbefaler Byrådet at vedtage den nye
kulturpolitik med de ændringer, høringssvarene har givet anledning til.

Beslutningstema

I begyndelsen af 2019 indledte Beskæftigelse, Erhverv og Kultur en proces, der skulle føre til formulering af en ny
kulturpolitik for Assens Kommune. På Byrådets møde den 18. december 2019 blev et forslag til ny kulturpolitik godkendt
til udsendelse i offentlig høring. Der foreligger nu en ny udgave af kulturpolitikken, med de ændringer høringssvarene har
givet anledning til.

Sagsfremstilling

Høringsperioden for den nye kulturpolitik udløb den 25. februar 2020. Af høringssvarene fremgår en række ønsker til
justering af politikken. Overordnet set berører høringssvarene følgende områder og deres relation til kulturpolitikken:

 

Ældre og handicappede - særlige målgrupper
Det aktive medborgerskab
Lokalsamfund og lokale kulturaktører
Kulturinstitutionerne
Kulturarven
Styrker og potentialer på kulturområdet
Andre politikområder
Kunstens potentiale for den grønne omstilling

 

Høringssvarene vedhæftes.

 

På baggrund af drøftelser i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur på et temamøde den 2. marts 2020 er der indskrevet en
række ændringer i forslaget til ny kulturpolitik:

 

Kulturpolitikken er tilpasset kommentarer fra ældrerådet og handicaprådet
Det aktive medborgerskab har fået en mere fremtrædende rolle i politikken
Det lokale aspekt er uddybet i forbindelse med effektmålene
Kulturinstitutionernes rolle i gennemførelsen af kulturpolitikken er uddybet
Kulturarven er skrevet ind i kulturpolitikken
Flere af kulturlivets mange lag og aspekter - og flere lokale aktører - er nævnt som del af fundamentet for den
kulturpolitiske indsats
Ambitionerne for samarbejde mellem mindre og større kulturaktører fra hele kommunen er uddybet

 

Der er vedhæftet to versioner af politikken: 1) en udgave, hvor ændringsforslag er indskrevet, men ikke markeret 2) en
udgave, hvor ændringsforslag er markeret, således at slettede ord og afsnit er fremhævet med røde, gennemstregede typer,
mens tilføjelser er fremhævet med grønne typer. Desuden vedhæftes skema med resumé af høringssvarene samt oversigt
over de ændringer, de har givet anledning til i forhold til høringsudgaven.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur indstiller, at kulturpolitikken godkendes med bemærkning om, at afsnit 4 udgår og
erstattes med nyt afsnit 4 som vedhæftes referatet.

 

Bilag

Høringssvar - Kultur som drivkraft

Tobaksgaarden - Høringssvar Kulturpolitik 2020

1. Kulturpolitik - ny version efter høringssvar - marts 2020 - uden markering af ændringer

2. Kulturpolitik - ny version efter høringssvar - marts 2020 - med markering af ændringer

Oversigt over høringssvar og deres konsekvenser for kulturpolitik-forslaget

4. Fundament for den kulturpolitiske indsats - endeligt forslag 30.03.2020.pdf



Punkt 9: Beskæftigelse, Erhverv og Kultur - Indsatsforslag til Klimastrategi
2020-2050

19/8312

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at alle fem indsatsforslag fra Beskæftigelse, Erhverv og Kultur beskrives
nærmere:

B1 - Kulturprojekter med klimafokus
B2 – Bæredygtig turisme
B3 - Flere skal i beskæftigelse inden for bæredygtighed
B4 - Elbiler i Jobcentret
B5 - Grøn og bæredygtig erhvervsvækst

Beslutningstema

Med Vision 2030 har Byrådet sat et ambitiøst mål om, at vi i 2030 er foran de nationale mål for den grønne omstilling.
Der er derfor igangsat et arbejde med at udvikle en klimastrategi for Assens Kommune. Temamødet i Byrådet den 29.
januar 2020 var første skridt i at finde frem til, hvilke indsatser de enkelte udvalg ønsker at prioritere i den kommende
klimastrategi. Nu tages næste skridt – udvalgets udvælgelse af indsatser, som ønskes konkretiseret forud for den endelige
beslutning om, hvilke indsatser, der skal medvirke til at realisere Byrådets overordnede klimamål på udvalgets møde i juni
2020.

Sagsfremstilling

Klimastrategien skal sikre opfyldelse af visionens mål samt ambitionerne i DK2020-arbejdet om at gøre kommunen
robust over for klimaforandringer og sikre, at Assens Kommune som geografisk område bliver CO2-neutral senest i 2050.
Strategiarbejdet tager udgangspunkt i, at alle udvalg bidrager med de indsatser, der er mulige inden for deres
ressortområde samt, at arbejdet er forankret i Miljø, Teknik og Plan.

 

Den grønne omstilling kan ses som en stor, langsigtet transformation af samfundet, hvor alle samfundets aktører skal
medvirke. Det er kun er en lille del af den samlede CO2-udledning, der kommer fra kilder, som Byrådet har ansvaret for
og kan påvirke direkte. Derfor er borgere, private og halvoffentlige virksomheder, græsrødder og mange flere nødt til at
være med til at løse udfordringen. Det betyder, at strategien både kommer til at indeholde indsatser, som udvalget kan
igangsætte og gennemføre selv, og som udvalget ikke direkte kan påvirke og derfor har en mere faciliterende rolle i
forhold til.

 

På temamødet i Byrådet den 29. januar 2020 (og i Økonomiudvalget den 17. februar 2020) tog drøftelserne udgangspunkt
i et inspirationskatalog med foreløbige forslag til udvalgenes klimaindsatser. Kataloget er nu blevet suppleret med
administrationens vurdering af blandt andet indsatsernes CO2-effekt, økonomi mv. Med afsæt heri skal alle udvalg
udvælge de indsatser, de ønsker yderligere beskrevet, så udvalget på sit junimøde kan foretage en endelig udvælgelse af
egne indsatser. Disse indsatser udgør sammen med de øvrige udvalgs indsatser strategiens implementeringsdel, der
sammen med politikdelen sendes i høring i efteråret (høringsudgaven vedtages i Byrådet i september). Den endelige
politiske vedtagelse forventes at blive i december 2020. På juni-mødet vil hver indsats være beskrevet med blandt andet
konkret CO2-effekter i ton (hvor det er muligt), sammenhæng til Regeringens, Regionens og andre aktørers planer og
politikker mv.

 

Begrundelse for indstillede indsatsforslag

De fem indsatser dækker udvalgets hovedområder og bidrager til CO2-reduktion i forhold til Baselinens hovedtemaer
Transport, Energi og Forbrugsadfærd. De kan igangsættes med det samme. De fleste kræver samarbejde med eksterne
parter.



Lovgrundlag

Der er tale om en kommunal strategi, som ikke er lovpligtig. Strategien bidrager til at opfylde mål i kommunens Vision
2030 samt Paris-aftalens mål.

Økonomi

Ingen.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender, at alle fem indsatsforslag fra Beskæftigelse, Erhverv og Kultur beskrives
nærmere:

B1 - Kulturprojekter med klimafokus
B2 – Bæredygtig turisme
B3 - Flere skal i beskæftigelse inden for bæredygtighed
B4 - Elbiler i Jobcentret
B5 - Grøn og bæredygtig erhvervsvækst

 

Bilag

Indsatskatalog 24 marts 2020.pdf



Punkt 10: Orientering

Sagsfremstilling

1. Opfordring fra KL
KL sender opfordring til ministeren om at revidere de nye målemetoder til de lokale beskæftigelsesindsatser - Se
vedhæftede bilag.

2. Referat af møde 21. februar 2020 i Kulturregion Fyns politiske styregruppe

Referatet vedlægges som bilag. Desuden vedlægges tal vedrørende den fynske kulturaftale 2015-2018 og tillægsaftalen
2019.

 

3. Købstadsjubilæum 2024
Arbejdsgruppen vedrørende Købstadsjubilæum 2024 holdt møde den 25. februar 2020. De ideer, der var fremkommet på
det offentlige idémøde 16. januar 2020, samt arbejdsgruppens egne ideer, blev drøftet. Der blev planlagt et nyt møde 24.
marts 2020, med henblik til at udarbejde et forslag til fremlæggelse på Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs møde den 4.
maj 2020. Mødet i arbejdsgruppen er dog foreløbig udskudt på grund af corona-situationen.

 

4. Nye puljer under Kulturregion Fyn
I forbindelse med Kulturregion Fyns tillægsaftale for 2020 med Kulturministeriet er der annonceret tre nye puljer:

-Visuel Kultur

-Kultur og Sundhed

-Kultur og Natur

Visuel Kultur-puljen blev lanceret på et inspirationsmøde på Brandts i Odense den 20. februar 2020. Ansøgningsfristen
var oprindeligt 23. marts, men er nu udskudt til 23. april 2020.

Kultur og Sundhedspuljen skulle have været lanceret på et møde den 13. marts 2020 på Johannes Larsen-Museet i
Kerteminde. Mødet måtte aflyses på grund af corona-situationen, og puljen har indtil videre måttet sættes i bero.

Kultur og Natur-puljen afventer ligeledes situationen.

5. Assens Kunstråds Kunstdag

Assens Kunstråds Kunstdag og uddeling af Rejselegat var under planlægning til afholdelse torsdag den 30. april 2020,
men er foreløbig sat i bero.

6. Udmøntning af reduktioner på biblioteksområdet

I budget 2020-2023 er AssensBibliotekernes budget reduceret med 2 mio. pr. år. Administrationen orienterer om
konsekvenserne heraf i forhold til bibliotekets opgaveløsning.

7. Fremtidens Assens – Multitek og ny havneplads er nu udbudt i åben prækvalifikation:
Åbningstrækket for Fremtidens Assens – Multitek og Havneplads - er nu sendt i åben prækvalifikation. Frem til den 24.
april kan interesserede rådgivere ansøge om at blive prækvalificerede, hvorefter en bedømmelseskomité vil udvælge tre
teams, der i et udbudsforløb, skal afgive et tilbud på projektet og inkludere et idéoplæg som en del af tilbuddet.  

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

 



Bilag

Pkt. 1 - Brev til beskaeftigelsesministeren fra KL.pdf

Pkt. 2 - Tal vedrørende den fynske kulturaftale 2015-2019.pdf

Pkt. 2 - Referat af møde i Kulturregion Fyns poltiske styregruppe 21. februar 2020.pdf



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 30-03-2020

Forvaltningen kan efter aftale med udvalget aflyse møde i april 2020 vedr. Kyst og Lystfiskercenter.
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