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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Godkendt.

Afbud Kaj Alstrup



Punkt 2: Lukket: TEMA - Byg til Vækst

Afbud Kaj Alstrup



Punkt 3: Lukket: TEMA - Arena Assens præsentation

Afbud Kaj Alstrup



Punkt 4: Lukket: TEMA - Tilskudspuljer i 2023

Afbud Kaj Alstrup



Punkt 5: Status på ledighed for aktivitetsparate borgere

22/16621

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orientering om ledighed for aktivitetsparate borgere tages til efterretning.

Beslutningstema

Assens Kommune har over en længere periode haft flere ledige, aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere end forventet på
baggrund af Assens Kommunes ”rammevilkår” for ledighed fastsat af Beskæftigelsesministeriet. Som følge heraf er der
fortsat et vedvarende fokus på at bringe antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere ned.

Sagsfremstilling

Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere er borgere, der ikke kan påtage sig et ordinært arbejde inden for tre måneder
grundet sammensatte eller komplekse problemstillinger. Disse borgere har typisk en række personlige, sociale og
helbredsmæssige problemstillinger, som bevirker at der er behov for en helhedsorienteret og individuelt tilpasset indsats
for at komme nærmere arbejdsmarkedet.

 

Udviklingen af antal aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i Assens Kommune:

 

Antal aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere i Assens Kommune

August 2014 519

August 2015 594

August 2016 355

August 2017 338

August 2018 403

August 2019 396

August 2020 368

August 2021 363

August 2022 295

 

Antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere er faldet siden 2019, og der er især sket et fald igennem det seneste
1½ år. Derfor søges indsatser og redskaber, som er implementeret i denne periode, fastholdt og udbredt. Det vurderes, at
særligt redskaber og viden fra et projekt, som er delvist finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
(STAR’s) ”Pulje til afklaring af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere” har haft positiv effekt. Formålet med projektet
er at sikre, at aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, som har modtaget kontanthjælp i en periode på mere end otte ud af
de seneste 10 år, afklares i forhold til, om de kan komme i job på arbejdsmarkedet, eller om de er i målgruppen for f.eks.
ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension. For de borgere, der kan komme i job arbejdes hen imod, at flest mulige
borgere opnår helt eller delvist fodfæste på arbejdsmarkedet i form af lønnede timer.

 

Ud over selve puljeprojektet arbejdes der med at fastholde og udbrede redskaber og viden fra projektet i Jobcentrets
øvrige arbejde med aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.



 

Udviklingen i antal aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, puljeprojektet indhold og resultater uddybes på mødet.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse tager orientering om ledighed for aktivitetsparate borgere til efterretning.

 

Bilag

Aktivitetsparate_&_Integration.pptx

Afbud Kaj Alstrup



Punkt 6: Deltagelse i projektet NextGen "All Inclusive"

22/14541

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at partnererklæring til projektet Nextgen ”All Inclusive” godkendes.

Beslutningstema

Projektet All Inclusive havde ansøgningsfrist d. 15. juni 2022, hvor administrationen indsendte en partnererklæring med
forbehold for en politiske godkendelse af Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Det skal nu besluttes, om udvalget vil godkende partnerskabsaftalen.

Sagsfremstilling

Projektet NextGen ”All Inclusive” har undertitlen: Udvikling af virksomhedskompetencer til og aktivering af sårbare
borgere på kanten af arbejdsmarkedet. Projektet er etableret, da Robotbranchen kæmper med at sikre den nødvendige og
kvalificerede arbejdskraft, som skal til for at udnytte potentialerne i branchen. Projektet handler om at mobilisere borgere
fra kanten til at indgå i puljen af arbejdskraft til robotbranchen gennem opkvalificering og substitution, bl.a. ved at hjælpe
virksomhederne til at indtænke, ansætte og fastholde medarbejdere fra kanten af arbejdsmarkedet. (Se notat)

 

Ideen bag projektet er dels at klæde virksomhederne bedre på til at kunne modtage borgere, der er længere væk fra
arbejdsmarkedet og dels at støtte borgerne med f.eks. opbygning af kompetencer, coaching etc.

 

I projektet er der bl.a. afsat midler til at matche borgere med virksomhederne, hvor konsulenthuset Ballisager afhjælper
med at finde de rigtige arbejdsopgaver i virksomhederne. Det forventes, at det hovedsageligt vil være service og
produktionsvirksomheder, der stiller jobs til rådighed for målgruppen.

 

Aktiviteter under indsatsen kan eksempelvis være:

Forberedende indsats for de deltagende virksomheder, fx kortere opkvalificeringsforløb, der modner virksomheder
til at modtage borgere fra kanten af arbejdsmarkedet.
Kortere opkvalificeringsforløb for borgere med en forældet eller ikke-brugbar ungdomsuddannelse med
udgangspunkt i kompetenceafklaring og virksomhedernes behov inden indslusningsforløb.
Initiativer, der kan matche virksomheder og borgere.
Opbygning af grundlæggende kompetencer, fx at læse og skrive. Denne indsats kan ikke gennemføres alene, men
skal gennemføres i kombination med en af de andre.
Fastholdelse af borgere i beskæftigelse, fx via mentorordninger og/eller flexjob.

 

Rammen for projektet er - ud over deltagelse - at de fynske jobcentre er med til at videns dele og udvikle projektet, så det
bliver tilpasset arbejdsmarkedet og den enkelte kommunes behov. Der vil være et løbende samarbejde mellem
jobcentermedarbejdere og konsulenthuset Ballisager om at afklare borgere, virksomhedsmatche samt forankring og
fastholdelse ved den pågældende virksomhed.

 

Derudover kan den enkelte kommune selv vælge målgruppen af borgere, som de ønsker projektet skal fokusere på. Der
kan vælges mellem følgende målgrupper: aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, fleksjobbere eller aktivitetsparate
unge hvor målet er aktivering og på sigt en læreplads.

 



Deltagelse i dette projekt taler ind i igangværende projekter i Jobcentret i Assens

I forhold til målgruppen aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere vil deltagelse i projektet bidrage med midler og
sparring, der vil fungere som et supplement til indsatser i forbindelse med afklaringspuljen. Afklaringspuljen har
som målsætning at gøre op med, at borgere langvarigt hænger fast i kontanthjælpssystemet uden at få afklaring af
deres sag.
I forhold til målgruppen med aktivitetsparate unge vil midlerne være et supplement til arbejdet med unge på kanten.
Assens Kommune har som en del af budgetaftalen 2022-2025 afsat 2 mio. kr. årligt i 2022 og 2023 til bl.a. at
understøtte unge på kanten af arbejdsmarkedet, hvor der bl.a. arbejdes med indsatser om at få unge i småjobs,
opkvalificering, virksomhedspraktik etc. Derved vil det styrke arbejdet med den nye mulighed i lovgivningen, der
gør det muligt at arbejde med unge med målet om at få et job, i stedet for målet om uddannelse.

Økonomi
 Der er ikke nogen direkte udgifter for Assens Kommune i projektet. Jobcentret bidrager til
projektet i form af medarbejdertimer ved eksisterende personale.

 

Projektets økonomi:

Projektets aktiviteter finansieres med puljemidler fra Socialfond Plus – som består af i alt 85,4 mio. kr., heraf 45 mio. kr.
fra EU's Socialfond Plus og 40,4 mio. kr. decentrale erhvervsfremmemidler.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse godkender partnererklæring til projektet Nextgen ”All Inclusive”.

 

Bilag

Assens Kommune PSK AI.pdf

Notat Projektet NextGen All Inclusive.pdf
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Punkt 7: Årets klima- eller biodiversitetsinitiativ 2022

22/7548

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at der udpeges en vinderen af prisen som Årets klima- eller
biodiversitetsinitiativ 2022 i Assens Kommune.

Beslutningstema

Sagen foreligges Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget til beslutning på baggrund af indstillinger og
ansøgninger.

Sagsfremstilling

Assens Kommune har siden 2009 kåret Årets landsby i Assens Kommune. Efter Økonomiudvalgets udnævnelse af
vinderen den 20. september 2021, gav Økonomiudvalget ønske om, ”…at få forelagt en sag med ny model for
udmøntning af midlerne for 2022 og frem med udgangspunkt i præmiering af f.eks. et lokalområde for arbejde med klima
og biodiversitet eller lignende”.

 

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte på møde den 13. juni 2022 beskrivelse og kriterier for
fremtidig kåring af Årets klima- eller biodiversitetsinitiativ i Assens Kommune (Bilag 1).

 

Der er indkommet 5 indstillinger/ansøgninger til konkurrencen i 2022. Disse er samlet i Bilag 2.

 

Indstilling vedrørende Repair Café i Assens
Ansøgning vedrørende biodiversitets tiltag i Jordløse
Ansøgning fra TOFTEN i Saltofte
Indstilling vedrørende jordbassinerne og gruppen bag i Assens
Ansøgning vedrørende Tallerupsøerne i Tommerup St.

Lovgrundlag

Den Kommunale Styrelseslov.

Økonomi

Præmien på 10.000 kroner finansieres af det afsatte budget til lokalsamfundsudvikling og udvikling af det aktive
medborgerskab.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse har peget på en vinder af prisen som Årets klima- eller biodiversitetsinitiativ
2022 i Assens Kommune. Vinderen er:

Repair Café i Assens.

 



Bilag

Bilag 1 MKB, oktober 22 - Beskrivelse af Årets klima- eller biodiversitetsindsats.pdf

Bilag 2 Samledokument ansøgninger 2022.pdf
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Punkt 8: Ansøgning om kommunegaranti til Tobaksgaarden

22/15403

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at det godkendes, at formålet med ansøgning fra Tobaksgården om forhøjelse
af kommunegarantien, ligger inden for rammerne af kulturpolitikken og kulturstrategien.

Beslutningstema

Ansøgning fra Tobaksgaarden om forhøjelse af kommunegaranti for et lån på i alt 2,0 mio. kr. har været forelagt til
politisk stillingstagen i Økonomiudvalget den 19. september 2022. Økonomiudvalget udsatte sagen. Der ønskes en
stillingtagen fra Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget om, at udvalget ud fra Kulturpolitikken og
kulturstrategien kan anbefale de gennemførte aktiviteter på Tobaksgaarden.

Sagsfremstilling

Tobaksgaarden har ansøgt om forhøjelse af kommunegaranti for et lån på i alt 2,0 mio. kr. til finansieringen af
ombygningen af Jacob gade Salen (koncertsalen). Den 18. januar 2021 godkendte Byrådet en kommunegaranti for lån til
Tobaksgaarden på i alt 600.000 kr. til dækning af restfinansieringen i forbindelse med ombygning af Jacob gade Salen
(koncertsalen). Godkendelsen skete efter anbefaling fra det tidligere udvalg Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Omkostningerne til projektet har nu vist sig at være dyrere, særligt grundet stigende priser inden for bygge og anlæg.
Tobaksgaarden ansøger derfor om en forhøjelse af eksisterende kommunegaranti fra 600.000 kr. til i alt 2,0 mio. kr. Det
samlede projekt beløber sig til 2,79 mio. kr.

Tobaksgaarden har gennem en række år haft særlig fokus på at forbedre de fysiske forhold i og omkring koncertsalen,
herunder forskellige tiltag, der forbedrer forhold for kunstnere, teknik og scene. Tilbygningen til koncertsalen har
forbedret forholdene for publikum i form at et nyt foyerområde med flere toiletter og bedre garderobeforhold - en
udvidelse af foyer til 80 m2, hvor der er etablere en permanent bar uden for selve koncertrummet. Samlet betyder
ændringen også at koncertrummets publikumskapacitet er øget med over 10%, hvilket forventes at øge salget og give en
samlet forbedret koncertdrift.

Projektet er vurderet som et vigtigt projekt, der er fint i tråd med Assens Kommunes Kulturpolitik og Kulturstrategi.
Projektet styrker Tobaksgaarden som et professionelt og regionalt spillested, og det bidrager til udmøntningen af
kulturstrategiens tema om musik, sang og scenekunst.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 41, lovbekendtgørelse om kommunernes låntagning og meddelelse af garantier m.v.

Økonomi

Til behandling af sagen er der indhentet regnskabsoplysninger for de seneste tre regnskabsår, og materialet har vist
følgende;

-          At de kortfristede gældsforpligtigelser er varierende i størrelse og skyldes til dels udbetalingstidspunktet af det
kommunale driftstilskud. Såfremt driftstilskuddet for det kommende år udbetales i december året før, da vil dette påvirke
den kortfristede gæld, idet denne vil indeholde en større periodiseringspost.

-          At den langfristede gæld afvikles planmæssigt.

-          At tilgodehavende er stabile.

-          At den likvide beholdning ultimo året er positiv men varierende, og dette skyldes primært udbetalingen af
driftstilskuddet fra Assens Kommune.

Det forventes, at Tobaksgaardens drift kan rumme de øgede kapitaludgifter ved en gældsforøgelse. Det ønskede lån vil
have en maksimal løbetid på 25 år.



Administrationen har i forbindelse med ansøgningen anmodet om supplerede oplysninger, til yderligere belysning af
sagen, herunder en mere konkret beskrivelse af stigningen i omkostningerne til projektet. Sagen forlægges efter
økonomiudvalgets beslutning, til Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget til stillingtagen om hvorvidt udvalget
er positive over for at stille kommunal garanti for kulturinstitutionens låneoptagelse.

Der er ikke automatisk låneadgang til investering i ejendomme til sociale, kulturelle og undervisningsmæssige formål.
Det betyder, at disse lån skal henregnes til kommunens låntagning såfremt følgende kriterier er gældende – kommunalt
driftstilskud gives, og kommunen har indflydelse på driften gennem vedtægter eller kommunalt udpeget repræsentant i
bestyrelsen. Dette medfører, at såfremt kommunen ikke har ledig låneramme ved regnskabsafslutningen skal Assens
Kommune deponere et beløb svarende til værdien på det pågældende lån. Det vurderes for nuværende at der er ledig
låneramme i 2022. I tilfælde af manglende betaling på lånet, da træder garantistillelsen i kraft. Det skal oplyses, at der er
taget transport i driftstilskuddet fra Assens Kommune i forhold til den langfristede gæld. Dette indebærer, at
driftstilskuddet ikke kan betales med frigørende virkning til andre end kreditor på den langfristede gæld. På baggrund af
Tobaksgaardens økonomi vurderes en garantiprovision at antage 0,6 % årligt.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Lasse Tajmer blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse indstiller, at det godkendes, at formålet med ansøgning fra Tobaksgården om
forhøjelse af kommunegarantien, ligger inden for rammerne af kulturpolitikken og kulturstrategien.

 

Bilag

Tobaksgaarden - Ansøgning
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Punkt 9: Museum Vestfyn - Nyt projekt til Kultur til alle børn og unge 2022-
2023

22/6945

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Museum Vestfyns tidligere projekt under indsatsen Kultur til alle børn og
unge, ”Find historien - Oplev højen”, erstattes af et nyt projekt med overskriften ”Spillet om Reden”.

Beslutningstema

På udvalgsmødet den 2. maj 2022 traf Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget beslutning om udmøntning af
midler til indsatsområdet Kultur til alle børn og unge. Blandt andet blev der bevilget 107.000 kr. til Museum Vestfyns
projekt ”Find historien - Oplev højen”, på den betingelse at projektets målgruppe ændredes fra elever på 4. årgang til
udskolingselever.

 

Ovennævnte projekt var designet som en del af Kulturfesten på Frøbjerg. Da der ikke holdes Kulturfest i 2023, har
Museum Vestfyn udarbejdet koncept for et nyt projekt for udskolingselever, ”Spillet om Reden” (bilag), som ønskes
gennemført i stedet for ”Find historien - Oplev højen”.

Sagsfremstilling

Indsatsen ”Kultur til alle børn og unge” udspringer af Assens Kommunes kulturpolitik og kulturstrategi. Indsatsen
tilrettelægges i samarbejde mellem kulturinstitutioner og kulturaktører og kulturafdelingen i Assens Kommune. Den
samlede indsats Kultur til alle børn og unge består af 6 aktiviteter, der dækker alle målgrupper fra de 3-6 årige i
daginstitutionerne over 0.-3. klasse i indskolingen til mellemtrinnet 4.-6. klasse, og udskolingen 7.-9. klasse.

 

Museum Vestfyns projekt ”Spillet om Reden” består i udvikling af materiale til et undervisningsforløb, som tilbydes alle
skoler i Assens Kommune som fast og tilbagevendende årlig aktivitet. Materialet udarbejdes i samarbejde med en af
skolerne i kommunen, og forløbet gennemføres derefter i en udskolingsklasse på hver skole i skoleåret 2022-2023, og
ligeledes de kommende skoleår. ”Spillet om Reden” er et rollespil, som anvender metoden ”historie fortalt gennem
dilemmabaseret formidling”, hvor eleverne inddrages i reelle menneskers dilemmaer og på den måde får historien ind
under huden. Hver klasse guides gennem forløbet af en af museets formidlere, eller eventuelt af en lærer. Indholdsmæssigt
tages der udgangspunkt i Englandskrigene og forbindelsen mellem lokal, national og international historie i den
pågældende historiske periode.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Projektet kan finansieres af de 107.000 kr., som er afsat til ”Find historien - Oplev højen”.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse godkender, at Museum Vestfyns tidligere projekt under indsatsen Kultur til alle
børn og unge, ”Find historien - Oplev højen”, erstattes af et nyt projekt med overskriften ”Spillet om Reden”.

 



Bilag

Museum Vestfyn - Spillet om Reden - Kultur til alle børn og unge 2022-2023

Afbud Kaj Alstrup



Punkt 10: God ledelse af kulturinstitutioner

22/16373

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

at der afsættes 150.000 kr. af kulturbudgettet til konsulentbistand til en proces omfattende Tobaksgaarden, Museum
Vestfyn og Terrariet, vedrørende udarbejdelse af en fælles udviklingsdagsorden samt plan for opfølgning på
Kulturministeriets anbefalinger for god ledelse af kulturinstitutioner.
at de nuværende driftsaftaler for Museum Vestfyn og Terrariet forlænges med et år.

Beslutningstema

Udvalget skal tage stilling til forslag om proces vedrørende en fælles udviklingsdagsorden og et tættere samarbejde
mellem Assens Kommune, Terrariet, Tobaksgaarden og Museum Vestfyn.

Sagsfremstilling

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur besluttede den 29. november 2021 at arbejde for et endnu tættere samarbejde med de
største tilskudsmodtagere i kommunen inden for turisme og kultur – Terrariet, Tobaksgaarden og Museum Vestfyn.
Formålet er at udfolde ambitionerne i kulturstrategien og turismestrategien endnu mere. Udgangspunktet for samarbejdet
er institutionernes ønske om udvikling, og kommunens ønske om at skabe endnu mere attraktivitet for borgere, turister og
gæster i kommunen. Anbefalingerne fra Kulturministeriet i ”God ledelse af kulturinstitutionerne” er afsæt for drøftelser i
den kommende byrådsperiode. Forvaltningen har på den baggrund udarbejdet et forslag til den videre proces efter
drøftelser med institutionerne.

 

Baggrunden for forslaget til proces for et tættere samarbejde mellem institutionerne og kommunen er et ønske om at
skabe de bedst mulige betingelser for at udfolde ambitionerne i Assens Kommunes kulturstrategi og turismestrategi.
Udgangspunktet for samarbejdet er institutionernes ønske om udvikling samt kommunens ønske om at skabe mere
attraktivitet for kommunens borgere, turister og gæster. Den videre proces vil tage afsæt i dette samt i anbefalingerne i
Kulturministeriets publikation ”God ledelse i selvejende kulturinstitutioner” (bilag).

 

Et par konklusioner fra de forberedende møder med de tre institutioner er, at man som optakt til den videre proces kunne
forestille sig dels en analyse af de tre institutioners formelle og økonomiske grundlag, dels et inspirationsoplæg
udarbejdet af institutionerne som forberedelse til et fælles seminar. For at få den bedst mulige proces vurderes det, at der
med fordel kan indgås aftale med en ekstern konsulent, der kan styre processen.

 

Da de nuværende driftsaftaler med Museum Vestfyn og Terrariet udløber ved udgangen af 2022, og da resultatet af
ovenstående proces bør indskrives i de nye driftsaftaler med institutionerne, foreslås det, at de nuværende driftsaftaler
med de to institutioner forlænges med et år.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der afsættes 150.000 kr. af kulturbudgettet 2023 til konsulentbistand.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.



Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Lasse Tajmer blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandlingen af punktet.

 

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

at der afsættes 150.000 kr. af kulturbudgettet til konsulentbistand til en proces omfattende Tobaksgaarden, Museum
Vestfyn og Terrariet, vedrørende udarbejdelse af en fælles udviklingsdagsorden samt plan for opfølgning på
Kulturministeriets anbefalinger for god ledelse af kulturinstitutioner.
at de nuværende driftsaftaler for Museum Vestfyn og Terrariet forlænges med et år.

 

Bilag

God ledelse af selvejende kulturinstitutioner - publikation

Driftsaftaler 2021-2022 - Terrariet, Museum Vestfyn, Tobaksgaarden

Afbud Kaj Alstrup



Punkt 11: Revidering af retningslinjer for Udviklingspuljen

22/14950

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at forslag til reviderede retningslinjer for Udviklingspuljen godkendes.

Beslutningstema

Udvalget skal godkende reviderede retningslinjer for Udviklingspuljen for at udvide det mulige ansøgerfelt til puljen og
lette sagsbehandlingen.

Sagsfremstilling

Årligt afsættes 100.000 kr. til Udviklingspuljen, som administreres af Folkeoplysningsudvalget, hvoraf 25.000 kr. afsættes
til Pulje til støtte af socialt udsatte børn og unge. Formålet med Udviklingspuljen er at sikre, at folkeoplysende foreninger
og selvorganiserede grupper får økonomisk grundlag for at starte nye initiativer op.

 

For at rette fejl, opdatere samt lette sagsbehandlingen af puljen i Folkeoplysningsudvalget foreslås en række ændringer i
puljebeskrivelsen. Det indebærer blandt andet en tydeliggørelse af formålet og at begrebet ’aktivitet’ erstattes af ’initiativ’
for at eksempelvis foreninger eller selvorganiserede grupper, der kun udbyder en slags aktivitet, kan søge puljen til nye
initiativer som eksempelvis at tilbyde samme aktivitet til nye målgrupper.

Desuden udgår beløbsgrænsen for tilskud til E-sportsforeninger samt det tilføjes, at der ikke gives tilskud til allerede
igangsatte initiativer.

 

I årene 2018, 2019, 2020 og 2021 er der bevilliget henholdsvis kr. 40.000, kr. 85.900, kr. 38.000 og kr. 79.980 fra
Udviklingspuljen. Her er ikke medregnet bevillinger fra Pulje til støtte af socialt udsatte børn og unge.

 

Sagen har været drøftet i Folkeoplysningsudvalget på møde den 13. september 2022, og udvalget anbefaler de ændrede
retningslinjer.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse godkender forslag til reviderede retningslinjer for Udviklingspuljen.

 

Bilag

UDKAST_Retningslinjer for Udviklingspuljen_2022.pdf
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Punkt 12: Retningslinjer for Pulje til kompetenceudvikling

22/14948

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at forslag til retningslinjer for Pulje til Kompetenceudvikling godkendes.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget har på udvalgsmøde den 4. april 2022 besluttet at afsætte 100.000 kr.
til at understøtte kompetenceløft i kommunens folkeoplysende foreninger eller selvorganiserede grupper.

Udvalget skal godkende retningslinjer for Pulje til Kompetenceudvikling med målet om at øge kvaliteten eller kvantiteten
af forenings- eller selvorganiserede initiativer og på sigt få flere aktive i og uden for foreningslivet.

Sagsfremstilling

Foreningslivet i Assens Kommune har under coronapandemien i 2020 og 2021 mistet 1550 medlemmer svarende til et
fald i medlemsprocenten på 9,2%. Ligeledes viser undersøgelser, heriblandt også den seneste sundhedsprofil, at den
voksne befolkning generelt bevæger sig mindre end tidligere.

 

Samlet set er der brug for at styrke foreningsdeltagelsen især for børn og unge i aldersgrupperne mellem 7-12 år og især
13-18 år, samt for voksenaldersgruppen mellem 40-69 år.

 

Det foreslås, at der oprettes en selvstændig pulje med det formål at motivere foreninger eller selvorganiserede grupper til
på forskellig vis at uddanne frivillige ledere, instruktører, undervisere og trænere for at løfte kompetencer i forbindelse
med nye eller eksisterende initiativer.

 

Puljen kan søges til endnu ikke afholdte kurser.

 

For at tilgodese mindre foreninger foreslås det, at give mulighed for 100% bevilling af prisen for kurser, uddannelser eller
andet inklusiv udgifter til transport på op til 2500 kr. per person. Foreningen eller gruppen har mulighed for at sende flere
af sted til samme eller forskellige kurser/uddannelser.

 

Puljen vil blive markedsført, og motivere til opkvalificering af ansvarlige for eksisterende aktiviteter samt opstart af nye
initiativer gennem en direkte dialog med foreninger og grupper.

Det er muligt for en forening eller gruppe at søge Udviklingspuljen til nye initiativer samtidigt med, at Kompetencepuljen
søges til kursusudgifter.

 

Ansøgningerne behandles og godkendes i Folkeoplysningsudvalget. Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse orienteres
om beslutningerne. 

 

Puljen er opdelt i to dele for at tilgodese både de foreninger og grupper som allerede har et ønske om og en plan for
kompetenceløft samt dem, som har brug for længere tid til at udvikle nye initiativer.

 



Den første ansøgningsfrist er sat til 15. november 2022 for, at ansøgningerne kan behandles på dagsorden til møde i
Folkeoplysningsudvalget 12. december 2022.

 

Sagen har været drøftet i Folkeoplysningsudvalget på mødet d. 13. september 2022, og udvalget anbefaler de nye
retningslinjer. Administrationen har dog valgt i det vedlagte forslag til retningslinjer, at skyde den anden ansøgningsfrist
med en måned i forhold til drøftelsen i Folkeoplysningsudvalget, således at den anden ansøgningsfrist ligger 15. april
2023. Det vurderes, at det vil åbne op for, at lidt flere foreninger vil søge.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven.

Økonomi

De 100.000 kr. som et engangsbeløb til Kompetencepuljen er finansieret af mindreforbrug på Folkeoplysningsområdet, og
allerede godkendt af Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse godkender forslag til retningslinjer for Pulje til Kompetenceudvikling.

 

Bilag

UDKAST_Retningslinjer for Pulje Kompetenceudvikling_2022.pdf
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Punkt 13: Kontingentstøtte til medlemmer i fodboldprojekt

22/16369

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at der afsættes 9.900 kr. til støtte af medlemskontingent i Assens FC.

Beslutningstema

Folkeoplysningsudvalget bevilgede 1. september 2021 60.000 kr. på folkeoplysningsområdet som en engangsbevilling til
støtte af fodboldprojekt som en særlig socialpædagogisk indsats. Midlerne gik til trænerløn for at projektet kunne
forlænges til og med foråret 2022. Fodboldprojektet er drevet af Assens Kommunes SSP-afdeling, men fra sæsonstart
2022 er spillerne blevet medlemmer i Assens Fodbold Club.

Udvalget skal træffe beslutning om fodboldprojektets deltagere over 18 år, og nu medlemmer i Assens Fodbold Club, skal
støttes med kontingentmidler for sæson 2022/2023.

Sagsfremstilling

I Assens by har en gruppe unge på ca. 30 drenge i alderen 12-25 år haft en uhensigtsmæssig adfærd. Det kulminerede
særligt under Covid19-nedlukningen. Assens Kommunes SSP-afdeling fik opsporet og identificeret den pågældende
gruppe og iværksat et særligt tilrettelagt fodboldhold i samarbejde med Assens FC.

 

Fodboldtræningen har været en stor succes, men de unge er ifølge SSP-afdelingen stadig i farezonen for tilbagefald til
tidligere adfærdsmønstre, hvis fodboldtræningen ophører. For at holde motivationen har drengene et ønske om at deltage i
DBU’s turneringer med et U19 hold, og det kræver medlemskab og kontingentbetaling til en fodboldklub.

Ambitionen fra SSP-afdelingen er, at fodboldprojektet fuldt skal integreres med Assens FC i løbet af foråret 2023, hvor de
unge selv afholder kontingentudgifterne fra sæson 2023/2024. Der er på nuværende tidspunkt allerede enkelte unge fra
fodboldprojektet, der spiller på Assens FC’s første- og andet-hold.

SSP-afdelingen frygter frafald, hvis de unge skal opkræves kontingent for indeværende sæson.

 

Assens FC har den 15. september 2022 søgt Pulje til støtte af socialt udsatte børn og unge under 18 år om kontingent til
28 medlemmer på i alt 25.200 kr. Der er årligt afsat 25.000 kr. til puljen, hvor der kan ansøges om tilskud til kontingenter
og/eller udstyr til medlemmer under 18 år.

 

Administrationen har fået oplyst fra Assens Fodbold Club, at de 28 medlemmer, der er ansøgt på baggrund af, er en del af
fodboldprojektet, og at 11 medlemmer ud af de 28 er over 18 år.

 

Administrationen vurderer, at den samlede ansøgning ikke umiddelbart kan imødekommes inden for puljens
retningslinjer, idet kun tilskud til 17 af medlemmerne kan imødekommes til i alt kr. 15.300. Administrationen har
kompetencen til at beslutte uddelingen af midlerne fra Pulje til støtte af socialt udsatte børn og unge. Såfremt den samlede
ansøgning skal fremmes, vil det kræve, at der bevilges yderligere kr. 9.900. Det indstilles, at Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget bevilger de resterende midler til projektet og dermed bidrager til at fastholde den samlede gruppe
af unge drenge i fodboldfællesskabet.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi



De 9.900 kr. som et engangsbeløb foreslås taget fra mindre forbrug på folkeoplysningsområdet.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.
Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse godkender, at der afsættes 9.900 kr. til støtte af medlemskontingent i Assens FC.

 

Bilag

Ansøgning fra Assens FC til Pulje til støtte af socialt udsatte børn og unge under 18 år.pdf
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Punkt 14: Ny procedure for tildeling af § 18 midler

22/16606

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller:

At notat ” Procedure for uddeling af § 18 midler”, som grundlag for den fremtidige uddeling af § 18 midler
godkendes.
At proceduren træder i kraft med uddeling af § 18 midler for 2023.
At udvalget udpeger 2 repræsentanter til at deltage i arbejdsgruppen til uddeling af § 18 midler for 2023.
At uddelingsproceduren evalueres efter første uddelingsrunde og tages op til drøftelse, når et eventuelt
Frivilligcenter er etableret.

Beslutningstema

Udvalget bedes tage stilling til en ændret procedure for uddeling af § 18 midler.

Sagsfremstilling

Én gang om året uddeles § 18 midler i Assens Kommune, og fra uddelingsrunden 2020 har proceduren været, at det
ansvarlige fagudvalg har udmøntet puljen efter indstilling fra administrationen.

 

På møde den 5. september 2022 i Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget besluttede udvalget, at bede
forvaltningen komme med forslag til, hvordan en arbejdsgruppe kan forholde sig til de forskellige ansøgninger inden
sagen behandles politisk.

 

I vedlagte bilag er forslag til etablering af en arbejdsgruppe beskrevet, og hermed hvordan en fremtidig procedure for
uddeling af § 18 midler kan se ud.

 

Den ændrede procedure indstilles til, at træde i kraft med uddelingsrunden 2023, hvorfor første møde i arbejdsgruppe
forventes at finde sted i uge 46.

 

Det foreslås endvidere, at uddelingsproceduren evalueres efter første uddelingsrunde, og tages op til drøftelse, når et
eventuelt Frivilligcenter er etableret.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse godkender:

At notat ” Procedure for uddeling af § 18 midler”, som grundlag for den fremtidige uddeling af § 18 midler
godkendes.
At proceduren træder i kraft med uddeling af § 18 midler for 2023.
Udvalget udpeger Nikolaj Leed Henriksen og Lasse Tajmer til at deltage i arbejdsgruppen til uddeling af § 18
midler for 2023.
At uddelingsproceduren evalueres efter første uddelingsrunde og tages op til drøftelse, når et eventuelt
Frivilligcenter er etableret.

 



Bilag

Procedure for uddeling af § 18 midler
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Punkt 15: Ansøgning om tilskud til frivilligcenter i Assens Kommune

22/15538

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at ansøgningen om frivilligcenter tages til efterretning.

Beslutningstema

Udvalget orienteres om ansøgning til socialstyrelsens pulje til frivilligcentre.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede på møde den 31. august 2022 efter indstilling fra Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget, at
der under forudsætning af, at Assens Kommune bevilges medfinansiering fra Socialstyrelsens pulje til etablering af nye
frivilligcentre, etableres et frivilligcenter i Assens Kommune.

 

Ansøgningsfristen til puljen er den 5. oktober 2022, der forventes tilbagemelding fra puljen i november.

Ansøgningen er under udarbejdelse, og vedlægges i udkast til sagen. Ansøgningen er skrevet i samspil med en intern
arbejdsgruppe, hvor alle direktørområder er repræsenteret, og en ekstern arbejdsgruppe med repræsentanter fra
Medborgerrådet og fra de frivillige sociale foreninger, og repræsentant for de folkeoplysende foreninger.

 

Der vil i etableringsfasen blive udarbejdet en driftsoverenskomst, der blandt andet vil adressere dialogen mellem
frivilligcentret og det politiske niveau.

 

Ansøgningen skal vedlægges et budget med en årlig ramme på 700.000 kr. Udkast til budget vedlægges.

 

Det skal bemærkes, at der fortsat kan ske justeringer i ansøgningen frem mod afsendelse.

Økonomi

Assens Kommunes medfinansiering indgik i Byrådets behandling på møde den 31. august 2022.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse tager ansøgningen om frivilligcenter til efterretning.

 

Bilag

Budgetskema for ETFRI

Ansøgning Frivilligcenter
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Punkt 16: Strategi Fyn 2022-2025

22/13629

Indstilling

Direktionen indstiller, at Strategi Fyn 2022-2025 drøftes og fremsendes til godkendelse i Byrådet.

Beslutningstema

Borgmesterforum Fyn har besluttet at sende Strategi Fyn 2022-2025 til politisk behandling i de fynske kommuner.
Økonomiudvalget drøftede den 22. august 2022 behandlingsplanen og besluttede, at Strategi Fyn sendes til kommentering
i fagudvalg med henblik på en samlet indstilling fra Økonomiudvalget til Byrådet.

Sagsfremstilling

De fynske kommuner har siden 2011 med Fynsprojektet efterfulgt af Strategi Fyn 2014-2017 og 2018-2021 løbende
styrket det fælles fynske samarbejde.

 

Det fælles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet stærkere og stærkere, og i dag er samarbejdet og
sammenhængskraften historisk stærk.

 

I dag arbejder de fynske kommuner, fynske organisationer og fynske virksomheder målrettet sammen om en række
projekter, der skal være med til at sikre at Fyn og øerne også i fremtiden er en landsdel med vækst og udvikling – hvor
fokus på bæredygtig vækst, gode job- og uddannelsesmuligheder, fællesskab, tryghed og muligheden for at forene storby
med naturskøn idyl skaber rammerne om det gode liv. Der tales klarere end nogensinde med en fælles fynsk stemme, der
giver Fyn landspolitisk gennemslagskraft.

 

Med Strategi Fyn 2022-2025 løftes ambitionerne yderligere for bæredygtig vækst og udvikling på Fyn og øerne. Den
bygger videre på det stærke samarbejde og solide fundament, der ad åre er skabt i et stærkt fælles fynsk samarbejde.

 

Strategi Fyn 2022-2025
Den strategiske ramme for den kommende periode i det fælles fynske samarbejde bygger videre på et stærkt
erfaringsgrundlag.

 

Strategi Fyn 2022-2025 står således på et stærkt fundament fra otte års arbejde med Strategi Fyn og de udfordringer,
styrker, potentialer og resultater, der ligger heri. Den bygger videre på de seneste års tætte samarbejde og stærke
fundament indenfor områderne, Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosætning & Attraktivitet, Infrastruktur & Mobilitet og
med tilføjelse af et målrettet fokus Natur og Miljø.

 

Herudover har Fyn og øerne et udtalt mål om at skabe bæredygtig vækst og med strategien Fyn 2030 – Sammen om en
bæredygtig fremtid, går Fyn foran med en fælles politisk vision og ambitiøse målsætninger i kampen mod
klimaudfordringen ved at vise vejen mod et klimaneutralt Fyn. 

 

Det betyder, at bæredygtighed vil være gennemgående i alle strategiske prioriteringer, og at der altid vil være fokus på at
sikre et bæredygtighedselement i strategiske projekter, indsatser, partnerskaber og det daglige virke. Bæredygtighed er
således et tværgående parameter, der rækker ind i og går på tværs af alle områder.



 

Den 10. maj 2022 var de ”nyvalgte” fynske byråds- og kommunalbestyrelsesmedlemmer samlet til fælles strategiseminar
for at sætte den fælles retning for udviklingen af Fyn de kommende fire år. Målet var og er at få udviklet og defineret
Strategi Fyn 2022-2025 af de byråd / kommunalbestyrelser, der skal arbejde aktivt med strategien og det fælles fynske
samarbejde fremadrettet. Dagen bød på flere oplæg, workshops og netværk på tværs. På baggrund af et intensivt arbejde i
fire workshopgrupper med hver et hovedemne – Arbejdsmarked og Uddannelse, Bosætning og Attraktivitet, Infrastruktur
og Mobilitet, Natur og Miljø – blev en række fokusområder prioriteret for hvert emne.

 

I overskriftform var prioriteringen i de enkelte spor

Arbejdsmarked og Uddannelse
- Fyn er fin. Fokus på det gode liv
- Uddannelsesøen
- Fynske Fyrtårne

 

Bosætning og Attraktivitet
- Bolig og boligformer
- Uddannelses ø
- Kultur ø
- Lokale fællesskaber

 

Infrastruktur og Mobilitet
- Transport via grøn energi – el og brint
- Digital infrastruktur
- Kollektiv transport

 

Natur og Miljø
- Fælles fynsk naturpolitik
- Forpligtende samarbejde – politisk mod
- Vandmiljø – kystlinje
- Grøn teknologi

 

Det har dannet rettesnoren for redigeringen frem mod det endelige udkast til Strategi Fyn 2022 – 2025.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget har drøftet Strategi Fyn 2022-2025 og videresender til godkendelse i
Byrådet.

 

Bilag

Strategi Fyn 2022-2025

Notat om behandling af Strategi Fyn 2022-2025 - Borgmesterforum Fyn
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Punkt 17: Orientering

Sagsfremstilling

1. Månedsstatistik – september 2022
Se bilag.

2. Ankestatistik 2. kvartal 2022
Se bilag.

3. Orientering fra KL om fejl i ydelsesopgørelsen på dagpengeområdet

KL har fremsendt vedlagte orientering om fejl i ydelsesopgørelsen på dagpengeområdet. Der arbejdes på at afklare evt.
konsekvenser for Assens Kommune.

4. Orientering om vilkår for halleje

Tommerup Svømmeklub har indsendt en række spørgsmål vedr. Fyrtårn Tommerups fastsættelse af priser for
svømmeklubbens leje af svømmehallen. Administrationen har bedt Fyrtårn Tommerup om at redegøre for sagen og har på
den baggrund svaret svømmeklubben. Svømmeklubbens mail, Fyrtårn Tommerups redegørelse og det administrative svar
til Tommerup Svømmeklub er vedlagt.

 

5. Henvendelse fra hallerne om stigende energiudgifter

Flere haller har i løbet af 2022 givet udtryk for, at de stigende energipriser presser deres økonomi. Senest har både
Glamsbjerg Fritidscenter, Haarby-Hallerne og især Fyrtårn Tommerup indsendt spørgsmål med et ønske om, at vi tager
stilling til hvordan Assens Kommune kan hjælpe de selvejende og fondsejede haller med de stigende energipriser. Det
samme problem gælder i princippet også for alle foreninger, der har udgifter i egne bygninger og klubhuse. De
kommunale tilskud tager ikke højde for de store stigninger, der pt. er på energi, idet de kun fremskrives med 2,44% fra
2022 til 2023.

Se bilag.

 

6. Referat fra Kulturregion Fyns politiske styregruppemøde den 9. september 2022

Den politiske styregruppe har bl.a. prioriteret det kongelige teaters besøg med hhv. Kongelig Sommerballet og Opera i det
fri. Assens Kommune får muligheden for at få besøg af Opera i det fri i 2024, hvor besøget kan indgå som en del af
fejringen af Assens bys 500 års købstadsjubilæum.

Referatet er vedlagt.

 

7. Udviklingsplan for den fynske turisme

De 10 fynske kommuner, Destination Fyn, Dansk Kyst- og Naturturisme og Realdania går sammen om en fælles
udviklingsplan for Fyn og Øerne, som på længere sigt skal tiltrække flere offentlige og private investeringer.

Der er udsendt pressemeddelelse som er vedlagt.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Pkt. 1 - Månedsstatistik MKB-møde - Månedsstatistik September 2022.pdf



Pkt. 2 - Ankestatistik 2. kvartal 2022

Pkt. 3 - Henvendelse fra KL om fejl i ydelsesopgørelsen på dagpengeområdet.pdf

Pkt. 4 - Mail fra Tommerup Svømmelub.pdf

Pkt. 4 - Fyrtårn Tommerup - redegørelse.pdf

Pkt. 4 - Administrativt svar til Tommerup Svømmeklub.pdf

Pkt. 5 - Glamsbjerg Fritidscenter - elforbrug.pdf

Pkt. 5 - Fyrtårn Tommerup - energiudgifter.pdf

Pkt. 5 - Haarby-hallerne - energiudgifter

Pkt. 6 - Referat af møde i den politiske styregruppe 9. september 2022

Pkt. 7 - Pressemeddelelse

Afbud Kaj Alstrup



Punkt 18: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 03-10-2022

Intet.

Afbud Kaj Alstrup
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