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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Godkendt.

Beslutningskompetence under pkt. 4 blev ændret fra udvalg til byråd.



Punkt 2: Udvidelse af målgruppen ved Opgangsfællesskabet Korsvang

23/2789

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udvidelse af målgruppen for Opgangsfællesskabet Korsvang godkendes
således, at målgruppen også omfatter borgere med psykisk sårbarhed eller psykiske lidelser.

Beslutningstema

Udvidelse af målgruppen for Opgangsfællesskabet Korsvang.

Sagsfremstilling

Opgangsfællesskabet Korsvang er et midlertidigt botilbud til unge borgere mellem 17-30 år.

 

Formålet med et midlertidigt ophold i Opgangsfællesskabet Korsvang er botræning og afklarende forløb i forhold til den
unges fremtidige støttebehov. Borgerne har typisk behov for afklaring af egne ressourcer, kompetencer, fremtidige
støttebehov og boform.

 

Et ophold i Opgangsfællesskabet Korsvang har typisk en varighed på 1-3 år.
Opholdene fører i langt overvejende grad til et liv i egen bolig, evt. med bostøtte.

 

Opgangsfællesskabet Korsvang tilbyder et rummeligt og inkluderende miljø, hvor de unges forskellige behov kan
imødekommes – både i forhold til deres individuelle udfordringer og deres potentiale for udvikling. Opgangsfælleskabet
målsætter at skabe et miljø med fokus på gensidig læring, styrkelse af sociale færdigheder og relationer, inklusion og
samhørighed, diversitet som ressource samt forberedelse til voksenlivet.

 

Målgruppen har hidtil været unge med udviklingshæmning eller fysiske/psykiske funktionsnedsættelse.

 

En udvidelse af målgruppen, således tilbuddet også omfatter borgere med psykisk sårbarhed eller psykiske lidelser vil
udvide kommunens tilbud om rehabilitering og egenmestring. Og understøtte borgernes mulighed for at kunne bo i egen
bolig. Samtidig vil en udvidelse imødegå forventningen om et fortsat stigende pres på det specialiserede socialområde.

 

Administrationen har, som forberedelse været i dialog med Socialtilsyn Syd, som den 4. november 2024 har meddelt
godkendelse af udvidelsen af målgruppen.

 

En udvidelse af målgruppen vil understøttet Vision 2030, kommunens handicappolitik og udvalgets fokusområder
omkring ”rehabilitering som paradigme”.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Barnets lov.

Økonomi



For unge under 18 år afholdes udgiften til ophold i Opgangsfællesskabet Korsvang af Børn, Unge og Familieindsatser.
For unge fra 18 år afholdes udgiften af Myndighed Social.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Social og Ældreudvalget godkender udvidelsen af målgruppen ved Opgangsfællesskabet Korsvang.

 



Punkt 3: Orientering om fasttilknyttede praktiserende læger på botilbud

24/15343

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at orienteringen om fasttilknyttede praktiserende læger på botilbud tages til
efterretning.

Beslutningstema

Orientering om fasttilknyttede praktiserende læger på botilbud fra 2025.

Sagsfremstilling

I den nye overenskomst om almen praksis fremgår, at der skal være faste læger på botilbud. I første omgang handler det
om botilbud jf. serviceloven § 108 og almenboliglovens § 105 med hjælp efter serviceloven § 85. Både kommunale,
regionale og private botilbud omfattes.

 

Ordningen træder i kraft 1. januar 2025. Senere udbredes ordningen til hele botilbudsmålgruppen.

 

Formålet med fasttilknyttede praktiserende læger på botilbud er at styrke kompetenceudviklingen på bosteder gennem
sundhedsfaglig rådgivning til medarbejderne, samt medvirke til at reducere omfanget af uhensigtsmæssige indlæggelser
og genindlæggelser blandt en målgruppe, som har en høj forekomst af somatiske problemstillinger og multisygdom.

 

Beboerne på det enkelte botilbud får tilbud om at vælge den læge/lægeklinik, der er fast tilknyttet til botilbuddet.

 

Aftaler om fasttilknyttede praktiserende læger på botilbud indgås mellem kommunen og de praktiserende læger.  Udgifter
til honorar herfor afholdes af regionen.

 

Socialdirektørforum i Region Syddanmark har medio december 2024 godkendt en skabelon for samarbejdsaftale mellem
de enkelte botilbud og praktiserende læger. Assens Kommune igangsætter primo 2025 indgåelse af samarbejdsaftaler.
Fasttilknyttede praktiserede læger på botilbud dagsordenssættes på et møde i Kommunalt-Lægeligt Udvalg (KLU).

 

Fasttilknyttede praktiserende læger på botilbud er et supplement til sundhedstjek for beboere på botilbud på
socialområdet, der allerede er implementeret.

 

Fasttilknyttede praktiserende læger på botilbud på socialområdet understøtter Assens Kommunes sundhedspolitik, som
bl.a. sætter fokus på at reducere social ulighed i sundhed.

Fasttilknyttede praktiserende læger på botilbud er desuden i overensstemmelse Social og Ældreudvalgets fokusområde
”Rehabilitering som paradigme”.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.



Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen til efterretning.



Punkt 4: Godkendelse af kvalitetsstandard for borgerstyret personlig
assistance (BPA)

24/4803

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at revideret kvalitetsstandard for borgerstyret personlig assistance (BPA) jf.
serviceloven § 96 godkendes med få administrative justeringer, samt at BPA-håndbogen fremadrettet er et administrativt
dokument.

Beslutningstema

Behandling af høringssvar, godkendelse af kvalitetsstandard for borgerstyret personlig assistance samt godkendelse af, at
BPA-håndboven fremadrettet er et administrativt dokument.

Sagsfremstilling

Formålet med borgerstyret personlig assistance (BPA) er, at borgere med betydelig og varigt nedsat funktionsevne kan
fastholde eller opbygge et selvstændigt liv med mulighed for deltagelse i samfundslivet.

 

I kvalitetsstandarden fastsættes kommunens serviceniveau. Kvalitetsstandarden omhandler personkreds, indhold,
visitation, udmåling og omfang, løn, andre omkostninger, administration og arbejdsgiverfunktion, ferie- og
weekendophold, leverandør, opfølgning mv.

 

Som supplement til kvalitetsstandarden har Assens Kommune udarbejdet en håndbog til borgere med BPA-ordning.
Formålet med BPA-håndbogen er at give svar på nogle af de væsentligste og mest almindelige spørgsmål i forbindelse
med en BPA-ordning, fx om udmåling af tilskud, tilrettelæggelse af ordningen, løn- og ansættelsesvilkår mv.

Den nuværende håndbog er politisk godkendt, da den indeholder beskrivelse af nogle serviceniveauer, som ikke fremgår
af kvalitetsstandarden.

 

Siden Byrådets godkendelse 24. april 2024 af kommunens kvalitetsstandard og håndbog for BPA har administrationen
udarbejdet et udkast til en revideret kvalitetsstandard for BPA.

Det vedhæftede udkast til ny kvalitetsstandard omfatter alle kommunalt fastlagte serviceniveauer i forbindelse med BPA-
ordningen.

 

Det betyder, at håndbogen kan overgå til fremadrettet at være et administrativt dokument, idet alt vedrørende
serviceniveauer vil fremgår af kvalitetsstandarden.

 

Social og Ældreudvalget besluttede 3. december 2024 at sende udkast til revideret kvalitetsstandard for BPA i høring
forud for politisk behandling.

 

Der er indkommet to høringssvar. Høringssvar fra Handicaprådet er vedhæftet.

Ét høringssvar er vedhæftet som lukket bilag, da det indeholder personfølsomme oplysninger.

 



I overensstemmelse med KL’s vejledning til BPA, samt Ankestyrelsens principafgørelse 98-16, har Assens Kommune
valgt at tage udgangspunkt i Overenskomsten for social- og sundhedspersonale indgået mellem KL og FOA.

 

Høringssvarene har ikke givet anledning til ændringsforslag.

 

Administrationen foreslår, at overskriften på afsnit 7 præciseres fra ”Løn” til ”Udmåling af tilskud til løn”. Det foreslås
samtidigt at overskriften på afsnit 5 ændres fra ”Udmålingen og omfang” til ”Udmåling af omfang”.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Økonomi

Udgifter i forbindelse med borgerstyret personlig assistance (BPA) afholdes inden for Myndighed Socials økonomiske
ramme.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Social og Ældreudvalget indstiller, at kvalitetsstandard for borgerstyret personlig assistance (BPA) godkendes.

Social og Ældreudvalget takker samtidig for de indkomne høringssvar.
 

Bilag

Udkast til revideret kvalitetsstandard for BPA - ændringsforslag markeret

Udkast til revideret kvalitetsstandard for BPA - ændringsforslag ikke markeret

Høringssvar fra Handicaprådet



Punkt 5: Godkendelse af kvalitetsstandard for kontant tilskud

23/12983

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at revideret kvalitetsstandard for kontant tilskud til ansættelse af hjælpere, jf.
serviceloven § 95, godkendes.

Beslutningstema

Behandling af høringssvar og godkendelse af kvalitetsstandard for kontant tilskud.

Sagsfremstilling

Formålet med kontant tilskud til ansættelse af hjælpere er at skabe en fleksibel ordning for borgere, der har behov for
mere end 20 timers pleje, praktisk hjælp eller aflastning i eget hjem, og som kan og ønsker at modtage tilskud til selv at
ansætte sine hjælpere.

 

I kvalitetsstandarden fastsættes kommunens serviceniveau. Kvalitetsstandarden omhandler målgruppe, visitation og
sagsbehandling, udmåling og omfang, leverandør mv.

 

Social og Ældreudvalget besluttede 3. december 2024 at sende udkast til revideret kvalitetsstandard for kontakt tilskud
har været i høring forud for politisk behandling.

 

Der er indkommet høringssvar fra Handicaprådet. Høringssvaret har ikke givet anledning til ændringsforslag.
Handicaprådets høringssvar er vedhæftet som bilag.

 

Ældrerådet har 10. december 2024 behandlet udkast til revideret kvalitetsstandard for kontant tilskud. Ældrerådet har
ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Økonomi

Udgifter i forbindelse med kontant tilskud til ansættelse af hjælpere afholdes inden for Myndighed Sundhed/Ældres
økonomiske ramme.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Social og Ældreudvalget indstiller, at kvalitetsstandard for kontant tilskud, jf. servicelovens §95 godkendes.

Bilag

Kvalitetsstandard for kontant tilskud jf. serviceloven § 95 - UDKAST

Høringssvar fra Handicaprådet



Punkt 6: Godkendelse af justeret handicappolitik

24/10554

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at udkast til justeret handicappolitik godkendes.

Beslutningstema

Godkendelse af handicappolitik for Assens Kommune.

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede i forbindelse med budgetaftalen 2024-2027 at igangsætte en justering af kommunens handicappolitik.

 

På baggrund af Byrådets beslutning er der udarbejdet et udkast til en justeret handicappolitik for Assens Kommune.
Udkastet er udarbejdet med afsæt i den gældende handicappolitik, input fra Handicaprådet, Vision 2030, budgetaftaler mv.

 

Social og Ældreudvalget besluttede i december 2024 at sende udkast til justeret handicappolitik i høring forud for politisk
behandling. Udkast til justeret handicappolitik har været i høring i Handicaprådet, Ældrerådet og på kommunens
hjemmeside.

 

Der er indkommet høringssvar fra Handicaprådet. Høringssvaret har ikke givet anledning til ændringsforslag.
Handicaprådets høringssvar er vedhæftet som bilag.

 

Ældrerådet har 10. december 2024 behandlet udkast til justeret handicappolitik. Ældrerådet har ingen bemærkninger.

 

Derudover har Uddannelse, Børn og Familieudvalget sendt udkast til justeret handicappolitik i høring i dagtilbuds- og
skolebestyrelser, Ungdomsskolens bestyrelse og Ungerådet. Høringssvar herfra behandles i Uddannelse, Børn og
Familieudvalget.

 

Godkendelse af justeret handicappolitik behandles også i Uddannelse, Børn og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Social og Ældreudvalget indstiller, at handicappolitikken godkendes.

Social og Ældreudvalget anerkender samtidig Handicaprådets medvirken og deltagelse i udarbejdelsen af politikken.

 



Bilag

Handicappolitik 2024 UDKAST

Høringssvar fra Handicaprådet til justeret handicappolitik



Punkt 7: Morgendagens Hjemmepleje - Borgerundersøgelse 2024

22/10151

Indstilling

Direktør for Social og Sundhed indstiller, at Social- og Ældreudvalget tager orientering om Borgerundersøgelse
Morgendagens Hjemmepleje 2024 til efterretning.

Beslutningstema

Opfølgning til politisk niveau på borgernes oplevelse af Morgendagens Hjemmepleje.

Sagsfremstilling

Ældreområdet er generelt udfordret af markant stigning i antallet af +80 årige de kommende år, vigende
arbejdskraftsudbud, øget faglig kompleksitet og stigende forventninger. Byrådet har derfor med afsæt i Vision 2030 og i
de seneste budgetaftaler prioriteret midler til udvikling og nytænkning af hjemmeplejeområdet via udviklingsprojektet
”Morgendagens Hjemmepleje”.
 

Social og Ældre udvalget godkendte i oktober 2022, at der en gang årligt gennemføres en spørgeskemaundersøgelse hos
en række borgere, der modtager hjemmepleje – første gang i november 2022. Resultatet af seneste Borgerundersøgelse fra
november 2023 blev præsenteret for udvalget den 6. februar 2024. Der er i november 2024 gennemført en tilsvarende
undersøgelse, og resultaterne præsenteres med denne sag.

 

Resultatet af undersøgelsen i 2024 viser en lille stigning i andel positive svar omkring borgernes oplevelse af
Morgendagens hjemmepleje i forhold til niveauet i 2022 og 2023.    

 

I de tre undersøgelser er der spurgt ind til målsætningerne for Morgendagens Hjemmepleje, hvor det ønskes, at borgere
skal opleve:

 

At vi tager udgangspunkt i borgers egne ønsker, drømme og aktuelle behov.
Nærhed og tryghed fordi borger og med arbejdere har en god relation (der kommer få medarbejdere i borgers hjem).
At beslutninger træffes tæt på borgeren, og der er mindst muligt bureaukrati.
Høj tilfredshed og mere livskvalitet, fordi vi tværfagligt støtter borger i at mestre eget liv.

 

Ca. 20 borgere fra hver af de 6 hjemmeplejegrupper er blevet spurgt, om de ville deltage i undersøgelsen, og i alt har 124
borgere deltaget. Målgruppen er udvalgt således, at der er ca. 1/3 borgere, der får meget hjælp, ca. 1/3 borgere der får lidt
hjælp, og ca. 1/3 der er i et rehabiliteringsforløb.

 

Resultat af undersøgelsen viser i 2024 (og 2023/2022):

 

Af de adspurgte borgere svarer:

 

98 % at de ”Altid” eller ”Næsten altid” oplever at hjemmeplejen kender deres ønsker og behov for hjælp og støtte.
(2023:95 %), (2022: 94 %)
97 % at de ”Altid” eller ”Næsten altid” oplever at blive støttet i at kunne klare sig selv. (2023: 96 %), (2022: 93 %)



91 % at de ”Altid” eller ”Næsten altid” oplever at være med til at bestemme, hvad de får hjælp og støtte til fra
hjemmeplejen. (2023: 89 %), (2022: 91 %)
97 % at de ”Altid” eller ”Næsten altid” oplever, at hjemmeplejen er med til at skabe bedre livskvalitet (2023: 96 %),
(2022: 94 %).
86 % at de kender ”Alle” eller ”En del” af de medarbejdere, der kommer hos dem.

     (2023: 82%), (2022: 81%)

14 % at de kender ”Enkelte” af de medarbejdere, der kommer hos dem.

     (2023: 16 %), (2022: 15 %)

0 % at de kender ”Ingen” af dem, der kommer i hjemmet. (2023: 2 %), (2022: 3 %).

 

Rapport der sammenligner resultater fra de tre undersøgelser er vedlagt som bilag.

 

På udvalgets møde den 7. januar 2025 deltager Stine Dideriksen, chef for Ældre og Rehabilitering, og giver en orientering
omkring undersøgelsens resultat (bilag)

 

Morgendagens Hjemmepleje understøtter Social og Ældreudvalgets fokusområder på alle fire områder: ”rekruttering og
fastholdelse”, ””rehabilitering som paradigme, ”sagsbehandling” samt ”frivillighed og lokalsamfund”. Ligesom
Morgendagens Hjemmepleje understøtter kommunens værdighedspolitik og Vision 2030.

Økonomi

Inden for budgetrammen.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Social og Ældreudvalget tager orienteringen om morgendagens hjemmepleje-borgerundersøgelse til efterretning.

Social og Ældreudvalget bemærker, at undersøgelsen ikke gentages i samme form grundet kommende implementering af
Ældrelov og helhedspleje, hvori evaluering og brugertilfredshedsundersøgelse også indgår.
 

Bilag

Borgerundersøgelse 2024 Morgendagens Hjemmepleje - Rapport

Borgerundersøgelse 2024 - Morgendagens Hjemmepleje - Oplæg SÆU



Punkt 8: Implementering af ny Ældrelov

24/15205

Indstilling

Direktør for Social og Sundhed indstiller, at orientering om implementering af Ældrelov tages til efterretning.

Beslutningstema

Implementering af Ældrelov som forventes vedtaget før jul 2024 med ikrafttrædelse 1. juli 2025.

Sagsfremstilling

Der har igennem en årrække været en stigende erkendelse af, at ældreplejen står over for en række udfordringer –
herunder en demografisk udvikling, hvor der fremadrettet bliver markant flere ældre med behov for hjælp og et samtidigt
vigende arbejdskraftudbud. Regeringen fremlagde derfor i januar 2024 et udspil til en ældrereform, ”Regeringens
ældrereform – du bliver aldrig for gammel til at have det godt”.

Den 18. april 2024 indgik regeringen en aftale med en række partier i Folketinget om en reform på ældreområdet. Den
lovgivningsmæssige udmøntning af aftalen sker i tre nye hovedlove: Ældreloven, Lov om Ældretilsyn og Lov om
Lokalplejehjem. Derudover en ændring af friplejeboligloven, en række konsekvensrettelser i lov om social service, lov
om retssikkerhed og administration på det sociale område og forskellige andre love som følge af de tre hovedlove.
Ældreloven forventes vedtaget før jul 2024.

 

Ældrelovens formål er at tilvejebringe rammerne for en ældrepleje, der med udgangspunkt i den enkelte persons aktuelle
livssituation og behov understøtter en alderdom, som er præget af mest mulig livsglæde, selvhjulpenhed og tid til omsorg
og nærvær. Med loven tilsigtes særligt at understøtte følgende:

1)     Den ældres selvbestemmelse.

2)     Tillid til medarbejderne og den borgernære ledelse.

3)     Et tæt samspil med pårørende, lokale fællesskaber og civilsamfund.

 

Ældreloven stiller krav til kommunerne om at indføre helhedspleje, der grundlæggende forandrer den måde, ældreplejen
styres, leveres, dokumenteres og kontrolleres på.

 

Ældreloven er gældende for personer, som har nået folkepensionsalderen og har behov for pleje og omsorg til
varetagelsen af den daglige livsførelse på grund af nedsat funktionsevne, der er opstået i forbindelse med personens
aldring samt for andre ældre personer, som ikke har nået folkepensionsalderen, når det efter en samlet vurdering af
personens livssituation vurderes, at behovet for pleje og omsorg til varetagelsen af den daglige livsførelse svarer til det
behov, som ældre personer, der har nået folkepensionsalderen, kan have.

 

Ældreloven træder i kraft den 1. juli 2025. Indtil da finder de hidtil gældende regler anvendelse.

 

Social og Ældreudvalget besluttede i efteråret 2021 at igangsætte en udvikling af hjemmeplejen i Assens Kommune under
overskriften Morgendagens Hjemmepleje. De forandringer, der er gennemført i Morgendagens Hjemmepleje, er i
overensstemmelse med en række af den nye Ældrelovs bestemmelser, som dermed allerede er implementeret. Men den
nye Ældrelov vil betyde yderligere udvikling og forandring, som skal implementeres frem mod lovens ikrafttrædelse den
1. juli 2025. 



 

Den videre implementering af Ældreloven frem mod 1. juli 2025 vil ske med:

Månedsvise statussager på Social og Ældreudvalgets møder
Tematisk drøftelse i Social og Ældreudvalget
Inddragelse af Ældreråd
Inddragelse af FællesMED Social og Sundhed

 

Michael Bjørn, Direktør for Social og Sundhed vil på udvalgets møde den 7. januar 2025 orientere om indholdet i
Ældreloven og tidsplan for implementering (Bilag).

 

Implementering af den nye Ældrelov vil understøtte Social og Ældreudvalgets fire fokusområder: ”rekruttering og
fastholdelse”, ”rehabilitering som paradigme”, ”sagsbehandling” og ”frivillighed og lokalsamfund”.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Social og Ældreudvalget tager orientering om implementering af ældreloven til efterretning.

Bilag

Lovforslag fremsat 7. november 2024

Oplæg SÆU 07-01-2025 - Implementering af Ældrelov



Punkt 9: Politisk ledelsesinformation januar 2025

23/4328

Indstilling

Direktøren for Social og Sundhed indstiller, at orienteringen om ledelsesinformation tages til efterretning.

Beslutningstema

Formålet med den politiske ledelsesinformation er, at udvalget får løbende indsigt på en række områders
aktivitetsudvikling på baggrund af månedsdata.

 

Den politiske ledelsesinformation er ikke en økonomisk opfølgning.
Denne sker som en del af de faste totalopfølgninger.

Sagsfremstilling

Afsættet for udvalgets politiske ledelsesinformation er de tre fokusområder: Rekruttering og fastholdelse, Rehabilitering
som paradigme samt Sagsbehandling. Dertil også udviklingen inden for dele af det nære sundhedsvæsen.

 

Ledelsesinformationen er uddybet og beskrevet i det vedhæftede bilag.

Beslutningskompetence

Social og Ældreudvalget.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Social og Ældreudvalget tager ledelsesinformationen til efterretning.

Bilag

Politisk ledelsesinformation januar 2025



Punkt 10: Orientering

Sagsfremstilling

1. Sundhedsfarligt tilsyn på Sydmarksgården

Bilag.

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Borgermøde som planlægges mellem Ældrerådet og udvalget afvikles 19.3.2025 i forlængelse af seniorlivsmessen samme
dag. Program mv. drøftes 4.2.2025 mellem ældrerådet og udvalget.

Bilag

Pkt. 1 Sundhedsfagligt tilsyn på Sydmarksgården - CaseNo24-2496_#128495-24_v1_Tilsynsrapport sundhedstilsyn
Sydmarksgården 5. no.PDF



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning Social og Ældreudvalget den 07-01-2025

Intet.
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