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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020

Dagsorden godkendt og at deltagelse på Skype godkendes.
 



Punkt 2: Anlæg - BEK - 2. Totalopfølgning 2020

20/5399

Indstilling

Direktionen indstiller, at 2. totalopfølgning 2020 – ANLÆG tages til efterretning.

Beslutningstema

Der gennemføres 2 totalopfølgninger i 2020.

2. totalopfølgning sker pr. 30. september og forelægges her til politisk stillingtagen.

Sagsfremstilling

2. totalopfølgning inden for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur viser et samlet mindreforbrug på 2.996.000 kr. Der
forventes at blive overført 2.996.000 kr. til 2021 i ej forbrugte anlægsmidler.

 

Afvigelser er uddybet i det medsendte notat.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi

Beskæftigelse,
Erhverv og Kultur

(i  1.000 kr.)

Forventet
regnskab

Korr.
budget

Oprindel.
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevil.
søges

Forventet
overførsel
til 2021

Kultur og
Erhvervsudvikling 1.663 4.659 2.090 -2.996 0 -2.996

Beskæftigelse,
Erhverv og Kultur 1.663 4.659 2.090 -2.996 0 -2.996

 

 

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager 2. totalopfølgning 2020 – ANLÆG til efterretning.

 

Bilag

Anlæg - politisk notat



Punkt 3: Drift - BEK - 2. Totalopfølgning 2020

20/5399

Indstilling

Direktionen indstiller, at 2. totalopfølgning 2020 – DRIFT tages til efterretning, og indstiller

følgende til Byrådet:

 

Der søges en negativ tillægsbevilling på 1.126.000 kr. i 2020 vedr. overførselsudgifter, der modsvares af en
tillægsbevilling på Social- og Sundhedsudvalget. Formålet er at balancere budget og forventet forbrug på
overførselsudgifter vedrørende boligsikring, sociale formål og merudgifter under Social- og Sundhedsudvalget.
 
Der søges en negativ tillægsbevilling på 3.146.000 kr. i 2020 vedr. overførselsudgifter, der modsvares af en
tillægsbevilling på Uddannelse, Børn og Familie. Formålet er at balancere budget og forventet forbrug på
overførselsudgifter vedrørende SFO/dagtilbud, integrationsrelaterede tolkeudgifter skoler, merudgifter og tabt
arbejdsfortjeneste, STU, FGU, EGU samt ydelse og aktivitetsudgifter til uddannelseshjælpsmodtagere.

Beslutningstema

Der gennemføres 2 totalopfølgninger i 2020 2. totalopfølgning sker pr. 30. september og forelægges til politisk
stillingtagen.

Sagsfremstilling

Samlet set viser 2. totalopfølgning for Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, at der forventes et mindreforbrug på 34.484.000
kr. i forhold til det korrigerede budget.

 

Arbejdsmarkedsområdet fik via midtvejsreguleringen en væsentlig kompensation fra staten til dækning af forventede
merudgifter på overførselsudgifterne som følge af Coronakrisen.

KL vurderer for nuværende, at kommunerne er blevet overkompenseret og derfor må forvente en efterregulering når
regnskabet for 2020 fremlægges (medio 2021) på ca. 30.000.000 kr.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi

 

 (i 1.000 kr.)
Forventet
regnskab

Korrigeret

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overførsel
til 2020

BEK - uden
overførselsadgang

 

614.631
649.996 596.306 -35.365

 

-4.272

 

0

BEK - med
overførselsadgang

 

28.745
27.864 31.313 881 0 881

BEK i alt 643.376 677.860 627.619 -34.484 -4.272 881

 



Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager 2. totalopfølgning 2020 – DRIFT til efterretning, og indstiller følgende:

 

Der søges en negativ tillægsbevilling på 1.126.000 kr. i 2020 vedr. overførselsudgifter, der modsvares af en
tillægsbevilling på Social- og Sundhedsudvalget. Formålet er at balancere budget og forventet forbrug på
overførselsudgifter vedrørende boligsikring, sociale formål og merudgifter under Social- og Sundhedsudvalget.
 
Der søges en negativ tillægsbevilling på 3.146.000 kr. i 2020 vedr. overførselsudgifter, der modsvares af en
tillægsbevilling på Uddannelse, Børn og Familie. Formålet er at balancere budget og forventet forbrug på
overførselsudgifter vedrørende SFO/dagtilbud, integrationsrelaterede tolkeudgifter skoler, merudgifter og tabt
arbejdsfortjeneste, STU, FGU, EGU samt ydelse og aktivitetsudgifter til uddannelseshjælpsmodtagere.

 

Bilag

281020. Notat om den samlede budgetopfølgning. 2. Totalopfølgning.

281020. BEK politisk notat. 2. totalopfølgning



Punkt 4: Politisk opfølgning - 3. kvartal 2020

20/448

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender den politiske opfølgning på
beskæftigelsesområdet for 3. kvartal 2020.

Beslutningstema

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkendte den 30. marts 2020 model for politisk opfølgning på beskæftigelsesområdet.
Som følge heraf opdateres det politiske niveau hvert kvartal om effekten af igangsatte indsatser på beskæftigelsesområdet.
Den politiske opfølgning indeholder desuden en økonomisk opfølgning, for at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har
mulighed for at vurdere indsatsernes effekt i lyset af et økonomisk perspektiv.

 

I opfølgningen synliggøres, hvor der er behov for fokus på særlige beskæftigelsesrettede indsatser.

Sagsfremstilling

Den politiske opfølgning viser en stigning i ledighedsprocenten for marts, april og maj og derefter et fald fra juni. Assens
ledighedsprocent ligger fortsat under det fynske gennemsnit og med et større fald end på resten af Fyn.

For jobparate borgere og dagpengemodtagere er der aktuelt tiltag siden sidste politiske opfølgning på ungeindsatsen, i
forhold til hyppige samtaleforløb, opstart af kommende digitale værktøjer i optimering af samtaleforberedelse med
borgere og endelig fortsat fokus på uddannelse og opkvalificering, bl.a. i forhold til uddannelsesløft af ufaglærte.

 

Der arbejdes med at implementere nye kvalitetsstandarder for borgerens forløb på tværs af alle områder i jobcentret.
Standarderne skal sikre at borgeren bliver mødt med værdighed og med den samme tilgang til sagsforløbet og indsatserne
uanset hvilken ydelse borgeren modtager. Kvalitetsstandarderne følges tæt af jobcentrets ledelse og af Arbejdsmarkeds-
og borgerservicechef.

Aktuelt er den særlige indsats for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere under påvirkning af situationen på
arbejdsmarkedet på baggrund af Covid19. Der er fortsat stærkt fokus på den virksomhedsrettede indsats på området og de
prioriterede ressourcer i form af at virksomhedskonsulenter fastholdes, hvilket har vist gode resultater, bl.a. med en
stigning igen i både virksomhedsrettet indsats og antal borgere i småjobs.

Jobcenter Assens deltager i et sparringsforløb via Arbejdsmarkedskontor Syd sammen med 3 andre jobcentre omkring
planlægning og styring af virksomhedsvendt indsats for udsatte målgrupper. Forløbet har til formål at øge andelen af
borgere i en virksomhedsvendt indsats og ordinære løntimer.

For sygedagpengeområdet i Jobcenteret gælder, at der fortsat holdes fokus på at fastholde kontakten med de sygemeldte
borgere ud fra erfaringerne i Covid19-perioden. Det væsentlige fald i sygedagpengesager henover Covid19-perioden
skyldes en tidlig, kontinuerlig og tæt kontakt med borgerne trods den delvise nedlukning af beskæftigelsesindsatsen.

Perioden fremadrettet vil være præget af tilbagerul af de mange ændringer i lovgivningen for sygedagpenge der har været
i Covid19-perioden.

I forhold til den økonomiske balance fremgår det, at der ved 2. totalopfølgning er opgjort et forventet mindreforbrug på
34.888.000 kr. på beskæftigelsesområdet inkl. førtidspension og personlige tillæg. Men grundet Covid19-krisen og
fortsatte systemudfordringer, er der usikkerhed forbundet med opfølgningen. Dertil kommer usikkerhed omkring
midtvejsreguleringen på overførselsudgifter, hvor Assens Kommune med stor sandsynlighed er overkompenseret i 2020,
og derfor skal tilbagebetale et stort men endnu ukendt millionbeløb.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.



Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender den politiske opfølgning på beskæftigelsesområdet for 3. kvartal 2020.

 

 

Bilag

Politisk opfølgningsmodel 4. kvartal



Punkt 5: Forslag til justering af Beskæftigelsesplan

18/15175

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og
Kultur godkender justering af beskæftigelsesplan 2019-2022.
Beslutningstema

Den 19. december 2018 vedtog Byrådet beskæftigelsesplanen for 2019-2022. Byrådet vedtog desuden, at Beskæftigelse,
Erhverv og Kultur samt Uddannelse, Børn og Familie hvert år indstiller en årlig justering af beskæftigelsesplanen til
vedtagelse i Byrådet. Den justerede beskæftigelsesplan gælder for det efterfølgende år.

Sagsfremstilling

Den 5. oktober 2020 godkendte Beskæftigelse, Erhverv og Kultur samt Uddannelse, Børn og Familie, at
Beskæftigelsesministeriets nationale beskæftigelsespolitiske mål for 2021 indarbejdes i den justerede beskæftigelsesplan
for 2021. Samtidig besluttede Beskæftigelse, Erhverv og Kultur samt Uddannelse, Børn og Familie, at administrationen
udarbejder konkrete beskrivelser på følgende indsatser i den justerede beskæftigelsesplan for 2021:

 

Indsatser for jobparate ledige
Indsatser for borgere på ledighedsydelse
Indsatser på ressourceforløbsområdet
Indsatser på ungeområdet

 

Derudover har Beskæftigelse, Erhverv og Kultur den 7. september 2020 besluttet, at nedenstående områder skal indgå i
den justerede beskæftigelsesplan:

 

opkvalificeringsprojekt for ledige på social- og sundhedsområdet, som opstartes i samarbejde med ældreområdet.
særligt fokus på Dansk Byggeri og anlægsbranchen med henblik på at fremme og sikre arbejdskraften inden for
branchen.

 

Justeringerne er uddybet i bilaget ”Forslag til justering af Beskæftigelsesplan 2019-2022”. Øvrige bilag er
baggrundsmateriale.

 

Sagen behandles også i Uddannelse, Børn og Familie.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020



Beskæftigelse, Erhverv og Kultur indstiller at justering af
beskæftigelsesplan 2019-2022
godkendes.
 

Bilag

Beskaeftigelsesplan Assens Kommune 2019-2022 tilgaengelig.pdf

Vedtaget justering af beskaeftigelsesplan 2019-2022 tilgaengelig.pdf

Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum - strategi 2021.pdf

Forslag til justering af beskæftigelsesplan 2019-2022



Punkt 6: Revision af Erhvervs- og Vækstpolitikken

20/6532

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at:

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender revisionen af Erhvervs- og Vækstpolitikken.
At der i forlængelse af Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs og Uddannelse, Børn og Families fælles drøftelser
justeres i afsnittet om arbejdskraft
At den reviderede Erhvervs- og Vækstpolitik sendes i 14 dages høring inden endelig vedtagelse

Beslutningstema

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur besluttede den 8. juni 2020, at erhvervs- og vækstpolitikken skulle opdateres. Sidenhen
har politikken været drøftet i udvalget, og på udvalgets møde den 5. oktober 2020 drøftede udvalget et udkast, som
herefter er blevet præsenteret med Erhvervs Task Forcen, som bidrog til den oprindelige politik. På den baggrund er der
udarbejdet et endeligt udkast til politik.

Sagsfremstilling

Politikken er blevet opdateret på en række områder, mens layout og form er besluttet fastholdt.

 

I politikdelen er den ene politiske målsætning erstattet af en ny. Dette er for bedre at kunne måle effekten. Tallet er fastsat
ud fra tallet fra 2019 og tillagt en mindre vækst.

 

I strategidelen er der under hver søjle sket en opdatering, både i indledning, handlinger og muligheder samt effektmål.
Graden af revision på de enkelte søjler er forskellig alt efter hvad der er sket på området efter vedtagelsen af politikken.
De største ændringer er under Arbejdskraft og Virksomhedsservice.

 

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har den 20. oktober 2020 haft dialogmøde med Task Force omkring ændringerne i den
reviderede Erhvervs- og Vækstpolitik. Task Forcen havde især input inden for to temaer 1) ”Arbejdskraft og uddannelse”,
hvor der var høj grad af fokus på lærlingeområdet og på skole-virksomhedssamarbejde samt 2) Erhvervsservice, hvor der
var fokus på hurtighed og synlighed.

 

På baggrund af de synspunkter der fremkom på mødet, indstilles der følgende tilføjelser under #5 ”En indgang til
kommunen via ”Erhvervskontakten”

 

Kendskabet til Erhvervskontakten i Assens kommunes skal udbredes ud over kommunegrænsen.    

 

Assens Kommune skal stadig ligge i toppen på hurtig byggesagsbehandling.

 

#6 ”Velholdte erhvervsarealer med tydelig profil”

 



Erhvervsarealerne langs motorvejen f.eks. i Vissenbjerg og langs indfaldsvejen fra Odense bringes i spil og gøres
synlige og attraktive.

 

På dialogmødet fremkom også en del synspunkter under søjlen Arbejdskraft. Primært vedrørende Fokus på børn og unge i
forholdet til at få en uddannelse og gerne flere indenfor håndværk- industrifaget. Der blev også påpeget en øget fokus på
mulighederne for øget samarbejde mellem folkeskole, uddannelsesinstitutionerne og det lokale erhvervsliv, herunder
mulighederne for lære/praktikpladser i Assens kommune.

Dette vurderes at kunne rummes indenfor den sidste dot i #2. Rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur indstiller at:
 

Revisionen af Erhvervs- og Vækstpolitikken godkendes med følgende ændringer der ajourføres inden høring:
-Baseline opdateres
-Bosætningsstrategi indføres i indsatsdelen
-Afsnit om akademikere opdateres
-Der indføres en sætning om klimarelaterede job.
 
Der i forlængelse af Beskæftigelse, Erhverv og Kulturs og Uddannelse, Børn og Families fælles drøftelser justeres i
afsnittet om arbejdskraft.
 

Den reviderede Erhvervs- og Vækstpolitik sendes i 14 dages høring inden endelig vedtagelse

Bilag

VÆKST med vilje og hjerte - Erhvervspolitik reduceret.pdf



Punkt 7: Kulturaktiviteter - rammer for tilskud fra 2021 og frem

20/16109

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udvalget godkender forslag til:

ny model for tilskud til kulturaktiviteter
retningslinjer for ny kulturpulje.

Beslutningstema

Assens Kommune har i 2020 fået ny kulturpolitik og ny kulturstrategi. For at sikre, at kulturmidlerne på bedst mulige
måde bidrager til realiseringen af den nye politik og strategi, er en gentænkning af anvendelsen af puljemidler og andre
midler til aktiviteter på kulturområdet nødvendig.

På to temamøder i forbindelse med udvalgsmøderne den 7. september og den 5. oktober 2020 har Beskæftigelse, Erhverv
og Kultur drøftet forskellige modeller for aktivitetstilskud på kulturområdet. På baggrund af disse drøftelser har
administrationen udarbejdet et forslag til fremtidige rammer for tilskud til kulturaktiviteter.

Sagsfremstilling

Der foreslås en model, hvor midlerne fra Kultur- og Eventpuljen, Kultur i Børnehøjde samt den nye budgetblok til
realisering af kulturpolitikken anvendes til følgende tre indsatser:

1. Kulturpulje

Formålet med puljen er at støtte kulturaktiviteter, som bidrager til realiseringen af Assens Kommunes kulturpolitik og -
strategi. Aktiviteter, der understøtter kulturstrategiens tre temaer, har fortrinsret til puljen. Der er derudover mulighed for
at støtte andre aktiviteter, der bidrager til at realisere kulturpolitikkens overordnede ambitioner. Der afsættes 267.000 kr.
til kulturpuljen i 2021, heraf 60.000 kr. til administrativ uddeling til mindre projekter. Forslag til retningslinjer for puljen
vedlægges.
 

2. Kulturtemaer

Kulturstrategiens tre temaer 1) Musik, sang og scenekunst 2) Madkultur 3) Billedkunst indfases gradvist i perioden 2021-
2023. Som ramme for denne indsats arbejdes der hen imod en årlig Kulturfest, der indledes med en stor begivenhed på
Frøbjerg i juni måned og derefter udspiller sig i flere faser hen over sommerperioden. Assens Musikskole,
AssensBibliotekerne og Museum Vestfyn - inviterer andre aktører til at deltage i udviklingen af kulturfesten. Kulturfesten
er et nyt kulturelt initiativ, skabt i kulturpolitikkens ånd om øget samarbejde, idet begivenheden samskabes mellem
kulturaktører, skoler, institutioner og lokalsamfund. Samlet er den nye kulturbegivenhed med til at understøtte Assens
Kommune som et attraktivt sted at bo og besøge. Status på udviklingen af projektet forelægges udvalget primo januar
2021 med henblik på endelig godkendelse af projektet i marts 2021. Der afsættes 300.000 kr. til dette formål i 2021.
 

3. Kultur til alle børn og unge

I samarbejde med kulturinstitutionerne og daginstitutions- og skoleområdet udarbejdes en fælles model for ”Kultur til alle
børn og unge i Assens Kommune”. Modellen skal ideelt set udvikles og realiseres, så alle børn i daginstitutioner og skoler
i løbet af et skoleår præsenteres for, deltager i og / eller oplever kultur – begyndende med musik, sang og scenekunst i
2021. Modellen opbygges om kulturelle læringsforløb tilrettelagt i samarbejde mellem de kulturelle institutioner og skoler
og daginstitutioner i Assens Kommune. Der afsættes 500.000 kr. til denne indsats i 2021.

Modellen og de tre indsatser er nærmere beskrevet i det vedlagte notat.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.



Økonomi

De hidtidige to puljer ”Kultur i Børnehøjde” og ”Kultur- og Eventpuljen” har et samlet budget i 2021 på 1.057.000 kr. Af
disse midler er der forhåndsafsat 100.000 kr. til Frøbjerg Festspil og 90.000 kr. til Vestfyns Teater i 2021. Dermed er der
867.000 kr. tilbage i puljemidler.

Hertil kommer den budgetblok i budget 2021-2024, på 200.000 kr. årligt, der skal understøtte realiseringen af
kulturtemaerne.

Dermed er der i 2021 frie midler på i alt 1.067.000 kr. til kulturelle aktiviteter.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender forslag til:

ny model for tilskud til kulturaktiviteter
Retningslinjer for nye kulturpuljer
 

Modellen til tilskud for kulturaktiviteter godkendes med den ændring, at indholdet af 2) kulturtemaerne i form af årlig
kulturfest eller en samling af events inden for et eller flere temaer, der forankres bredt i kommunen i et tæt samarbejde
med lokale, private og kommunale aktører. Forvaltningen vender tilbage med oplæg efter involvering af aktørerne.

Retningslinjerne for nye kulturpuljer godkendes med den ændring, at ”i kulturpuljen prioriteres aktiviteter som bygger på
samarbejder om et eller flere af kulturstrategiens tre temaer…”

 

 

 

Bilag

Kulturaktiviteter - rammer for tilskud 2021 og frem - Notat til BEK 2. november 2020 - pdf

Retningslinjer for Kulturpuljen 2021 - Forslag - pdf



Punkt 8: Ansøgning til Kultur-driftspakke - Covid-19-hjælpepakke

20/10939

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

godkender bevilling på 50.000 kr. til Danmarks FugleZoo fra Kultur-driftspakken under Assens Kommunes Covid-
19-hjælpepakker
reserverer Kultur-driftspakkens restbeløb på 100.000 kr. til initiativer på udvalgets område, til senere godkendelse.

Beslutningstema

På udvalgsmødet den 8. juni 2020 vedtog Beskæftigelse, Erhverv og Kultur at oprette to hjælpepakker til kulturområdet:
en projektpakke og en driftspakke. Projektpakken er blevet uddelt løbende hen over sommeren til projekter, der kunne
understøtte indsatsen ”Erhverv, turisme, kultur - sommer 2020”.

Driftspakken er primært tænkt som hjælp til kulturinstitutioner, der er i alvorlig krise på grund af manglende aktivitet og
dermed manglende indtægter som følge af covid-19-nedlukning i første halvdel af 2020. Driftspakken havde
ansøgningsfrist den 1. september 2020. Sagen var på udvalgets dagsorden den 5. oktober 2020, men blev udsat.

Sagsfremstilling

Til Kultur-driftspakken var der ved ansøgningsfristens udløb indkommet ansøgninger fra

Frøbjerg Festspil - oversendt til Uddannelse, Børn og Familie, idet den hører under Fritids-driftspakken.
Danmarks FugleZoo.

 

Danmarks FugleZoo søger om støtte på 50.000 kr. fra Kultur-driftspakken. Institutionen forventer mindreindtægter på
137.000 kr. og merudgifter på 82.000 kr. i 2020, det vil sige en samlet budgetoverskridelse på 219.000 kr. FugleZoo har
afsøgt mulighederne for at få støtte fra nationale hjælpepakker og har opnået statslig lønkompensation på i alt 153.736 kr.,
hvoraf 27.500 kr. er gået til revisorhonorar. Dermed skønner FugleZoo at komme ud med et underskud på 92.764 kr. i
forhold til det oprindelige budget for 2020.

 

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur behandlede Danmarks FugleZoos ansøgning på udvalgsmødet den 5. oktober 2020,
hvor udvalget besluttede at udsætte sagen med henblik på at anmode FugleZoo om yderligere dokumentation for
institutionens krise. Administrationen har været i dialog med FugleZoo, som har fremsendt et brev til Beskæftigelse,
Erhverv og Kultur med redegørelse for institutionens situation i 2020, samt en uddybende mail. Af korrespondancen
fremgår det, at FugleZoo netop i år havde sat gang i et par større, bindende investeringer og af den grund også kalkuleret
med at udvide sæsonen med to måneders ekstra åbningstid; at flere af FugleZoos faste, navngivne samarbejdspartnere
inden for dyrevelfærd har meddelt, at de i år på grund af corona ikke kunne støtte institutionen som vanligt; at banken i
foråret lukkede muligheden for et overtræk på kassekreditten; samt at det eneste, der reddede institutionen gennem første
del af krisen, var, at der i foråret blev iværksat indsamling af såvel økonomiske midler som fuglefrø.

 

Retningslinjer for kultur-driftspakken, ansøgningsmateriale fra Danmarks FugleZoo, foreløbigt svar til FugleZoo på
ansøgningen, samt den efterfølgende korrespondance med FugleZoo, er vedlagt. Se desuden www.assens.dk/genstart.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

http://www.assens.dk/genstart


Der er afsat i alt 150.000 kr. til uddeling via Kultur-driftspakken. Der er indgået ansøgninger for i alt 50.000 kr.
Restmidlerne kan reserveres til initiativer på udvalgets område.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

bevilling på 50.000 kr. til Danmarks FugleZoo fra Kultur-driftspakken under Assens Kommunes Covid-19-
hjælpepakker
at reservere Kultur-driftspakkens restbeløb på 100.000 kr. til initiativer på udvalgets område, til senere godkendelse.

 

Bilag

Kultur-hjælpepakke Covid-19.pdf

Danmarks FugleZoo - samlet ansøgningsmateriale

Foreløbigt svar - Danmarks FugleZoo.pdf

Svar fra Danmarks FugleZoo - supplerende oplysninger til ansøgning om kultur- driftspakken.pdf

Danmarks FugleZoo - korrespondance 26.-27. oktober 2020 - pdf



Punkt 9: Tillægsaftale om turismeservice i Assens Kommune i 2021

20/20117

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at tillægsaftalen med Destination Fyn på turismeområdet godkendes.

Beslutningstema

Som følge af lovgivning på erhvervs- og turismeområdet, undergår organiseringen på

turismeområdet en forandring gennem en konsolidering i 2019 og 2020 fra mange fælleskommunale og kommunale
turismeorganisationer til op mod 20 turistdestinationsselskaber. På Fyn er Destination Fyn etableret under Erhvervshus
Fyn, som Assens Kommune - via de fællesfynske aftaler på Erhvervs- og turismeområdet – er medejer af.

Sagsfremstilling

Det følger af Erhvervsfremmeloven og efterfølgende udmeldinger fra KL og Erhvervsministeriet, at et
turismedestinationsselskab har det overordnede ansvar for destinationsudvikling i et område, og er den operatør, der
varetager den lokale turismefremmeindsats i de deltagende kommuner.

 

Det betyder, at Assens Kommune ikke kan give tilsagn om en bevilling vedrørende turismeservice til en lokal
organisation, der løser turismeserviceopgaverne, idet Assens Kommune allerede indgår i den fælles fynske destination.

 

I 2019 traf Byrådet beslutning om at turismeopgaven skulle varetages via en tillægsaftale med Destination Fyn, frem for
alternativet, der bestod i at hjemtage opgaven i kommunalt regi.

 

Tillægsaftalen for 2021 sikrer, at turismeopgaven både koordineres med den fynske destinationsudvikling og tilpasses de
lokale behov og tilvejebringes lokalt i Assens Kommune, idet Destination Fyn forventes at indgå entreprenøraftale med
Udvikling Assens om at varetagen opgaven. Den indeholder en beskrivelse af følgende delopgaver på turismeområdet,
som håndteres af den lokale leverandør:

 

Taktiske opgaver:

Medvirke til at identificere og udvikle nye lokale projekter i tråd med den fælles fynske strategi

Assistere med implementering og formidling af fælles fynske indsatsområder i eget lokalområde – fx Bike Island

Have jævnlig kontakt med det lokale turismeerhverv og understøtte deres udvikling.

Konkrete samarbejdsflader:

Styrkelse af effekten af lystfiskeri/Center for Kyst- og Lystfiskerturisme

Udvikling af kystprojekt fra Lillebælt til Øhav

Styrkelse af vandre- og cykeltilbud

Udvikling af overnatnings- og oplevelsestilbud i Assens Kommune.

 

Operative opgaver:



Komme med lokalt input til den fælles fynske markedsføringsindsats
Drifte den lokale hjemmesideplatform på 3 sprog & vedligeholde egne SoMe kanaler – herunder sikre
sammenhæng med fælles fynske kampagner
Yde lokal turismeservice

Assistere med PR-indsatsen og turoperatørsamarbejde ift. lokale indsatser

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme, Lov om dansk turisme og efterfølgende aftale om og fortolkning af principper for konsolidering
af turismedestinationer mellem Regeringen og KL.

Økonomi

Det økonomiske omfang af tillægsaftalen med Destination Fyn i 2020 er på 842.100 kr. Beløbet fremskrives til 2021, og
korrigeres for et mindre beløb, som skyldes en for stor fremskrivningsprocent i 2020.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur indstiller, at tillægsaftalen med Destination Fyn på turismeområdet godkendes.

 

Bilag

Assens - kommunal tillægsaftale - 28.10.20.pdf



Punkt 10: Orientering

Sagsfremstilling

1. Forslag fra Andebølle Lokalråd
Andebølle Lokalråd har fremsendt forslag til optimering af, og ny struktur for og omkring, VisitAssens. Henvendelsen er
vedlagt som bilag.

2. Orientering om aftale om ret til tidlig pension

3. Covid-19 – betydning for højtuddannede og ufaglærte
Information fra Arbejdsmarkedskontor (AMK) Syd - se vedhæftede bilag.

4. Vestfyns Teaters årsrapport 2019-2020
Vestfyns Teater har fremsendt regnskab og årsrapport for sæsonen 2019-2020. De vedlægges som bilag.

5. Amatørteaterfestival i Haarby 2021
Haarby Amatør Teater (HAT) planlægger i forbindelse med sit 40-års jubilæum at afholde amatørteaterfestivalen
Teaterfestival 2021 den 29. – 31. oktober 2021 i Haarby. Festivalen planlægges afholdt i samarbejde med Dansk Amatør
Teater og Scenekunst (DATS). HAT vil til det formål søge om støtte fra den kommende Kulturpulje. Brev fra HAT til
Assens Kommune vedlægges.

6. På vej mod en ny flerårig fynsk kulturaftale i perioden 2021-24
Kulturregion Fyn består af ni fynske medlemskommuner, der indgår fireårige kulturaftaler sammen med kulturministeren.
Kulturaftalerne finansieres 50/50 af kommuner og stat.

I 2019 og 2020 har Kulturregion Fyn kun haft etårige tillægsaftaler – hvilket bl.a. skyldes, at det nuværende firårige
kulturaftalekoncept har gennemgået et eftersyn i Slots- og Kulturstyrelsen.

Kulturminister Joy Mogensen er nu klar til at indgå nye fireårige kulturaftaler med landets kulturregioner fra perioden
2021-2024.
1. november 2020 skal Kulturregion Fyn fremsende det første udkast til en ny kulturaftale til Slots- og Kulturstyrelsen.
Forinden skal dette udkast behandles på et møde hos Kulturregion Fyns politiske styregruppe den 23. oktober 2020.
Kulturaftalen forventes endeligt at kunne blive behandlet og godkendt omkring årsskiftet.

Kulturregion Fyn har brugt 2019 og 2020 på at forberede indholdet i den nye kulturaftale.
Den politiske styregruppe for Kulturregion Fyn har vedtaget, at den nye kulturaftale skal indeholde tre indsatsområder:
Kultur & Sundhed, Kultur i natur og Visuel Kultur (med fokus på talentudvikling). De to sidstnævnte indsatsområder har
børn og unge som primær målgruppe, hvilket understøtter ministerens ønske om, at de kommende kulturaftaler
hovedsaligt skal arbejde med børne- og ungekultur.

Hvert indsatsområde rummer et fokusområde. Beskrivelserne af de tre fokusområder er vedlagt som bilag.

7. Kultur- og Eventpuljen - administrative bevillinger
34. Teatret Lirekassen har søgt om støtte på 5.000 kr. til to teaterforestillinger i december 2020. Der er administrativt
bevilget 5.000 kr. i underskudsdækning.

35. Kunstnersammenslutningen PABiAK har søgt om tilskud på 5.000 kr. til den årlige Decemberudstilling på Galleri
Sulegaarden. Tilskuddet er bevilget administrativt.

36. Gummerup Landsbyordning har søgt om støtte på 4.000 kr. til en græskarpyramide, der skal være Fyns største og
bedste halloween-udsmykning. Projektet gennemføres i samarbejde med skoler, børnehaver og andre lokale aktører. Der
er administrativt bevilget tilskud på 2.000 kr. til projektet.

37. JUL på Helnæs har søgt om støtte på 3.800 kr. til begivenheden JUL på Helnæs, der består af en række kreative
familieaktiviteter forskellige steder på Helnæs 2. søndag i advent. Der er administrativt bevilget støtte på 3.800 kr. til
projektet.

8. Status på Assens Musikskoles halv pris på to typer børnehold sæson 2020-2021
Assens Byråd besluttede den 26. august 2020 at reducere deltagerbetalingen med 50 % på to typer børnehold i Assens



Musikskole. Prisreduktionen har haft en yderst positiv effekt på deltagerantallet og har desuden haft en række positive
side-effekter. Se det vedlagte notat fra Assens Musikskole.

9. Årshjul 2020 - til  BEK 02.11.2020
Se bilag.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Pkt. 1 - Optimering af VisitAssens - et oplæg til forandring.pdf

Pkt. 3 - Brev til besk-udvalg på Fyn - RAR-Fyn.pdf

Pkt. 3 - AC-ledigheden på Fyn.pdf

Pkt. 4 - Vestfyns Teater - Årsrapport til Assens Kommune 2019-2020

Pkt. 4 - Vestfyns Teater - Regnskab 2019-2020.pdf

Pkt. 5 - Haarby Amatørteater - orientering om amatørteaterfestival i 2021

Pkt. 6 - Kulturregion Fyn - 3 fokusområder til kommende kulturaftale.pdf

Pkt. 8 - Status pr. 20.10.2020 Assens Musikskoles "halv pris".pdf

Pkt. 9 - Årshjul 2020 til BEK 02.11.2020.pdf



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-11-2020

Intet.
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