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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Godkendt.



Punkt 2: Lukket: TEMA: Havørred Fyn

21/2312



Punkt 3: Lukket: TEMA: Kultur- og fritidsområdet i Assens Kommune

23/6189



Punkt 4: 1. totalopfølgning 2023 - Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget

23/3537

Indstilling

Direktionen indstiller, at 1. totalopfølgning 2023 tages til efterretning.

Beslutningstema

Der gennemføres tre totalopfølgninger i 2023. 1. totalopfølgning foretages pr. 31. marts 2023, og forelægges her til
politisk behandling.

Sagsfremstilling

Totalopfølgningen omfatter drift og anlæg.

 

DRIFT

Samlet set viser 1. totalopfølgning for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget, at der forventes et merforbrug
på 10.438.000 kr.

 

Merforbruget vedrører overførselsudgifterne, hvor der forventes et merforbrug på 12.536.000 kr., primært til
førtidspension, seniorpension og forsikrede ledige. Den estimerede afvigelse bygger på et meget begrænset datagrundlag,
og skal derfor tages med dette forbehold.

I det samlede merforbrug, indgår en forventet positiv midtvejsregulering vedrørende overførselsudgifterne på 10.000.000
kr.

 

På tværs af alle udvalg forventes der et samlet merforbrug til overførselsudgifter på 12.519.000 kr.

 

For øvrige områder under Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget, herunder kultur, turisme, fritidsområdet og
frivilligt socialt arbejde, forventes et mindre forbrug på 2.098.000 kr.

 

På områder med overførselsadgang er det forventede mindreforbrug på 403.000 kr., mens det forventede mindreforbrug
på områder uden overførselsadgang er på 1.695.000 kr.

 

ANLÆG

Der forventes et merforbrug på 200.000 kr. i forhold til det korrigerede budget. Det forventede forbrug for året er på
13.771.000 kr., hvilket svarer til 101,47% af det korrigerede budget på 13.571.000 kr. Der forventes ingen overførsel til
2024.

 

 

Totalopfølgningen for drift og anlæg er yderligere beskrevet i vedlagte bilag.



Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi

DRIFT

 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2024

MKB - med
overførselsadgang 70.241 70.644 57.475 -403 0 -403

MKB - uden
overførselsadgang 3.981 5.676 14.985 -1.695 0 0

Overførselsudgifter
u. overførselsadg. 685.570 672.269 674.300 13.301 0 0

Overførselsudgifter
m. overførselsadg. 231 996 0 -765 0 -765

MKB drift i alt 760.023 749.585 746.760 10.438 0 -1.168

 

ANLÆG

 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2024

Kulturelle
forhold 4.001 3.801 1.950 200 0 0

Fritidsområdet 5.493 5.493 1.150 0 0 0

Turisme 4.277 4.277 2.000 0 0 0

MKB anlæg i
alt 13.771 13.571 5.100 200 0 0

 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager 1. totalopfølgning 2023 til efterretning.

 

Bilag

MKB 1. totalopfølgning

Samlet notat 1. totalopfølgning



Punkt 5: Opfølgning på beskæftigelsesplan 2023-24

23/6180

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at:

opfølgning på beskæftigelsesområdet tages til efterretning
opfølgning på beskæftigelsesområdet forelægges Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget to gange årligt

Beslutningstema

Den 30. marts 2020 godkendte det tidligere udvalg (Beskæftigelse, Erhverv og Kultur) en model for
politisk opfølgning på beskæftigelsesområdet, og at den skal forelægges samtidig med den økonomiske totalopfølgning,
dvs. tre gange årligt i henholdsvis maj, august og november.

Sagsfremstilling

Byrådet godkendte d. 30. november 2022 beskæftigelsesplan for 2023-2024, herunder at planen skulle fokusere på tre
beskæftigelsesområder med hver deres underliggende mål. Derfor består opfølgningen på Assens Kommunes
beskæftigelsesindsats af en status på, om ovennævnte mål er opfyldt. Herudover beskrives, om Assens Kommune
opfylder beskæftigelsesministeriets fastsatte resultatmål for Assens Kommune.

 

MÅL

Er mål

opfyldt?

(ja/nej)

Bemærkninger til delvist/ikke opfyldte
mål

Fokusområde: Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne

Fastholdelse af lav ledighed –
sammenlignet med Fyn Ja -

Antallet af de jobordrer, der
bliver besat ligger på niveau med
Fyn eller derover

Ja -

Fokusområde: Unge skal i job og uddannelse

Andel af
uddannelseshjælpsmodtagere i
pct. af arbejdsstyrken skal ligge
på eller under det fynske niveau.

Nej

Da der konstateres en stigning i antallet af
aktivitetsparate
uddannelseshjælpsmodtagere, iværksættes
en nærmere undersøgelse af årsagerne til
stigningen.

Andel af
uddannelseshjælpsmodtagere i
småjobs ligger på eller over det
fynske niveau

Delvist

Assens Kommune ligger overordnet set på
niveau med de fynske kommuner, men i
perioder også højere end det fynske niveau
over det seneste år. Derfor er der særligt
fokus på etablering af lønnede timer.

Fokusområde: Flere skal med ind på arbejdsmarkedet

Andel af aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere i pct. af
arbejdsstyrken skal ligge under
det fynske niveau.

Ja -



Andel af borgere på
sygedagpenge og
jobafklaringsforløb i pct. af
arbejdsstyrken skal ligge på eller
under det fynske niveau

Delvist

Assens Kommunes andel af
sygedagpengemodtagere ligger 0,3
procentpoint over det fynske niveau i
januar 2023, hvorimod der er et større fald
i Assens Kommunes andel end på resten af
Fyn siden december 2022. Handleplan
tilknyttet analyse af sygedagpengeområdet
implementeres.

Resultatmål

Antallet af personer på offentlig
forsørgelse er lavere eller på
niveau end forventet ud fra
nationalt fastsatte rammevilkår

Nej

Den negative målopfyldelse skyldes især,
at Assens Kommune har flere borgere på
”kontanthjælp mv.”* end forventet, hvilket
har gjort sig gældende de seneste år.
Derfor iværksættes en undersøgelse af
årsagen hertil.

Ad *) ”Kontanthjælp mv.” omfatter kontanthjælp, uddannelseshjælp, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse samt
overgangsydelse, revalidering og forrevalidering, ressourceforløb og ledighedsydelse.

 

Indtil nu har udvalget fået forelagt en opfølgning af beskæftigelsesindsatsen i maj, august og november. Herudover har
Assens Kommunes beskæftigelsesindsats løbende været dagsordenssat i udvalget (fx månedsstatistik, implementering af
sygedagpengestrategi mv.). Da Beskæftigelsesministeriet ikke offentliggør nye data om opfyldelse af resultatmål i
perioden mellem første og anden opfølgning på beskæftigelsesindsatsen til udvalget, vil beskrivelsen heraf være den
samme i henholdsvis første og anden opfølgning. I denne periode er der historisk set heller ikke de store udsving i
målopfyldelse. Derfor foreslås, at opfølgning på beskæftigelsesindsatsen fremover forelægges udvalget to gange årligt.
Den løbende involvering af udvalget fortsætter uændret.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget:

tager opfølgning på beskæftigelsesområdet til efterretning
og godkender at opfølgning på beskæftigelsesområdet forelægges Medborgerskab, Kultur og
Beskæftigelsesudvalget to gange årligt

 

Bilag

Opfølgning på beskæftigelsesplan - maj 2023



Punkt 6: Status på implementeringsplan for sygedagpengeområdet

23/6114

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at status på implementeringsplan vedr. sygedagpengestrategien tages til
efterretning.

Beslutningstema

I forbindelse med sygedagpengestrategien blev udvalget præsenteret for en analyse af de længerevarende
sygedagpengesager. Den 9 januar godkendte udvalget rapport samt implementeringsplan for sygedagpengestrategien. Der
gives nu en status for arbejdet med strategien.

Sagsfremstilling

Rapporten blev udarbejdet for at undersøge, hvilke socioøkonomiske faktorer der gør sig gældende for borgere
på sygedagpenge med en varighed på over 2 år i Assens Kommune, hvordan de nuværende indsatser bidrager til at få flere
borgere på arbejdsmarkedet, og hvad der kan forbedres med henblik på, at indsatsen kan have en større effekt.

 

Rapporten viste bl.a., at der er en række ligheder for de længevarende sager, der kan skabe grundlag for en mere ensartet
tilgang til arbejdet med disse sager. Rapporten pegede, at sager kan afklares hurtigere ved at højne fokus på beskæftigelse
i dialogen herunder blandt andet omkring eventuelt brancheskift, virksomhedspraktik etc. Derudover viser rapporten, at
der er stort antal af borgere i de længerevarende sager, der er sygemeldt med komplekse psykiske diagnoser, hvorfor et
arbejde med en mere ensartet tilgang til samtaleforløb kan øge sandsynligheden for, at borgeren hurtigere kommer i
beskæftigelse.

 

Jf. resultaterne fra sygedagpengerapporten er der udarbejdet en implementeringsplan for det videre arbejde. I planen er
der beskrevet en række indsatser, som er uddybet i et notat. (se bilag).

Indsatserne er følgende:

 

 

 

 Indsats Beskrivelse af indsats  Status

1 Gennemgang af de
længerevarende aktive sager 

Gennemgang af sager med en
varighed på over 1 år med
henblik på at udarbejde planer
for disse.

Igangsat

2 Ny organisering i
Arbejdsfastholdelse

Oprettelse af ny organisering
af Arbejdsfastholdelse med
henblik på at opdele sager ud
fra rapportens konklusioner

Færdigimplementeret

3 Nye procedurer og
arbejdsgange

 Udarbejdelse af nye
procedurer og arbejdsgange –
enkeltvist for de tre
arbejdsgrupper

 

Færdigimplementeret



4 Faglig opkvalificering af
medarbejdere

Initiativer såsom undervisning
i kommunikation med fokus
på samtalen med borgeren
samt et højnet
ledelsessparring og tilsyn

 

Igangsat

5 Samarbejde med
sundhedsvæsenet

Sparring og kontakt med
Middelfart Psyk, KLU
(Kommunal Lægeligt
Udvalgt)

Planlægning af  undervisning
af repræsentant fra 
Middelfart Psyk

Igangsat

6

Vidensdeling og samarbejde
med afdelinger internt i
Assens Kommune samt
Udvikling Assens

Vidensdeling og samarbejde
med afdelinger i Assens
Kommune

Samarbejde med Udvikling
Assens

Igangsat

7 Opfølgning på
sygedagpengeområdet

Månedlig opfølgning på, antal
sager, gns. Varighed, delvise
raskmeldinger,
virksomhedspraktik samt
afslutningsårsager

Løbende

 

 

 

 

 

 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager status på implementeringsplan vedr. sygedagpengestrategien til
efterretning.

 

Bilag

Notat - implementeringsplan på sygedagpengeområdet.pdf



Punkt 7: Godkendelse af driftsaftale med Assens SangKraftcenter

22/9975

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at driftsaftalen mellem Assens SangKraftcenter og Assens Kommune
godkendes.

Beslutningstema

Af Assens Kommunes Kulturstrategi fremgår det, at der skal etableres driftsaftaler mellem Assens Kommune og alle
kulturinstitutioner, der modtager et årligt kommunalt driftstilskud i størrelsesordenen fra 90.000 kr. og op. Driftsaftaler
med Danmarks Fugle Zoo, Frøbjerg Festspil, Musik På Industrien og Vestfyns Teater blev godkendt på udvalgsmødet den
6. februar 2023.

 

Driftsaftale med Assens SangKraftcenter er nu færdigforhandlet og fremlægges for udvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

En grundlæggende ambition i Assens Kommunes Kulturpolitik er at udvikle en særlig samarbejdskultur - både mellem
kulturaktørerne indbyrdes og mellem aktørerne og Assens Kommune. Driftsaftaler er et vigtigt element i samarbejdet
mellem kulturinstitutionerne og Assens Kommune, idet de blandt andet tydeliggør forventninger og konkrete aftaler og
skaber rammer for en løbende dialog.

 

Assens SangKraftcenter har i lighed med ovennævnte kulturaktører hidtil haft en 2-årig driftsaftale med Assens
Kommune. Ifølge beslutning på udvalgsmødet 8. august 2022, hvor der blev orienteret om proces for fornyelse af
aftalerne, er den nye driftsaftale 4-årig.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Lasse Tajmer (A) blev erklæret inhabil og deltog ikke i behandling af punktet.

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender driftsaftalen mellem Assens SangKraftcenter og Assens
Kommune.

Bilag

Driftsaftale Assens SangKraftcenter 2023-2026 med bilag - udkast maj 2023



Punkt 8: Årets klima- eller biodiversitetsinitiativ

22/7548

Indstilling

DirektÃ¸ren for By, Land og Kultur indstiller, at:

kriterier for konkurrencen om Ã¥rets klima- eller biodiversitetsinitiativ godkendes
konkurrencen for 2023 igangsÃ¦ttes

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og BeskÃ¦ftigelsesudvalget skal godkende igangsÃ¦tning af konkurrence for kÃ¥ring af Ã¥rets
klima- eller biodiversitetsinitiativ 2023.

Sagsfremstilling

Assens Kommune har siden 2009 kÃ¥ret Ã…rets landsby i Assens Kommune. Efter Ã˜konomiudvalgets udnÃ¦vnelse af
vinderen den 20. september 2021, gav Ã˜konomiudvalget Ã¸nske om, â€�â€¦at fÃ¥ forelagt en sag med ny model for
udmÃ¸ntning af midlerne for 2022 og frem med udgangspunkt i prÃ¦miering af f.eks. et lokalomrÃ¥de for arbejde med
klima og biodiversitet eller lignendeâ€�.

Â 

I 2022 startede kÃ¥ring af Ã…rets klima- eller biodiversitetsinitiativ, og her udvalgte Medborgerskab, Kultur og
BeskÃ¦ftigelsesudvalget Repair CafÃ© Assens som vinder af konkurrencen.

Â 

Medborgerskab, Kultur og BeskÃ¦ftigelsesudvalget udpeger Ã¥rets vinder pÃ¥ udvalgsmÃ¸de den 4. september 2023.

Â 

Kriterierne for konkurrencen fremgÃ¥r af Bilag 1.

Lovgrundlag

Den kommunale styrelseslov.

Ã˜konomi

PrÃ¦mien pÃ¥ 10.000 kroner finansieres af det afsatte budget til lokalsamfundsudvikling og udvikling af det aktive
medborgerskab.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og BeskÃ¦ftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og BeskÃ¦ftigelsesudvalget den 08-05-2023

Medborgerskab, Kultur og BeskÃ¦ftigelsesudvalget godkender:

kriterier for konkurrencen om Ã¥rets klima- eller biodiversitetsinitiativ
konkurrencen for 2023 igangsÃ¦ttes

Â 

Bilag

Bilag 1 MKB, maj 23 - Kriterier for Årets klima- eller biodiversitetsindsats.pdf



Punkt 9: AssensBibliotekernes betjente åbningstider

23/6146

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at ændring af AssensBibliotekernes betjente åbningstider godkendes.

Sagsfremstilling

AssensBibliotekerne gennemfører en mindre justering af åbningstiden på Assens Bibliotek i forbindelse med flytningen til
Kulturkajen. Konkret betyder det, at formiddagsbetjening kl. 9-13 ændres til en tidlig eftermiddagsbetjening kl. 12-16 i
Assens om mandagen.

Ændringen gennemføres for at tage højde for de tidspunkter, hvor der typisk er flest brugerhenvendelser på biblioteket i
Assens.

 

Det samlede antal betjente timer i afdelingen er uændret.

Der foretages ingen ændringer i de øvrige afdelinger.

 

Oversigt over nuværende og kommende åbningstider på alle biblioteker kan ses i vedhæftede bilag.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender ændring af AssensBibliotekernes betjente åbningstider.

 

Bilag

AssensBibliotekernes betjente åbningstider efter 1. juni 2023



Punkt 10: Pulje til klubhuse 2023 - 2. runde

22/20924

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at:

Der iværksættes 2. ansøgningsrunde til restbeløbet i Pulje til klubhuse med udgangspunkt i eksisterende kriterier.
Ansøgningsfristen sættes til den 14. august 2023, til efterfølgende behandling i Folkeoplysningsudvalget.
Bevillingerne gives med forudsætning om, at arbejdet er udført inden udgangen af 2024.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 7. november 2022

udmøntningen af Pulje til klubhuse 2023 samt principper for Pulje til klubhuse 2023.

Den 2. februar 2023 behandlede Folkeoplysningsudvalget de indkomne ansøgninger til Pulje til klubhuse. Efter
behandlingen er der et restbeløb, som foreslås udmøntet i en 2. ansøgningsrunde i 2023.

Sagsfremstilling

Administrationen modtog 5 ansøgninger til Pulje til klubhuse 2023 med samlet ansøgt beløb på 335.871. Der var i alt
afsat 450.000 kr. til puljen og det resterende beløb på 114.129 kr. overførtes til Pulje til samlingssteder 2023, som
beskrevet i retningslinjerne.

Ud af det ansøgte beløb bevilgede Folkeoplysningsudvalget i alt 201.071 kr. til ansøgere af puljen.

 

Administrationen anbefaler at iværksætte en 2. ansøgningsrunde til Pulje til klubhuse 2023, hvor det overskydende beløb
samt overførte midler fra 2022 på i alt 319.875 kr. udmøntes med ansøgningsfrist den 14. august 2023. Det anbefales
desuden, at bevillingerne gives således, at arbejdet skal være udført inden udgangen af 2024.

 

Folkeoplysningsudvalget anbefaler, at der åbnes for en 2. runde af ansøgninger til Klubhuspuljen i 2023 med
ansøgningsfrist den 14. august 2023.

 

Principper for Pulje til Klubhuse er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er afsat i alt 400.000 kr. i anlægsbudget 2023, fordelt med 200.000 kr. til puljen til klubhuse og 200.000 kr. til pulje til
samlingssteder. Byrådet godkendte den 30. november 2022, at Pulje til klubhuse udvides med 250.000 kr.

 

Opgørelse af puljen til klubhuse
 

Budget 2023 450.000 kr.

Forbrug bevillinger 1. runde 2023 201. 071 kr.



Overført til puljen til samlingssteder 114.129 kr.

Forbrug i alt 315.200 kr.

Herefter restbeløb efter positivlistemoms 188.384 kr.

Overført fra tidligere år 131.491 kr.

I alt til udmøntning 319.875 kr.

 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at:

Der iværksættes 2. ansøgningsrunde til restbeløbet i Pulje til klubhuse med udgangspunkt i eksisterende kriterier.
Ansøgningsfristen sættes til den 14. august 2023, til efterfølgende behandling i Folkeoplysningsudvalget.
Bevillingerne gives med forudsætning om, at arbejdet er udført inden udgangen af 2024.

 

Bilag

Principper for Pulje til klubhuse 2023.



Punkt 11: Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere

22/15043

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at ansøgning til Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere imødekommes med det
fulde ansøgte beløb.

Beslutningstema

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte den 5. september 2022 retningslinjer for Pulje til støtte af
eliteidrætsudøvere, og at der blev afsat 25.000 kr. årligt til puljen med årlige ansøgningsfrister den 15. april og 15.
oktober.

Sagsfremstilling

Assens Kommune har modtaget 1 ansøgning til ansøgningsfristen 15. april 2023.

 

Ansøger Pil Munk Carlsen er 18 år. Hun skal i juli 2023 deltage i VM for ungdom i bueskydning. Hun er desuden udtaget
til seniorlandsholdet og skal deltage i VM for seniorer i 2023. Udgifterne til VM for seniorer kender Pil ikke på
nuværende tidspunkt.

 

Pil søger om 14.275 kr. som dækker hotel, fly, entry fee og transport i forbindelse med VM for ungdom i juli 2023.

Forbundet Bueskydning Danmark giver ikke støtte, hvorfor turen er 100% egenbetaling.

 

Administrationen vurderer, at ansøgningen opfylder kriterierne for puljen.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er afsat 25.000 kr. årligt til Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender at ansøgning til Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere
imødekommes med det fulde ansøgte beløb.

 

Bilag

Retningslinjer for Pulje til støtte af eliteidrætsudøvere



Punkt 12: Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skoler/daginstitutioner

22/3307

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at udmøntning af 3. runde af Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skole/daginstitutioner godkendes således, at:

Tommeruppernes Juniorklub bevilges 10.690 kr.
Assens Cable Club bevilges 10.690 kr.
Tommerup Idræt Basketball bevilges 10.690 kr.

Beslutningstema

Den 4. april 2022 godkendte Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget retningslinjer for Pulje til
samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/daginstitutioner med 2 ansøgningsrunder hhv. den 15. maj 2022 og 1.
oktober 2022 og afsatte 110.000 kr. hertil.

7. november 2022 godkendte Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget at iværksætte 3. ansøgningsrunde med
ansøgningsfrist 1. april 2023 til udmøntning af restbeløb på 32.070 kr. til udmøntning i skoleåret 2023/2024.

Sagsfremstilling

Administrationen har modtaget 3 ansøgninger til 3. ansøgningsrunde til Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og
skoler/daginstitutioner. Alle 3 ansøgninger vurderes at opfylde kriterierne for puljen.

 

Administrationen anbefaler, at Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/daginstitutioner fordeles ligeligt
mellem ansøgningerne med 1/3 til hver.

 

Ansøgningerne har været til behandling i Folkeoplysningsudvalget, som støtter indstillingen.

 

Tommeruppernes Juniorklub søger 62.394 kr. til Gadeidræt, Kidsvolley og andre kreative aktiviteter og har indgået
samarbejde med Tommerup Skole og Tallerupskolens SFO’er.

Formålet er, at de ældste børn i Tommerup Skoles og Tallerupskolens SFO’er får kendskab til Juniorklubben ved at
deltage i udvalgte dage i juniorklubbens program.

Ønsket er desuden at motivere børnene i de to SFO’er til at forsætte og dermed reducere det frafald blandt de ældste børn,
som begge SFO’er har oplevet.

 

Assens Cable Club søger 41.000 kr. til skolewakeboard og har indgået samarbejdsaftaler med en række skoler i Assens
Kommune om at bruge kabelbanen i Assens til wakeboard i forbindelse med skolernes idrætstimer.

Projektet er støttet med 250.000 af Region Syddanmarks kulturmidler og sigter mod at afvikle 500 timers aktivitet på
vandet for sammenlagt mere end 600 elever. Derigennem vil klubben udvikle et konceptuelt idrætsforløb, hvor eleverne
får grundlæggende færdighed i wakeboard og bliver introduceret til vandsport og vandkultur på en tryg og sjov måde.

 

Tommerup Idræt – Basketball søger 66.800 kr. til 1-årigt forløb eller 133.600 kr. til 2-årigt forløb med
’Basketballeksplosion’ i Assens Kommune.



Tommerup Idræt vil gerne tiltrække medlemmer og samtidig hjælpe til med at rekruttere medlemmer til basketballhold i
Ebberup IF. Tommerup Idræt ønsker at indgå et samarbejde med BørneBasketFonden, der er specialiserede i skoleforløb.
Disse forløb skal i første omgang centrere sig omkring Tommerup og Ebberup, med potentialerne for at starte yderligere
basketballaktiviteter op i bl.a. Assens og Aarup, som en del af det 2-årige projekt.

Formålet er at introducere 20 skoleklasser og dermed 450-500 børn for basketballsporten.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/daginstitutioner

Budget 110.000

1. runde  

Aarup BK Håndboldklub 33.930

2. runde  

Aarup BK Håndboldklub 35.000

Assens HK 9.000

Rest pulje 32.070

 

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender udmøntning af 3. runde af Pulje til samarbejdsforløb
mellem foreninger og skole/daginstitutioner således, at:

Tommeruppernes Juniorklub bevilges 10.690 kr.
Assens Cable Club bevilges 10.690 kr.
Tommerup Idræt Basketball bevilges 10.690 kr.

 

Bilag

Ansøgninger til Pulje til samarbejdsforløb mellem foreninger og skoler/daginstitutioner

Retningslinjer for Pulje til samarbejdsforløb mellem forening og skole eller daginstitution.pdf



Punkt 13: Lukket: Flytning af aktivitet

23/6033



Punkt 14: Dialogmøde med bestyrelsen for Frivilligcenter Assens

22/21093

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Foreningen for Frivilligcenter Assens blev på den stiftende generalforsamling den 7. marts 2023 etableret og bestyrelsen
konstitueret. Bestyrelsen arbejder for at etablere et frivilligcenter i Assens Kommune, som har til formål at udvikle og
styrke det frivillige område og støtte op om foreninger, frivillige og aktiviteter med et socialt sigte.

Med henblik på udvikling af det frivillige område er nærværende dialogmøde aftalt mellem repræsentanter fra bestyrelsen
og Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

 

Formanden for bestyrelsen vil på udvalgets møde give en kort status på arbejdet med etablering af frivilligcenteret.
Herefter vil der være en drøftelse mellem udvalget og bestyrelsen med udgangspunkt i følgende spørgsmål:

 

1) Hvordan skaber vi de bedste muligheder for at udvikle og styrke frivilligheden?

2) Hvad er vigtigt i samarbejdet mellem civilsamfund og Assens Kommune?

 

Der er afslutningsvis en fælles opsamling på drøftelsen.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.

 

 



Punkt 15: Orientering

Sagsfremstilling

1. Månedsstatistik
Se bilag.

2. Rapport ”Vores Arbejdsmarked” - Udviklingen på arbejdsmarkedet, RAR Fyn

Orientering med link til rapporten ”Vores Arbejdsmarked” fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn er vedlagt som
bilag.

3. Orientering om afrapportering af udkast til foranalyse på de specialiserede områder i Assens Kommune
Orientering om beskæftigelsesrettede anbefalinger vedlagt som bilag.

4. Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyns kvittering for beskæftigelsesplan samt strategi- og handleplan for 2023
Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Fyn har d. 23. marts behandlet de fynske kommuners beskæftigelsesplaner for 2023
samt godkendt en strategi- og handleplan for 2023. Kvittering for modtagelse af Assens Kommunes beskæftigelsesplan
samt strategi- og handleplanen er vedlagt som bilag.

5. Nyhedsbrev fra det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn)

Vedlagt som bilag.

6. Turistundersøgelse 2022
I løbet af 2022 har Wilke på vegne af VisitDanmark, indsamlet 12.500 personlige interviews på 30 lokationer over hele
Danmark på campingpladser, feriecentre, lejede feriehuse, vandrehjem og hoteller. Indsamlingen vedrører danske og
udenlandske turisters forbrug, adfærd og præferencer under deres ophold i Danmark.
Vedhæftede rapport er baseret på de 743 interview, der i andet og tredje kvartal er indsamlet på Fyn i forbindelse med
Turismeundersøgelsen 2022. Formålet med rapporten er at tage temperaturen på destinationen, heriblandt hvem turisterne
er, deres rejseadfærd, hvorfor de har valgt netop destinationen og deres tilfredshed med opholdet som helhed samt med
specifikke forhold.

7. Nymfens besøg aflyst
Nymfens planlagte adoptionsbesøg i Assens den 11. til 14. maj 2023 er blevet aflyst grundet personelmangel. Alle
arrangementer, hvor Nymfens besætning skulle deltage aflyses derfor.

8. Årsrapport FilmFyn
På FilmFyns ordinære generalforsamling 21. april blev årsrapport for 2022 godkendt. Rapporten er vedlagt som bilag.

9. Pulje til kompetenceudvikling 2022/2023
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget har den 4. april 2022 besluttet at afsætte 100.000 kr. til at understøtte
kompetenceløft i kommunens folkeoplysende foreninger eller selvorganiserede grupper til udmøntning i 2022/2023. Den
3. oktober 2022 blev retningslinjer for Pulje til kompetenceudvikling godkendt, med ansøgningsfrister 15. november 2022
og 15. april 2023. Retningslinjer for puljen er vedlagt som bilag.
Der er indkommet 10 ansøgninger til Pulje til kompetenceudvikling 2. runde med samlet ansøgt beløb på 94.545 kr.
Folkeoplysningsudvalget har på møde 24. april 2023 behandlet ansøgningerne og har imødekommet 9 ansøgninger.
Restmidlerne i puljen på 60.000 kr. er fordelt procentvis i forhold til det ansøgte beløb.
Oversigt over ansøgninger og bevillinger er vedlagt som bilag.

10. Kulturpuljen 2023 - ansøgninger op til 5.000 kr.

Assens Marineforening har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet ”Veteranbiltræf 2023”. Der er administrativt
givet afslag.

Assens Handelsstandsforening har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet ”Assens længste loppemarked”. Der er
administrativt givet afslag.

Museum Vestfyn har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet ”Madkultur i fortid og nutid”. Der er administrativt
givet afslag.



Sandagerkoret har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet” Syng sammen - 10-årsjubilæum i Sandagerkoret”. Der
er administrativt bevilget tilskud på 4.000 kr.

Museum Vestfyn har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet ”Tidsrigtig musik på historisk markedsdag / Assens
for fulde Sejl”. Der er administrativt bevilget tilskud på 5.000 kr.

Udvikling Assens har ansøgt om støtte på 5.000 kr. til arrangementet ”Faaborg Kanonérlaug / Assens for fulde Sejl”. Der
er administrativt givet afslag.

11. Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum (FFB): Ministerbesøg i Nyborg den 24. april 2023.
Der blev afholdt dialogmøde mellem minister Ane Halsboe-Jørgensen og FFB på baggrund af skriftlig henvendelse til
ministeren fra FFB. Der gives en mundtlig tilbagemelding fra dialogmødet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orientering til efterretning.
 

Bilag

Pkt. 1 - Månedsstatistik April 2023.pdf

Pkt. 2 - Brev til udvalg - Fyn - april 2023

Pkt. 4 - Strategi-og handleplan RAR Fyn 2023

Pkt. 4 - Kvitteringsbrev for beskæftigelsesplan - Assens

Pkt. 5 - NyhedsbrevRar-Fyn-april-2023

Pkt. 6 - Turistundersøgelse - Fyn 20.04.23

Pkt. 8 - Ekstern årsrapport 2022

Pkt. 8 - Årsrapport Film Fyn

Pkt. 9 - Oversigt ansøgninger og bevillinger Pulje

Pkt. 9 - Retningslinjer for Pulje til samarbejdsforløb



Punkt 16: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 08-05-2023

Intet.
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