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Punkt 1: Lukket: TEMA - God ledelse i selvejende kulturinstitutioner



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Godkendt.
 



Punkt 3: MKB - 1. totalopfølgning 2022

22/1249

Indstilling

Direktionen indstiller, at 1. totalopfølgning 2022 tages til efterretning, og at der indstilles følgende:

Der søges på drift en negativ tillægsbevilling på 5.600.000 kr. vedrørende udgifter til STU (særligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse).
Der søges på drift en negativ tillægsbevilling på 94.000 kr. vedrørende Mellemkommunal Assistent, der modsvares
af en tillægsbevilling på 94.000 kr. på Økonomiudvalget.

Beslutningstema

Der gennemføres 3 totalopfølgninger i 2022. 1. totalopfølgning foretages pr. 31. marts 2022, og forelægges her til politisk
behandling.

Sagsfremstilling

Totalopfølgningen omfatter drift og anlæg.

 

DRIFT

Samlet set viser 1. totalopfølgning for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget, at der forventes et
mindreforbrug på 6.057.000 kr.

 

Der forventes en mindreudgift til overførselsudgifter på 5.694.000 kr., hvoraf 5.600.000 kr. vedrører STU (særligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse) og 94.000 kr. vedrører Mellekommunal Assistent som er et it-program der bistår i korrekt
hjemtagelse af mellemkommunal refusion, og hvor gevinsten primært findes i forbindelse med overførselsudgifter.

 

Der forventes herudover et mindreforbrug på 363.000 kr. vedrørende fritid, kultur og turisme.

 

Der forventes overført 363.000 kr. til 2023.

 

ANLÆG

Der forventes et mindreforbrug på 1.792.000 kr. i forhold til det korrigerede budget. Det forventede forbrug for året er på
9.891.000 kr., hvilket svarer til 84,66% af det korrigerede budget på 11.683.000 kr. Der forventes overført 1.750.000 kr. til
2023.

 

 

Totalopfølgningen for drift og anlæg er yderligere beskrevet i vedlagte bilag.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi



DRIFT

 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2023

MKB - med
overførselsadgang 66.216 66.579 63.249 -363 0 -363

MKB - uden
overførselsadgang 5.693 5.693 5.693 0 0 0

Overførselsudgifter 690.417 696.111 696.111 -5.694 -5.694 0

MTP drift i alt 762.326 768.383 765.053 -6.057 -5.694 -363

 

ANLÆG

 (i 1.000 kr.) Forventet
regnskab

Korr.

budget
Oprindeligt
budget

Afvigelse
til korr.
budget

Tillægs-
bevilling
søges

Overfør-
sel til
2023

Kulturelle
forhold 2.567 2.567 525 0 0 0

Fritidsområdet 4.056 5.848 3.550 -1.792 0 -1.750

Turisme 3.268 3.268 2.000 0 0 0

MTP anlæg i
alt 9.891 11.683 6.075 -1.792 0 -1.750

 

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager 1. totalopfølgning 2022 til efterretning, og godkender at:

Der søges på drift en negativ tillægsbevilling på 5.600.000 kr. vedrørende udgifter til STU (særligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse).
Der søges på drift en negativ tillægsbevilling på 94.000 kr. vedrørende Mellemkommunal Assistent, der modsvares
af en tillægsbevilling på 94.000 kr. på Økonomiudvalget.

 

Bilag

Samlet notat 1. totalopfølgning

4) MKB 1. totalopfølgning



Punkt 4: Politisk opfølgning på beskæftigelsesområdet - foråret 2022

22/7169

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at den politiske opfølgning på beskæftigelsesområdet for 1. kvartal 2022
godkendes.

Beslutningstema

Den 30. marts 2020 godkendte det tidligere udvalg (Beskæftigelse, Erhverv og Kultur) en model for politisk opfølgning
på beskæftigelsesområdet, og at den skal forelægges samtidig med den økonomiske totalopfølgning. I opfølgningen gives
et indblik i effekten af igangsatte indsatser på beskæftigelsesområdet og det synliggøres, hvor der er behov for fokus på
særlige beskæftigelsesrettede indsatser. Ungeområdet er efter udvalgsskifte indarbejdet i indeværende opfølgning.

Sagsfremstilling

I I forhold til de nationale beskæftigelsespolitiske mål arbejdes der løbende med målet om at ”Alle ledige skal have en
værdig sagsbehandling”.

 

Udviklingen på beskæftigelsesområdet

Ledigheden i Assens har været faldende og er fortsat meget lav for januar 2022, på trods af evt. sæsonledighed i
vinterperioden. Den lave ledighed begrænser mulighederne for at kunne sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne.
I forbindelse med virksomhedskontakten er der derfor fokus på hvilke ledige, der er og hvordan der kan arbejdes med
formidlingen af dem. Et nyt tiltag som er startet april 2022 er JOBMATCH, som er et arrangement, der har til formål at få
formidlet alle de lokale jobåbninger, for så mange af de jobklare ledige som muligt. Jobcentret har derudover fået tilsagn
om midler fra ”Puljen for styrket Jobformidling”. Der skal iværksættes et projekt, som skal styrke den proaktive
virksomhedskontakt og jobformidling, så de lokale virksomheders voksende arbejdskraftsbehov matches af en større og
bredere kandidatgruppe, end tilfældet er i dag.

 

Der er sket et fald i antal unge på uddannelseshjælp igennem de seneste to år. For unge, som ikke er åbenlyst
uddannelsesparate, er der fra januar 2022 åbnet op for en frivillig mulighed for unge at modtage jobrettede indsatser
fremfor først at skulle i uddannelse. Formålet er på den korte bane at bidrage til at afhjælpe manglen på arbejdskraft og få
flere ind på arbejdsmarkedet, og på længere sigt at job kan være en vej til uddannelse for de unge og dermed i varig
selvforsørgelse. Herudover er der særligt fokus på indsatser over for unge via budgetaftalen for 2022-2025, hvor der blev
afsat midler til at få unge nærmere arbejdsmarkedet.

 

Status på den særlige indsats for at få flere aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere afklaret, i arbejde eller ordinær
uddannelse og status på den særlige indsats for sygedagpengemodtagere

Der er sket et fald i antallet af aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere på 30 over de sidste to år. Der er forskellige
igangværende tiltag for aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.  Dels projektet ”Afklaringspuljen”, der sætter særlig
fokus på det afklarende og afprøvende arbejde, og med en forventning om, at 80% vil komme over kommunens
rehabiliteringsteam, dels sætter projektet ”Borgere på kanten”, som har særligt fokus på at flytte aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere, nærmere arbejdsmarkedet og gerne helt derud. Første opfølgning på projektet forventes i
efteråret 2022.

 

På sygedagpengeområdet er der et fortsat fokus på at fastholde borgere i nuværende job. Der opleves desuden en tidligere
inddragelse af Jobcenteret fra kommunens egne ledere, grundet et større kendskab til hinanden efter præsentation på
kommunens ledermøder. Derudover er der generelt et stort fokus på inddragelse af de kompenserende ordninger i forhold
til sygemeldte borgere. Det blev først muligt fra 2021, at sygemeldte borgere kunne få del i opkvalificering via



puljemidler. Men der arbejdes nu bredt i forhold til sygemeldte borgere for en opkvalificering af borgerne, således at de
bliver mere attraktive for den enkelte arbejdsgiver.

 

Den aktuelle placering af Assens Kommune i benchmarkingen af kommunernes beskæftigelsesindsats gennem resultatmål
og fokusmål i forbindelse med det skærpede tilsyn

Assens Kommune opfylder ikke Beskæftigelsesministeriets benchmarkingmodels resultatmål for beskæftigelsesindsatsen
i perioden januar-december 2021. Det vil sige, at andelen på offentlig forsørgelse i Assens Kommune er større end
forventet ud fra Assens Kommunes rammevilkår. Af denne årsag ses på, om beskæftigelsesindsatsen opfylder to fokusmål
(under 20 % har ikke fået 4 samtaler, under 20 % har ikke fået tilbud/ ordinære timer). Da begge fokusmål er opfyldt, står
Assens Kommune ikke til at komme under skærpet tilsyn.

 

I Beskæftigelsesministeriets benchmarkingmodel fremgår det, at årsagen til, at Assens Kommune ikke opfylder
resultatmålet er, at andelen af aktivitetsparate borgere i Assens Kommune er større end forventet. Derfor har Jobcenteret
særligt fokus på indsatser over for disse borgere blandt andet via budgetaftalen for 2022-2025, hvor der blev afsat midler
til at få borgere på kanten nærmere arbejdsmarkedet.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelse.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender den politiske opfølgning på beskæftigelsesområdet for 1.
kvartal 2022.

 

Bilag

Politisk opfølgning på beskæftigelsesindsatsen - forår 2022



Punkt 5: Beskæftigelsesplan 2023-2024

22/7169

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at:

Det godkendes, at følgende fokusområder indgår i beskæftigelsesplan 2023-24:
Unge skal i job og uddannelse
Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne
Flere skal med

Det godkendes, at der afholdes dialogmøde med relevante uddannelsesinstitutioner og eksterne
arbejdsmarkedsparter, hvor formand og næstformand deltager.
proces for udarbejdelse af beskæftigelsesplan gældende for 2023-2024 godkendes

Beslutningstema

Ifølge ”Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv.” skal Byrådet hvert år senest d. 31.
december vedtage en beskæftigelsesplan for det kommende års beskæftigelsesindsats. Beskæftigelsesplanen skal tage
udgangspunkt i de nationale beskæftigelsespolitiske mål, som hvert år udmeldes af beskæftigelsesministeren. Herudover
skal den tage udgangspunkt i en revision af resultater og effekter af Assens Kommunes beskæftigelsesindsats det
forudgående år. Den 7. marts 2022 besluttede Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget, at den kommende
beskæftigelsesplan er gældende for 2023-2024, og at plan for udarbejdelse af beskæftigelsesplan 2023-2024 forelægges
udvalget for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse i maj.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesplanen angiver retninger for det beskæftigelsesfaglige arbejde for de kommende to år, herunder at alle
målgrupper støttes ind i beskæftigelse eller uddannelse. Beskæftigelsesplanen forholder sig til de overordnede
beskæftigelsespolitiske nationale mål, som regeringen udstikker, samt de relevante politikker og strategier, der arbejdes
med i den lokale kommunale kontekst eksempelvis Assens Kommunes vision. Herudover tages udgangspunkt i Assens
Kommunes værdigrundlag for god sagsbehandling.

 

Administrationen foreslår, at fokusområderne fra tillægget til beskæftigelsesplanen videreføres, da de stadig er aktuelle og
relevante for beskæftigelsesindsatsen, og at der stadig er lokalpolitiske mål, som skal forfølges. Dog med et forslag til en
navneændring af det 3. fokusområde - førhen benævnt ”Flere borgere på kanten skal på arbejdsmarkedet”, med et nyt
forslag om benævnelsen: ”Flere skal med ind på arbejdsmarkedet”.

 

1)     Unge skal i job og uddannelse.
Med den kommunale ungeindsats (KUI) er målet i 2030, at alle unge er i uddannelse eller arbejde, og 90 % af en
ungdomsårgang skal senest i 2030 have gennemført en ungdomsuddannelse, når de er 25 år.

 

Selvom unge i Assens Kommune starter og fastholdes i uddannelse og/eller beskæftigelse, er der med KUI fortsat behov
for et bredt fokus på, at unge i Assens Kommune understøttes i uddannelse eller arbejde og dermed i selvforsørgelse. For
unge på uddannelseshjælp, som ikke er åbenlyst uddannelsesparate, er der desuden fra januar 2022 åbnet op for en
mulighed for unge frivilligt at modtage jobrettede indsatser frem for uddannelsesrettede. Formålet er på den korte bane at
bidrage til at afhjælpe manglen på arbejdskraft og få flere ind på arbejdsmarkedet, og på længere sigt at job kan være en
vej til uddannelse for de unge.

 

2)     Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne
Ud fra de aktuelle konjunkturer skal den lave ledighed som minimum fastholdes gennem sikring af kvalificeret
arbejdskraft til private virksomheder og arbejdspladser i kommunen.



Mangel på kvalificeret arbejdskraft er en væsentlig udfordring inden for mange brancheområder i de lokale virksomheder
i Assens Kommune. Virksomhederne rekrutterer forgæves efter kvalificeret arbejdskraft, hvorfor der er risiko for en
opbremsning i virksomhedernes vækst og udvikling. Derfor er der i samarbejde med virksomhederne behov for et stort
fokus på uddannelse og opkvalificering af ledige. Dette skal målrettes såvel jobparate ledige, der skal i gang med deres
næste job, som sygemeldte borgere, der skal fastholdes i nuværende job.
 

3)     Flere skal med ind på arbejdsmarkedet
Arbejdsstyrken skal øges ved at understøtte borgere på kanten af arbejdsmarkedet via samarbejde til succes med job eller
uddannelse.

Da arbejdsstyrken skal øges og styrkes er der behov for fokus på de borgere, som endnu ikke har opnået fodfæste på
arbejdsmarkedet. Da der herudover er stor efterspørgsel på arbejdskraft fra virksomhederne, er der behov for at fokusere
og øge indsatsen over for disse borgere og de skånebehov, de har. Formålet er at disse borgere hurtigere opnår de
kvalifikationer, der efterspørges af virksomhederne, for derigennem reelt at blive klar til at indgå i de jobåbninger, der
opstår.

 

Der er ikke lovkrav til at involvere ekstern part(er) i udarbejdelse af beskæftigelsesplanen. For at få en pejling af, hvor
arbejdsmarkedet generelt ”er henne” fra arbejdsgivers og arbejdstagers side foreslås det, at der etableres et dialogmøde
med relevante arbejdsmarkedsparter og relevante uddannelsesinstitutioner. Såfremt dette ønskes, foreslås det, at formand
og næstformand for Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelse samt repræsentanter for administrationen deltager på
dialogmødet.

Følgende proces for udarbejdelse af beskæftigelsesplan 2023-2024:

13. juni Drøftelse af første udkast til beskæftigelsesplan samt oplæg til dialog med
relevante uddannelsesinstitutioner og arbejdsmarkedsparter.

Juni-
august Dialog med eksterne part(er).

September
Udvalget drøfter beskæftigelsesplan

 

Oktober Udvalget godkender beskæftigelsesplan til vedtagelse i Byråd

November Vedtagelse i Byråd

 

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender:

at følgende fokusområder indgår i beskæftigelsesplan 2023-24:
Unge skal i job og uddannelse
Kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne
Flere skal med

at der afholdes dialogmøde med relevante uddannelsesinstitutioner og eksterne arbejdsmarkedsparter, hvor formand
og næstformand deltager.
proces for udarbejdelse af beskæftigelsesplan gældende for 2023-2024



Punkt 6: Udmøntning af midler til Kultur til alle børn og unge i Assens
Kommune 2022

22/6945

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at budget
2022 for indsatsen Kultur til alle børn og unge i Assens Kommune i skoleåret 2022-2023 udmøntes som følger:

Musikfrø, Haletudserne, Musik i Børnehøjde og Musikklasser - 200.000 kr.
Levende litteraturmøder - 72.000 kr.
Find historien - Oplev højen - 107.000 kr.
Teaterforestillinger - 50.000 kr.
Én på vej - 51.000 kr.
Børnebiffen - 20.000 kr.

Beslutningstema

Fra budgetåret 2021 blev der som led i implementeringen af Assens Kommunes kulturpolitik ”Kultur som drivkraft” afsat
midler til indsatsen ”Kultur til alle børn og unge i Assens Kommune”. Denne indsats fortsætter i det kommende skoleår,
idet der i 2022 er afsat 500.000 kr. til området. Udvalget skal træffe beslutning om, hvordan disse midler skal udmøntes.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udvalgsbeslutning 2. november 2020 i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur om rammer for tilskud til
kulturaktiviteter blev det aftalt, at der skulle udarbejdes en model for ”Kultur til alle børn og unge i Assens Kommune”.
Modellen skal ideelt set udvikles og realiseres, så alle børn i daginstitutioner og skoler i løbet af et skoleår præsenteres
for, deltager i og / eller oplever kultur. Modellen opbygges om kulturelle læringsforløb tilrettelagt i samarbejde mellem de
kulturelle institutioner og skoler og dagtilbud i Assens Kommune. 

 

I skoleåret 2021-2022 blev indsatsen tilrettelagt som pilotprojekter i samarbejde med kulturinstitutionerne Assens
Musikskole, AssensBibliotekerne og Museum Vestfyn, samt den lokale kulturaktør CulturArte. Desuden indgik et projekt
fra Odense Symfoniorkester. Alle projekterne blev gennemført i samspil med dagtilbud og skoler.

 

Hvad angår skoleåret 2022-2023, har administrationen været i dialog med ovennævnte aktører samt Vestfyns Teater og
”Børnebiffen” i samarbejde med de fire lokale biografforeninger, om hvordan indsatsen fortsat kan udvikles i samspil med
dagtilbud og skoler. Som led i planlægningen af Kulturfesten Frøbjerg 2022 er der desuden indledt et samarbejde med
dagtilbud og skoler om nogle konkrete projekter, der fremover eventuelt vil kunne indgå i ”Kultur til alle børn og unge”. I
den forbindelse er der etableret et meget frugtbart samarbejdsforum, som vil være et godt grundlag for det videre arbejde
med indsatsen.

 

Målet er at nå frem til en egentlig model for ”Kultur til alle børn og unge”, hvor indsatsen løbende kan udvikles, og hvor
dagtilbud og skoler har mulighed for løbende at inddrage de kulturelle tilbud i deres planlægning.

 

2022-midlerne foreslås anvendt i samarbejde med de lokale kulturinstitutioner og -aktører til de projekter, som nævnes i
indstillingen. Den samlede pakke består af 6 kulturindsatser, der dækker alle målgrupper fra de 3-6 årige i
daginstitutionerne over 0.-3. klasse i indskolingen til mellemtrinnet 4.-6. klasse og udskolingen 7.-9. klasse.

 

Udmøntningsforslag i skemaform samt beskrivelse af samtlige projekter er vedlagt som bilag.



Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Der er i budget 2022 afsat 500.000 kr. til indsatsen ”Kultur til alle børn og unge i Assens Kommune”.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at budget 2022 for indsatsen Kultur til alle børn og unge i
Assens Kommune i skoleåret 2022-2023 udmøntes som følger:

-          Musikfrø, Haletudserne, Musik i Børnehøjde og Musikklasser - 200.000 kr.

-          Levende litteraturmøder - 72.000 kr.

-          Find historien - Oplev højen - 107.000 kr. – idet målgruppen ændres til 6.-9. klasse - idet målgruppen ændres til
udskolingselever

-          Teaterforestillinger - 50.000 kr.

-          Én på vej - 51.000 kr.

-          Børnebiffen - 20.000 kr.

Udvalget ønsker en større aldersspredning på indsatserne næste år.

 

 

Bilag

Notat - Kultur til alle børn og unge 2022 - pdf

Kultur til alle børn og unge - samlede projektbeskrivelser 2022 - pdf



Punkt 7: Særlige indsatser på Fritidsområdet

22/7853

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller,

At udvalget drøfter hvilke initiativer på fritidsområdet, der kan iværksættes for at få flere medlemmer i
foreningerne.
At initiativerne drøftes med Folkeoplysningsudvalget og at der herefter udarbejdes et endeligt forslag til udvalgets
godkendelse

Beslutningstema

 
Der er samlet set overført 1.161.000 kr. inden for fritidsområdet fra 2021 til 2022, hvoraf 464.000 kr. er ikke-disponeret
og dermed kan anvendes til fornyet prioritering. Udvalget har i marts og aprilmøderne drøftet udfordringer og
mulighederne for handlinger på fritidsområdet, og skal på baggrund heraf drøfte hvilke initiativer, der med fordel kan
iværksættes for de overførte midler for at styrke foreningsdeltagelsen og få flere i gang med fysisk bevægelse. Det sker
som input til den videre drøftelse sammen med Folkeoplysningsudvalget.

Sagsfremstilling

Foreningslivet i Assens Kommune har under corona pandemien i 2020 og 2021 tabt 1550 medlemmer svarende til et fald i
medlemsprocenten på 9,2%. Ligeledes viser undersøgelser, herunder også den seneste sundhedsprofil, at den voksne
befolkning bevæger sig mindre end tidligere.

 

Foreningernes medlemstal fra 2019-2021 viser en meget skæv udvikling inden for de forskellige alderskategorier, da det
samlede fald i medlemstal er sket på trods af en stigning i medlemmer blandt de 19-24 årige samt de 25-39 årige, hvor der
har været en medlemsvækst på henholdsvis 4,8% og hele 8%. Det er de 7-12 årige med et fald på 9%, der har forladt
foreningslivet og især de 13-18 årige, med et fald på hele 28,5% over den to-årige periode. Medlemsprocenten for de 40-
59 årige er faldet med 7,7% og de 60-69 årige med 13,7%. Udviklingen i medlemstal for de resterende alderskategorier er
stort set uændrede fra 2019-2021.

 

Samlet giver det et billede af en udvikling, der bør give anledning til overvejelser om, at iværksætte yderligere initiativer
for at få flere medlemmer i foreningerne og flere borgere til at bevæge sig mere fysisk.

 

Der er på fritidsområdet allerede iværksat en række initiativer i regi af Assens Kommune som ”Bevæg dig for livet”-
kommune, ligesom der også i løbet af coronapandemien er taget flere initiativer, til at fastholde den økonomiske ramme
for foreningslivet og give gode muligheder for genopstart efter corona. Som opgørelsen over foreningsdeltagelsen viser,
så er der brug for yderligere initiativer til at styrke foreningsdeltagelsen især for børn og unge i aldersgrupperne mellem
7-12 år og 13-18 år, og for voksenaldersgruppen mellem 40-69 år.

 

Initiativerne kan være inden for følgende kategorier, der samlet udmønter de overførte midler på 464.000 kr.:

 

Uddannelsestiltag i foreningerne, som sigter mod at foreningerne får flere medlemmer inden for udvalgte
målgrupper.
Særlige initiativer i foreningerne og foreningsudvikling, der understøtter at flere børn og især unge kommer i gang
med et fritidstilbud.



Udbygge samarbejdet mellem foreningerne og skole/dagtilbudsområdet ved videreførelse af samarbejdspuljen også
i 2023.
Andre initiativer og projekter, der kan fremme formålet fx satsninger på særlige initiativer i idrætter og
bevægelsesaktiviteter, der er i vækst.

 

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget drøfter hvilke af disse eller andre initiativer, udvalget vurderer vil være
vigtige at arbejde videre med.

 

Initiativerne drøftes efterfølgende med Folkeoplysningsudvalget på Folkeoplysningsudvalgets temamøde d. 13. maj.
Herefter udarbejdes et oplæg til politisk godkendelse.

Økonomi

Der er overført et ikke-disponeret beløb på 464.000 kr. fra 2021 til 2022, som kan prioriteres til særlige indsatser på
fritidsområdet.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkender, at:

- der arbejdes videre med de initiativer, der er nævnt i sagsfremstillingen

- initiativerne drøftes med Folkeoplysningsudvalget suppleret med andre forslag

- der udarbejdes herefter et endeligt forslag til udvalgets godkendelse

 



Punkt 8: Orientering om proces for udmøntning af midler til Assens
Købstadsjubilæum 2024

19/4077

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget

Tager orienteringen til efterretning
Drøfter forventninger til Købstadsjubilæet

Beslutningstema

På et møde i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur den 7. juni 2021 blev det vedtaget at afsætte en ramme på 500.000 kr. til
fejring af Assens 500-års købstadsjubilæum i 2024, samt at finansiere beløbet inden for udvalgets eget område gennem
opsparing i årene frem til 2024. Det blev endvidere vedtaget, at administrationen på et senere tidspunkt skulle fremsætte
et nærmere forslag om aktiviteter i forbindelse med jubilæet samt deres finansiering.

Sagsfremstilling

I efteråret 2019 blev der nedsat en arbejdsgruppe vedrørende Assens 500-års købstadsjubilæum 2024. Gruppen bestod af
en række lokale interessenter, og dens kommissorium var at involvere en større interessentkreds og at udarbejde en
prioriteret bruttoliste over foreslåede initiativer til fejringen af jubilæet. Arbejdet mundede ud i forslag til tre
jubilæumspakker af forskelligt omfang.

 

Forslagene blev på et udvalgsmøde den 7. juni 2021 drøftet af Beskæftigelse, Erhverv og Kultur, som valgte den mindste
af de tre pakker og konkluderede, at jubilæet skal koncentrere sig om Assens by / købstad, og at tidsrammen for fejringen
skal være ca. en uge, hvor jubilæet fejres med tyngde. Der blev sat tre overskrifter for det konkrete indhold: folkefest,
udstilling og sidevents.

 

Administrationen igangsætter nu en dialog med aktørerne fra den tidligere arbejdsgruppe, eventuelt suppleret af
yderligere deltagere. Opgaven bliver at udarbejde et forslag til udmøntning af det afsatte budget samt til yderligere ekstern
finansiering, inden for de tre overskrifter.

 

Når arbejdsgruppen har udarbejdet et forslag hertil, forelægges det udvalget til beslutning.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

I løbet af årene 2022-2024 opspares 500.000 kr. af kulturbudgettet til fejring af Assens købstadsjubilæum i 2024. Der er af
budgettet for 2022 reserveret 300.000 kr. til projektet.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning. Administrationen kommer til næste
møde med et forslag vedr. organisering, procesplan mv. for købstadsjubilæet. Udvalget lægger vægt på, at der skabes en
folkefest.



Punkt 9: Udpegning af arkitekturkyndigt medlem til Assens Kunstråd

21/17135

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger et nyt, fast,
arkitekturkyndigt medlem til Assens Kunstråd.

Beslutningstema

Assens Kunstråd er et kommunalt nedsat råd, hvis formål er at styrke kunst og kultur i Assens Kommune gennem
formidling, udvikling og rådgivning. Ifølge Assens Kunstråds vedtægter og forretningsorden er det det politiske udvalg,
der udpeger medlemmer til kunstrådet. På udvalgsmødet den 10. januar 2022 udpegede udvalget 6 medlemmer for
perioden 2022-2025. Grundet et medlems pludselige bortgang skal der for samme periode nu udpeges et nyt medlem.

Sagsfremstilling

Ifølge vedtægterne sammensættes Assens Kunstråd af:

3 medlemmer med baggrund i gruppen af professionelt udøvende kunstnere og kunsthåndværkere.
1 medlem med kunstkyndig baggrund, museal baggrund og / eller erfaring med kunst- og kulturformidling.
1 medlem med baggrund inden for arkitektur.
1 medlem, der repræsenterer Assens Kommune.

 

Der er behov for at få udpeget et nyt medlem med baggrund inden for arkitektur. Det arkitekturkyndige medlem kan
indstilles af borgere og foreninger efter annoncering i pressen. Muligheden for at afgive indstillinger blev annonceret i
lokalpressen i uge 12 og 13.

 

Der er indkommet tre indstillinger, som alle vedrører den samme kandidat:

Otto Arp, arkitekt MAA.

 

Kandidatens kvalifikationer og indstillere fremgår af vedlagt notat.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

I 2022 har Assens Kunstråd et budget på i alt 125.000 kr. Heraf er 50.000 kr. bevilget fra Statens Kunstfonds pulje til
kommunale billedkunstråd.

Derudover står Assens Kunstråd for indkøb fra Kunstpuljen. Der er afsat 100.000 kr. årligt på anlægsbudgettet til denne
pulje.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udpeger Otto Arp, Arkitekt MAA som et nyt, fast, arkitekturkyndigt
medlem til Assens Kunstråd.



 

Bilag

Notat - Indstillede arkitekturkyndige kandidater til Assend Kunstråd 2022-2025 - pdf

Annonce - valg af medlem med arkitekturbaggrund til Assens Kunstråd 2022 - kvartside

Vedtægter Assens Kunstråd 2022 - pdf

Forretningsorden Assens Kunstråd 2022 - pdf



Punkt 10: Tobaksgaardens årsrapport for 2021

22/7395

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller, at Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager Tobaksgaardens
årsrapport for 2021 til efterretning.

Beslutningstema

Tobaksgaarden har fremsendt årsrapport for 2021. Årsrapporten er godkendt på Tobaksgaardens generalforsamling den
29. marts 2022 og fremlægges for udvalget til orientering, jævnfør vedtægterne.

Sagsfremstilling

Tobaksgaarden har i 2021 haft en omsætning på 7.418.559 kr. Dertil kommer omsætning i forbindelse med den regionale
spillestedsaftale. Denne administreres af Odense Live Fonden, hvorfor budgettet for spillestedsaftalen ikke indgår i
Tobaksgaardens driftsregnskab.

 

Den samlede resultatopgørelse for 2021 udviser et overskud på 48.950 kr., og balancen pr. 31. december 2021 udviser en
egenkapital på 6.046.983 kr.

 

Ledelsen finder resultatet tilfredsstillende set i lyset af covid-19 situationen, som har forårsaget 135 lukkedage i 2021 - og
dermed reduceret koncertvirksomhed. Egenindtægterne er på samme niveau som i 2020; men nedlukning og restriktioner
har de seneste to år medført et fald i egenindtægter i størrelsesordenen 1,6 mio. kr. årligt.

 

I 2021 producerede Tobaksgaarden i alt 67 koncerter, heraf 20 under den regionale

spillestedsaftale, og 4 børne- og familiekoncerter. Normalt ville den almindelige koncertdrift ligge på 50-60 årlige
koncerter. Derudover ville der under den regionale spillestedsaftale skulle leveres minimum 30 koncerter på et år.

 

Med hjælp fra Assens Kommunes Sommerpulje lykkedes det at afholde en udendørs koncertrække på 20 koncerter hen
over sommeren. Det er ledelsens opfattelse, at sommerkoncerterne er en succes, der også fremover vil kunne bidrage til at
skabe lokalt liv i Assens Kommune hen over sommeren.

 

For den regionale spillestedsaftale har 2021 trods omstændighederne været et godt år. Der har været mange gode
koncerter af høj kvalitet og med stor genremæssig diversitet, og der er i aftalens regi skabt overskud på 192.000 kr. i
2021. Beløbet er hensat til Tobaksgaardens koncertaktiviteter 2022, jævnfør aftalen med Odense Livefonden.

 

Hvad angår biografdriften, har covid-19-krisen med to nedlukningsperioder i 2021 haft konsekvenser for publikumstallet,
der endte på 5.984 gæster fordelt på 360 forestillinger. Det er en væsentlig tilbagegang i forhold til tiden før covid-19,
hvor der var ca. 10.000 biografgæster på et år.

 

Det lykkedes at gennemføre 5 kunstudstillinger i 2021, selv om flere planlagte udstillinger i vinteren og foråret måtte
aflyses.

 



Cafédriften har været voldsomt påvirket af covid-19-situationen, som følge af at en stor del af cafévirksomheden består i
betjening af kulturhusets brugere. Desuden har byggeri i gården afholdt en del frokostgæster fra at benytte cafeen i
sommerperioden.

 

Fra statslige covid-19-hjælpepakker er der modtaget lønkompensationer og kompensation for faste omkostninger. I
forbindelse med ansøgning til diverse hjælpepakker har der været øgede omkostninger til bogholderi og revisor.

Lovgrundlag

Kommunalfuldmagten.

Økonomi

Tobaksgaarden modtog i 2021 et driftstilskud fra Assens Kommune på 2.087.000 kr. ekskl. moms. Derudover modtager
Tobaksgaarden i perioden 2021-2024 et tilskud på 460.000 kr. ekskl. moms pr. år til finansiering af den regionale
spillestedsaftale.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Lasse Tajmer blev erklæret inhabil og deltog ikke i punktet.

Beslutning:
Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget udsætter punktet vedrørende  Tobaksgaardens årsrapport.

 

Bilag

4913 Tobaksgaarden_Årsregnskab 2021_underskrevet.pdf

4913 Tobaksgaarden revisionsprotokol 2021.pdf



Punkt 11: Koncept for understøttelse af lystfiskeri

22/7578

Indstilling

Direktøren for By, Land og Kultur indstiller at koncept for indsatser til understøttelse af lystfiskeri vedtages.

Beslutningstema

Vedtagelse af koncept til understøttelse af lystfiskeriet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udmøntning af budget for turismefaciliteter på hotspot på Miljø, Teknik og plans møde i december
2021, blev det besluttet, at opgradere fritidsområderne ved Løgismose Strand og Sandager Næs, hvor Assens Kommune i
dag har en god tilstrømning af borgere og besøgende, som søger frisk luft og unikke naturoplevelser. Det blev desuden
besluttet at opgradere de offentlige arealer omkring Agernæs Havn og at 10-20% af budgetsummen på 2 mio. skulle
prioriteres til udvikling af et koncept for lystfisker hotspot.

 

Lystfisker hotspots skal i denne sammenhæng ikke forstås som særligt gode fiskepladser, men som faciliteter etc. der
understøtter lystfiskerlivet.

Administrationen har i forlængelse af ovenstående afholdt møder med Visit Assens, Kyst- og Lystfiskercenteret, Havørred
Fyn samt campingpladserne i den sydlige del af kommunen.

 

Da der er tale om konceptudvikling på en enkelt lokalitet blev området omkring Helnæs Bugt og Helnæs valgt som det
første område, hvor konceptet testes og udrulles. Senere kan der, hvis der afsættes midler til det, arbejdes med andre
områder som f.eks. området omkring Assens Havn (Urban fishing), Bågø og kyststrækningen ved Aborg-Sandager.

 

I processen blev følgende fremhævet som særligt gode indsatser, som kommunen bør fremme for at understøtte
lystfiskeriet.

 

Opdatere folder om fiskemuligheder omkring Helnæs
Etablere Informationstavle om fiskemuligheder ved Agernæs Havn (målrettet familier)
Skiltning af fredningsbælterne
Ny shelter eller lignende målrettet lystfiskere – evt. lidt nord for Helnæs
Vigelommer til parkering til lystfiskere (for at få lystfiskerne spredt ud over større områder)
Ensartet skiltning af fiskepladser og forbedre adgangsforholdene til fiskepladserne – herunder også informativt om
fangstmuligheder på forskellige årstider

 

Ovenstående indsatser definerer rammen for det lystfiskerkoncept, der udrulles i området omkring Helnæs Bugt.

Økonomi

10-20 % af anlægsrammen på i alt 2 mio. kr.

Beslutningskompetence

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget.

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022



Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget godkendte koncept for indsatser til understøttelse af lystfiskeri.

 

Bilag

Koncept for lystfisker-hotspot.pdf



Punkt 12: Orientering

Sagsfremstilling

1. Månedsstatistik – maj 2022
Se bilag.

2. Willemoesprisen
Willemoesprisen 2022 uddeles torsdag den 12. maj 2022 ved og på Willemoesgaarden. Alle er hjerteligt velkomne.
I forlængelse af prisuddelingen åbner Museum Vestfyn en ny permanent udstilling på Willemoesgaarden, om Peter
Willemoes.

Derefter er der Kulturaften i Assens by indtil kl. 21.00.

Se også www.assens.dk/willemoes

3. Deltagelse i forskningsprojekt på SDU
Assens Kommune har sagt ja til deltagelse i forskningsprojektet: ”Civilsamfundets betydning for udvikling i
landdistrikter” på SDU. Projektet kører fra april 2022 til efteråret 2023 – Se bilag.

4. Jacob Gades Oplevelsesunivers

Udvalget gives en orientering om projektet – Se bilag.

5. Kulturfesten
Programmet for Kulturfesten kan ses på www.kulturfesten.dk. Administrationen orienterer om status på arbejdet med
Kulturfesten 2022.

6. Lukket orientering om borgersag
Se lukket bilag.

 

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Medborgerskab, Kultur og Beskæftigelsesudvalget tager orienteringen til efterretning.
 

Bilag

Pkt. 1 - Månedsstatistik - Månedsstatistik maj 2022.pdf

Pkt. 3 - Civilsamfundets betydning for udvikling i landdistrikter

Pkt. 4 - Jacob Gade udstillingskoncept.pdf

Pkt. 4 - Støtteerklæring vedr. etablering af Jacob Gades Oplevelsesunivers.pdf

http://www.assens.dk/willemoes
http://www.kulturfesten.dk/


Punkt 13: Eventuelt

Beslutning Medborgerskab Kultur og Beskæftigelsesudvalget den 02-05-2022

Intet.
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