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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019

Godkendt.



Punkt 2: BEK - 2. Driftsopfølgning

19/45

Indstilling

Direktionen indstiller at Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager 2. driftsopfølgning til efterretning.

Beslutningstema

2. Driftsopfølgning pr. 31. juli 2019.

Sagsfremstilling

2. driftsopfølgning er lavet med udgangspunkt i data pr. 31. juli 2019. Opfølgningen fokuserer på områder, der forventes
at medføre regnskabsmæssige konsekvenser i forhold til forbrug og mængder.

Der er fokuspunkter på 50.223.000 kr. De største fokuspunkter er overført underskud fra 2018 på 14.248.000 kr.,
merforbrug på sygedagpenge på 12.254.000 kr. og merforbrug vedrørende forsikrede ledige på 18.414.000 kr.

Lovgrundlag

Styrelseslovens §40.

Økonomi

Fokuspunkter

 (i 1.000 kr.)
Forventet
regnskab

Korrigeret
budget

Oprindeligt
budget

Afvigelse til
korr. budget

Overførsel af
merforbrug fra 2018 0 -14.248 0 14.248

Sygedagpenge 65.729 53.475 53.475 12.254

Jobafklaringsforløb 14.243 17.434 20.434 -3.191

Kontanthjælp 60.881 57.857 57.857           3.024

Revalidering 4.008 6.589 6.589 -2.581

Forsikrede ledige 68.340 49.926 49.926 18.414

Seniorjob 7.021 9.184 9.184 -2.163

Førtidspension gl.
ordning 146.215 138.408 138.408 7.807

Førtidspension ny
ordning 44.076 41.665 41.665 2.411

    50.223

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019



Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager 2. driftsopfølgning til efterretning.

 

Bilag

Samlet notat - 2. Driftsopfølgning

BEK - 2. Driftsopfølgning. PDF



Punkt 3: Forarbejde til Sundhedsstrategien - Sådan kommer vi fra
MODVILJE til MOD & VILJE

19/15841

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at Sundhedsstrategien ”Sådan kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE med tilknyttet
Handlingsplan drøftes.

Beslutningstema

Sundhedspolitikken fra MODVILJE til MOD & VILJE behandles på baggrund af indkomne høringssvar af alle fagudvalg
og økonomiudvalg i september med henblik på endelig godkendelse i Byrådet den 18. september 2019.

 

De konkrete indsatser og handlinger, der skal være med til at indfri ambitioner og effektmål i sundhedspolitikken besluttes
i en fælles sundhedsstrategi: ”SÅDAN kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE”. Sundhedsstrategien skal besluttes
i umiddelbar forlængelse af sundhedspolitikkens vedtagelse.

Sagsfremstilling

Den tværgående Sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE”, som endelig vedtages af Byrådet den 18.
september 2019 indeholder seks pejlemærker. For hvert pejlemærke fastlægger politikken Byrådets ambitioner og
effektmål for borgernes sundhed.  

 

De konkrete indsatser og handlinger, der skal være med til at indfri ambitioner og effektmål i sundhedspolitikken besluttes
i en fælles sundhedsstrategi: ”SÅDAN kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE”.

 

Sundhedsstrategien drøftes og besluttes i de respektive udvalg med henblik på udvikling af indsatser, og vedtages i
umiddelbar forlængelse af sundhedspolitikken. Det er alle de fire fagudvalg samt økonomiudvalget, som beskriver og
beslutter hvilke indsatser og handlinger, der skal indgå i strategien inden for resortområdet samt fastlægger tidsplan. Til
strategien tilknyttes en Handlingsplan, som adresserer det administrative ansvar for de konkrete indsatser.

 

Idekatalog til Sundhedsstrategien er drøftet i alle fire fagudvalg og økonomiudvalg på junimøder og efterfølgende igen i
Uddannelse, Børn og Familie og Social og Sundhed den 12. og 13. august 2019. På baggrund af disse drøftelser er der
udarbejdet et forslag til sundhedsstrategien: ”SÅDAN kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE” samt et forslag til
en tilknyttet Handlingsplan (vedlagt som bilag).

Derudover er 17.4 udvalgets anbefalinger, som blev afleveret til Byrådet den 27. marts 2019 vedlagt som bilag. Disse
dokumenter kan udvalgene arbejde videre med at færdiggøre frem mod godkendelse af en fælles strategi på oktober
møderne. Konsulent Marianne Bjerre vil deltage på udvalgsmøderne.

Økonomi

Dele kan finansieres i eksisterende budgetramme ved omprioritering, andet kan tilgå

budgetforhandlingerne til eventuel prioritering.

Beslutningskompetence

Beskæftigelses, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019



Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet Sundhedsstrategien ”Sådan kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE
med tilknyttet Handlingsplan, og taget denne til efterretning med bemærkning om at

-         ”røgfri skole” fremrykkes fra 2021.

-         # 13 – at medarbejdere med direkte borgerkontakt uddannes bredere end alene at vejlede om alkoholvaner.

-         # 7 – udvalget ønsker en bredere personkreds til frivilligt arbejde og fritidsjob end alene de unge.

-         # 13 – udvalget ønsker at indsatser til børn og unge i familier med alkoholvaner udvides med ”rusmidler”.

 

Bilag

Sundhedsstrategi - Sådan kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE

Handlingsplan til Sundhedspolitik Fra MODVILJE til MOD & VILJE

17.4 opgaveudvalgets anbefalinger til Byrådet



Punkt 4: Godkendelse af Sundhedspolitikken fra MODVILJE til MOD &
VILJE

18/11087

Indstilling

Velfærdsdirektøren indstiller, at ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” for Assens Kommune samt
indkomne høringssvar drøftes med henblik på, at indstille Sundhedspolitikken til Byrådets endelige godkendelse den 18.
september 2019.

Beslutningstema

Byrådet besluttede den 26. juni 2019, at sende ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” i offentlig høring.
Assens Kommune har modtaget 21 høringssvar. Politik og høringssvar med administrationens forslag til ændringer
fremlægges til drøftelse med henblik på, at Byrådet kan godkende Sundhedspolitikken 18. september 2019.

Sagsfremstilling

En ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” har været sendt i offentlig høring i perioden fra 27. juni og
frem til 22. august 2019 - Bilag 1.
 

Sundhedspolitikken skal understøtte Vision 2030 ”Med vilje og hjerte” og konkretisere de politiske ambitioner og mål for
borgernes sundhed frem mod 2030. Byrådet ønsker at igangsætte en sundhedsbølge under mottoet: ”Fra MODVILJE til
MOD & VILJE”, hvor alle aktører får mod og vilje til at tage ansvar for at fremme egen og andres sundhed, og hvor
ulighed i sundhed reduceres via fællesskaber og særlig håndholdt indsats for dem, der har brug for det.
 

Social og Sundhed og Uddannelse, Børn og Familie har i fælleskab arbejdet med den nye sundhedspolitik. Der er taget
udgangspunkt i:

 

Vision 2030 ”Med vilje og hjerte”
Forpligtende aftaler som fx ”Sundhedsaftalen” og ”Røgfri Fremtid”
KL’s sundhedsudspil: ”Forebyggelse for fremtiden”
Anbefalinger fra 17.4 opgaveudvalget om sundhed
Ideer fra Mandag Morgens Folkemøde om sundhed
Input fra administrationen.

 

Sundhedspolitikken indeholder seks prioriterede pejlemærker, der skal sættes særligt fokus på frem mod 2030. De seks
pejlemærker er i høj grad i overensstemmelse med KL’s sundhedsudspil: ”Forebyggelse for fremtiden”, der sætter stort
fokus på forebyggelse og tidlig indsats blandt børn og unge.
  

Der er modtaget 21 høringssvar: Alle indkomne høringssvar er vedlagt som Bilag 2 og 3.

Bilag 4 indeholder en samlet oversigt over de indkomne høringssvar samt administrationens forslag til ændringer i
høringsudkastet. Det generelle budskab i høringssvarene viser en stor tilslutning til sundhedspolitikkens fokus på
forebyggelse og tidlig indsats samt en stor velvilje til at medvirke til implementering. Der er samtidig i flere af
høringssvarene en opmærksomhed på, at indfrielse af politikkens høje ambitioner for borgernes fysiske og mentale
sundhed kræver ressourcer og økonomisk prioritering.

 

De konkrete indsatser og handlinger, der skal være med til at indfri ambitioner og effektmål i sundhedspolitikken besluttes
i en fælles sundhedsstrategi: ”SÅDAN kommer vi fra MODVILJE til MOD & VILJE”. Sundhedsstrategien drøftes i alle
fire fagudvalg samt økonomiudvalg og vedtages i umiddelbar forlængelse af sundhedspolitikken. Det er således de



respektive udvalg, som beskriver og beslutter hvilke indsatser og handlinger, der skal indgå i strategien inden for
resortområdet, samt fastlægger tidsplan.

 

Økonomiudvalget har sideløbende med arbejdet med Sundhedspolitikken truffet beslutning om at indføre røgfri arbejdstid
i Assens Kommune i løbet af 2020.

 

Sundhedsudfordringen er et fælles ansvar og Assens Kommune kan ikke løse den alene. Vi har brug for, at alle aktører –
kommune, borgere, virksomheder og foreninger samarbejder. Lokalrådene er dermed en vigtig aktør og medspiller i
forhold til at implementere Sundhedspolitikken. Her findes en bred repræsentation af aktører, stort engagement, ildsjæle,
kendskab til lokalområdet og adgang til et stort netværk. Uddannelse, Børn og Familie og Social og Sundhed har på
møder henholdsvis den 12. og 13. august 2019 besluttet, at man i forbindelse med sundhedspolitikkens godkendelse vil
invitere Lokalrådsformænd til et arrangement: ”Sunde lokalområder”, hvor også Folkeoplysningsudvalget/Foreninger og
Landdistriktsrådet tænkes ind. Arrangementet planlægges først i november.

 

Sagen behandles i alle stående udvalg.

Økonomi

Dele kan finansieres i eksisterende budgetramme ved omprioritering, andet kan tilgå budgetforhandlingerne til eventuel
prioritering.

Beslutningskompetence

Byrådet.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet ny sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” for Assens
Kommune samt indkomne høringssvar og indstiller Sundhedspolitikken til Byrådets endelige godkendelse den 18.
september 2019.

 

Beslutning Uddannelse Børn og Familie den 02-09-2019

Uddannelse, Børn og Familie indstiller sundhedspolitik ”Fra MODVILJE til MOD & VILJE” for Assens Kommune til
Byrådets endelige godkendelse den 2. oktober 2019 idet udvalget ønsker at der til pejle mærke 5 og 6 der sættes mere
ambitiøse mål samt at pejlemærke 4 tilføjes at ingen børn og unge skal skades af alkohol og andre rusmidler.

Bilag

Sundhedspolitik Fra MODVILJE til MOD & VILJE

Indkomne høringssvar til sundhedspolitikken

Høringssvar Fællesbestyrelse Verninge Skole, Børnehave og Vuggestue

Oversigt over indkomne høringssvar samt administrative forslag til ændringer.pdf



Punkt 5: Status på Beskæftigelsesplan 2019-2022

19/15296

Indstilling

Direktionen indstiller, at status på Beskæftigelsesplan 2019-2020 drøftes.

Beslutningstema

Med udgangspunkt i Beskæftigelsesplan 2019-2022 er der lavet en opdateret status herpå. Denne bringes til orientering i
det politiske udvalg.

Sagsfremstilling

Status på Beskæftigelsesplan 2019-2022 indeholder opdaterede måltal samt bemærkninger.

Ved udvalgets møde deltager Maja Jæger, afdelingsleder i afdelingen Arbejdsfastholdelse, Brian D. Korsgaard,
afdelingsleder i afdelingen Integration, Job og Udvikling og Ulla Drejer, leder af arbejdsmarked, for uddybning af
igangværende og kommende indsatser.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet status på Beskæftigelsesplan 2019-2020 og taget den til efterretning.

Bilag

Status på Beskæftigelsesplan 2019-2022



Punkt 6: Henvendelse fra Betina Signe Stick, Dansk Folkeparti

19/16247

Sagsfremstilling

”Dansk Folkeparti ønsker, med afsæt i senest fremsendte henvendelse til udvalg og administration, at få vished for at der i
Assens Kommune ikke raskmeldes borgere der er syge, med henblik på påvirkning af sagsbehandlingen til borgernes
ulempe, men til kommunens økonomiske fordel.
Dansk Folkeparti ønsker en redegørelse for om tilfælde som det fra bisidder beskrevne kan tolereres, og hvordan det
fremadrettet kan hindres, samt en vurdering af borgernes retssikkerhed i de beskrevne tilfælde”.

 

Administrativ bemærkning: Henvendelse fra borger er vedlagt sagen som lukket bilag, idet henvendelsen indeholder
personhenførbare oplysninger.

 

 

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har drøftet henvendelse fra Betina Signe Stick, Dansk Folkeparti.

 



Punkt 7: Ejendomsstrategi for Assens Kommune

18/25772

Indstilling

Direktionen indstiller at ejendomsstrategien for Assens Kommune vedtages.

Beslutningstema

På baggrund af budgetaftalen for 2019, og aftaleparternes ønske om strategisk optimering af

ejendomsområdet, har den nedsatte politiske styregruppe for projektet udarbejdet en ejendomsstrategi for Assens
Kommune. Ejendomsstrategien forelægges alle fagudvalg, idet kompetencen for de kommunale bygninger er delt mellem
de respektive fagudvalg.

Sagsfremstilling

Med afsæt i budgetaftalen for 2019 har en politiske styregruppe, bestående af de fem

udvalgsformænd, arbejdet med at udvikle en egentlig ejendomsstrategi.

Overordnet beskriver Ejendomsstrategien kommunens målsætninger og pejlemærker for de kommunale ejendomme og
arbejdet med disse. Ejendomsstrategien tager udgangspunkt i, at ejendommene skal understøtte kerneopgaverne.

 

Ejendomsstrategien fokuserer på fem særskilte områder, som er omdrejningspunktet for at sikre en fremtidig drift af
området, som både er effektiv og lever op til kommunens ønsker til kvalitet og lokal forankring.

 

De fem fokusområder, samt de udvalgte målsætninger for de enkelte områder:

 

1. Arealoptimering:

-          Færre kvadratmeter

-          Mere intensiv udnyttelse af ejendommene

-          Reduktion af eksterne lejemål

2. Gennemsigtighed, prioritering og effektiv drift:

-          Teknisk service på alle ejendomme

-          Udnyttelse af stordriftsfordele

-          Ensartet serviceniveau

-          Prioritering af kritiske vedligeholdelsesopgaver

3. Ejendommenes funktionalitet og kvalitet til støtte for kerneydelsen:

-          Forbedret vedligeholdelsesstand

-          Funktionalitet og æstetik

-          Hensyn til særlige ejendomme

4. Klima, miljø og energioptimering:



-          Energioptimering

-          Miljø- og klimarigtigt byggeri

-          Fremme af bæredygtighed og cirkulær økonomi

5. Lokalefællesskaber for foreninger og borgere:

-          Flere ejendomme med adgang for flere borgergrupper

-          Understøtte samhørighed blandt forskellige borgergrupper

 

Ejendomsstrategien skal fungere som et styringsdokument, der i sammenspil med Assens Kommunes

styrelsesvedtægt danner udgangspunkt for ansvars- og opgavefordelingen på ejendomsområdet.

 

Ejendomsstrategien vil blive udmøntet i étårige handleplaner, der beskriver de konkrete handlinger, der forventes i det
respektive år for at nå de overordnede målsætninger inden for de fem fokusområder.

Økonomi

Vedtagelse af ejendomsstrategien har ingen direkte økonomiske konsekvenser.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender ejendomsstrategien for Assens Kommune.

 

 

 

Bilag

Ejendomsstrategi 2020-2023_.pdf



Punkt 8: Lukket: Ansøgning fra Destination Fyn vedrørende Mountainbike-
etapeløb i 2020

19/15611



Punkt 9: Turismestrategi i Assens Kommune

19/14810

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller:

at kommissorium for arbejdet med Assens Kommunes turismestrategi godkendes
at den politiske deltagelse i arbejdsgruppen besluttes
at de øvrige medlemmer i arbejdsgruppen fra turismeerhvervet udpeges.

Beslutningstema

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur har i arbejdet med at omsætte Vision 2030 i en ny kulturpolitik, ønsket at sætte større
fokus på, at kultur og oplevelser også bidrager til at sætte Assens Kommune på landkortet, gøre kommunen kendt som et
attraktivt sted for oplevelser og har et potentiale for at tiltrække flere gæster og turister. Udvalget har på den baggrund
ønsket at udarbejde en turismestrategi for Assens Kommune i samarbejde med Destination Fyn.

Sagsfremstilling

I Vision 2030 har Byrådet formuleret en ambition om, at turismen i Assens Kommune skal vokse, målt både på
overnatninger og økonomisk vækst. Det fordrer, at Assens Kommune igangsætter et målrettet arbejde på at realisere
ambitionerne i form af en strategi for udvikling af turismen.

 

Turismestrategien foreslås udarbejdet i partnerskab med Destination Fyn, som er under konsolidering, hvor
turismestrategien i Assens Kommune samtidig bliver et pilotprojekt for hvordan samarbejdet mellem en kommune og den
fynske turismedestination kan udformes.

 

Formålet med strategien er således todelt:

At sætte mål, retning og handlinger for udviklingen af turisme i Assens Kommune, som en stærkere del af det
fynske turisme- og oplevelsesprodukt, der konkretiserer og realiserer Vision 2030s ambitioner.
At udvikle en model for turismefremme og -service i Assens Kommune, der kan anvendes som model for
turismesamarbejde mellem Destination Fyn og andre fynske kommuner.

 

Det foreslås, at der nedsættes en arbejdsgruppe bestående af 3-4 politikere fra Beskæftigelse, Erhverv og Kulturudvalget,
2 fra turisterhvervet, 1 fra Udvikling Assens og 1 fra Destination Fyn.

 

Arbejdet forventes gennemført som beskrevet i vedlagte kommissorie, og afsluttes i foråret 2020.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Økonomi

Der er ikke afsat separat budget til opgaven.

Beslutningskompetence

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur.



Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur godkender:

kommissorium for arbejdet med Assens Kommunes turismestrategi

og

udpeger politisk deltagelse i arbejdsgruppen bestående af 3 medlemmer. Der udpeges 2 medlemmer fra Venstre
samt Ashil Farokh fra Socialdemokratiet

samt

at udvalget udpeger 3 medlemmer til arbejdsgruppen fra turismeerhvervet.

 

Bilag

Kommissorium for Turismestrategi - August 2019



Punkt 10: Orientering

Sagsfremstilling

1. Kort status på Barløsevej 47 til lokalarkiv
Beskæftigelse, Erhverv og Kultur besluttede på mødet den 1. april 2019 at administrationen skulle indlede drøftelse med
Barløse, Sandager-Holevad lokalarkiv om salg af ejendommen efter reglerne i kommunalfuldmagten.
Der gives en kort status på sagen.
 

2. Evaluering af Assens for fulde Sejl 2019
Udvikling Assens har fremsendt evaluering af Assens for fulde Sejl 2019.
Arrangementet forløb fint, med masser af gøgl i gaden, 30 historiske boder i midtbyen og 16 salgsboder på havneområdet,
et estimeret besøgstal på 8.000-10.000 - og fin omtale i medierne. Tilbagemeldingen fra såvel Fyn Rundt for
Bevaringsværdige Skibe som andre gæster har også denne gang været overstrømmende. Evalueringen vedlægges.
 

3. Planlægning af temadag
 

4. Månedsstatistik – se bilag
 

5. Orientering om Årshjul med henblik på at sikre udvalgets planlægning af kommende møder - se bilag.

6. Kultur og fritid – velkomstpakke
Assens Kommunes velkomsttilbud til nye borgere, der i 2013 blev lanceret under navnet Kultur- og fritidspas, skifter
navn til Kultur og fritid - Velkomstpakke. Den direkte årsag til navneskiftet er, at der er igangsat et landsdækkende
initiativ, der under navnet ”Fritidspas” skal give udsatte børn og unge økonomisk mulighed for et aktivt fritidsliv. For ikke
at skabe begrebsforvirring har administrationen valgt at omdøbe velkomsttilbuddet.

7. Købstadsjubilæum 2024 – arbejdsgruppe
Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal udarbejde forslag til fejring af Assens Købstadsjubilæum i 2024, jævnfør
beslutning i Beskæftigelse, Erhverv og Kultur den 6. maj 2019. Det første møde i gruppen afholdes i september måned.
Arbejdsgruppens første opgave er at planlægge en workshop for en større interessentkreds. Dernæst vil gruppen udarbejde
en prioriteret bruttoliste over foreslåede initiativer, herunder budgetter for disse. Listen vil danne grundlag for de videre
politiske beslutninger.

8. Kultur- og Eventpuljen
36) Aktivitetsgruppen Jul på Helnæs har søgt om tilskud på 3.600 kr. til arrangementet ”Jul på Helnæs”, der afholdes
søndag den 8. december 2019. Arrangementets formål er at understøtte sammenholdet på Helnæs og at tilbyde aktiviteter
for børnefamilier i hele Assens Kommune og det øvrige Fyn. Et tilsvarende arrangement er blevet holdt hvert år gennem
en årrække. Der er søgt om tilskud fra Kultur- og Eventpuljen på 3.600 kr., som er bevilget administrativt.

9. Lukket punkt – orientering om svar på henvendelse – se bilag.

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019

Beskæftigelse, Erhverv og Kultur tager orienteringen til efterretning.

 

Bilag

Pkt. 2 - Evaluering af Assens for fulde Sejl 2019

Pkt. 4 - Månedsstatistik september 2019.pdf



Pkt. 5 - Årshjul 2019 BEK.pdf til BEK 02.09.2019



Punkt 11: Eventuelt

Beslutning Beskæftigelse Erhverv og Kultur den 02-09-2019

Intet.
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